
 

 



 

 

 

คํานํา 

 

 วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีเปาหมายในการขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ 

เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน “Driving Beyond the Frontiers of Knowledge for Creative Industry” โดยได 

ดําเนินการจัดทําวิสัยทัศน พันธกิจตลอดจนการจัดทําเปาประสงคกลยุทธและตัวชี้วัดรวมกัน เพ่ือการบรรลุ 

เปาหมายในการพัฒนาวิทยาลัยฯ ในป พ.ศ. 2567   แผนกลยุทธที่กําหนดข้ึนมีความสอดคลองเชื่อมโยงกับ

แผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ  

 รายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อให คณาจารย 

บุคลากร นิสิต และหนวยงานภายนอกไดรับทราบถึงผลการดําเนินงานตามพันธกิจและกลยุทธของวิทยาลัย

อุตสาหกรรมสรางสรรค ที่คณาจารย บุคลากร นิสิตและศิษยเกาไดรวมกันดําเนินการ และเพ่ือนําผลการ

ดําเนินงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2565 มาวิเคราะห ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในปถัดไป นําไปสู

เปาหมายและวิสัยทัศนที่กําหนดไวรวมกันอยางเขมแข็ง  

 ขอขอบคุณคณะผูบริหาร บุคลากร วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรคทุกทาน ที่มีสวนรวมในการจัดทํา 

รายงานฉบับนี้ใหลุลวงดวยดี  

 

 

  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขจีพร วงศปรีดี) 

   คณบดีวิทยาลัยอตุสาหกรรมสรางสรรค 
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หนาที่ 1 

 
วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค 

 

ปรัชญา (Philosophy) 

Creative people Innovation value 

คนสรางสรรค นวัตกรรมสรางคุณคา 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

Driving beyond the frontiers of knowledge for creative industry 

ขับเคลื่อนองคความรูที่เหนือกวาชั้นแนวหนาอยางไมหยุดยั้งเพื่ออุตสาหกรรมสรางสรรค 

 

พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิตกําลังหลักของประเทศที่มีทักษะความเปนผูประกอบการใหมและพัฒนาสินคานวัตกรรม 

2. สรางคุณคานวัตกรรมงานวิจัยและงานสรางสรรค ถายทอดความรูสูชุมชนนําไปสูอุตสาหกรรมสรางสรรค 

3. ขับเคล่ือนอุตสาหกรรมสรางสรรคดวยผลิตภัณฑ นวัตกรรมและงานวิจัย 

 

คานิยม (Values) 

CANDO 
C = Charisma,  A = Adaptability,  N = Network,  D = Determination,  O = Opportunity 

 

สมรรถนะหลกั (Core Competencies) 

พัฒนากําลังคนใหเปนผูประกอบการใหมที่สรางสรรคแบรนดดวยนวัตกรรมในอุตสาหกรรมสรางสรรค 

 

ปจจัยสูความสําเร็จ (Key Success Factor) 

 Human คือ คณาจารยที่มีความเปนเลิศ  

 Human Competency คือ กระบวนการสรางสรรคคนดวยวิธีการเรียนรูรูปแบบทริปเปลเฮลิกซ 

(Triple Helix Model) ซึ่งคณาจารยทํางานรวมกับภาคอุตสาหกรรมอยางเขมแข็ง กําหนดทิศทาง

รวมสรางสมรรถนะของบุคลากรในอตุสาหกรรมใหมกีารเติบโตใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล  

 Human Development คือ การพัฒนานิสิตใหเปนเลิศและสรางสรรคโดยการจัดการเรียนการสอน

ในรูปแบบการแกปญหารวมกับอุตสาหกรรม สรางทักษะกระบวนการคิด และการสรางคุณคา

นวัตกรรม เพ่ือใหเปนที่ตองการในอตุสาหกรรมผลิตภัณฑสรางสรรค



   

 
หนาที่ 2 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขจพีร วงศปรีดี
คณบดีวิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรมาศ กีรติสิน
ผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิต

อาจารย ดร.พองาม วีรุตมเสน
รองคณบดีฝายพัฒนาองคกร และรักษาการ
ผูอํานวยการศูนยอุตสาหกรรมสรางสรรค
ประเทศไทย

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รวิเทพ มุสิกะปาน
รองคณบดีฝายกิจการพิเศษ

อาจารย ดร.กรกลด คําสุข
รองคณบดีฝายนวัตกรรมทางปญญาและวิจัย
และ รักษาการผูอํานวยการสํานักวิชาการ
สรางสรรค

กิติศักด์ิ ต้ังใจดี
รกัษาการผูอํานวยการสํานกังานคณบดี

 

คณะผูบริหารวิทยาลยัอุตสาหกรรมสรางสรรค 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



   

 
หนาที่ 3 

อาจารย ดร.บงกช พิชัยกําจรวุฒิ
ความเชี่ยวชาญ : Gemology

อาจารย ดร.พองาม วีรุตมเสน
ความเชี่ยวชาญ : Creative Entrepreneur

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงแข บุตรกูล
ความเชี่ยวชาญ : Jewelry Production

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรมาศ กีรติสิน
ความเชี่ยวชาญ : Gemology

รองศาสตราจารย ดร.ถนัด จินตโกศล
ความเชี่ยวชาญ : Jewelry Production

อาจารย ดร.พสุ เรืองปญญาโรจน
ความเชี่ยวชาญ : Jewelry Design

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขจีพร วงศปรีดี
ความเช่ียวชาญ : Jewelry Production, Creative 
Entrepreneur

อาจารย ดร.ภวูดล วรรธนะชัยแสง
ความเชี่ยวชาญ : Gemology

ผูชวยศาสตราจารย ดร.รวิเทพ มุสิกะปาน
ความเช่ียวชาญ : Fashion Design, Fashion 
Accessories

อาจารย ดร.กรกลด คําสุข
ความเช่ียวชาญ : Fashion Design, Fashion 
Production

 

บุคลากรสายวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



   

 
หนาที่ 4 

อาจารยแพรวา รจุิณรงค
ความเชี่ยวชาญ: Textile Design,   Fashion Design

อาจารย ดร.วรฐ ทรัพยศรีสัญจยั
ความเชี่ยวชาญ : Fashion Design, Fashion 
Business

อาจารย ดร.กนกวรรณ ใจหาญ
ความเช่ียวชาญ : Fashion Accessories

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรัญ วานิชกร            
ความเชี่ยวชาญ : Product Design Aesthetic, 
Commercialized Culture Product

อาจารย ดร.สิทธิพงศ วงศไชยสุวรรณ
ความเชี่ยวชาญ : Product Design Technology

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยศไกร ไทรทอง            
ความเชี่ยวชาญ : Product Design  Aesthetic, 
Commercialized Culture Product

อาจารย ดร.นดัดาวด ีบุญญะเดโช
ความเชี่ยวชาญ : Fashion Accessories, Fashion 
Business

อาจารยภทรฤน พงษประสิทธิ์
ความเชี่ยวชาญ: Fashion Design, Fashion 
Psychology

อาจารย ดร.วิรุฬห  วุฒิฤทธากุล
ความเช่ียวชาญ : Product Design

กิตติศักด์ิ ตั้งใจดี                                      
ความเชี่ยวชาญ : Management Information 
System

 

บุคลากรสายวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



   

 
หนาที่ 5 

นายศตวรรษ มณฑา
ตําแหนง : นักจัดการงานทั่วไป

นางสาวหทยัพันธน ชูชื่น
ตําแหนง : นักวิชาการศึกษา

นางสาวปยมาภรณ ภูหนองโอง
ตําแหนง : นักวิชาการศึกษา

นางอลิสา สารทสมยั
ตําแหนง: นักวิชาการพัสดุ

นางสาวพรพรรณ  พยอมใหม
ตําแหนง : นักวิชาการเงินและบัญชี

นายสุรธี เกิดสินธุ
ตําแหนง : ผูปฏิบัติงานชาง

นางสาวพิลาสลักษณ ลอืเลิศ
ตําแหนง : นักจัดการงานท่ัวไป

นางสาวพรอุมา อินทนาคม
ตําแหนง : นักวิชาการเงินและบัญชี

นายสิริวัชร ตรีสุวรรณ
ตําแหนง : ผูปฏิบัติงานชาง

นางสาวเจือจันทร ฤทธิบัณฑิตย
ตําแหนง : ผูชวยสารบรรณ

 

บุคคลากรสายปฏิบัติการ 

 

 

 

  

  

 

 

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



   

 
หนาที่ 6 

 

สมรรถนะวิชาชีพอาจารยตามกรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักร  

(United Kingdom Professional Standards Framework: UKPSF) 

วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค สงเสริมความเปนเลิศใหกับคณาจารยโดยพัฒนาเปนอาจารยมือ

อาชีพ ผานระบบ United Kingdom Professional Standards Framework: UKPSF และสงเสริมใหเขารวม

โครงการพัฒนาทักษะการสอนตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยฯ เชน โครงการ Dare to change ซึ่งในปงบประมาณ 

2565 มอีาจารยในวิทยาลัยฯ รวมทั้งหมด 4 ทาน ไดรับการรับรองกรอบสมรรถนะวิชาชีพอาจารยตามกรอบ

มาตรฐานของสหราชอาณาจักร (UKPSF) และอีก 2 ทานอยูระหวางการดําเนินการขอการรับรอง 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงแข บุตรกูล 
ระดับ Fellow 

รุนท่ี 3 

อาจารย ดร.กรกลด คําสุข 
ระดับ Fellow 
รุนที่ 3 

อาจารย ดร.พองาม วีรุตมเสน 
ระดับ Senior 

รุนท่ี 2 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขจีพร วงศปรีดี 
ระดับ Senior 
รุนที่ 1  



   

 
หนาที่ 7 

 

ผลงานของบคุลากร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงแข บุตรกูล  
ดีไซนลํ้า มศว.สรางสรรค "เคร่ืองประดับเวียงโกศัย" จ.แพร เคล่ือนไหวได ควารางวัลผลงานประดิษฐ

คิดคน ป 2565 จาก วช. 
ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล สรางสรรค “ผลิตภัณฑสรางสรรคสานศิลปเวียงโกศัยเคร่ืองประดับนวัตกรรม 

อัตลักษณไทย” ชูเอกลักษณโดดเดน  10 ตําบล ในจังหวัดแพร เสริมอาชีพรายไดใหชุมชน ดานสํานักงานการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) กระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) มอบรางวัลผลงานประดิษฐ
คิดคน ประกาศเกียรติคุณ ประจําป 2565 ให ในงานวันนักประดษิฐ ระหวางวันที่ 2 - 6 กุมภาพันธ 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  



   

 
หนาที่ 8 

 

ผลงานของบคุลากร 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงแข บุตรกูล และ อาจารย ดร.พสุ เรืองปญญาโรจน 
 ไดรับรางวัล Iron award จํานวน 2 รางวัล และ รางวัล Runner-up award จํานวน 4 รางวัล 
จาก A’ DESIGN AWARD & COMPETITION ณ เมืองมิลาน ประเทศอิตาลี วันที่ 15 เมษายน 2565 

 

รางวัล  
Iron award 

จํานวน 2 รางวลั  
รางวัล Iron award 

ผลงานที่ 1 

 
รางวัล Iron award 

ผลงานที่ 2 

รางวัล  
Runner-up award 

จํานวน 4 รางวลั 

 
รางวัล Runner-up award 

ผลงานที่ 1 

 
รางวัล Runner-up award 

ผลงานที่ 2 

 
รางวัล Runner-up award 

ผลงานที่ 3 

 
รางวัล Runner-up award 

ผลงานที่ 4 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยศไกร ไทรทอง 
ไดรับการคัดเลือกไดรับรางวัล ผลงานระดับดี 
ในการจัดการประกวดผลงานโครงการ Dare to Change 
เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 



 

 
หนาที่ 9 

 

ผลงานดีเดนของนสิิตและศิษยเกา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นางสาวปณุยวีร เร่ิมหิรัญวงศ  
นิสิตปริญญาตรี ชั้นปท่ี 2  หลักสูตรอัญมณีและเคร่ืองประดับ 
 
ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง ในงานมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2565 (THAILAND  
   RESEARCH EXPO 2022)  
ชื่อผลงาน  นวัตกรรมการออกแบบเคร่ืองประดับจากอัตลักษณฆองวงใหญ 

ที่ผสมผสานแนวคิดมนิิมอลลิสต แนวคิดดีคอนสตรักชันและคิเนติก 
สาขา การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจสรางสรรค 

นางสาวยุวดี มูลทรา  
นิสิตปริญญาตรี ชั้นปที่ 3 หลักสูตรแฟชั่น สิ่งทอและเคร่ืองตกแตง  
 
ไดรับรางวัล  รางวัลรองชนะเลิศชนะเลิศอันดับที่ 1 ประเภทส่ิงทอสรางสรรค  

ในกิจกรรมการประกวดออกแบบลายผาไทยสูสากลเพื่อการตอยอด 
และพัฒนา (Cultural Textile Awards 2022)  
ของ กรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม  
ภายใตโครงการพัฒนามรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมผาไทยสูสากล  
ประจําป 2565 
คัดเลือกจากผลงานส่ิงทอจากทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทย 

นายศักดิ์สิทธิ ์ภัทรประกฤต  
นิสิตชั้นปริญญาโท ชั้นปที่ 1 หลักสูตรนวัตกรรมการออกแบบ  
 
ไดรับรางวลั รางวัลชนะเลิศ ประเภทสิ่งทอสรางสรรค 

ในกิจกรรมการประกวดออกแบบลายผาไทยสูสากลเพื่อการตอยอด 
และพัฒนา (Cultural Textile Awards)  
ของ กรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม  
ภายใตโครงการพัฒนามรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมผาไทยสูสากล  
ประจําป 2565 
คัดเลือกจากผลงานส่ิงทอจากทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทย 
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ผลงานดีเดนของนิสิตและศิษยเกา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

นางสาวภัสสา โพธ์ิอุบล 
ศิษยเกา หลกัสูตรอัญมณีและเคร่ืองประดับ วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค  
 
ไดรับรางวัล  Popular Vote ระดบันานาชาติ 

โครงการ GIT's 15th  World Jewelry Designed Award 2021  
ผลงาน การออกแบบเคร่ืองประดับ D-N-A 

นางสาวอาทิตยา นาคสูสุข  
ศิษยเกา หลกัสูตรอัญมณีและเคร่ืองประดับ วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค  
 
ไดรับรางวัล เหรียญทอง ระดับประเทศ  

ชื่อผลงาน เคร่ืองประดับสุคนธบําบัดจากเอกลักษณของเคร่ืองเบญจรงค 
โครงการประกวดสิ่งประดิษฐและนวัตกรรม  
Thailand New Gen Inventors Award 2022  

นางสาวเกตนสิรี สุขศรีแกว  
ศิษยเกา หลักสูตรอัญมณีและเคร่ืองประดับ วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค  
 
ไดรับรางวัล เหรียญทองแดง ระดับประเทศ  

ชื่อผลงาน เคร่ืองประดับคิเนติกจากเอกลักษณของ 
วัดอรุณราชวราราม 
โครงการประกวดส่ิงประดิษฐและนวัตกรรม  
Thailand New Gen Inventors Award 2022  

 

 

นางสาวพรนภา เดนจารุกูล 
ศิษยเกา หลกัสูตรอัญมณีและเคร่ืองประดับ วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค  
 
ไดรับรางวัล  รองชนะเลิศอันดบั 

โครงการ GIT's 15th  World Jewelry Designed Award 2021  
ผลงาน การออกแบบเคร่ืองประดับ D-N-A 



   

 
หนาที่ 11 

 

การดําเนินงานรวมกับอุตสาหกรรม 

การจัดระบบการเรียนการสอนในระดับปริญญาโทดวยการสรางเครือขายกับภาคอุตสาหกรรม 
วิทยาลัยฯ  วางระบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรมโดยทํางานผาน
โครงสรางของหนวยงานที่รับผิดชอบงานรวมกับเครือขายภาคอุตสาหกรรมคือ ศูนยอุตสาหกรรม
สรางสรรคแหงประเทศไทย หรือ Kreative Industry of Thailand (KiThai) ทั้งนี้ไดดําเนินการ
จัดการระบบการทํางานของเครือขายภาคอุตสาหกรรมแบบ one stop service ท่ีสามารถเชื่อมโยง
กบัการเรียนการสอนของหลักสตูรในทุกระดับและการวิจัย ดังภาพท่ี 1  

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 การออกแบบระบบการทํางานรวมกับเครือขายภาคอุตสาหกรรม 
 

- ระดับปริญญาตรี โดยมีรูปแบบโครงการที่เชื่อมโยงกับวิทยาลัยฯ  ดังนี้ 
o โครงการ Reward program เปนโครงการระยะสั้น ใชเวลาท่ีจะเห็นผลสําเร็จ

นอยกวา 3 เดือน เปนโจทยที่ไมซับซอน และเพ่ือเปนการสงเสริมใหนิสิต เขามา
ทํางานตาง ๆ ตามโจทยความตองการของภาคเอกชน เชน การออกแบบเสื้อผา
ใน คอลเลคชั่นใหมๆ ใหกับผูประกอบการ การวิเคราะหแกปญหาในโรงงาน
ผานกระบวนการเรียนการสอน โดยทางบริษัทที่ใหโจทยจะทําการใหทุน
สนับสนุนนิสิตระหวางการทํางาน โดยสวนใหญหากไมมีการเร่ิมงานกับทาง
วิทยาลัยฯ มากอนจะแนะนําใหทําโครงการในรูปแบบนี้ ดําเนินงานรวมกับ 
บริษัท สตารไลท ยูนิฟอรม จํากัด 

 

 
ภาพที่ 2 การดําเนินงานรวมกับบริษัท สตารไลท ยูนิฟอรม จํากัด 

 

 



   

 
หนาที่ 12 

 
 

o โครงการ Hackathon เปนโครงการระยะการเตรียมตัว 3-6 เดือน โดยมีโจทย
จากผูประกอบการและเปนรูปแบบของการแขงขัน และมีการเชิญชวน
ประชาสัมพันธผูเขารวมตามความสมัครใจ โดยมีรางวัลใหกับนิสิต อาจรวมไป
ถึงการจัดหา Sponsor ของการจัดงาน นอกจากนี้เปนรูปแบบของการให
ผูประกอบการที่ทํางานรวมกับวิทยาลัยฯ มาระดับหนึ่งเปนสวนหนึ่งของ
กรรมการตัดสินผล เพื่อสามารถนําผลงานตนแบบนี้ไปใชประโยชนไดตอไปใน
อนาคต 

 
ภาพที่ 3 การจัดโครงการ Hackathon 

 



   

 
หนาที่ 13 

 
 

 
o โครงการ Internship/Cooperative program เปนโครงการท่ีเปนรูปแบบอยู

ในการเรียนการสอนของหลักสูตรในภาคบังคับท่ีทาง KiThai จะเปนผู
ประสานงานโดยกลุมคณะทํางานของหลักสูตรเขามารวมงานกับทาง KiThai 
เพ่ือมีการดําเนินการตามกระบวนการสหกิจศึกษา โดยในปนี้ไดมีเร่ืองของการ
ใหทางบริษัทบริจาคเงินเพ่ือเปนทุนการศึกษาใหกับนิสิตในโครงการผานมาทาง
ระบบการเงินของมหาวิทยาลัยฯ ดวย 

 
 

 

ภาพที่ 4 โครงการ Internship/Cooperative program 
 

- ระดับบัณฑิตศึกษา มุงเนนหลักสูตรที่พัฒนานิสิตใหสามารถพัฒนาแกไขปญหาจริง
ในภาคอุตสาหกรรม   โดยการประสานงานกับเครือขายภาคอุตสาหกรรมรวมกับ
เครือขายในอดุมศึกษา 8 มหาวิทยาลัยฯ ทั่วประเทศ  Higher Education for Industry 
Consortium (HiFi)  โดยระบบบริหารงานวิจัยท่ีเปนรูปแบบของการถายทอดองค
ความรูสูภาคอุตสาหกรรม หรือ การพัฒนานวัตกรรมรวมกับบริษัทผานระบบการเรียน
การสอนระดับปริญญาโทท่ีนิสิตทํางานในสถานประกอบการทั้ง 2 ป เปรียบเสมือนการ
เรียนรูนอกหองเรียน ท้ังนี้ทางผูประสานงานตองทํางานกับภาคอุตสาหกรรมอยางใกลชิด 
มีการประชุมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง มีการติดตามงานในทุกรอบ 6 เดือน จาก
ผูทรงคุณวุฒิท่ีทางเครือขายกลางจัดให รวมถึงการติดตามดานงบการเงินของโครงการ 
นอกจากนี้ผูประสานงานยังตองเปนที่ปรึกษาสําหรับนิสิตในระดับปริญญาโทเพ่ือจัดการ
ตามระบบของบัณฑิตวิทยาลัยฯ  วิทยาลัยฯ  ไดดําเนินการจัดทําหลักสูตรรวมกับ
ภาคอุตสาหกรรมและหนวยงานของรัฐ ตามหลักการ triple helix อันเปนแนวคิดการ
จัดตั้งวิทยาลัยฯ  ที่เนนการผลิตกําลังคนใหทํางานเพื่อตอบโจทยของอุตสาหกรรมได  

 
ภาพที่ 5 โครงการ Higher Education for Industry Consortium (HiFi)



 

 
หนาที่ 14 

 

สรุปโครงการเครือขายการอุดมศึกษาเพื่ออุตสาหกรรม ปการศึกษา 2563 - 2565 
ที ่ ชื่อโครงการวิจัย อาจารยที่ปรึกษา งบประมาณ 

ปการศึกษา 2563 

1 โครงการการผลิตอลัลอยยาถมเชิงพาณิชยในระดบัโรงงาน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขจีพร วงศปรีด ี
อาจารย ดร.เสวต  อินทรศิร ิ

บริษัท สยาม วอเตอร เฟลม จํากัด จํานวน 515,000 บาท 

2 
โครงการการสรางภาพลักษณสําหรับองคกรธุรกิจผลติอญัณแีละ
เครื่องประดับขนาดเล็ก 

อาจารย ดร.พองาม วีรุตมเสน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขจีพร วงศปรีด ี
อาจารย ดร.ปยพงษ คลายคลึง 

สวทช. สนับสนุน จํานวน 300,000 บาท/คน/ป 
 และบริษัท ออรา เมท อินโนเวช่ัน จํากัด จํานวน 300,000 บาท/คน/ป 

3 โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพการหลอเครื่องประดับและวิเคราะหตนทุน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขจีพร วงศปรีด ี
อาจารย ดร.ภาวตั  อุปถัมภเชื้อ 

สวทช. สนับสนุน จํานวน 300,000 บาท/คน/ป 
 และะบริษัท ชาโตครเีอชั่น จํากัด จํานวน 300,000 บาท/คน/ป  

4 
โครงการการพัฒนานวัตกรรมโมเดลธุรกิจดวยการตลาดดิจิตลัสําหรบัธุรกิจ
เครื่องประดับ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐพงษ คงประเสริฐ 
อาจารย ดร.พองาม วีรุตมเสน 

สวทช. สนับสนุน จํานวน 300,000 บาท/คน/ป 
 และบริษัท บิลเลียน จิวเวลรี่ จํากัด จํานวน 300,000 บาท/คน/ป  

5 โครงการการปรับปรุงประสิทธิผลกระบวนการผลติชุดควบคุมอณุหภูม ิ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฐพงษ คงประเสริฐ 
รองศาสตราจารย ดร.นลิวรรณ ชุมฤทธิ ์ 
นายกิติศักดิ์  ตั้งใจด ี 

สวทช. สนับสนุน จํานวน 300,000 บาท/คน/ป 
 และบริษัท สยาม วอเตอร เฟลม จํากัด จํานวน 300,000 บาท/คน/ป 

ปการศึกษา 2564 

6 โครงการการศึกษาสมบัติของอัลลอยท่ีเหมาะสมสําหรับแหวนแตงงาน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขจีพร วงศปรีด ี
รองศาสตราจารย ดร.ถนดั จินตโกศล 
อาจารย ดร.เสวต อินทรศิร ิ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยฯ  สนับสนุน จํานวน 200,000 บาท/คน/ป  
(หักคาบริหารจัดการโครงการใหสวนกลาและประชุม Hi-FI จํานวน 
100,000 บาท) 
และบรษิัท อัญมณี สุภาโน จํากัด สนับสนุน จํานวน 300,000 บาท/คน/ป 
  

 
  



   

 
หนาที่ 15 

 
 

สรุปโครงการเครือขายการอุดมศึกษาเพื่ออุตสาหกรรม ปการศึกษา 2563 - 2565 
ที ่ ชื่อโครงการวิจัย อาจารยที่ปรึกษา งบประมาณ 

ปการศึกษา 2565 

7 
โครงการการจัดระบบงานในสายการผลิตเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพสินคา 
และความพึงพอใจของลูกคา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขจีพร วงศปรีด ี
รองศาสตราจารย ดร.ถนดั จินตโกศล  
อาจารย ดร.ภาวตั  อุปถัมภเชื้อ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยฯ  สนับสนุน จํานวน 200,000 บาท/คน/ป (หัก
คาบริหารจัดการโครงการใหสวนกลาและประชุม Hi-FI 100,000 บาท 
และบริษัท อัญมณี สุภาโน จาํกัด สนับสนุน จํานวน 300,000 บาท/คน/ป 

8 
โครงการกลยุทธการสรางภาพลักษณขององคกรธุรกิจขนาดเล็กใน
อุตสาหกรรมอญัมณีและเครื่องประดับ 

อาจารย ดร.พองาม วีรุตมเสน 
อาจารย ดร.ขวัญรัฐ สวนพงษ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยฯ  สนับสนุน จํานวน 200,000 บาท/คน/ป (หัก
คาบริหารจัดการโครงการใหสวนกลาและประชุม Hi-FI 100,000 บาท 
และบริษัท ไอโมด จํากดั สนับสนุน จํานวน 300,000 บาท/คน/ป 

9 
โครงการการสรางมาตรฐานการชุบเคลือบผิวบนตัวเรือนเงนิใน
อุตสาหกรรมเครื่องประดับ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขจีพร วงศปรีด ี
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงแข บตุรกูล 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยฯ  สนับสนุน จํานวน 200,000 บาท/คน/ป (หัก
คาบริหารจัดการโครงการใหสวนกลาและประชุม Hi-FI 100,000 บาท 
และบริษัท ออรา เมท อินโนเวช่ัน จํากัด สนับสนุน จาํนวน 300,000 
บาท/คน/ป 



 

 
หนาที่ 16 

 

 
สรุปผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 (รอบ 12 เดือน)) 

 

เปาประสงค 

จํานวน

ตัวช้ีวัด

ทั้งหมด 

บรรลุ ไมบรรลุ รอยละ หมายเหตุ 

เปาประสงคท่ี 1 ผลิตกําลังหลักของประเทศ 

ที่มีทักษะความเปนผูประกอบการใหมและ

พัฒนาสินคานวัตกรรม 

12 11 1 91.66 ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุ K1 

เปาประสงค ท่ี  2  สรางคุณคานวัตกรรม

งานวิจัยและงานสรางสรรค ถายทอดความรู  

สูชุมชน ใหมกีารเติบโตในอุตสาหกรรม 

9 8 1 88.88 ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุ K13  

เปาประสงค 3 ขบัเคลื่อนองคกรสูองคกร แหง

การเรียนรู ในระดับสากล 

7 4 3 57.14 ตัวชี้วัดที่ไมบรรลุ คือ 

K24-1, K25 และ K26 

รวม 82  23 5 82.14  



 

 
หนาที่ 17 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ วิทยาลัยฯ อุตสาหกรรมสรางสรรค  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 (รอบ 12 เดือน)) 

เปาประสงค /กลยุทธ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผล รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 
เปาประสงค 1 ผลิตกําลังหลกัของประเทศที่มีทักษะความเปนผูประกอบการใหมและพัฒนาสนิคานวัตกรรม 
S1  :พฒันาอาจารยใหมีความ
ศักยภาพในการบรหิารจัดการ
หลักสูตรท่ีทันสมัยและเปน
ตนแบบการสอนใน
อุตสาหกรรมสรางสรรค  

(teacher-student) 

K1: จํานวนอาจารยท่ีผานการ 
รับรอง Professional  
Standard Framework  
(PSF) 

6 คน 4 คน 
(ไมบรรลุ) 

วิทยาลัยฯ ผลักดันใหคณาจารยมีความเปนเลิศ พัฒนาเปนอาจารยมืออาชีพ ซึ่งมีอาจารยจํานวน 4 
ทาน ไดรับการรับรองกรอบสมรรถะอาจารยตรามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ (UKPSF) ไดแก 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขจีพร วงศปรีดี (SFHEA) 
2. อาจารย ดร.พองาม วีรุตมเสน (SFHEA) 
3. อาจารย ดร.กรกลด คําสุข (SFHEA) 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงแข บุตรกูล (SFHEA) 
คิดเปนรอยละ 22.22 จากจาํนวนอาจารยทั้งหมดของวิทยาลัยฯ  
 

K2: จํานวนอาจารยท่ีมีรับรอง 
วิทยฐานะ 

7 คน 7 คน 
(บรรลุ) 

วิทยาลัยฯ สงเสริมใหคณาจารยขอตําแหนงทางวิชาการ ซ่ึงในปงบประมาณ 2565 วิทยาลัยฯ  มี
จํานวนอาจารยที่มกีารรับรองวิทยฐานะ รวมทั้งส้ินจํานวน  
7 ทาน ไดแก 
1. รองศาสตราจารย ดร.ถนัด จนิตโกศล  
2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขจีพร วงศปรีดี 
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงแข บุตรกูล 
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รวิเทพ มุสิกะปาน  
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยศไกร ไทรทอง  
6.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรมาศ กีรติสิน  
7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรญั วานิชกร 
คิดเปนรอยละ 38.88 จากจาํนวนอาจารยทั้งหมดของวิทยาลัยฯ     
 

K3: จํานวนชั่วโมงทีใ่ห 
คําปรึกษา/ทาํงานรวมกับ 
สถานประกอบการใน 

350ชั่วโมง  422 ชั่วโมง 
(บรรลุ) 

วิทยาลัยฯ  กําหนดตัวชี้วัดตามพันธกิจการบริการวิชาการ โดยมีเปาหมายเพ่ือเสริมสรางประสบการณ
การทํางานของคณาจารยรวมกับเครือขายของวิทยาลัยฯ  เชน การใหคําปรึกษาทางดานวิชาการหรือ
วิชาชีพ/ใชประสบการณ การทํางานรวมกับสถานประกอบการหรือทํางานรวมกับผูเช่ียวชาญในสาขา



   

 
หนาที่ 18 

เปาประสงค /กลยุทธ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผล รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 
เครือขายของวิทยาลยัฯ ตอป อาชีพเก่ียวกับอุตสาหกรรมสรางสรรค โดยในปงบประมาณ 2565 มีจํานวนชั่วโมงท่ีใหคําปรึกษา/

ทํางานรวมกับสถานประกอบการรวมกับศูนยอุตสาหกรรมสรางสรรครวม 422 ช่ัวโมง   
 

S2: พฒันาศักยภาพนสิิตโดย
การจัดรูปแบบการสอนที่มี
มาตรฐาน ทันสมัยและสราง
บรรยากาศการเรียนรู
เตรียมพรอมเขาสู
อุตสาหกรรม (industry-
teacher-student) 

K4: จํานวนนิสิตไดรับรางวัล 
ดานการประกวดแผนธุรกิจ  
Startup/รางวัลนวัตกรรม/ 
รางวัลสรางสรรคในระดับชาต ิ

12 รางวัล 91  รางวัล 
(บรรลุ) 

ปงบประมาณ 2565 มีจํานวนนิสิตไดรับรางวัลดานการประกวดแผนธุรกิจ Startup/รางวัลนวัตกรรม/
รางวัลสรางสรรคในระดับชาติ จํานวน 19 รางวัล ไดแก 
   1. รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ในงาน Porsche Presenter Costume 2021 จากนสิิตหลักสูตร ศศ.บ.
แฟช่ัน ส่ิงทอและเคร่ืองตกแตง 
   2. ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง ในงานมหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2565 (THAILAND RESEARCH 
EXPO 2022) ชื่อผลงาน นวัตกรรมการออกแบบเครื่องประดับจากอัตลักษณฆองวงใหญ ที่ผสมผสาน
แนวคิดมินิมอลลิสต แนวคิดดีคอนสตรักชัน  จากนิสิตหลักสูตร วท.บ. สาขาอัญมณีและเคร่ืองประดับ 
จํานวน 1 รางวัล          
   3. รางวัลชนะเลิศ ประเภทสิ่งทอสรางสรรคในกิจกรรมการประกวดออกแบบลายผาไทยสูสากลเพ่ือ
การตอยอด และพัฒนา (Cultural Textile Awards) กรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม 
ภายใตโครงการพัฒนามรดก ภูมิปญญาทางวัฒนธรรมผาไทยสูสากล ประจําป 2565 จากนิสิตหลักสูตร 
ศศ.ม. สาขานวัตกรรมการออกแบบ จาํนวน  1 รางวัล 
   4. รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ประเภทส่ิงทอสรางสรรค ในกิจกรรมการประกวดออกแบบลายผา
ไทยสูสากลเพ่ือการตอยอดและพัฒนา (Cultural Textile Awards 2022) กรมสงเสริมวัฒนธรรม 
กระทรวงวัฒนธรรม ภายใตโครงการพัฒนามรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมผาไทยสูสากล ประจําป 
2565 จากนิสิต ศบ.ศ. แฟช่ัน สิ่งทอและเครื่องตกแตง จํานวน 1 รางวัล 
     5, รางวัลชมเชยดานนวัตกรรมสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานดีเดน การ
ประกวดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานดีเดนป 2565 สําหรับสถาบันการศึกษา
ในเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษา ของเครือขายอุดมศึกษาภาคกลางตอนบน จากนิสิตหลักสูตร วท.บ. 
สาขาอัญมณีและเคร่ืองประดับ จํานวน 1 รางวัล 
    6. รางวัลระดับประเทศ โครงการประกวดส่ิงประดิษฐและนวัตกรรม Thailand New Gen 
Inventors Award จากนิสติหลักสตูร วท.บ. สาขาอัญมณีและเคร่ืองประดับ ดังนี ้
           -รางวัลเหรียญทอง        จํานวน  2  รางวัล 
           -รางวัลเหรียญเงิน         จํานวน  4  รางวัล 



   

 
หนาที่ 19 

เปาประสงค /กลยุทธ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผล รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 
           -รางวัลเหรียญทองแดง   จํานวน  7  รางวัล 
 

    7. รางวัลชมเชย งาน Thailand’s Best Medical Mask Design Challenge 2022 จากนิสิต
หลักสูตร ศบ.ศ. แฟชั่น ส่ิงทอและเคร่ืองตกแตง จํานวน 1 รางวัล 
 

K5: จํานวนนิสิตไดรับรางวัล 
ดานการประกวดแผนธุรกิจ  
Startup/รางวัลนวัตกรรม/ 
รางวัลสรางสรรคในระดับ 
นานาชาติ 
 

1 รางวัล 6 รางวัล  
(บรรลุ) 

วิทยาลัยฯ  สงผลงานนสิิตประกวดระดับนานาชาต 
-ไดรับรางวัล Iron award จํานวน 2 รางวัล และ รางวัล Runner-up award จํานวน 4 รางวัล จาก 
A’ DESIGN AWARD & COMPETITION ณ เมืองมิลาน ประเทศอิตาลี   
 

K6: จํานวนรูปแบบสินคาที ่
นิสิตพัฒนารวมกับสถาน 
ประกอบการ/ชุมชน 
 

60 
ตนแบบ 

150 
 ตนแบบ  

(บรรลุ) 

วิทยาลัยฯ  สงเสรมิใหนิสิตพัฒนาผลิตภณัฑ/สินคารวมกับสถานประกอบการ โดยในปงบประมาณ 
2565 นิสิตจัดทําผลติภณัฑตนแบบนํามาจดัแสดงออกงานแสดงสินคาตางๆ  เปนจํานวน 150 ตนแบบ 

K7: รอยละจาํนวนนิสิตทีไ่ดรับ 
ผลการประเมินสมรรถนะจาก 
สถานประกอบการในระดบัดี 
ขึ้นไปข้ึนไป 

รอยละ 80 รอยละ  
100 

(บรรลุ) 

วิทยาลัยฯ  กําหนดใหนสิติฝกสหกิจศึกษาเพ่ือใหนิสิตไดฝกประสบการณในสถานประกอบการ และ
เปนการประยุกตใชความรูในการแกปญหาจากโจทยอุตสาหกรรม โดยปงบประมาณ 2565 หลักสูตร 
วท.บ. สาขาอัญมณแีละเครื่องประดับมีนสิิตเขาฝกสหกจิศึกษาจาํนวน 23 คน กับสถานประกอบการ
จํานวน 15 แหง โดยมีผลการประเมินสมรรถนะจากสถานประกอบการในระดบัดีขึ้นไป จํานวน 23 คน 
คิดเปนรอยละ 100 จากจํานวนนสิิตท้ังหมด 
 
 

K8: จํานวนนิสิตท่ีเขารวมสห 
กิจศึกษาฝกประสบการณวิจัย 
และแกปญหาอุตสาหกรรม 

20 คน 96  คน  
(บรรลุ) 

วิทยาลัยฯ กําหนดใหนสิิตฝกสหกิจศึกษาเพ่ือใหนิสิตไดฝกประสบการณในสถานประกอบการ และเปน
การประยกุตใชความรูในการแกปญหาจากโจทยอุตสาหกรรม โดยปงบประมาณ 2565  
-ปการศึกษา 2/2564 หลักสูตร วท.บ. สาขาอัญมณีและเคร่ืองประดับมีนิสิตเขาฝกสหกิจศึกษาจํานวน 
23 คน กับสถานประกอบการจํานวน 15 แหง 



   

 
หนาที่ 20 

เปาประสงค /กลยุทธ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผล รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 
-ปการศึกษา 1/2565 หลักสูตร วท.บ. สาขาอัญมณีและเคร่ืองประดับมีนิสิตเขาฝกสหกิจศึกษาจํานวน 
31 คน กับสถานประกอบการจํานวน 16 แหง และศบ.ศ. สาขาแฟช่ัน ส่ิงทอและเคร่ืองตกแตงมนีิสิต
เขาฝกสหกิจศึกษาจํานวน 15 คน กับสถานประกอบการ และจํานวน 16 คนฝกกับศูนยอุตสาหกรรม
สรางสรรคประเทศไทย หลักสูตร ศศ.บ.ผลิตภัณฑสรางสรรค มีนิสิตเขาฝกสหกิจศึกษาจํานวน 11 คน
กับสถานประกอบการจํานวน 6 แหง 
 

S3: พฒันาหลักสูตรให
ทันสมัยรวมสรางคุณคา
บัณฑิตกบัพันธมติรสู
อุตสาหกรรมสรางสรรค 

K9: รอยละการสอนในระบบ  
LMS รวมกบัการสอนแบบ  
Active learning มุงเนน 
สมรรถนะหลักของบัณฑิตใน 
แตละระดับช้ัน 
 

รอยละ 80 รอยละ 97 
(บรรลุ) 

วิทยาลัยฯ มุงเนนสมรรถนะหลักของบณัฑิตในแตละชั้นปเพ่ือพัฒนาศักยภาพนิสิต โดยการจดัรปูแบบ
การสอนท่ีมีมาตรฐาน ทันสมัยและสรางบรรยากาศการเรียนรูในปงบประมาณ 2565 ทุกหลักสูตรของ
วิทยาลัยฯ  มีการจัดการเรียนการสอนระบบ LMS รวมกับการสอนแบบ Active learning คิดเปน 
รอยละ 97 

K10: รอยละหลักสตูร/ 
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีม ี
ประสิทธิภาพการจัดการ 
แบบลีน 

รอยละ 70 รอยละ  
92 

(บรรลุ) 

วิทยาลัยฯ มุงเนนการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการการเรยีนการสอน โดยควบรวมการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตร กับพันธกิจอ่ืนๆ ท่ีใชทรัพยากรที่ มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด และมี
ประสิทธิภาพ โดยในปงบประมาณ 2565 หลักสูตรมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
ไดแก การจัดการเรียนการสอนแบบโมดูล  การนําระบบ Moodle ใชในการเรียนการสอนและการ
จัดการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ  
 

K11: จํานวน Active MOU 6 MOU 8 MOU 
(บรรลุ) 

 

วิทยาลัยฯ สงเสริมใหเกดิเครือขายความรวมมือทางวิชาการ, การวิจัย และการบริการวิชาการ ระหวาง
วิทยาลัยฯ และหนวยงานภายนอก โดยในปงบประมาณ 2565 มีจํานวน Active MOU กับหนวยงาน
ภายนอกรวม 8 หนวยงาน ไดแก    
      

1) บริษัท ชาโตครีเอช่ัน จากดั 
2) บริษัท บิลเลียน จิวเวอรี่ จํากดั 
3) บริษัท ออราเมท อินโนเวช่ัน จํากัด 
4) บริษัท สยาม วอเตอร เฟลม จํากดั (2 MOU) 
5) สํานักงานพัฒนาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิ
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เปาประสงค /กลยุทธ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผล รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 
6) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยฯ  
7) บริษัท อัญมณ ีสภุาโน จาํกัด (2 MOU) 
8) บริษัท ไอโมด จํากัด  

 
K12:  จํานวนเงินจากองคกร 
เครือขายเพ่ือสนับสนุนการ 
ดําเนินงานของหลักสูตร 

3 ลาน 3,415,000 บาท 
(บรรลุ) 

ปงบประมาณ 2565 วิทยาลัยฯ ไดรับเงินจากองคกรเครือขายเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของ
หลักสูตร วท.ม. สาขาการจัดการอตุสาหกรรมและนวัตกรรม เปนจํานวนเงิน  
3,415,000 บาท  

เปาประสงค 2 สรางคุณคานวัตกรรมงานวจิยัและงานสรางสรรค ถายทอดความรูสูชุมชน ใหมกีารเติบโตในอุตสาหกรรม 
S4: สรางมาตรฐานงานวิจัย 
เพ่ือขับเคล่ือนอุตสาหกรรม 
พรอมรับการแขงขัน ในตลาด
สากล  

K13: จํานวนเงินวิจัยจาก
แหลงทุนภายนอก 

9 ลาน 2,168,000 
บาท 

(ไมบรรลุ) 

วิทยาลัยฯ สงเสริมใหคณาจารยจัดหาแหลงทุนจากงบประมาณนอกมหาวิทยาลัยฯ ทั้งทางดาน
งานวิจัย/บริการวิชาการ ท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน โดยปงบประมาณ 2565 มีจํานวนเงินวิจัย
จากแหลงทุนภายนอกเปนจํานวน 2,168,000 บาท 

K14:  จํานวนโครงการที่มกีาร 
นําทรัพยสินทางปญญาไปใช 
ประโยชน 

2 
โครงการ 

2 โครงการ 
(บรรลุ) 

ปงบประมาณ 2565 วิทยาลัยฯ มจีํานวนโครงการที่มีการนําทรัพยสินทางปญญาไปใชประโยชนจํานวน 
2 โครงการ ไดแก โครงการยาถมปราศจากตะก่ัว และโครงการเคร่ืองประดับเวียงโกศัย จังหวัดแพร 
แบบเคลื่อนไหวได  
 

K15:  จํานวนผลงานตีพิมพใน 
ระดับนานาชาติ/สิทธบิัตร/ 
อนุสิทธิบัตร 

15 ผลงาน 2 
ผลงาน 

(ไมบรรลุ 
รายละเอียดดัง

ปรากฎ) 

ปงบประมาณ 2565 วิทยาลัยฯ  มีจํานวนผลงานตีพิมพในระดับนานาชาติ/สิทธิบตัร/ 
อนุสิทธิบตัร รวม 44 ผลงาน ดังนี ้
 

 
ผลงานตีพิมพ 

จํานวน  
ผลงาน 

1. ฐานขอมูล TCI  1 
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เปาประสงค /กลยุทธ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผล รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

2. ฐานขอมูล Inter conference  

3. ฐานขอมูล Q 1- Q2 1 

4. สิทธิบตัรการออกแบบผลติภณัฑ  
   - ขอยื่นแลว อยูระหวางการพจิารณา 
     (ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, อ.ดร.พส ุเรืองปญญาโรจน และ  
อ.ดร.ภูวดล  วรรธนะชัยแสง จํานวน 1 ผลงาน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตร
กูล, อ.ดร.พสุ เรืองปญญาโรจน และ อ.ดร.สิทธิพงศ  วงศไชยสวุรรณ 
จํานวน 1 ผลงาน , ผศ.ดร.รวเิทพ มุสิกะปาน จาํนวน 9 ผลงาน,  
ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล จํานวน 6 ผลงาน, ดร .นัดดาวดี บุญญะเดโช  
จํานวน 5 ผลงาน, อ.ดร.วรฐ ทรัพยศรีสัญจัย จาํนวน 12 ผลงาน,  
ผศ.ดร.ยศไกร ไทรทอง และผศ.ดร.อรัญ วานิชกร จํานวน 5 ผลงาน 

 
 

39 

5. อนุสิทธิบัตร 
   - ไดรับการจดทะเบียนแลว 
(อ.ดร.ภูวดล  วรรธนะชัยแสง จํานวน 1 ผลงาน) 
- ขอย่ืนแลว 
(รศ.ดร.ถนดั  จินตโกศล จํานวน 2 ผลงาน) 

 
 
1 
 
2 

  
K16:  จํานวนงานนวตักรรม/ 
งานวิจัยท่ีไดรับรางวัล 
ใน ระดับชาติ/นานาชาติ  

1 
ผลงาน 

6  
ผลงาน 
(บรรลุ) 

ไดรับรางวัล Iron award จํานวน 2 รางวัล และ รางวัล Runner-up award จาํนวน 4 รางวัล  
จาก A’ DESIGN AWARD & COMPETITION ณ เมืองมิลาน ประเทศอิตาลี   
 
 

S5: พฒันารูปแบบและเพิ่ม
มูลคาผลิตภณัฑขยายผลเชิง
พาณิชย และถายทอดผาน
ศูนยอุตสาหกรรมสรางสรรค
ประเทศไทย 

K17:  จํานวนมูลคาที่เกดิข้ึน 
หลังการทํางานวิจัย/พัฒนา 
ผลิตภณัฑ 

15 ลาน 65,642,032บาท 
(บรรลุ) 

 

วิทยาลัยฯ มุงเปาสูการพัฒนางานวิจัย หรือการพัฒนาผลิตภัณฑใหมีมูลคาทางการตลาดสูงที่สูงข้ึน 
เพ่ือใหวิทยาลัยฯ  สามารถหารายได ไดตอไปในอนาคต โดยปงบประมาณ 2565 วิทยาลัยฯ มีจํานวน
มูลคาที่เกดิขึ้นหลังการทํางานวิจัย/พฒันาผลิตภณัฑ เปนจํานวนเงินรวมท้ังส้ิน 65,642,032 บาท ดังนี้ 
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เปาประสงค /กลยุทธ  ตัวชี้วัด เปาหมาย ผล รายละเอียดผลการดําเนนิงาน 

มูลคาที่เกิดข้ึน จํานวนเงิน  )บาท(  
มูลคาขาว 
1. โครงการพัฒนาคณุภาพมาตรฐานสินคาและบริการ

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผูผลิตงานฝมือและงานหัตถกรรม
สูความเปนเลิศ (Grand Master) รวมกับสํานักงาน
สงเสริมเศรษฐกิจสรางสรรค (องคการมหาชน) 

2. กิจกรรมพัฒนาทักษะสําหรับจักรวาลนฤมิตร (Class 3D 
Velaverse Hakathon) 
 

 
65,642,032  

 
K18:  จํานวนรายไดที่เกดิจาก 
การจําหนายสินคา 

3 แสน 780,240  บาท  
(บรรลุ) 

วิทยาลัยฯ มอบหมายใหศูนยอุตสาหกรรมสรางสรรคประเทศไทยในการบริหารจัดการหารายไดท่ีเกิด
จากการจําหนายสินคาหรือผลิตภัณฑ โดยในปงบประมาณ 2565 มจีํานวนรายไดท่ีเกิดขึ้น เปนจาํนวน
ทั้งส้ิน 780,240 บาท 
 

K19:  จํานวนตนแบบ 
ผลิตภณัฑท่ีมีการผลิตสินคาใน 
เชิงพาณิชย 
 

30 
ตนแบบ 

68 
 ตนแบบ  

(บรรลุ) 

วิทยาลัยฯ สงเสริมใหนิสิตพัฒนาตนแบบผลิตภัณฑ/สินคา โดยในปงบประมาณ 2565  
มีจํานวนผลิตภัณฑตนแบบที่มกีารผลิตสินคาในเชิงพาณิชย เปนจํานวน 68 ตนแบบ  
(กระเปา เสื้อผา เส้ือผาดิจทัิล) 
 

S6: การจัดหาแหลงรายไดใน
รูปแบบของการพัฒนาธุรกิจ
รวมกับเครือขายรัฐ/เอกชน/
ศิษยเกา 
 

K20:  จํานวนรายไดที่เกดิจาก 
การบริการวิชาการกอใหเกิด 
สรางความรวมมือผาน  
community 

3 ลาน 3,415,000 บาท 
(บรรลุ) 

ปงบประมาณ 2565 วิทยาลัยฯ มีจํานวนรายไดที่เกิดจากการบริการวิชาการกอใหเกิดสรางความ
รวมมือผาน community เปนจํานวนเงินรวมทั้งส้ิน 3,415,000 บาท 
       
 

K21:  จํานวนผูประกอบการที ่
เขารวมกิจกรรมกับวิทยาลัยฯ 

ที ่
กอใหเกิดรายได 

15 ราย 25 ราย 
(บรรลุ) 

วิทยาลัยฯ  กําหนดตัวช้ีวัดองคกรตามพันธกิจการบริการวิชาการ สําหรับใหผูประกอบการเขารวม
กิจกรรมกับวิทยาลัยฯ  ที่กอใหเกิดรายไดของวิทยาลัยฯ  โดยปงบประมาณ 2565 มีจํานวน
ผูประกอบการเขารวมฯ รวมทั้งส้ิน 25 ราย ไดแก  

1) ผูประกอบการเขารวมโครงการ HIFI จํานวน 7 ราย  
2) ผูประกอบการเขารวมโครงการ Grand Master จํานวน 18 ราย 
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เปาประสงค 3 ขับเคลื่อนองคกรสูองคกรแหงการเรียนรู ในระดับสากล 
S7: มีการสรางและจดัการ
ระบบฐานขอมลู เพ่ือ
ขับเคลื่อนองคกรสูความ 
เปนเลิศ 

K22:  จํานวนระบบ AI ท่ี 
นํามาใชในการบริหารจัดการ 
ขอมูลขององคกร 

2 ระบบ 2 ระบบ 
(บรรลุ) 

วิทยาลัยฯ  มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการทํางาน เพิ่มจํานวนคอมพิวเตอร และระบบเทคโนโลยี 
เพ่ือใหเกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคาและยั่งยืน โดยในปงบประมาณ 2565 มีการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่นําเขามาใชในการบริหารงานท้ังบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 2 
ระบบ ไดแก 
     1) CCI Yield and Budget Evaluation Report (CYBER) ระบบบริหารจัดการดานการเงินและ
งบประมาณ เพื่อบริหารจัดการภายในของทกุหนวยงาน 
     2) CCI Human Appraisal Indicator (CHAIN) ระบบการประเมินตัวชี้วัดรายบุคคล KPI เพ่ือ
ประเมนิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 

K23:  รอยละบุคลากรท่ีไดรับ
การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รอยละ 
85 

รอยละ 
85 

(บรรลุ) 

บุคลากรของวิทยาลัยฯ มีจํานวนรวมทั้งสิ้น 28 คน ประกอบดวย บคุลากรสายวิชาการ จาํนวน 21 คน 
และสายสนับสนุน จํานวน 8 คน โดยในปงบประมาณ 2565 บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 85 จากจํานวนบุคลากรท้ังหมดของวิทยาลยัฯ  

K24:  การบริหารจดัการ
การเงนิที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2 ตัวชี้วัด
ยอย 

ไมบรรลุ  

- รอยละของจํานวนเงินเ 
เหลือจาย/งบประมาณที่ไดรับ 

รอยละ 
32 

รอยละ 27.79 
(ไมบรรลุ) 

วิทยาลัยฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ 2565 จํานวน.19,011,700.00 
บาท โดยไดรับจัดสรรงบรายจายอ่ืนสําหรับการบริหารโครงการ/กิจกรรม ใชไปจํานวน 13,728,150.83 
บาท คงเหลือ 5,283,549.17 บาท คิดเปนรอยละ 27.79 ของจํานวนงบประมาณท่ีไดรับทั้งหมด 
 

- จํานวนโครงการที่เปนไป 
ตามแผน 

รอยละ 
85 

รอยละ  
100 

(บรรลุ) 

วิทยาลัยฯ จดัทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2565 โดยมีโครงการจํานวนรวม 25 โครงการ 
ดําเนนิการสําเร็จ 25 โครงการ คิดเปน รอยละ 100 จากจํานวนโครงการท้ังหมดของแผนปฏบิัติการ   

- มีผล KRI (ของปจจัยภายใน) รอยละ 
95 

รอยละ  
100 

(บรรลุ) 

วิทยาลัยฯ กําหนดตัวชี้วัดความเสี่ยงหลัก (KRI) ในปงบประมาณ 2565 จํานวนรวมท้ังสิ้น 9 ตัวช้ีวัด 
โดยมผีลการดําเนินงานบรรลุ 8 ตัวชี้วัด คิดเปนรอยละ 88.88 ของตวัชี้วัดทั้งหมด 
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S8: การใชพื้นที่ทํางานเทคนิค
เชิงสรางสรรครวมกัน 
(Makerspace) 

K25:  มูลคาการบริหารจัดการ
พื้นที่ทาํงานเทคนิคเชิง
สรางสรรครวมกัน
(Makerspace)  

       สถานประกอบการ/โครงการ
ภาครัฐ 

200,000 
บาท/ป 

ไมบรรลุ วิทยาลัยฯ มีการกอสรางปรับปรุงอาคาร 6 ซ่ึงเปนอาคารท่ีวางแผนสําหรับการบริหารจัดการพ้ืนที่
ทํางานเทคนิคเชงิสรางสรรครวมกัน (Makerspace) สถานประกอบการ/โครงการภาครัฐ ซ่ึงอยู
ระหวางกอสราง 
 

K26:  จํานวนพื้นที่ที่ไดรับการ 
จัดการเพ่ือรูปแบบการสอนที่ 
มีมาตรฐาน ทันสมัย 
 

2,000  
ตร.ม. 

1,640  
ตร.ม. 

ไมบรรลุ 

วิทยาลัยฯ ไดจดัสรรพ้ืนที่ดังนี ้
1. อาคารนวัตกรรม ศ.ดร.สาโรช บัวศรี ช้ัน 7 พื้นที ่520 ตร.ม. 
2. อาคารนวัตกรรม ศ.ดร.สาโรช บัวศรี ช้ัน 10 พ้ืนท่ี 520 ตร.ม. 
3. อาคารวจิัยและการศึกษาตอเนื่อง พ้ืนที่ 600 ตร.ม. 
 

 

 

 


