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หมวดท่ี 1 ขอมลูท่ัวไป 
 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

 รหัสหลักสูตร 25610091100210 

 

 ช่ือหลักสูตร 

  ภาษาไทย: หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนดสรางสรรค 

  ภาษาอังกฤษ: Master of Science Program in Creative Brand Management 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

  ภาษาไทย ชื่อเต็ม: วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนดสรางสรรค 

       ชื่อยอ: วท.ม. (การจัดการแบรนดสรางสรรค) 

  ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม: Master of Science (Creative Brand Management)   

       ชื่อยอ: M.Sc. (Creative Brand Management) 

3. วิชาเอก/แขนงวิชา (ถามี) 

  ไมมี 

4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

  ไมนอยกวา 36  หนวยกิต 

5. รูปแบบ 

 5.1  รูปแบบของหลักสูตร 

     หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต/ประกาศนียบัตรบัณฑิตข้ันสูง 

     หลักสูตรปริญญาโท 2 ป แผน 1 และแผน 2 

  -ประเภทหลักสูตร  

   หลักสูตรการศึกษาในระบบ 

 หลักสูตรการศึกษานอกระบบแบบสะสมเครดิต 

   หลักสูตรออนไลน 

   หลักสูตรสองภาษา 

   หลักสูตรนานาชาติ 

   หลักสูตรพหุวิทยาการ-สหวิทยาการ 
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 5.2  ระยะเวลาการศึกษา 

    หลักสูตรแบบเต็มเวลา  

      ระยะเวลา 2 ป 

    หลักสูตรแบบการศึกษาตลอดชีวิต (Life-long Learning) ไมกำหนดระยะเวลาการศึกษา นิสิตสามารถ

เรียนรูไดโดยเก็บหนวยกิตสะสมฝากไวกับคลังหนวยกิตของมหาวิทยาลัย 

 

 5.3  ภาษาท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 

   ภาษาอังกฤษ 

 

 5.4  การรับเขาศึกษา 

   รับผูเขาศึกษาชาวไทยและชาวตางประเทศท่ีสามารถใชภาษาอังกฤษได 

    

 5.5  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

  - 

 

 5.5  การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 

   ใหปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนดสรางสรรค 

 

6. ระบบการจัดการศึกษา 

 6.1  ระบบ 

   ระบบการศึกษาเปนแบบทวิภาค คือ ปการศึกษาหนึ่ง แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาคการศึกษาปกติมี

ระยะเวลาการศึกษา ไมนอยกวา 15 สัปดาห 

 6.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

   จัดการเรียนการสอนในภาคฤดูรอนเปนกรณีพิเศษได โดยมีระยะเวลาการศึกษา ไมนอยกวา 8 สัปดาห (เปนไปตาม

ดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร) 

 6.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

   การเทียบเคียงหนวยกิตเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก2) 
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7. การดำเนินการเรียนการสอน 

 ภาคตน   เดือนสิงหาคม – ธันวาคม 

 ภาคปลาย   เดือนมกราคม – พฤษภาคม 

 ภาคฤดูรอน   เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม  

 

8. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และสถานประกอบการในเครือขายรวมกับ

มหาวิทยาลัย University of South Florida, USA/ University of the Creative Art, UK/ De Montfort 

University, UK 

9. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

 9.1  กลุมวิชา/รายวิชา ในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

        หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตรสองภาษา) วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค 

 9.2  รายวิชาท่ีเปดสอนใหคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน  

    หลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีเปดสอนในวิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค 

 

10. อาชีพท่ีประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

 10.1 ผูประกอบการสรางแบรนดใหมและ/หรือสินคาเชิงสรางสรรค (Creative and/or new brand   

    entrepreneur) 

      10.2 นักพัฒนาแบรนดใหม (Brand developer) 

      10.3 นักบริหารแบรนดขององคกร (Brand manager) 

     10.4 นักวิจัยและวางแผนพัฒนาแบรนด ( Reseacrh and developer brand) 

     10.5 นักวิเคราะหและพัฒนาแบรนด (Brand analysts and developer) 
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11. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคุณสมบัติ  

ลำดับท่ี รายชื่อคณาจารย 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปท่ีจบ 
สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

1 อ.ดร.พองาม วีรุตมเสน อ.บ. (ภาษาอังกฤษและภาษา

สเปน), 2538 

M.Sc. (Human resource 

management), 2540 

Ph.D. (Business 

Administration), 2546 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

Utah State University, USA 

 

Southern Illinois University, 

USA 

2 ผศ.ดร.ขจีพร วงศปรีดี วท.บ. วัสดุศาสตร (อัญมณีและ

เครื่องประดับ), 2538 

M.Eng. (Materials Science and 

Engineering), 2542 

Ph.D. (Materials Science and 

Engineering), 2546 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

Lehigh University, USA 

 

Iowa State University, USA 

3 อ.ดร.ปยพงษ  คลายคลึง ศษ.บ. (การประถมศึกษา), 2549 

ค.ม. (วิจัยการศึกษา),2551 

ค.ด. (การวัดและประเมินผล

การศึกษา), 2556 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 12. อาจารยประจำหลักสูตรและคุณสมบัติ 

ลำดับท่ี รายชื่อคณาจารย 

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 

ปท่ีจบ 

สถาบันท่ีสำเร็จ 

การศึกษา 

1* อ.ดร.พองาม วีรุตมเสน อ.บ. (ภาษาอังกฤษและภาษา

สเปน), 2538 

M.Sc. (Human resource 

management), 2540 

Ph.D. (Business 

Administration), 2546 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

Utah State University, USA 

 

Southern Illinois University, 

USA 
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ลำดับท่ี รายชื่อคณาจารย 

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 

ปท่ีจบ 

สถาบันท่ีสำเร็จ 

การศึกษา 

2* ผศ.ดร.ขจีพร วงศปรีดี วท.บ. วัสดุศาสตร (อัญมณีและ

เครื่องประดับ), 2538 

M.Eng. (Materials Science and 

Engineering), 2542 

Ph.D. (Materials Science and 

Engineering), 2546 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

Lehigh University, USA 

 

Iowa State University, USA 

3* อ.ดร.ปยพงษ  คลายคลึง ศษ.บ. (การประถมศึกษา), 2549 

ค.ม. (วิจัยการศึกษา),2551 

ค.ด. (การวัดและประเมินผล

การศึกษา), 2556 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4 ผศ.ดร.ดวงแข   

บุตรกูล 

วท.บ. (คณิตศาสตร), 2533 

ป.บัณฑิต (เทคโนโลยีวัสดุ), 2535 

 

วศ.ม. (เทคโนโลยีวัสดุ), 2538 

 

Ph.D.(Materials Engineering), 

2550 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

ธนบุรี 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

ธนบุรี 

The University of Sheffield, 

UK 

5 อ.ดร.กรกลด  คำสุข ศป.บ. (ออกแบบทัศนศิลป:การ

ออกแบบแฟชั่น), 2546 

M.A.(Fashion), 2549 

 

Ph.D.(Research in Arts & 

Design : Fashion Design), 

2554 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

University of Central 

England In Birmingham, UK 

Birmingham City University, 

UK 

6 ผศ.ดร.ณัฐพงษ  

คงประเสริฐ 

วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 

2545 

วศ.ม. (วิศวกรรมการผลิต), 2548 

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ 



10 
 

ลำดับท่ี รายชื่อคณาจารย 

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 

ปท่ีจบ 

สถาบันท่ีสำเร็จ 

การศึกษา 

Ph.D. (Industrial Engineering), 

2553 

Grenoble Institute of 

Technology, France 

7 รศ.ดร.ถนัด  จินตโกศล ค.อ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 

2538  

ป.บัณฑิต (เทคโนโลยีวัสดุ) , 2546

  

วศ.ม. (เทคโนโลยีวัสดุ), 2548 

 

ปร.ด. (วัสดุศาสตร), 2552 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

* อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

13. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 เปนหลักสูตรใหม โดยจะเริ่มใชหลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา ท่ี 1 ของปการศึกษา 2566 

 เปนหลักสูตรปรับปรุง จากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนดสรางสรรค (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561) โดยจะจะเริ่มใชหลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา ท่ี 1 ของปการศึกษา 2566 
 

 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 27 เดือน 

มีนาคม พ.ศ. 2566 

 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2566 เม่ือวันท่ี 2 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 5/2566 เม่ือวันท่ี 13 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 
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หมวดท่ี 2  ขอมลูเฉพาะของหลักสตูร 
 

1. ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู 

 1.1  ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 

   สรางสรรคแบรนดอยางมีกลยุทธเพ่ือพัฒนานวัตกรรมสูธุรกิจอยางยั่งยืน 

 

 1.2  วัตถุประสงคของหลักสูตร 

   1.2.1 สามารถสรางพัฒนาวิจัย และสื่อสารแบรนดโดยใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค เพ่ือเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑและบริการ 

   1.2.2 สามารถสรางธุรกิจดวยการแสวงหาโอกาสและประเมินสถานการณธุรกิจรอบดานโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและพัฒนาองคกรโดยยึดหลักการความยั่งยืน 

   1.2.3 สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาธุรกิจและเชื่อมตอกับโลกดิจิทัลและโลกเสมือน 

 1.3  ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

  PLO1:  สรางและพัฒนาแบรนดโดยใชกลยุทธองคกรใหธุรกิจ และสื่อสารแบรนดโดยใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค เพ่ือ

การเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑหรือบริการ  

  PLO2:  วิเคราะหและประเมินสถานการณธุรกิจ เพื่อแสวงหาโอกาสทางธุรกิจโดยใชขอมูลสารสนเทศในการตัดสินใจ 

โดยยึดหลักการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน 

  PLO3:  สามารถใชเทคโนโลยดีิจิทัลในการพัฒนาธุรกิจและเชื่อมตอแบรนดในโลกดิจิทัลกับธุรกิจปจจุบัน 

2. ความสำคัญของหลักสูตร 

รัฐบาลมีนโนบายอยางชัดเจนที่จะปรับปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู “Value-Based Economy” หรือ

เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค ซึ่งรวมถึงการเปลี่ยนการผลิตสินคาโภคภัณฑไปสูการผลิต

สินคาเชิงนวัตกรรม และการขับเคลื่อนประเทศดวยอุตสาหกรรมไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ดังนั้น ความคิด

สรางสรรค และนวัตกรรม ของภาคการผลิตสินคาและภาคบริการตองมีการบูรณาการเทคโนโลยีตางๆ เขามาเพ่ือใหเกิด

ความทันสมัยพรอมตอการปรับเปลี่ยนในยุคปจจุบัน  กระบวนการขับเคลื่อนดังกลาวตองการการพัฒนาบุคลากรใน

ระดับอุดมศึกษาใหเหมาะสมกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางประเทศ รวมถึงการจัดการศึกษาที่มีเปาหมายอยางชัดเจนใน

การกำหนดสมรรถนะของบัณฑิตใหมีทักษะและศักยภาพ ความเปนผูประกอบการใหมที่สามารถจัดการและยกระดับ

สินคาที่มีแบรนดไดอยางยั่งยืนใหเศรษฐกิจดิจิทัลผลักดันนวัตกรรมและความคิดสรางสรรคของผูประกอบการไทยให

ขับเคลื่อนไปสูสากลอยางยั่งยืน 

ชนชั้นกลางเปนพลังสำคัญในการขับเคลื่อนของประเทศ และประเทศไทยจะยังคงประสบกับสภาพแวดลอม

และบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ อาจกอใหเกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ ความทาทาย
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ของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคมผูสูงอายุ สถานการณหลังโควิด -19 ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ของประเทศ

ในปจจุบันที่ยังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแขงขัน คุณภาพ

การศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เปนตน 

ภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลงของประเทศไทยที่ตองเผชิญในอนาคต ในการปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนา

คุณภาพ สมรรถนะของเยาวชนใหมีคุณภาพสูงขึ้น ความตองการกำลังคนของตลาดแรงงานไมสัมพันธกับบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย หรือ มหาวิทยาลัยไมสามารถวางแผนการผลิตบัณฑิตใหมีความสามารถในการทำงานของอาชีพที ่จะ

เกิดขึ้นในอนาคต เปนสิ่งที่ประเทศไทยตองเผชิญกับการพัฒนาคนชนชั้นกลางใหมีศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ของประเทศ และตองทำความเขาใจถึงทิศทางและการสรางโอกาสในการพัฒนากลุมคนชนชั้นกลางใหมีความเชื่อมโยง

ตางๆ ใหเกิดการพัฒนาแบบเพิ ่มมูลคาดวยการนำวัฒนธรรมและคุณคาทางสังคม ไปใชในการสรางโอกาสตาม

สถานการณ ณ ปจจุบัน 

การพัฒนาบุคลากรในระดับอุดมศึกษาใหมีความเหมาะสมกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในยุคปจจุบัน และอนาคต 

เพื่อใหบัณฑิตเปนหวงเชื่อมตอกับภาคอุตสาหกรรมในการพัฒนานวัตกรรมกระบวนการและการสรางแนวทางในการ

ผลิตผลิตภัณฑใหมที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยการขับเคลื่อนบนพื้นฐานของการใชองคความรู การศึกษา การสรางสรรค

งาน และการใชทรัพยสินทางปญญาที่มีอยูใหเชื่อมโยงเขากับพื้นฐานทางวัฒนธรรม โดยคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของ

พฤติกรรมผูบริโภคและบริบทของโลกเปนสำคัญ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนดสรางสรรค จึงเปนหลักสูตรที่ตอบสนองแนว

ทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย ดวยการนำนวัตกรรมงานวิจัย และความคิดสรางสรรคใน

กระบวนการผลิตนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรและการออกแบบอยางสรางสรรค ที่เชื่อมโยงกับวัฒนธรรม มาตอยอดเชิง

พาณิชย รวมไปถึงความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีเปนเครื่องมือ มาบูรณาการกับการบริหารจัดการเพ่ือใหสามารถ

จัดการนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค ใหเกิดเปนการพัฒนาแบรนดของผลิตภัณฑและการบริการ ภายใตหลักการ

เพิ่มมูลคาสินคาและบริการ (Value added) อยางสรางสรรค  โดยผลิตภัณฑยังคงความเปนอัตลักษณและวัฒนธรรม

ไทยในการสะทอนภาพลักษณ (Brand image) ของแบรนดและสามารถปรับเปลี่ยนไปตามรสนิยมและความตองการ

ของผูบริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดทันทวงที  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมุงผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถหลักท่ีตอบสนองในยุคศตวรรษท่ี 21 

ใหสามารถปรับตัวใหทันกับความเปลี่ยนแปลงของภาวะการณอยางปจจุบันและมีความทันสมัย มีคุณลักษณะความเปน

ผูประกอบการ และมีความเปนสากล ดังนั้นหลักสูตรไดมีการสรางกลยุทธการจัดหลักสูตรนานาชาติและเนนการสอนท่ี

เปนรูปแบบแผนการสอน และการจัดรูปแบบการเรียนการสอนของการศึกษาที่มุ งเนนผลลัพธ (Outcome-based 

Education) โดยมีรูปแบบการจัดการสอนเปนแบบโมดูล รูปแบบหลักสูตรระยะสั้นไมมีใบปริญญา (Short Course 

Non-Degree Program) และรูปแบบการสอนที่ใชกลยุทธการสอนเชิงรุก (Active Learning) นอกจากนี้ หลักสูตรยัง

สรางความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันตางประเทศเพ่ือเสริมความเปนนานาชาติใหกับนิสิตและหลักสูตรอีกดวย 
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มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมุงผลิตบัณฑิตที่มาตรฐานและบุคลิกภาพเปนที่ตองการของสังคมทั้งระดับชาติ

และนานาชาติ การสรางความเปนนานาชาติ (internationalization) เพื่อใหทันและรองรับนโยบายเศรษฐกิจดิจิทัล 

และเศรษฐกิจสรางสรรค โดยเนนบัณฑิตใหมีทักษะสื่อสารและถายทอดที่เขมแข็งและมีความรับผิดชอบตอสังคม ผาน

กิจกรรมหรือกระบวนการทำงานวิจัยและการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมหรือชุมชน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการจัดการแบรนดสรางสรรค จึงเปนหลักสูตรนานาชาติ ที่กำหนดกลยุทธการเรียนการสอนแบบนานาชาติ เพ่ือ

เปดโอกาสใหมีผูเรียนทั้งชาวไทยและชาวตางชาติใหเกิดการแลกเปลี่ยน ระหวางชั้นเรียน กำหนดใหบัณฑิตสามารถ

สื่อสารและถายทอดมูลคาตราสินคาและบริการสูสาธารณะหรือสูผูบริโภคกลุมเปาหมายทั้งในระดับประเทศและระดับ

สากล มีการวิเคราะหขอมูลแมนยำและนำขอมูลมาใชอยางสรางสรรคเพ่ือสรางนวัตกรรมหรืองานวิจัยท่ีตอบโจทยความ

ตองการของอุตสาหกรรม และการเชื่อมตอกับสินคาและชุมชนระดับภูมิภาค โดยคำนึงถึงเอกลักษณและวัฒนธรรมไทย

ทองถ่ินและความแตกตางระหวางวัฒนธรรมคูคา กอใหเกิดการสรางธุรกิจสรางสรรคจากประเทศไทยอยางยั่งยืน 

 ซึ่งในการดำเนินการบริหารจัดการหลักสูตรนี้ มีการบูรณาการองคความรูการสรางนวัตกรรมผานกระบวนการคิด

และวิเคราะหแบบวิทยาศาสตร การออกแบบนวัตกรรมใหทันสมัย ตอบสนองความตองการของผูบริโภคและเหมาะกับการ

ใชงาน การสรางแบรนดใหนวัตกรรมนั้นๆและการบริหารจัดการนวัตกรรมและแบรนดไปสูเชิงพาณิชย ซึ่งทำการบริหาร

หลักสูตรโดยภาควิชาธุรกิจสรางสรรค ที่มีศูนยอุตสาหกรรมสรางสรรคแหงประเทศไทยในกำกับดูแล พรอมเชื่อมตอกับ

อุตสาหกรรมฯ และไดรับความรวมมือจากคณาจารยที่มีความเชี่ยวชาญดานการสรางนวัตกรรมวิทยาศาสตรจากภาควิชา

หัตถอุตสาหกรรม ดานการออกแบบจากภาควิชาแฟชั่น ในการบริหารจัดการสงเสริมผลลัพธการเรียนรูของนิสิตเพื่อให

สามารถสรางผูประกอบการใหมในธุรกิจสรางสรรค นอกจากนี ้วิทยาลัยฯ ยังมีเครือขายจากสถาบันในประเทศไทย  

กลาวคือ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ วิทยาลัยดุริยางคศิลป และวิทยาลัยการจัดการ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ที่จะมารวมใหแนวทางนิสิตในหลักสูตรจัดทำธุรกิจสรางสรรคอยางยั่งยืน รวมถึงเครือขายจากสถาบัน

ตางประเทศ ในการเชื่อมตอหลักสูตร University of South Florida, USA/ University of the Creative Art, UK/ De 

Montfort University, UK พัฒนาการเรียนรวมกันระหวางหนวยงานในตางประเทศอีกดวย 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนดสรางสรรค ไดรูปแบบเปดการสอนหลักสูตร

นานาชาติ ท้ังนี้ไดรับความสนใจสอบถามจากผูประกอบการไทย ในการพัฒนาตอยอด แตติดปญหาเรื่องการจัดการเรียน

การสอนแบบตางประเทศและการจัดทำปริญญานิพนธหรือ สารนิพนธซ่ึงไมสามารถนำไปใชในเชิงธุรกิจได สวนนักศึกษา

ชาวตางประเทศยังไมสามารถประชาสัมพันธไปยังกลุมเปาหมายได เนื่องจากติดสถานการณโควิด -19 จากเหตุผล

ดังกลาว ทางหลักสูตรจึงไดมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงานของหลักสูตรใหมีความหลากหลายและเชื่อมตอกัน

โดยจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ หลักสูตรระยะสั้น และ หลังสูตรประกาศนียบัตรหลังปริญญา สำหรับกลุมผูเรียนใน

ประเทศ มุ งหวังเพื ่อสงเสริมธุรกิจและสรางแบรนดของธุรกิจ ทั ้งนี ้สามารถเชื ่อมตอกับระบบการเรียนในระดับ

บัณฑิตศึกษา และจบการศึกษาโดยใชรูปแบบประมวลความรูพรอมจัดทำรายงานในรูปแบบธุรกิจสตารทอัพ รวมไปถึง

การนำเสนอธุรกิจเพื่อทำการนำเสนอ Pitching ในเวทีตางประเทศ สวนกลุมผูเรียนตางประเทศ ประชาสัมพันธแบบมุง
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เปาสำหรับผูตองการไดปริญญาเพื่อนำกลับไปพัฒนาประเทศของตนเอง ดังนั้นทางหลักสูตรจึงได บูรณาการเพื่อตอบ

โจทยการเรียนรูมุงผลิตบัณฑิตใหเปนผูพัฒนาแบรนดของตนเองหรือขององคกร หรือสรางสรรคแบรนดหรือบริการใหม

ของตนเอง ดวยการประยุกตใชเทคโนโลยีและหลักความยั่งยืน โดยคำนึงถึงความตองการของลูกคากลุมเปาหมายและ

บริบททางธุรกิจรอบดาน สะทอนความสามารถในการบูรณาการความรูและประสบการณท่ีไดรับจากผูประกอบการและ

ผูเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมสรางสรรคท้ังในและนอกประเทศ สรางแบรนดท่ีสามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศให

เปนสังคมยุคความเปนพลเมืองโลก (Global citizenship) อยางมั่นคงและยั่งยืน ไรพรมแดนดวยการติดตอสื่อสารและ

การทำธุรกิจในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนดสรางสรรค มุงผลิตบัณฑิตใหเปนผูพัฒนาแบรนด

ของตนเองหรือขององคกร หรือสรางสรรคแบรนดหรือบริการใหมของตนเอง ดวยการประยุกตใชเทคโนโลยีและหลัก

ความยั่งยืน โดยคำนึงถึงความตองการของลูกคากลุมเปาหมายและบริบททางธุรกิจรอบดาน สะทอนความสามารถใน

การบูรณาการความรูและประสบการณที่ไดรับจากผูประกอบการและผูเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมสรางสรรคทั้งในและ

นอกประเทศ สรางแบรนดท่ีสามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศสูยุค Thailand 4.0 อยางม่ันคงและยั่งยืน 
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PLO ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

PLO1: สรางและพัฒนาแบรนดโดยใชกลยุทธองคกรให

ธุรกิจ และสื่อสารแบรนดโดยใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 

เพ่ือการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑหรือบริการ  

การสรางแบรนดหรือปรับปรุงแบรนดใหเปนไปตามเปาหมาย หรือทิศทางขององคกร 

การสื่อสารแบรนดออนไลน เพ่ิมชองทางสื่อสารแบรนดออนไลน 

PLO2: วิเคราะหและประเมินสถานการณธุรกิจ เพ่ือแสวงหา

โอกาสทางธุรกิจโดยใชขอมูลสารสนเทศในการตัดสินใจ โดย

ยึดหลักการพัฒนาองคกรไปสูความยั่งยืน 

การสรางแบรนดรูปแบบใหม ดวยธุรกิจใหม การมี data มายืนยันการทำธุรกิจ การ

วิเคราะหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ 

การทำธุรกิจโดย ESG  

PLO3: สามารถใชเทคโนโลยดีิจิทัลในการพัฒนาธุรกิจ

และเช่ือมตอแบรนดในโลกดิจิทัลกับธุรกิจปจจุบัน 

 

ทักษะดานเทคโนโลยีและดิจิทัลในการทำงาน การวิเคราะหขอมลู ความรูและความ

เขาใจดานเทคโนโลยีดิจิทัลอยางกาวหนา ทันสมัย 

 

 

ภาพ/ตาราง แสดงความสอดคลองของ PLOs กับความตองการของผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ 
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3. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

1. ผูเขาเปนนิสิตตองเปนผูสำเร็จการศึกษา ขั้นปริญญาตรีหรือเทียบเทาในทุกสาขา ควรมีประสบการณท่ี

เกี่ยวของกับการออกแบบ การบริหารจัดการแบรนด หรือ การจัดการผลิตภัณฑ มีสิ่งประดิษฐเชิงนวัตกรรมของสินคา

สรางสรรคหรือสินคาที่เพิ ่มมูลคาได และมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามที่ประกาศบัณฑิตวิทยาลัยกำหนด และมี

คุณสมบัติท่ัวไปเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  

2. สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนดสรางสรรค (Graduate 

diploma) โดยสามารถเขาเรียนไดและเทียบโอนหนวยกิตไดตามหลักเกณฑที่ระบุไวในหลักสูตรประกาศนียบัตรนั้นๆ 

ท้ังนี้ข้ึนอยูกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

 

4. แผนการรับนิสิต  

   แผน 1  

จำนวนนสิิต 
จำนวนนสิิตแตละปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

ช้ันปท่ี 1 5 5 5 5 5 

ช้ันปท่ี 2 - 5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 

 

     แผน 2 

จำนวนนสิิต 
จำนวนนสิิตแตละปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

ช้ันปท่ี 1 15 20 25 30 35 

ช้ันปท่ี 2 - 15 20 25 30 

รวม 15 35 45 55 65 

 

5. ปญหาของนิสิตแรกเขา 

 เนื่องจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนดสรางสรรค รับผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาในสาขาที่หลากหลาย นิสิตที่เขามาศึกษาจึงมีพื้นฐานความรูแตกตางกันตามสาขาวิชาท่ี

สำเร็จการศึกษามา โดยเฉพาะความรูดานการบริหารจัดการ การเปนผูประกอบการแบรนดใหม และการสรางสรรค    

แบรนดและบริการ นอกจากนี้นิสิตบางคนตองการเวลาปรับตัวใหกับการเรียนการสอนดวยภาษาอังกฤษ เนื่องจาก

หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรนานาชาติท่ีใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการเรียนการสอน 
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6. กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจำกัดของนิสิต ในขอ 5 

1. จัดการปฐมนิเทศใหนิสิตใหม เพ่ือสรางความเขาใจเนื้อหาและวัตถุประสงคของหลักสูตรใหตรงกัน  

2. จัดโครงการทางวิชาการ และ การปฎิบัติงาน เรียนรูในรูปแบบอันหลากหลายเพ่ือบูรณาการแนวคิดการเปน

ผูประกอบการ และ การบริหารแบรนด เพ่ือสรางแรงบันดาลใจและกระตุนความเปนผูประกอบการในธุรกิจเชิง

สรางสรรค 

3. จัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือปรับพ้ืนฐานความรูและทักษะภาษาอังกฤษของนิสิต  

4. จัดลำดับวิชาโดยเริ่มจากวิชาพ้ืนฐาน เพ่ือปรับระดับความรูดานบริหารจัดการใหผูเรียน     

    ใกลเคียงกัน และสามารถเรียนตอยอดในรายวิชาตางๆในหลักสูตรได 

7. งบประมาณตามแผน 

  7.1  งบประมาณรายรับ เพื่อใชในการบริหารหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนด

สรางสรรค (นานาชาติ) 

  แผน 1 

 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

คาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจาย 1 ปการศึกษา 

(คาธรรมเนียมการศึกษา/คน/ป x จำนวนรับ) 

180,000/1/

คน/ป x 5 

คน 

180,000/1/

คน/ป x 10 

คน 

180,000/1/

คน/ป x 10

คน 

180,000/1/

คน/ป x 10 

คน 

180,000/1/

คน/ป x 10 

คน 

รวมรายรับ 900,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 

   

  แผน 2 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

คาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจาย 1 ปการศึกษา 

(คาธรรมเนียมการศึกษา/คน/ป x จำนวนรับ) 

160,000/1/

คน/ป x 15 

คน 

160,000/1/

คน/ป x 35

คน 

160,000/1/

คน/ป x 45 

คน 

160,000/1/

คน/ป x 55 

คน 

160,000/1/

คน/ป x 65 

คน 

รวมรายรับ 2,400,000 5,600,000 7,200,000 8,800,000 10,400,000 
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  7.2  ประมาณการคาใชจาย  

  แผน 1 

 
รายการ คาใชจาย 

ยอดสะสม 

(ตอหัว) 

หมวดคาการจัดการเรียนการสอน    

1. คาตอบแทนผูสอน 2,079,000.00 59,400.00 

2. คาวัสดุประกอบการเรียนการสอน 

(ท้ังหลักสูตร หรือ คาใชจายตอป x จำนวนป) 

280,000.00 8,000.00 

 

3. คาใชจายเพ่ือการประชาสัมพันธ  255,570.00 7,302.00 

4. กิจกรรมตามท่ีระบุในโครงสรางหลักสูตร 

(เชน จัดสัมมนา ปฐมนิเทศ กิจกรรมนิสิต)   

1,750,000.00 50,000.00 

5. คาครุภัณฑท่ีใชสำหรับนิสิต 350,000.00 10,000.00 

6. ทุนพัฒนาศักยภาพนิสิต  1,449,000.00 41,400.00 

7. คาเดินทางของผูทรงคุณวุฒิ  210,350.00 6,010.00 

หมวดคาใชจายสวนกลางระดับคณะ/สถาบัน/สำนัก    

8. งบพัฒนาหนวยงาน (ข้ันต่ำ 5%) 398,370.00 11,382.00 

9. งบวิจัยของหนวยงาน (ข้ันต่ำ 5%) 398,370.00 11,382.00 

10. คาสวนกลางคณะ หรือคาสาธารณูปโภค รอยละ 10 796,740.00 22,764.00 

หมวดคาปริญญานิพนธ/การคนควาอิสระ    

11. คาตอบแทนกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ / การคนควาอิสระ 

(อัตราตอหัว) 

1,008,000.00 28,800.00 

หมวดกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย (20%)   

12. คากองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย 2,520,000.00 72,000.00 

หมวดคาใชจายสวนกลาง    

13. คาสวนกลางมหาวิทยาลัย (4,360 x 2 ป) 305,200.00 8,720.00 

14. คาธรรมเนียมหอสมุดกลาง (3,000 x 2ป) 210,000.00 6,000.00 

15. คาธรรมเนียมสำนักคอมพิวเตอร (1,040 x 2 ป) 72,800.00 2,080.00 

16. คาธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย (7,380 x 2 ป) 516,600.00 14,760.00 

คาธรรมเนียมเหมาจายตลอดหลักสูตร 12,600,000.00 360,000.00 
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  แผน 2 

 
รายการ คาใชจาย 

ยอดสะสม 

(ตอหัว) 

หมวดคาการจัดการเรียนการสอน    

1. คาตอบแทนผูสอน 2,079,000.00 59,400.00 

2. คาวัสดุประกอบการเรียนการสอน 

(ท้ังหลักสูตร หรือ คาใชจายตอป x จำนวนป) 

280,000.00 8,000.00 

 

3. คาใชจายเพ่ือการประชาสัมพันธ  245,070.00 7,002.00 

4. กิจกรรมตามท่ีระบุในโครงสรางหลักสูตร 

(เชน จัดสัมมนา ปฐมนิเทศ กิจกรรมนิสิต)   

1,750,000.00 50,000.00 

5. คาครุภัณฑท่ีใชสำหรับนิสิต 350,000.00 10,000.00 

6. ทุนพัฒนาศักยภาพนิสิต  542,500.00 15,500.00 

7. คาเดินทางของผูทรงคุณวุฒิ  210,350.00 6,010.00 

หมวดคาใชจายสวนกลางระดับคณะ/สถาบัน/สำนัก    

8. งบพัฒนาหนวยงาน (ข้ันต่ำ 5%) 398,370.00 11,382.00 

9. งบวิจัยของหนวยงาน (ข้ันต่ำ 5%) 398,370.00 11,382.00 

10. คาสวนกลางคณะ หรือคาสาธารณูปโภค รอยละ 10 

 

796,740.00 22,764.00 

หมวดคาสารนิพนธ    

11. คาตอบแทนกรรมการควบคุมสารนิพนธ (อัตราตอหัว)        525,000.00        15,000.00 

หมวดกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย (20%)   

12. คากองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย 2,520,000.00 72,000.00 

หมวดคาใชจายสวนกลาง    

13. คาสวนกลางมหาวิทยาลัย (4,360 x 2 ป) 305,200.00 8,720.00 

14. คาธรรมเนียมหอสมุดกลาง (3,000 x 2ป) 210,000.00 6,000.00 

15. คาธรรมเนียมสำนักคอมพิวเตอร (1,040 x 2 ป) 72,800.00 2,080.00 

16. คาธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย (7,380 x 2 ป) 516,600.00 14,760.00 

คาธรรมเนียมเหมาจายตลอดหลักสูตร 11,200,000.00 320,000.00 
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 8. รูปแบบการจดัการเรียนการสอน 

   แบบชั้นเรียน 

    แบบออนไลน 

   แบบผสมผสานระหวางแบบชั้นเรียนและออนไลน 

   สหกิจศึกษา 

   การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

   อ่ืนๆ (โปรดระบุ) การปฏิบัติการรวมกับผูเชี่ยวชาญในลักษณะโคชชิ่ง (Coaching) 

 

     9. การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี)  

 การเทียบเคียงหนวยกิตเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก2) 
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หมวดท่ี 3  รายละเอียดของผลลัพธการเรียนรู 
 

1. รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร เม่ือนิสิตจบการศึกษาจะสามารถ 

  PLO1:  สรางและพัฒนาแบรนดโดยใชกลยุทธองคกรใหธุรกิจ และสื่อสารแบรนดโดยใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค เพ่ือ

การเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑหรือบริการ  

  PLO2:  วิเคราะหและประเมินสถานการณธุรกิจ เพื่อแสวงหาโอกาสทางธุรกิจโดยใชขอมูลสารสนเทศในการตัดสินใจ 

โดยยึดหลักการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน 

  PLO3: สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาธุรกิจและเชื่อมตอแบรนดในโลกดิจิทัลกับธุรกิจปจจุบัน 

โดยมีรายละเอียดของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ในแตละดาน ดังนี้ 

ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสตูร 
รายละเอียดผลลัพธการเรยีนรู 

ดานความรู (K) ดานทกัษะ (S) ดานจริยธรรม (E) ดานคุณลักษณะ (C) 

PLO1: สรางและพัฒนาแบรนด

โดยใชกลยุทธองคกรใหธุรกิจ 

และส ื ่ อสารแบรนด โดยใช

เทคโนโลยีอยางสรางสรรค เพื่อ

การเพิ ่มมูลคาผลิตภัณฑหรือ

บริการ  
 

  

 

K1-1: วิเคราะหพฤติกรรม

ผูบริโภคและการตลาดได 

K1-2: ประยกุตหลักการและ

ทฤษฎีเกี่ยวกบัแบรนดเพื่อการ

นำไปใชจริงได 

K1-3: อธบิายและประยุกต

หลักการส่ือสารสำหรับการ

สรางและพัฒนาแบรนดได 

K1-4: ออกแบบและดำเนินการ

วิจัยดานแบรนดไดโดยใชวธิีวจิัย

ทางสังคมศาสตรได 

K1-5: วางแผนกลยุทธสำหรับ

การสรางและพัฒนา 

แบรนดสรางสรรคไดโดยใชผล

การวิเคราะหผูบริโภคและการ

ประเมินสถานการณทางธุรกจิ

อยางรอบดาน 

S1-1: วิเคราะหขอมูลธุรกิจ

และผูบริโภคดวยหลักการ

สถิติได 

S1-2: จัดการขอมูล ต้ังแต

การสืบคนขอมูลและการ

ประมวลผลขอมูลใหญ (big 

data) ได 

S1-3: คิดสรางสรรคสำหรับ

การพัฒนาแบรนดในธุรกิจ

สรางสรรคได 

S1-4: สามารถทำงาน

รวมกับผูอื่นได 

S1-5: สามารถประเมิน

มูลคาทางวัฒนธรรมเพื่อการ

สรางและพัฒนาแบรนดได 

E1-1: มีความรับผิดชอบตอ

ขอมูลและการประมวลผล

ทางธุรกิจ 

E1-2: มีจรรยาบรรณการใช

ขอมูลและเผยแพรขอมูล 

E1-3: มีจริยธรรมของการ

สรางแบรนดในยุคดิจิทัล 

C1-1: มีความนาสนใจ นาคบ 

บุคลิกภาพโดดเดน (charisma) 

แสดงถึงความมีรสนิยมในการ

สรางแบรนด และส่ือสารอยางมือ

อาชีพ 

C1-2: มีความทันสมยัและปรับตัว 

(adaptability) ในการใช

เทคโนโลยีเพื่อการสรางแบรนด 

C1-3: มีความมคิดเปดกวาง 

(open-minded) เขาใจความตาง

ของคานิยมและความคิด และมี

เครือขายในสังคม(network) 

อยางกวางขวาง 

 

PLO2: วิเคราะหและประเมิน

สถานการณธุรกิจ เพื่อแสวงหา

โอกาสทางธุรกิจโดยใชข อมูล

สารสนเทศในการตัดสินใจ โดย

ยึดหลักการพัฒนาองคกรไปสู

ความยั่งยืน 
 

K2-1: สามารถบริหารจัดการ

ธุรกิจสรางสรรคได โดยใช

ขอมูลสารสนเทศในการ

ตัดสินใจและหลักการความ

ยั่งยืน 

K2-2: วิเคราะหสถานการณ

และความเส่ียงธุรกจิได 

K2-3: ประเมินมูลคาของ

ทรัพยสินทางปญญาเพือ่

S2-1: มีทักษะการบริหาร

จัดการธุรกจิ 

(management skills)  

S2-2: เจรจาตอรองกับผูมี

สวนไดสวนเสียเพื่อการสราง

ธุรกิจ 

S2-3: วิเคราะหขอมูลเพื่อ

การตัดสินใจในการทำธุรกิจ

สรางสรรค 

E2-1: ปฏิบัติตามจริยธรรม

ทางธุรกิจทั้งในและ

ตางประเทศ 

E2-2: มีจรรยาบรรณของนัก

ลงทุน 

C2-1: แสดงออกถึงความเปนผูนำ

ทางความคิดและการวางแผนงาน

และกลาตัดสินใจ 

C2-2: แสดงถึงความกระตือรือรน

ในการแสวงหาโอกาส (seeking 

opportunity) ดวยธุรกิจแบบ

สตารทอัพ 
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ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสตูร 
รายละเอียดผลลัพธการเรยีนรู 

ดานความรู (K) ดานทกัษะ (S) ดานจริยธรรม (E) ดานคุณลักษณะ (C) 

นำไปใชประโยชนในธุรกิจ

สรางสรรคได 

K2-4: พัฒนาองคกรสูเปาหมาย

แหงความยั่งยืนได 

K2-5: ประยกุตหลักการลงทุน

ในธุรกิจสตารทอัพเพือ่นำไปใช

จริงได 

S2-4: มีภาวะผูนำสำหรับ

การนำองคกรในธุรกจิ

สรางสรรค 

PLO3:   สามารถใช

เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนา

ธุรกิจและเชื่อมตอแบรนดในโลก

ดิจิทัลกับธุรกิจปจจบุัน 

 

K3-1: อธบิายและเปรียบเทยีบ

ทฤษฎีทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่

เกี่ยวของกับการสรางแบรนดใน

โลกดิจิทัลและโลกปจจุบันได 

K3-2: ประยกุตใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลกับการสรางแบรนดได 

K3-3 พัฒนาระบบนิเวศของ

โลกเสมือนและทางธุรกิจดิจิทัล

ได 

 

S3-1: มีทักษะการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับ

สรางแบรนดและเชื่อมตอ

แบรนดระหวางโลกดิจิทัล

กับธุรกจิปจจบุัน 

S3-2: มีทักษะการคิดเชิง

ระบบ 

S3-3: มีทักษะการบริหาร

ความแตกตางทางเชื้อชาติ 

วัฒนธรรมสำหรับการ

ดำเนินทำงานยุคดิจิทัล 

E3-1: มีจรรยาบรรณการใช

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

E3-2: ปฏิบัติงานโดยความ

ปลอดภัยในระบบไซเบอร 

 

C3-1: มีความมุงมั่น 

(determination)ในการเรียนรู

และเชื่อมตอแบรนดในโลกดิจิทัล

กับธุรกจิปจจบุัน 

  

 

 

 

2. รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูระดับช้ันป 

ชั้นป รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป 

ช้ันปท่ี 1 

หรือ เมื่อครบ 18 

หนวยกิต 

สามารถเขียนแผนธุรกิจที ่ไดร ับการประเมินความเปนไปไดดานการเงินและความเสี ่ยงและการวิเคราะห

สภาพแวดลอมทางธุรกิจรอบดาน 

ช้ันปท่ี 2 

หรือ เมื่อครบ 36 

หนวยกิต 

สามารถนำเสนอธุรกิจในกระบวนการรับเงินสนับสนุนการเริ่มตนธุรกิจ (angel seeds) หรือ การลงทุนรวม 

(venture capital) จากการการผลิตสนิคา/บริการ และวิเคราะหรูปแบบธุรกิจและมลูคาเพ่ิมจากการสรางแบรนด 
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3. สรุปผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรตามคุณวุฒิการศึกษา (4 ดาน) 
ผลลัพธการเรียนรู รายละเอียดของผลลัพธการเรยีนรู 

1. ดานความรู (K) 

 

K1-1: วิเคราะหพฤติกรรมผูบรโิภคและการตลาดได 

K1-2: ประยุกตหลักการและทฤษฎีเก่ียวกับแบรนดเพ่ือการนำไปใชจริงได 

K1-3: อธิบายและประยุกตหลักการสื่อสารสำหรับการสรางและพัฒนาแบรนดได 

K1-4: ออกแบบและดำเนินการวิจยัดานแบรนดไดโดยใชวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรได 

K1-5: วางแผนกลยุทธสำหรบัการสรางและพัฒนา 

แบรนดสรางสรรคไดโดยใชผลการวิเคราะหผูบริโภคและการประเมนิสถานการณทางธุรกิจ

อยางรอบดาน 

K2-1: สามารถบรหิารจดัการธุรกิจสรางสรรคได โดยใชขอมูลสารสนเทศในการตัดสินใจและ

หลักการความยั่งยืน 

K2-2: วิเคราะหสถานการณและความเสี่ยงธุรกิจได 

K2-3: ประเมินมลูคาของทรัพยสินทางปญญาเพ่ือนำไปใชประโยชนในธุรกิจสรางสรรคได 

K2-4: พัฒนาองคกรสูเปาหมายแหงความยั่งยืนได 

K2-5: ประยุกตหลักการลงทุนในธุรกิจสตารทอัพเพ่ือนำไปใชจริงได 

K3-1: อธิบายและเปรยีบเทียบทฤษฎีทางเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเก่ียวของกับการสรางแบรนดใน

โลกดิจิทัลและโลกปจจุบันได 

K3-2: ประยุกตใชเทคโนโลยีดจิิทัลกับการสรางแบรนดได 

K3-3 พัฒนาระบบนิเวศของโลกเสมือนและทางธุรกิจดิจิทัลได 

2. ดานทักษะ (S) 

 

S1-1: วิเคราะหขอมูลธุรกิจและผูบริโภคดวยหลักการสถิตไิด 

S1-2: จัดการขอมูล ตั้งแตการสืบคนขอมูลและการประมวลผลขอมลูใหญ (big data) ได 

S1-3: คิดสรางสรรคสำหรับการพัฒนาแบรนดในธุรกิจสรางสรรคได 

S1-4: สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

S1-5: สามารถประเมินมลูคาทางวัฒนธรรมเพ่ือการสรางและพัฒนาแบรนดได 

S2-1: มีทักษะการบริหารจดัการธุรกิจ (management skills)  

S2-2: เจรจาตอรองกับผูมีสวนไดสวนเสยีเพ่ือการสรางธุรกิจ 

S2-3: วิเคราะหขอมูลเพ่ือการตดัสินใจในการทำธุรกิจสรางสรรค 

S2-4: มีภาวะผูนำสำหรับการนำองคกรในธุรกิจสรางสรรค 

S3-1: มีทักษะการใชเทคโนโลยดีิจทัิลสำหรับสรางแบรนดและเช่ือมตอแบรนดระหวางโลก

ดิจิทัลกับธุรกิจปจจุบัน 

S3-2: มีทักษะการคิดเชิงระบบ 

S3-3: มีทักษะการบริหารความแตกตางทางเช้ือชาติ วัฒนธรรมสำหรับการดำเนินทำงานยุค

ดิจิทัล 
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ผลลัพธการเรียนรู รายละเอียดของผลลัพธการเรยีนรู 

3. ดานจริยธรรม (E) 

 

E1-1: มีความรับผดิชอบตอขอมูลและการประมวลผลทางธุรกิจ 

E1-2: มีจรรยาบรรณการใชขอมูลและเผยแพรขอมลู 

E1-3: มีจริยธรรมของการสรางแบรนดในยุคดจิิทัล 

E2-1: ปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจท้ังในและตางประเทศ 

E2-2: มีจรรยาบรรณของนักลงทุน 

E3-1: มีจรรยาบรรณการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจิทัล 

E3-2: ปฏิบัติงานโดยความปลอดภัยในระบบไซเบอร 

4. ดานคณุลักษณะ (C) 

 

C1-1: มีความนาสนใจ นาคบ บุคลิกภาพโดดเดน (charisma) แสดงถึงความมีรสนิยมในการ

สรางแบรนด และสื่อสารอยางมืออาชีพ 

C1-2: มีความทันสมยัและปรับตัว (adaptability) ในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสรางแบรนด 

C1-3: มีความคิดเปดกวาง (open-minded) เขาใจความตางของคานิยมและความคดิ และมี

เครือขายในสังคม(network) อยางกวางขวาง 

C2-1: แสดงออกถึงความเปนผูนำทางความคิดและการวางแผนงานและกลาตัดสินใจ 

C2-2: แสดงถึงความกระตือรือรนในการแสวงหาโอกาส (seeking opportunity) ดวยธุรกิจ

แบบสตารทอัพ 

C3-1: มีความมุงมั่น (determination)ในการเรยีนรูและเช่ือมตอแบรนดในโลกดิจิทัลกับธุรกิจ

ปจจุบัน 
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หมวดท่ี 4  โครงสรางหลักสตูร รายวิชา และหนวยกิต 
 

1. จำนวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรและโครงสรางหลักสูตร 

 1.1  จำนวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร รวม 36 หนวยกิต 

 1.2  โครงสรางหลักสูตร 

หมวดวิชา แผน 1 ปริญญานิพนธ แผน 2 การคนควาอิสระ 

หนวยกิต หนวยกิต 

1.  หมวดวิชาบังคับ  12 หนวยกิต 12 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเลือก  

   ไมนอยกวา 
12 หนวยกิต 21 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาปริญญานพินธ/การคนควา

อิสระ 
12 หนวยกิต - 

- 3 หนวยกิต 

รวมไมนอยกวา 36    หนวยกิต 36 หนวยกิต 
  

2.  รายละเอียดของหมวดวิชาและหนวยกิต 

 ความหมายของรหัสชุดวิชา/รายวิชา เลขรหัสหมวดวิชาท่ีเปดสอน มีความหมายดังนี้ 

  1.   ความหมายของรหัสตัวอักษร 

 บสส หรือ CBM หมายถึง รายวิชาในหลักสูตรการจัดการแบรนดสรางสรรค (นานาชาติ) 

  2.  ความหมายของรหัสตัวเลข 

เลขรหัสตัวแรก  หมายถึง ชั้นปท่ีเปดสอน 

เลขรหัสตัวกลาง  หมายถึง หมวดวิชา 

เลขรหัสตัวสุดทาย หมายถึง ลำดับรายวิชาในหมวดวิชาของเลขรหัสตัวกลาง 

หมายเหตุ * หมายถึง รายวิชาในหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ใชรหัสตัวแรกเลข 5 ข้ึนไป 
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2.1 หมวดวิชาบังคบั กำหนดใหเรียน 12 หนวยกิต ดังนี้  

บสส501 วิธีวิจัยและวิเคราะหสำหรับการบริหารแบรนดสรางสรรค    3(2-2-5) 

  CBM501 Research Methods and Analysis for Creative Brand Management   

  บสส502 เสวนาเชิงวิชาการการบริหารแบรนดสรางสรรค   3(1-4-4) 

 CBM502 Academic Forum in Creative Brand Management            

  บสส511 การจัดตั้งธุรกิจสำหรับธุรกิจสรางสรรค   3(2-2-5) 

  CBM511 Business Formulation for Creative Business 
  บสส551 การสรางแบรนดดวยกระแสใหม       3(2-2-5) 
       CBM551 Brand Building with Emerging Trends       
 

2.2 หมวดวิชาเลือก กำหนดใหเลือกเรียน จากรายวิชาตอไปนี้ โดย แผน 1 ไมนอยกวา 12 หนวยกิต แผน 2 ไมนอยกวา 21 

หนวยกิต 

  กลุมแบรนดสำหรับธุรกิจสรางสรรค (Branding in Creative Business) 
 บสส513 การสรางและบริหารแบรนดเชิงกลยทุธ                                          3(2-2-5) 
 CBM513 Strategic Brand Building and Management      
 บสส514 กลยุทธการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ                                      3(1-4-4) 

 CBM514 Integrated Marketing Communication and Strategy      
      บสส515 กระแสการตลาดและมุมมองผูบริโภค       3(2-2-5) 
 CBM515 Marketing Trends and Customer Perceptions     

      บสส522 ศิลปะการสื่อสารแบรนด        3(2-2-5) 

 CBM522 The Art of Brand Communication       
 กลุมการจัดการและผูประกอบการใหม (Management and Entrepreneurship) 
 บสส521 มารยาทธุรกิจและการสื่อสาร       3(2-2-5) 

      CBM521 Business Etiquette and Communications      

      บสส532  องคกรสรางสรรคและการเปนผูประกอบการ      3(2-2-5) 
 CBM532 Creative Enterprise and Entrepreneurship      
      บสส533 การฝกปฏิบัติการดานการสรางเครือขายชุมชนสำหรับธุรกิจสรางสรรค   3(2-2-5) 
 CBM533 Workshop in Building Community for Creative Business 
 บสส561 การจัดการนวัตกรรมสินคาไลฟสไตลและบริการ            3(2-2-5) 
      CBM561 Innovation and Lifestyle Products and Services Management  
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      กลุมการจัดการเทคโนโลยีในธุรกิจสรางสรรค (Managing Technology in Creative Business) 
 บสส512 ผูนำดิจิทัลในธุรกิจสรางสรรค       3(2-2-5) 
      CBM512 Digital Leadership for Creative Business  
 บสส541 บล็อกเชนสำหรับธุรกิจสรางสรรค       2(2-0-4) 
       CBM541 Blockchain for Creative Business  
 บสส542 การตรวจสอบแบบยอนกลับสำหรับธุรกิจสรางสรรค     2(2-0-4) 
       CBM542 Traceability in Creative Business  
 บสส543 การระดมทุนจากนักลงทุนแองเจิ้ล       2(1-2-3) 
       CBM543 Crowdfunding for Angel Investors      
 กลุมการฝกภาคประสบการณวิชาชีพในธุรกิจการสรางแบรนด (Professional Practice in Branding 
Business) 
 บสส531 การฝกปฏิบัติดานเครื่องมือสำหรับการพัฒนาธุรกิจ     3(1-4-4)     
 CBM531 Practice with Business Development Tools      
      บสส533 การเขียนขอเสนอธุรกิจเพ่ือการพิชชิ่ง (Pitching)     3(2-2-5) 

  CBM533 Writing Business Proposal for Pitching       

 บสส581 ผูประกอบการใหมในธุรกิจสรางสรรค       3(0-6-3) 

      CBM581 Entrepreneurs in Creative Business 
 บสส582 ผูประกอบการใหมแบบสตารทอัพ (Startup)      3(0-6-3) 
      CBM582 Startup Entrepreneurs        
 

2.3 หมวดวิชาปริญญานิพนธ/การคนควาอิสระ กำหนดใหเรียน การคนควาอิสระ  3 หนวยกิต และปริญญานิพนธ 
12 หนวยกิต ประกอบดวย      

 สพท682 การคนควาอิสระ 3 หนวยกิต 
 GRI682 Independent Study  
 ปพท691 ปริญญานิพนธระดับปริญญาโท 12 หนวยกิต 
 GRT691 Master’s Thesis  
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3.  ความหมายของเลขรหัสวิชาตัวกลาง 

0 หมายถึง หมวดวิชาทางดานวิจัย สัมมนาและศึกษาดวยตนเอง 

1 หมายถึง หมวดวิชาทางดานการบริหารจัดการแบรนด 

2 หมายถึง หมวดวิชาศิลปวิทยาการ 

3 หมายถึง หมวดวิชาการจัดการ 

4 หมายถึง หมวดวิชาเทคโนโลย ี

5 หมายถึง หมวดวิชาบูรณาการเทคโนโลยีและการจัดการ 

6 หมายถึง หมวดวิชาระหวางศาสตรศิลปะ เทคโนโลยีและการจัดการ 

8 หมายถึง การคนควาอิสระ 

9 หมายถึง ปริญญานิพนธ 

 

4.  ความหมายของเลขรหัสแสดงจำนวนหนวยกิต 

เลขรหัสนอกวงเล็บ หมายถึง จำนวนหนวยกิตท้ังหมดของรายวิชา 

เลขรหัสในวงเลบ็ตัวท่ี 1 หมายถึง จำนวนชั่วโมงบรรยาย 

เลขรหัสในวงเล็บตัวท่ี 2 หมายถึง จำนวนชั่วโมงปฏิบัติ/อภิปราย 

เลขรหัสในวงเล็บตัวท่ี 3 หมายถึง จำนวนชั่วโมงท่ีศึกษาดวยตนเอง 
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3. คำอธิบายชุดวิชา/รายวิชา 

 3.1 หมวดวิชาบังคบั กำหนดใหเรียน รวมไมนอยกวา 12 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้ 

บสส501 วิธีวิจัยและวิเคราะหสำหรับการบริหารแบรนดสรางสรรค             3(2-2-5) 

CBM501 Research Methods and Analysis for Creative Brand Management       

   ศึกษาวิธ ีว ิเคราะหและวิจ ัยแบรนดทั ้งเชิงปริมาณและคุณภาพ หลักการทำวิจัย การออกแบบและ

กระบวนการทำวิจัย การเลือกกลุมเปาหมาย การหาแหลงขอมูลและการเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการใชหลัก

สถิติในการวิเคราะหขอมูล การเสนอโครงงานวิจัยท่ีมาจากปญหาและความตองการของอุตสาหกรรม 

  A study of brand management research, both qualitative and quantitative ones. Brand 

management research process and design, sampling and target group selection, sources of data, data 

collection process, data analysis and statistical analysis, research proposal derived from professional 

problems and needs from branding businesses.  

 

บสส502 เสวนาเชิงวิชาการการบริหารแบรนดสรางสรรค         3(1-4-4) 

CBM502 Academic Forum in Creative Brand Management          

   การแกปญหาธุรกิจแบรนดและธุรกิจการสื ่อกสารแบรนดที่เกิดจากความไมแนนอนและเปลี ่ยนแปลง

ตลอดเวลา การสื่อสารแบรนด การเปนผูประกอบการแบรนดสรางสรรคทั้งภาครัฐและเอกชน การวิเคราะหวิกฤตและ

โอกาสในการเริ่มธุรกิจสรางสรรค เพ่ือสรางแนวคิดสินคาและบริการแบบสตารทอัพ (Startup) 

  A study of problems in branding business and brand communication derived from rapidly 

changing environment.  Issues in being entrepreneurship in creative brands both in public and private 

sectors. Analysis in crisis and opportunities in new business creation in order to further create new 

products and/services according to “Startup” concept. 

 

บสส511 การจัดตั้งธุรกิจสำหรับธุรกิจสรางสรรค             3(2-2-5) 

CBM511 Business Formulation for Creative Business      

     การจัดตั้งธุรกิจแบบใหม หลักการและแนวคิดกลยุทธทางธุรกิจ นวัตกรรมหวงโซอุปทาน ความสำคัญของ

แนวคิดการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน (Environment, Social, and Governance: ESG) ตอการบริหารจัดการธุรกิจ 

ทักษะทางสังคมที่ใชเพื่อปฏิสัมพันธกับผูคน (Soft skills) สำหรับธุรกิจสรางสรรคและการบริหารจัดการ การขาย

ผลิตภัณฑดวยทักษะการนำเสนอ  
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  A study of emerging forms of business, principles and concepts of business strategies, supply-

chain innovation, importance of environmental, social and governance concept to business 

management, soft skills for creative business and management, selling products with presentation 

skills. 

 

บสส551 การสรางแบรนดดวยกระแสใหม              3(2-2-5) 

CBM551 Brand Building with Emerging Trends     

            แนวคิด หลักการและทฤษฎีเก่ียวกับแบรนด เอกลักษณแบรนด ภาพลักษณของแบรนด บุคลิกภาพของ

แบรนดและการนำแบรนดไปใชในธุรกิจ รวมถึงตำแหนงเชิงกลยุทธของแบรนดในธุรกิจสรางสรรค การสรางแบรนดท่ีมา

จากความสรางสรรค การสรางแบรนดท่ีมาจากเทคโนโลยี การสรางแบรนดท่ีมาจากความยั่งยืน และการประเมินคุณคาของ

แบรนด 

A study of concepts, principles and theories of branding.  Differences between brand identity, 

brand image, and brand personality.  How to apply brands to business, including strategic position for 

branding in creative business.  Importance of creative-based branding, technology-based branding, 

sustainability-based branding, and brand value assessment. 

 

3.2 หมวดวิชาเลือก กำหนดใหเลือกเรียน (ปริญญานิพนธ รวมไมนอยกวา 12 หนวยกิต และสารนิพนธ รวมไมนอยกวา 

21 หนวยกิต) จากรายวิชาตอไปนี้ 

               3.2.1 กลุมแบรนดสำหรับธุรกิจสรางสรรค (Branding in Creative Business) 

บสส513 การสรางและบริหารแบรนดเชิงกลยุทธ                                                 3(2-2-5) 

CBM513 Strategic Brand Building and Management      

ความรูและความเขาใจในการสรางแบรนดในบริบทที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว วิธีการสรางและเงื่อนไขที่มีผล

ตอการสรางแบรนด ความสำคัญของการรักษาแบรนดใหคงอยู กลยุทธการตลาดที่มีผลกระทบตอการสรางแบรดนใหม 

โดยเฉพาะธุรกิจเชิงสรางสรรคและธุรกิจที่ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและออกแบบ คุณคาแบรนดและ

ประเมินคุณคาในแบรนด ความตองการเฉพาะจากผูบริโภคเฉพาะกลุม  

  Fundamental concepts and understanding in brand building in ever changing business 

environment. Methods and conditions affecting brand building, importance of brand to successfulness 

of business, emerging trends that influence new brands, especially in creative business and business 

driven by design, innovation and technology. Brand value and evaluation, specific needs from focused 

groups of consumers.  
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บสส514 กลยุทธการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ                                            3(2-2-5) 

CBM514 Integrated Marketing Communication and Strategy     

              หลักการและองคประกอบเกี่ยวกับกลยุทธการสื่อสารการตลาด ในดานการวางแผน กระบวนการและการ

ประยุกตใชสื่อดั้งเดิมและสื่อใหม รวมถึงสามารถสรางการสื่อสารการตลาด การสรางชองทางการโฆษณา ประชาสัมพันธ

และการจัดจำหนายสินคา โดยเนนการสรางภาพลักษณสำหรับแบรนดและการสรางแบรนดเฉพาะบุคคล 

  Principles and components of marketing communication and strategies; integrated 

marketing communications planning and processing; application of traditional and modern media, 

Development of channels of public relations and advertisement and product distribution, including 

ability to development marketing communications especially in Development of brand image and 

personal branding. 

 

บสส515 กระแสการตลาดและมุมมองผูบริโภค                 3(1-4-4) 

CBM515 Marketing Trends and Customer Perceptions     

  วิเคราะหกระแสการตลาดและพลวัตการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมผูบริโภคและผลกระทบตอการสรางแบรนด 

การวิภะเเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคและกระแสการตลาดซ่ึงรวมถึงการแบงกลุมลูกคาและการวิเคราะหการแขงขันใน

ธุรกิจสรางสรรค บูรณาการแนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑเพ่ือการพัฒนาการผลิตสินคาสะทอนภาพลักษณของแบรนด 

  Analyze marketing trends and dynamic changes in consumers’ behaviors and their effect to 

brand building.  Analysis of consumer behavior and marketing trends, including customer segmentation 

and competition analysis in creative businesses. Integrated production design concept for production 

development that reflects brand image. 

 

บสส522 ศิลปะการสื่อสารแบรนด              3(2-2-5) 

CBM522 The Art of Brand Communications       

      การสื่อสารสำหรับการบริหารจัดการธุรกิจ การสื่อสารสำหรับผูนำสมัยใหม การสื่อสารลูกคาสัมพันธ การ

จัดการประชุมและทีมเสมือน การสื่อสารแบรนดตอสาธารณะ ทักษะและเทคนิคการเลาเรื่อง การใชเครื่องมือดิจิทัล

สำหรับสื่อสาร เครื่องมือและเทคนิคสำหรับการสื่อสารแบรนดอยางมีประสิทธิภาพ การประเมินผลการสื่อสารของแบรนด 

Communications for business management, communications for modern leadership, 

customer services communications, managing meetings and virtual teams, brand communication for 

public, storytelling skills and techniques, digital tools for communication, tools and techniques for 

effective brand communications. Measuring effectiveness of brand communication. 
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3.2.2 กลุมการจัดการและผูประกอบการใหม (Management and Entrepreneurship) 

บสส521 มารยาทธุรกิจและการสื่อสาร              3(2-2-5) 

CBM521 Business Etiquette and Communications      

          มารยาทการใชสื่อสังคม (Social media) การมารยาทการสื่อสารดวยโทรศัพทและจดหมายอิเล็กทรอนิกส

ในธุรกิจ การแตงกายสำหรับธุรกิจและอยางมืออาชีพ การพูดในที่สาธารณะและการจัดการสนทนาที่สรางความลำบาก

ใจ ความทาทายจากความหลากหลายวัฒนธรรม การสื่อสารธุรกิจในความหลากหลาย การสื่อสารวัฒนธรรมในธุรกิจ

สรางสรรค 

   Social media etiquette, telephone, and email etiquette in business; business attire and 

professionalism; public speaking and managing difficult conversations, multi-cultural challenges; 

business communications in diversity; cultural communications in creative business. 

 

บสส532  องคกรสรางสรรคและการเปนผูประกอบการ              3(2-2-5) 

CBM532 Creative Enterprise and Entrepreneurship      

   บทบาทและความรับผิดชอบของผูนำและการบริหารทีมงานตอการบริหารจัดการองคกรสรางสรรค หลักการ 

คุณลักษณะและทักษะท่ีจำเปนของผูประกอบการใหมในธุรกิจสรางสรรค กระบวนการสรางและบริหารจัดการธุรกิจใหม 

การประยุกตแนวคิดใหมในเชิงธุรกิจ พื้นฐานการออกแบบความคิดเชิงนวัตกรรม การเพิ่มมูลคาสินคาและบริการของ

องคกรสรางสรรค การวิเคราะหปญหาธุรกิจ (Pain Point) และการนำผลิตภัณฑและบริการที่ใชเทคโนโลยีชั้นสูงไปใช

เชิงพาณิชยอยางประสบความสำเร็จดวยการใชโมเดลธุรกิจแคนวาส (Business Model Canvas – BMC) 

  Roles, responsibility, and management skills of leaders in creative organizations.  Principles, 

attributes, and attitudes of nascent entrepreneurs to creatively plan, launch, and manage small firms 

in order to link with international business context.  Process of new business creation, application of 

new business thinking.  Foundation of innovative thinking.  Analysis of business problems and value 

adding of products and services in entrepreneur and creative organizations using business model 

canvas (BMC).  Successful implementation of high technology driven products and services in business. 

 

บสส533 การฝกปฏิบัติการดานการสรางเครือขายชุมชนสำหรับธุรกิจสรางสรรค          2(0-4-1) 

CBM533 Workshop in Building Community for Creative Business    

              การฝกปฏิบัติการของการประยุกตชองทางสื่อหลากหลายเพ่ือท่ีจะสรางเครือขายชุมชนในฐานผูประกอบการ 

การบริหารจัดการลูกคาความสัมพันธเพ่ือเปนกลยุทธในการสรางเครือขาย การประกวดออกแบบเกมสและอ่ืนๆรวมกับ

ลูกคาเพ่ือกระชับความสัมพันธและการมีสวนรวมในเครือขายชุมชน 
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  Workshop of applying several channels of media to build a community of creative-based 

entrepreneurs.  Customer relationship management as a strategic approach to build brand community.  

Game design and competitions for customer competition to strengthen community relationship and 

its engagement. 

 

บสส561 การจัดการนวัตกรรมสินคาไลฟสไตลและบริการ            3(2-2-5) 

CBM 561 Innovation and Lifestyle Products and Services Management  

            ทฤษฎีและกรอบความคิดการจัดการการสรางสรรคและนวัตกรรมในธุรกิจ เทคโนโลยีในอนาคต และการ

นำไปใชการผลิตสินคาจากวัสดุนวัตกรรม นวัตกรรมสินคาไฟลสไตล การบริการจากมุมมองของลูกคาและผูบริโภค การ

นำเสนอแบรนดใหมที่มาจากความคิดสรางสรรคในธุรกิจไลฟสไตลและบริการ เครื่องการประเมินสินคาและบริการ 

ทรัพยสินทางปญญาของนวัตกรรมสรางสรรค 

             Theories, creative framework and innovation management in creative business, products and 

productions from innovative materials, innovative lifestyle product and service from consumers’ 

perspective, ability to manage newly innovated brand from creativity within lifestyle business and 

service, lateral thinking, evaluating tools for product and service, intellectual property of creative 

innovation. 

 

  3.2.3 กลุมการจัดการเทคโนโลยีในธุรกิจสรางสรรค (Managing Technology in Creative Business) 

บสส512 ผูนำดิจิทัลในธุรกิจสรางสรรค                3(2-2-5) 

CBM512 Digital Leadership for Creative Business      

โครงสรางทางธุรกิจในธุรกิจดิจิทัล กฎเกณฑและขอกำหนดในธุรกิจดิจิทัล หนาที่และความรับผิดชอบของ

ผูนำในธุรกิจสรางสรรค การจัดการระบบการตรวจสอบแบบยอนกลับ การสรางแบรนดนำสมัยในธุรกิจ อบรมเชิง

ปฏิบัติการการสรางแบรนดกับชุมชน อบรมเชิงปฏิบัติการโครงสรางธุรกิจกับบล็อคเชนสำหรับธุรกิจสตารทอัฟ  ฝก

ปฏิบัติการนำเสนอภายในประเทศ 

        Business structure in digital business, Rule and regulation in digital Business, Role and 

responsibility of leaders in digital business, Management of traceability, Emerging brand in the business, 

Workshop on Brand community, Workshop on blockchain and business structure for startup, Practice 

on pitching in local environment. 
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บสส541 บล็อกเชนสำหรับธุรกิจสรางสรรค                    2(2-0-4) 

CBM541 Blockchain for Creative Business       

 วิวัฒนาการและการปฏิวัติของเทคโนโลยีบล็อคเชน ระบบนิเวศของบล็อคเชน ระบบนิเวศและระบบของ

บล็อคเชน 3.0 บล็อคเชนกับการแกปญหาในกลุมธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม โครงสรางพื้นฐานของโลกเสมือนจริง

และการใชงานตามหลักภูมิศาสตรของแตละประเทศ 

  Evolution and revolution of blockchain technology, blockchain ecosystem, protocol and 

ecosystem of blockchain 3.0; blockchain as a solution for SMEs, geo-anchored national level metaverse 

iinfrastructure. 

 

บสส542 การตรวจสอบแบบยอนกลบัสำหรับธุรกิจสรางสรรค     2(2-0-4) 

CBM542 Traceability in Creative Business       

บล็อคเชนและการยืนยันขอมูล การตรวจสอบแบบยอนกลับในระดับหวงโซอุปทานดวยบล็อคเชน  เครื่องมือ

ที่ใชในการยืนยันขอมูลจริงสำหรับลูกคา กรณีศึกษาในอุตสาหกรรมสรางสรรคของการนำไปใชงานและผลการทดลอง  

             Blockchain and data validity, blockchain-enabled supply chain traceability, tools of 

authentication information for customers, case study in creative industry for implementation and 

experimental results. 

 

บสส543 การระดมทุนจากนักลงทุนแองเจิ้ล                 2(1-2-3) 

CBM543 Crowdfunding for Angel Investors          

  รอบวงจรธุรกิจและการจัดหาแหลงเงินทุน ความรูความเขาใจเก่ียวกับนักลงทุนแบบแองเจิ้ล การประเมิน

ความเปนไปไดในเชิงธุรกิจและการตัดสินใจในการลงทุนและความสำเร็จ ฝกปฏิบัติในการนำเสนองานแบบพิชชิ่งเพ่ือ

การระดมทุนตอนเริ่มตน 

  Business cycle and how to identify fundings, and knowledge and understanding about 

investors for angel seed.  Business feasibility and assessment for success and investment decision.   

Practice in pitching and presentation. 
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  3.2.4 กลุมการฝกภาคประสบการณวิชาชีพในธุรกิจการสรางแบรนด (Professional Practice in 

Branding Business) 

บสส531 การฝกปฏิบัติดานเครื่องมือสำหรับการพัฒนาธุรกิจ            3(1-4-4) 

CBM531 Practice with Business Development Tools      

           

       การฝกปฏิบัติการความคิดดานการจัดตั้งธุรกิจ และการจัดทำโครงรางดานแบรนดและธุรกิจ การใชโมเดล

ธุรกิจแคนวาส (Business model canvas) สำหรับแบรนดสรางสสรรค การใชโมเดลเทคโนโลยีแคนวาส (Technology 

canvas) การใชโมเดลผูประกอบการแคนวาส (Entrepreneurship canvas) 

 Workshop in ideas of brand formulation and proposal development in branding and business. 

Using business model canvas for creative brand: technology canvas and social entrepreneurship canvas.  

 

บสส533 การเขียนขอเสนอธุรกิจเพ่ือการพิชชิ่ง (Pitching)              3(2-2-5) 

CBM533 Writing Business Proposal for Pitching      

      การวิเคราะหลูกคาท่ีมีศักยภาพและกลยุทธสำหรับจัดทำขอเสนอและการพิชชิ่งใหประสบความสำเร็จ การ

พัฒนาคำอธิบายโครงการและวัตถุประสงค จัดทำขอเสนอตนทุนกำไรและงบประมาณ การจัดเรียงรูปแบบและรูปเลม

ขอเสนอโครงการ และเทคนิคการเขียนและการนำเสนอแบบพิชชิ่ง (pitching) 

  Analyzing potential customers and strategies for successful proposal and pitching, 

developing project description and objectives, developing cost and benefit and the budget, format, 

organization, and special writing techniques, special pitching techniques. 

 

บสส581 ผูประกอบการใหมในธรุกิจสรางสรรค               3(0-6-3) 

Entrepreneurs in Creative Business          

การคนหาแนวคิดใหมในการทำธุรกิจ การบมเพาะจินตนาการสรางสรรคเพื่อหาผลิตภัณฑใหมหรือบริการใหม 

สรางธุรกิจหรือองคกรนวัตกรรม ความรูและหลักการเก่ียวกับการประกอบธุรกิจแบบสตารทอัพ (Startup) การแสวงหา

เงินทุนจากนักลงทุนเพ่ือการทำธุรกิจดวยการนำเสนอแบบพิชชิ่ง (Pitching)  

        Discovering new ideas for doing business.  Cultivate creativity for new products or new 

services creation.  Creataive business or organization development.  Knowledge and principles of 

startup business.  Seeking funds from investors for business development using pitching technique. 
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บสส582 ผูประกอบการใหมแบบธุรกิจสตารทอัพ (startup)                       3(0-6-3) 

CBM582   Startup Entrepreneurs  

    การนำผลิตภัณฑใหมหรือบริการใหมไปสูการทำธุรกิจจริงที่ใหกำไร เติบโตและยั่งยืนการสรางธุรกิจหรือ

จัดตั้งโครงสรางองคกร การเรียนรูความสำเร็จดานนวัตกรรมจากผูรูจริง แนวทางนวัตกรรมอาชีพจากผูประกอบการท่ี

ประสบความสำเร็จแลว การทดสอบตนแบบและการทดสอบตลาดกอนนำไปใช การแสวงหาเงินทุนจากนักลงทุนนางฟา 

(Angel investors)     

        The course highlights implementation of new ideas/new products/ new services for 

sustainable business, including building a solid business or organization structure.  Knolwedge from 

innovative-achievement masters.  Guidelines and lessons learned in innovative careers from masters 

and successful startup entrepreneurs.  Prototype testing and market testing to become profitable 

items for business.  Innovative ideas validation and fund raising from angel investors. 

 

    

  3.3 หมวดวิชาปริญญานิพนธ/การคนควาอิสระ   
 สพท682 การคนควาอิสระ 3 หนวยกิต 
 GRI682 Independent Study  
  
 ปพท691 

 
ปริญญานิพนธระดับปริญญาโท 

 
12 หนวยกิต 

 GRT691 Master’s Thesis 
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4. แผนท่ีกระจายความรับผิดชอบของชุดวิชา/รายวิชาท่ีรองรับผลลัทธการเรียนรู 

      4.1 แผนท่ีกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)   

ชุดวชิา/รายวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 

1. หมวดวชิาบังคับ    

บสส501 วิธีวจิัยและวิเคราะหสำหรับการบริหารแบรนดสรางสรรค     

บสส502 เสวนาเชิงวิชาการการบริหารแบรนดสรางสรรค    

บสส511 การจัดต้ังธุรกิจสำหรับธุรกจิสรางสรรค    

บสส551 การสรางแบรนดดวยกระแสใหม    

2. หมวดวชิาเลือก    

    ชุดวิชาที ่1 กลุมแบรนดสำหรบัธุรกิจสรางสรรค    

บสส513 การสรางและบริหารแบรนดเชิงกลยุทธ                                           

บสส514 กลยุทธการส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการ                                        

บสส515 กระแสการตลาดและมุมมองผูบริโภค    

บสส522 ศิลปะการส่ือสารแบรนด    

    ชุดวิชาที ่2 กลุมการจดัการและผูประกอบการใหม    

บสส521 มารยาทธุรกิจและการส่ือสาร    

บสส532  องคกรสรางสรรคและการเปนผูประกอบการ    

บสส533 การฝกปฏบิัติการดานการสรางเครือขายชุมชนสำหรับธุรกจิสรางสรรค    

บสส561 การจัดการนวัตกรรมสินคาไลฟสไตลและบริการ           

  ชุดวชิาที่ 3 กลุมการจัดการเทคโนโลยใีนธุรกิจสรางสรรค    

บสส512 ผูนำดิจิทัลในธุรกิจสรางสรรค    

บสส541 บล็อกเชนสำหรับธุรกิจสรางสรรค    

บสส542 การตรวจสอบแบบยอนกับสำหรับธุรกิจสรางสรรค     

บสส543 การระดมทุนจากนกัลงทุนแองเจิ้ล  

 

   
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ชุดวชิา/รายวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 

ชุดวชิาที่ 4 กลุมการฝกภาคประสบการณวิชาชีพในธุรกิจการสรางแบรนด    

บสส531 การฝกปฏบิัติดานเคร่ืองมือสำหรับการพัฒนาธุรกิจ    

บสส533 การฝกปฏบิัติการดานการสรางเครือขายชุมชนสำหรับธุรกจิสรางสรรค    

บสส581 ผูประกอบการใหมในธุรกิจสรางสรรค     

บสส582 ผูประกอบการใหมแบบสตารทอัพ (startup)     

3. หมวดวิชาปริญญานิพนธ/การคนควาอิสระ    

สพท682  การคนควาอิสระ    

ปพท691  ปริญญานพินธระดับปริญญาโท    

 
* หมายเหต ุ   ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
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4.2   แผนท่ีกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) จำแนกตามผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน  

 

ชุดวชิา/รายวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 

K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 

1. หมวดวชิาบังคับ             

บสส501 วิธีวจิัยและวิเคราะหสำหรับการบริหารแบรนดสรางสรรค  1,4 1,2 2 2 1 3 1  1 2   

บสส502 เสวนาเชิงวิชาการการบริหารแบรนดสรางสรรค 4 1,2  1,2 1,2,4,5 1,3  1     

บสส511 การจัดต้ังธุรกิจสำหรับธุรกจิสรางสรรค 2,3,5 3,4 1,2 3 1,4,5 1,2,4 1 1  2,3 2 1 

บสส551 การสรางแบรนดดวยกระแสใหม 2,5 1,23,5 2,3 1,2     2 1,2,3 1 1 

2. หมวดวชิาเลือก             

    ชุดวิชาที ่1 กลุมแบรนดสำหรบัธุรกิจสรางสรรค             

บสส513 การสรางและบริหารแบรนดเชิงกลยุทธ                                        1,2,4,5 2,3,5 3 1,2,3 2,3,4 3 1  2   1 

บสส514 กลยุทธการส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการ                                     1,5 1,2,3,4 1,2 2,3      1  1 

บสส515 กระแสการตลาดและมุมมองผูบริโภค 1,2,3,5 3 1,2,3 1,2,3     1 1 2 1 

บสส522 ศิลปะการส่ือสารแบรนด 2,3 4 2,3 1,2,3      1 1 1 

    ชุดวิชาที ่2 กลุมการจดัการและผูประกอบการใหม             

บสส521 มารยาทธุรกิจและการส่ือสาร   2 1,3 1,4 1,2 1 1     

บสส532  องคกรสรางสรรคและการเปนผูประกอบการ     1,2,3,4,5 1,3,4 1,2 1,2 1   1 

บสส533 การฝกปฏบิัติการดานการสรางเครือขายชุมชนสำหรับธุรกจิสรางสรรค 3,5 2,3  1 1,4,5 1,3  1  2,3  1 

บสส561 การจัดการนวัตกรรมสินคาไลฟสไตลและบริการ        3 3,4,5  1 1,3,4,5 1,2 1 1     

  ชุดวชิาที่ 3 กลุมการจัดการเทคโนโลยใีนธุรกิจสรางสรรค             

บสส512 ผูนำดิจิทัลในธุรกิจสรางสรรค 3 4 3 2 1,4  1,2 1,2 1,2,3 1,2 1,2 1 

บสส541 บล็อกเชนสำหรับธุรกิจสรางสรรค         1,2,3 1,2 1,2 1 

บสส542 การตรวจสอบแบบยอนกับสำหรับธุรกิจสรางสรรค      1,3,4 1,3  2 1,2 1,2,3 1,2 1 

บสส543 การระดมทุนจากนกัลงทุนแองเจิ้ล  

 

    1,2,3,5 1,2,3,4 1,2 1,2 2 1,2 1 1 
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ชุดวชิา/รายวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 

K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 

ชุดวชิาที่ 4 กลุมการฝกภาคประสบการณวิชาชีพในธุรกิจการสรางแบรนด             

บสส531 การฝกปฏบิัติดานเคร่ืองมือสำหรับการพัฒนาธุรกิจ 5 3,5  2,3 1,2,3,4,5 1,3 1,2 1,2    1 

บสส533 การฝกปฏบิัติการดานการสรางเครือขายชุมชนสำหรับธุรกจิสรางสรรค 1,2,3 2,3,4 1 1,3 1,4,5  3      

บสส581 ผูประกอบการใหมในธุรกิจสรางสรรค      1,2,5 1,2 2 1,2 2 1  1 

บสส582 ผูประกอบการใหมแบบสตารทอัพ (startup)  5  2 3 2,3,5 2,3 2 1,2 2 1 2 1 

3. หมวดวิชาปริญญานิพนธ/การคนควาอิสระ             

สพท682  การคนควาอิสระ 2 3  1 2,5 1,2,4 1,2 1,2 2 2 1 1 

ปพท691  ปริญญานพินธระดับปริญญาโท 2,4,5 1,2,3,5 1,2 1,2,3 1,2,4 1,3 1,2 1,2 2   1 
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5. แผนการศึกษาและการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ลงสูรายวิชาและผลลัพธการเรียนรูระดับช้ันป 
ช้ันปท่ี 1 

ภาคการศึกษาท่ี 1 PLOs ภาคการศึกษาท่ี 2 PLOs 

รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวิชา หนวยกิต PLO1 PLO2 PLO3 รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวิชา หนวยกิต PLO1 PLO2 PLO3 

 วิชาบังคับ      วิชาบังคับ     

บสส501  วิธวีิจยัและวิเคราะหสำหรับการบริหารแบรนด

สรางสรรค 

3(3-0-6)    บสส511 การจดัตั้งธรุกจิสำหรับธรุกจิสรางสรรค 3(3-0-6)    

      บสส502 เสวนาเชิงวิชาการการบริหารแบรนดสรางสรรค 3(1-4-4)    

      บสส551 สรางแบรนดดวยกระแสใหม  3(3-0-6)    

 วิชาเลือก      วิชาเลือก     

บสสxxx xxxxx 9    บสสxxx xxxxx 3    

 รวมหนวยกิต 12     รวมหนวยกติ 12    

 

ภาคฤดูรอน PLOs  

รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวิชา หนวยกิต PLO1 PLO2 PLO3 

 แผน 2  การคนควาอิสระ      

 วิชาเลือก     

บสสxxx xxxxx 6    

      

 รวมหนวยกิต 6    
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ช้ันปท่ี 2 

ภาคการศึกษาท่ี 1 PLOs ภาคการศึกษาท่ี 2 PLOs 

รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวิชา หนวยกิต PLO1 PLO2 PLO3 รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวิชา หนวยกิต PLO1 PLO2 PLO3 

 แผน 1 ปริญญานิพนธ      แผน 1 ปริญญานพินธ     

ปพท691 ปริญญานิพนธระดับปรญิญาโท 6    ปพท691 ปริญญานิพนธระดับปรญิญาโท 6    

 รวมหนวยกิต 6     รวมหนวยกติ 6    

 แผน 2  การคนควาอิสระ      แผน 2  การคนควาอิสระ     

 วิชาเลือก           

บสสxxx xxxx 3    สพท682   การคนควาอิสระ 3    

รวมหนวยกิต 3    รวมหนวยกติ 3    

* หมายเหต ุ   ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
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หมวดท่ี 5  การจัดกระบวนการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู 
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒยึดม่ันในหลักปรัชญา “การศึกษาคือความเจริญงอกงาม"  โดยมุงม่ันปลูกฝงและพัฒนา

นิสิตใหเติบโตทั ้งในดานเชาวปญญา ทักษะ จริยธรรมและความดีงาม ตลอดจนบุคลิกภาพการปฏิบัติตนดวยความ

เอื้อเฟอเผื่อแผและเอื้ออาทรตอผูอื่นในชุมชม สังคม ซึ่งมีความแตกตางหลากหลายไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับความ

ตองการของผูมีสวนไดเสีย สถานการณ หรือบริบททางสังคมของประเทศ และตลาดอาชีพท่ีเก่ียวของ รวมถึงสงเสริมบรรยากาศ

และสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเอ้ือใหนิสิตสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตลอดเวลาตามศักยภาพของแตละบุคคล  

  การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรูของมหาวิทยาลัย จึงใหความสำคัญกับการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

(Student-centered Approach) โดยมุงจัดประสบการณการเรียนรูท่ีใหนิสิตเปนผูมีสวนรวมรับผิดชอบในกิจกรรมการเรียนรู

อยางกระตือรือรน (Active Learning) เปดโอกาสใหนิสิตไดเรียนรูจากการลงมือทำ (Learning by doing) ดวยตนเองและหรือ

รวมกับเพ่ือนผูเรียนคนอ่ืน ผานบริบทของการเรียนรูในหองเรียน การทำโครงงาน การเขารวมกิจกรรมการเรียนรูหรือกิจกรรม

เพื่อพัฒนาชุมชนตาง  ๆการทำงานในสถานการณจริง และการแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูตาง  ๆโดยผูสอนปรับเปลี่ยน

บทบาทจากการเปนผูใหความรู เปนผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชเทคนิค และวิธีการ

สอนที่หลากหลาย เพื่อกระตุนใหนิสิตไดใชทั้งความรู และทักษะในการคิด การวิเคราะหและแกปญหา การสื่อสารและการ

ทำงานรวมกับผูอ่ืน ตลอดจนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนเครื่องมือในการเรียนรูและการทำงานอยางเหมาะสม อันจะสงเสริมให

นิสิตสามารถสรางสรรคความรูดวยตนเอง ตามทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต Constructivist Theory) และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

ตามกรอบแนวคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ไดในท่ีสุด   

  โดยรายละเอียดการจัดกระบวนการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรูในระดับหลักสูตร ชั้นป และรายวิชา มีดังนี ้

1. การจัดกระบวนการเรียนรู 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร วิธีการสอน/กจิกรรมการเรียนรู 

PLO1:  สรางและพัฒนาแบรนดโดยใชกลยุทธองคกรใหธุรกิจ และ

สื่อสารแบรนดโดยใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค เพ่ือการเพ่ิมมลูคา

ผลติภณัฑหรือบริการ  

 

การสอนแบบแกปญหา (problem-based learning) เชน การตั้ง

คำถามวิจัยจากโจทยวิจัยจากภาคธุรกิจ  วิเคราะหประเด็นปญหา 

วางแผนในการแกปญหา โดยรวมกันอภิปรายและนำเสนอเพื่อการ

วิพากษ ทดลองเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล และสรุปผล จัดการ

เรียนรู แบบสืบเสาะหาความรู  (inquiry process) เพ่ือการเพ่ิม

ม ูลค าผล ิตภ ัณฑหร ือบร ิการ โดยใชการสร างสรรคเ ชิง

เทคโนโลยี เชน การสรางความสนใจและมีสวนรวม (engagement) 

การสำรวจและคนหา  (exploration) การสอนแบบแสดงบาบาท

สมมุติ การจัดกิจกรรมการเรียนรู การนำเสนอ การเรียนรูดวยการ

วิพากษโดยเพ่ือน (peer review) และทีมอาจารยและผูเช่ียวชาญ 

วิธีสอนแบบใหคำปรึกษา (coaching and mentor) และการสอน

แบบทีม โดยแบงเปนโครงงานของแตละคน วิเคราะหและนำเสนอ

หัวเรื่องและวิธีการพัฒนาแบรนด การออกแบบรูปแบบธุรกิจ โดยมี
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร วิธีการสอน/กจิกรรมการเรียนรู 

ผูเช่ียวชาญคอยใหคำปรึกษาแนะนำตลอดระยะเวลาโครงการ และมี

การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน จัดเวทีสัมมนา และสงเสริมการเขา

รวมการประชุมทางวิชาการ หรือการประกวดแขงขัน  Start up เปด

โอกาสใหนิสิตพัฒนาตนเองตาม PLOs ของหลักสูตรการ โดยใหมี

การแลกเปลี่ยนแนวคิดกับสถาบันในตางประเทศท่ีมีความรวมมือ 

PLO2:  วิเคราะหและประเมินสถานการณธุรกิจ เพ่ือแสวงหาโอกาส

ทางธุรกิจโดยใชขอมูลสารสนเทศในการตัดสินใจ โดยยึดหลักการ

พัฒนาองคกรอยางยั่งยืน 

 

การบรรยายแบบมีสวนรวม การจัดกิจกรรมการเรียนรู เชิงรุก 

(Active Learning) ไดแก กรณีศึกษาเปนฐาน เกมเปนฐาน ปญหา

เปนฐาน ภาระงานเปนฐาน โครงการเปนฐาน การอธิบายและสรุป 

(explanation) การขยายความรู (elaboration) และ การประเมิน 

(evaluation)   ผานการออกแบบแผนธุรกิจ การสอนแบบชุมชนเปน

ฐาน การสอนของการเรียนรูแบบรวมมือ (instructional model of 

cooperative learning) โดยกระบวนการเหล าน ี ้  จ ัดให ม ีการ

วิเคราะห อภิปรายรวมเพื่อแลกเปลี่ยนขามศาสตร/ความเชี่ยวชาญ 

และนำเสนอผลงานใหมีการวิพากษรวมกันอีกดวย 

 

 

PLO3:   สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาธุรกิจและ

เช่ือมตอแบรนดในโลกดจิิทัลกับธุรกิจปจจุบัน 

 

การสอนแบบโครงการ (project based) โดยการให วิเคราะหธุรกิจ

ของตนเอง/องคกร เรียบเรียงและนำเสนอแนวคิดและแผนงานเพ่ือ

แลกเปลี่ยนแนวคิดกับสถาบันในตางประเทศที่มีความรวมมือ  มี

การวิจารณการนำเสนอผลงาน อภิปรายงานกลุมเพื่อการเรียนรู

ทักษะทางสังคม การวิเคราะหกระบวนการกลุม และการทำงาน

รวมกับผูอ่ืน 

 

2. การประเมินผลลัพธการเรียนรู 

 การประเมินผลลัพธการเรียนรูของนิสิต ในระดับหลักสูตร ชั้นป และรายวิชา นั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

อาจารยผูสอน และ/หรือ อาจารยท่ีปรึกษา รวมกันทำหนาท่ีกำกับดูแล ดังนี้  

2.1 การประเมินผลลัพธการเรียนรูดานทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนิสิต  

2.1.1 การประเมินในรายวิชา  

สำหรับนิสิตที่เรียนในระดับบัณฑิตศึกษา มีการประเมินผลลัพธการเรียนรูดานความรู (K) ดานทักษะ (S) ดาน

จริยธรรม (E) และดานคุณลักษณะ (C) ซึ่งสอดคลองตาม PLO โดยประเมินจากอางอิงจาก คานิยมของวิทยาลัย CANDO 

โดยมีคุณลักษณะดังนี้ มีความสามารถในนาสนใจและนาคบ (charisma) มีความทันสมัยและปรับตัว (adaptability) ในการ
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ใชเทคโนโลยีเพื่อการสรางแบรนด มีเครือขายในสังคม(network) อยางกวางขวาง มีความมุงมั่น (determination)ในการ

เรียนรูและเชื่อมตอโลกดิจิทัลและโลกธุรกิจ แสดงออกถึงการเปดกวางและแสวงหาโอกาส (opportunity) ของการสรางแบรนด

ในฐานะพลเมืองโลก สวนการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร มีรายละเอียด เชน การรวมอภิปราย

และตั้งคำถาม รายงานกลุม การออกแบบรูปแบบธุรกิจ และกรณีศึกษาโดยการคนหาแนวทางการสรางแบรนดรวมกับ

ชุมชน การสืบคนและวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจ การรายงานการคนควา การวิพากษ การวิเคราะหและการรายงานผลการ

ทดลอง ผลการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ สัมมนาการเขารวมการประชุมที่สงผลตอการลงทุนและธุรกิจ และการเผยแพร

ผลงานโครงรางปริญญานิพนธ/ รายงานการเขียนบทความ/แผนธุรกิจ 

สำหรับนิสิตท่ีทำการเทียบโอนจากหลักสูตรประกาศนียบัตร ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เทียบเคียง

ผลลัพธการเรียนรู กับนิสิตท่ีเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา 

     2.1.2 การประเมินทักษะภาษาอังกฤษ ประกอบดวย  

           สำหรับนิสิตการคนควาอิสระ มีผลการสอบสมิทธิภาพทางภาษาตามเกณฑท่ีกำหนดโดยบัณฑิตวิทยาลัย   

             สำหรับนิสิตปริญญานิพนธ มีผลการสอบสมิทธิภาพทางภาษาตามเกณฑที่กำหนดโดยบัณฑิตวิทยาลัย 

และมีผลทดสอบระดับภาษาอังกฤษในระดับผลคะแนน IELTS ไมนอยกวา 6.0  หรือระบบท่ีเทียบเคียง เชน TOEFL, 

CU – TEP, TU-GET, SWU SET ท้ังนี้ การเทียบเคียงจากการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

           2.1.3 การประเมินทักษะการวิจัยโดยการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ/การคนควาอิสระ โดยคณะกรรมการท่ี

ไดรับแตงตั้งจากบัณฑิตวิทยาลัย 
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2.2 การประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร พฤติกรรมบงชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 

PLO1: สร างและพ ัฒนาแบรนดโดยใช       

กลยุทธองคกรใหธุรกิจ และสื่อสารแบรนด

โดยใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค เพื่อการ

เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑหรือบริการ  

 

- วิเคราะหขอมูลเพื ่อการออกแบบงานวิจัย

เพ่ือสรุปผลพฤติกรรมผูบริโภคได 

- ประยุกตใชหลักการและทฤษฎีดานแบรนดมา

บริหารจัดการในธุรกิจสรางสรรคได 

- บริหารธ ุรก ิจและการสร างแบรนดอย าง

สรางสรรคและมีจริยธรรมได 

- สามารถพัฒนาอัตลักษณของแบรนดใหกับ

ธุรกิจสรางสรรคตามหลักการพัฒนาองคกร

อยางยั่งยืน 

- นำเสนองาน Pitching ในเวทีสาธารณะอยาง

มั่นใจและมีหลักการ 

- ประเมินความรูและทักษะการวิเคราะห 

จากการอภิปรายในชั ้นเร ียน การเขียน 

รายงาน ขอสอบ และวัดผลประเมินจาก การ

สังเกตพฤติกรรม ขอสอบ โดย กําหนดเปน

คะแนนรูบริคส 

- แผนธุรกิจสำหรับการลงทุนแบบแองเจิล 

หรือแผนธุรกิจสำหรับการลงทุนแบบการ

ลงทุนรวม 

-การนำเสนอโครงรางและความกาวหนาและ 

ปองกันปริญญานิพนธ 

 -การสัมมนาและการเขารวมการประชุมทาง 

วิชาการหรือการตีพิมพ 

PLO2: วิเคราะหและประเมินสถานการณ

ธุรกิจ เพื่อแสวงหาโอกาสทางธุรกิจโดยใช

ขอมูลสารสนเทศในการตัดสินใจ โดยยึด

หลักการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน 

 

- สามารถวิเคราะหขอมูลสารสนเทศไดอยาง

แมนยำ ผานการนำเสนองานในทุกสถานการณ 

- จัดทำแผนธุรกิจแคนวาสสำหรับธุรกิจ

สรางสรรคในตลาดสากลไดอยางครบถวน 

และถูกตองตามหลักการ และสถานการณ

ธุรกิจ 

 

- การตั ้งสมมติฐานหาคำตอบใหกับโจทย

วิจัยจากภาคธุรกิจ   

- รายงานการวิเคราะหขอมูล และประเมิน

สถานการณธุรกิจ  

- การนำเสนอการอภิปรายประเด็นปญหา 

วิเคราะหขอมูลและสรุปผล 

- รายงานสรุปกลยุทธการสรางแบรนด 

แผนธุรกิจแคนวาส 

 

PLO3:  สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

พัฒนาธุรกิจและเช่ือมตอแบรนดในโลก

ดิจิทัลกับธุรกิจปจจุบัน 

 

- สามารถจัดทำรายงานและออกแบบโครงการ

และวิเคราะหธุรกิจและสรางแบรนดได 

- จัดทำแผนการทำงานรวมกับชุมชนและการ

จัดทำผลิตภัณฑ/บริการที่ใชชุมชนเปนฐาน

การเรียนรู 

- พัฒนาธ ุรก ิจและสร างแบรนด โดยใช

เทคโนโลยีดิจิทัล 

 

- การส ืบค นและว ิ เคราะห ข อม ูลทาง

วิศวกรรมท่ีเก่ียวของ  

- ประเมินผลผลลัพธการเรียนรูจากการทำ

กิจกรรมเชิงรกุ (Active Learning)             

- การประเมินผลการนำเสนองานทางดาน

ธุรกิจสรางสรรคจากผูเช่ียวชาญภาคธุรกิจ 
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 2.3 การประเมินผลลัพธการเรียนรูระดับช้ันป 

ผลลัพธการเรียนรูระดับชัน้ป พฤติกรรมบงชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 

ช้ันปท่ี 1 สามารถออกแบบแผนธุรกิจแคนวาสการสราง

แบรนดเพ่ือเพ่ิมมูลคาของสินคา/บริการ 

แผนธุรกิจ ที ่ผ ู  เช ี ่ยวชาญประเมินความ

เปนไปไดดานการเงินและความเสี่ยงและการ

วิเคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจรอบดาน 

ช้ันปท่ี 2 

แผน 1 

สามารถเขียนรายงานทางดานธุรกิจท่ีสะทอน

มูลคาเพ่ิมจากการสรางแบรนดของการผลติ

สินคา/บรกิาร และวิเคราะหรูปแบบธุรกิจ 

- โครงรางปริญญานิพนธและปริญญานิพนธ 

-การสัมมนาและการเขารวมการประชุมทาง 

วิชาการหรือการตีพิมพ 

ช้ันปท่ี 2 

แผน 2  

(การคนควาอิสระ 3 หนวยกิต) 

สามารถนำเสนอธุรกิจในกระบวนการรับเงิน

สนับสนุนการเริ่มตนธุรกิจ (angel seeds)  

 

แผนธุรกิจสำหรับการลงทุนแบบแองเจิล  

 

 2.4 การประเมินการจัดประสบการณภาคสนาม (ชุดวิชา/รายวิชาการฝกงาน หรือ สหกิจศึกษา) (ถามี) 

 ไมม ี

 2.5 การประเมินชุดวิชา/รายวิชาโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 

 การประเมินชุดวิชา/รายวิชาโครงงานหรืองานวิจัย หลักสูตรฯ มีกระบวนการประเมินดังนี้  

1. นิสิตแผน 1 ตองทําปริญญานิพนธ 12 หนวยกิต ซ่ึงเปนการวิจัยรายบุคคลในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางลึกซ้ึง ทางดาน

การสรางแบรนดของการผลิตสินคา/บริการในอุตสาหกรรมสรางสรรค ภายใตคําแนะนําของคณะกรรมการควบคุม 

โดยปริญญานิพนธตองตอยอดความรู หรือการประยุกตใชความรูใหมในการพัฒนาธุรกิจ/ผลิตภัณฑ/บริการ ดาน

การแบรนด  

2. นิสิตแผน 2 ตองทําการคนควาอิสระ 3 หนวยกิตซ่ึงเปนการเสนอการสรางแบรนดของธุรกิจและการนำเสนอธุรกิจ

ในกระบวนการรับเงินสนับสนุนการเริ ่มตนธุรกิจ (angel seeds) ของการผลิตสินคา/บริการในอุตสาหกรรม

สรางสรรค ภายใตคําแนะนําของคณะกรรมการควบคุม โดยสารนิพนธตองแสดงใหเห็นทักษะการ วิเคราะห

วิพากษ การเสนอขอสรุป ตอเวทีสาธารณะ 
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รูปแบบปริญญานิพนธ/ 

การคนควาอิสระ 

ผลลัพธการเรียนรู พฤติกรรมบงชี้ 

(Performance Criteria) 

วิธีการ/เคร่ืองมือ

ประเมินผล 

ปริญญานิพนธ 

แผน 1 

 

PLO1: สรางและพัฒนาแบรนด

โดยใชกลยุทธองคกรใหธุรกิจ 

และสื่อสารแบรนดโดยใช

เทคโนโลยีอยางสรางสรรค เพ่ือ

การเพ่ิมมลูคาผลิตภัณฑหรือ

บริการ  

PLO2: ว ิเคราะหและประเมิน

สถานการณธุรกิจ เพื่อแสวงหา

โอกาสทางธุรกิจโดยใชขอมูล

สารสนเทศในการตัดสินใจ โดย

ยึดหลักการพัฒนาองคกรอยาง

ยั่งยืน 

สามารถเขียนรายงานทางดาน

ธุรกิจท่ีสะทอนมลูคาเพ่ิมจาก

การสรางแบรนดของการผลติ

สินคา/บรกิาร และวิเคราะห

รูปแบบธุรกิจ 

 

- โครงรางปรญิญา

นิพนธและปรญิญา

นิพนธ  

-การสัมมนาและการเขา

รวมการประชุมทาง 

วิชาการหรือการตีพิมพ 

การคนควาอิสระ 3 หนวยกิต 

แผน 2  

 

PLO2: วิเคราะหและประเมิน

สถานการณธุรกิจ เพ่ือแสวงหา

โอกาสทางธุรกิจโดยใชขอมลู

สารสนเทศในการตัดสินใจ โดย

ยึดหลักการพัฒนาองคกรอยาง

ยั่งยืน 

PLO3:  สามารถใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการพัฒนาธุรกิจและ

เช่ือมตอแบรนดในโลกดจิิทัล

กับธุรกิจปจจุบัน 

- สรางแบรนดของธุรกิจ

สามารถนำเสนอธุรกิจใน

กระบวนการรับเงินสนับสนุน

การเริ่มตนธุรกิจ (angel 

seeds)  

- พัฒนาธุรกิจและสรางแบ

รนดโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

 

-แผนธุรกิจสำหรับการ

ลงทุนแบบแองเจลิ  

- การประเมินผลการ

นำเสนองานทางดาน

ธุรกิจสรางสรรคจาก

ผูเช่ียวชาญภาคธุรกิจ 
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ตารางสรุป  การจัดกระบวนการเรียนรูและการวัดประเมินผลลัพธการเรียนรูท่ีสอดคลองผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

ผลลัพธการเรียนรู 
พฤติกรรมบงชี้  

(Performance Criteria) 
รายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 

PLO1: สรางและพัฒนาแบรนด

โดยใชกลยุทธองคกรใหธุรกิจ 

และส ื ่ อสารแบรนด โดยใช

เทคโนโลยีอยางสรางสรรค เพื่อ

การเพิ ่มมูลคาผลิตภัณฑหรือ

บริการ  

สามารถเขียนรายงานทางดาน

ธุรกิจที่สะทอนมลูคาเพิ่มจากการ

สรางแบรนดของการผลิตสินคา/

บริการ และวิเคราะหรูปแบบธุรกิจ 

 

บสส501 

บสส511 

บสส551 

บสส513 

บสส514 

บสส515 

บสส522 

บสส561 

บสส531 

บสส533 

ปพท691 

การสอนแบบแกปญหา (problem-based learning) เชน การต้ัง

คำถามวิจัยจากโจทยวิจัยจากภาคธุรกิจ  วิเคราะหประเด็นปญหา 

วางแผนในการแกปญหา โดยรวมกันอภิปรายและนำเสนอเพื่อการ

วิพากษ ทดลองเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล และสรุปผล จัดการ

เรียนรู แบบสืบเสาะหาความรู  (inquiry process) เพื ่อการเพิ่ม

มูลคาผลิตภัณฑหรือบริการ โดยใชการสรางสรรคเชิง

เ ทค โน โ ลยี  เช น การสร  างความสนใจและม ีส  วนร วม 

(engagement) การสำรวจและคนหา  (exploration) การสอนแบบ

แสดงบาบาทสมมุติ การจัดกิจกรรมการเรียนรู การนำเสนอ การ

เรียนรูดวยการวิพากษโดยเพื่อน (peer review) และทีมอาจารย

และผูเชี่ยวชาญ 

วิธีสอนแบบใหคำปรึกษา (coaching and mentor) และการสอน

แบบทีม โดยแบงเปนโครงงานของแตละคน วิเคราะหและนำเสนอ

หัวเร่ืองและวธิีการพัฒนาแบรนด การออกแบบรูปแบบธุรกิจ โดย

มีผูเชี่ยวชาญคอยใหคำปรึกษาแนะนำตลอดระยะเวลาโครงการ 

และมกีารแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกนั จัดเวทสัีมมนา และสงเสริม

การเขารวมการประชุมทางวชิาการ หรือการประกวดแขงขัน  

Start up เปดโอกาสใหนิสิตพัฒนาตนเองตาม PLOs ของหลักสูตร

การ โดยใหมกีารแลกเปล่ียนแนวคิดกับสถาบันในตางประเทศที่มี

ความรวมมือ 

- ประเมินความรูและทักษะการวิเคราะห จากการ

อภิปรายในชั้นเรียน การเขียน รายงาน ขอสอบ และ

วัดผลประเมินจาก การสังเกตพฤติกรรม ขอสอบ โดย 

กําหนดเปนคะแนนรูบริคส 

- แผนธุรกจิสำหรับการลงทนุแบบแองเจิล หรือแผน

ธุรกิจสำหรับการลงทุนแบบการลงทุนรวม 

-การนำเสนอโครงรางและความกาวหนาและ ปองกัน

ปริญญานิพนธ 

 -การสัมมนาและการเขารวมการประชมุทาง 

วิชาการหรือการตีพมิพ 

PLO2: วิเคราะหและประเมิน

สถานการณธุรกิจ เพื่อแสวงหา

โอกาสทางธุรกิจโดยใชข อมูล

สารสนเทศในการตัดสินใจ โดย

ยึดหลักการพัฒนาองคกรไปสู

ความยั่งยืน 

- สามารถเขียนรายงานทางดาน

ธุรกิจที่สะทอนมลูคาเพิ่มจากการ

สรางแบรนดของการผลิตสินคา/

บริการ และวิเคราะหรูปแบบ

ธุรกิจ 

บสส502 

บสส511 

บสส521 

บสส532 

บสส533 

บสส561 

การบรรยายแบบมีสวนรวม การจัดกิจกรรมการเรียนรู เชิงรุก 

(Active Learning) ไดแก กรณีศึกษาเปนฐาน เกมเปนฐาน ปญหา

เปนฐาน ภาระงานเปนฐาน โครงการเปนฐาน การอธิบายและสรุป 

(explanation) การขยายความรู (elaboration) และ การประเมิน 

(evaluation)   ผานการออกแบบแผนธุรกิจ การสอนแบบชุมชน

เปนฐาน การสอนของการเรียนรู แบบรวมมือ (instructional 

- การตั้งสมมติฐานหาคำตอบใหกับโจทยวิจัยจาก

ภาคธุรกิจ   

- รายงานการว ิ เคราะห ข อม ูล และประเมิน

สถานการณธรุกิจ  

- การนำเสนอการอภิปรายประเด็นปญหา วิเคราะห

ขอมูลและสรุปผล 
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ผลลัพธการเรียนรู 
พฤติกรรมบงชี้  

(Performance Criteria) 
รายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 

- สรางแบรนดของธุรกิจสามารถ

นำเสนอธุรกจิในกระบวนการรับ

เงินสนับสนุนการเร่ิมตนธุรกจิ 

(angel seeds)  

- พัฒนาธุรกิจและสรางแบรนดโดย

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

บสส543 

บสส531 

บสส581 

บสส582 

สพท682 

ปพท691 

model of cooperative learning) โดยกระบวนการเหลานี้ จัดให

มีการวิเคราะห อภิปรายรวมเพื่อแลกเปลี่ยนขามศาสตร/ความ

เชี่ยวชาญ และนำเสนอผลงานใหมีการวิพากษรวมกันอีกดวย 

- รายงานสรุปกลยุทธการสรางแบรนด 

แผนธุรกิจแคนวาส 

 

PLO3:   สามารถใช

เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนา

ธุรกิจและเชื่อมตอแบรนดในโลก

ดิจิทัลกับธุรกิจปจจบุัน 

 

- สรางแบรนดของธุรกิจสามารถ

นำเสนอธุรกจิในกระบวนการรับ

เงินสนับสนุนการเร่ิมตนธุรกจิ 

(angel seeds)  

- พัฒนาธุรกิจและสรางแบรนดโดย

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

บสส551 

บสส512 

บสส541 

บสส542 

สพท682 

 

 

การสอนแบบโครงการ (project based) โดยการให วิเคราะหธุรกจิ

ของตนเอง/องคกร เรียบเรียงและนำเสนอแนวคิดและแผนงานเพื่อ

แลกเปล่ียนแนวคิดกับสถาบันในตางประเทศที่มีความรวมมือ  มี

การวิจารณการนำเสนอผลงาน อภิปรายงานกลุมเพื่อการเรียนรู

ทักษะทางสังคม การวิเคราะหกระบวนการกลุม และการทำงาน

รวมกับผูอื่น 

- การสืบคนและวิเคราะห ขอมูลทางวิศวกรรมที่

เกี่ยวของ  

- ประเมินผลผลลัพธการเรียนรูจากการทำกิจกรรม

เชิงรุก (Active Learning)             

- การประเมินผลการนำเสนองานทางดานธรุกิจ

สรางสรรคจากผูเชีย่วชาญภาคธุรกิจ 
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3. การทวนสอบผลลัพธการเรียนรู 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยผูสอน และ/หรือ อาจารยที่ปรึกษา รวมกันทำหนาที่กำกับดูแล ติดตามผล 

และดำเนนิการทวนสอบผลลัพธการเรียนรูของนิสิต โดยมีแผนการทวนสอบผลลัพธการเรียนรูของนิสิตท้ังในระดับชุดวิชา/

รายวิชา ระดับชั้นป และระดับหลักสูตร ดังนี้ 

 1) การประเมินผลลัพธการเรียนรูของชุดวิชา/รายวิชา และผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป หลักสูตรฯ มีการประเมินผล

ลัพธการเรียนรูชุดวิชา/รายวิชาการวิจัยหลากหลายรูปแบบตามความเหมาะสมและบริบทของรายวิชาดังนี้  

  - การตั้งเกณฑและรูปแบบการประเมินโดยใชขอตกลงระหวางผูสอนและผูเรียน (Learning contract) เกี่ยวกับ

กระบวนการดำเนินงานวิจัยและการประเมินผล 

  - ประเมินโดยการการสังเกตพฤติกรรมที่มีการกำหนดประเด็นในการสังเกตพฤติกรรม ในหองเรียนและนอก

หองเรียนไวลวงหนากอน 

  - ประเมินโดยตัวนิสิตตนเองและการประเมินโดยเพื่อนเพื่อใหผูเรียนสามารถตรวจสอบการเรียนรูของตนเองและ

พัฒนาความสามารถในการตัดสินและประเมินงานของตนเองและเพื่อนรวมไปถึงการไดรูจุดเดน จุดดอยในการทำงาน และ

นำจุดดอยของตนเองมาพัฒนาในการเรียนรูไดตอไป 

  - การใหขอมูลยอนกลับเพ่ือใหนิสิตนำผลการประเมินในไปปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

  - นำผลการประเมินผลลัพธการเรียนรูของนิสิตในทุกรายวิชาที่สอนในภาคการศึกษาเดียวกันมาพิจารณาความ

สอดคลองของผลการประเมินกับรายวิชาท่ีรองรับผลลัพธการเรียนรูของชั้นปหรือของหลักสูตรเดียวกัน 

  - นำผลลัพธที่ไดไปใชเปนขอมูลประกอบในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของนิสิตภาค การศึกษาถัดไป และ

ทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินรายวิชา โดยนำผลการประเมิน การจัดการเรียนการสอนในรายวชิา

จากนิสิตมาประกอบการพิจารณารวมกัน  

  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวมกับ อาจารยผูสอน ไดกำหนดแผนการทวนสอบผลลัพธการเรียนรู

ของนิสิตจากชุดวิชา/รายวิชา ท่ีสอนในภาคการศึกษา/ชั้นป นั้น โดยพิจารณาความสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของชุด

วิชา/รายวิชา และความสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นปที่กำหนด ผานความ สามารถออกแบบแผนธุรกิจแคนวาส  

การสรางแบรนดเพื่อเพิ่มมูลคาของสินคา/บริการ  สามารถนำเสนอธุรกิจในกระบวนการรับเงิน การลงทุนรวม (venture 

capital) สามารถนำเสนอธุรกิจในกระบวนการรับเงินสนับสนุนการเริ่มตนธุรกิจ (angel seeds) รวมถึงนำผลการประเมิน

การจัดการเรียนรูโดยนิสิตมาพิจารณารวมดวย เพ่ือนำขอมูลท่ีไดจากการประเมินไปใชประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุง

วิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินผลในแตละชุดวิชา/รายวิชา เพื่อพัฒนาใหนิสิตบรรลุผลลัพธการเรียนรูอยางตอเนื่องใน

ภาคการศึกษาหรือปการศึกษาถัดไป 
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  2) ประเมินผลลัพธการเรียนรูของนิสิตรายชั้นป โดยนำผลการประเมินจากทุกวิชาในชั้นป มาประกอบการ 

พิจารณารวมกัน นำผลลัพธท่ีไดไปใชเปนขอมูลประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัด 

ประเมินผล และ/หรือ นำไปใชในการจัดกระบวนการเรียนรูหรือวัดประเมินผลการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูนิสิตในป 

การศึกษาถัดไป โดยมีแผนการประเมินผลลัพธการเรียนรูในระดับชั้นป ดังนี้ 
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   3) การประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวมกันพิจารณาผลลัพธ

การเรียนรูของนิสิตที่สำเร็จการศึกษา กับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรที่ไดกำหนด ตลอดจนสำรวจความคิดเห็นของ

นายจาง/ผูใชบัณฑิต ท่ีมีตอผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิต และสำรวจความคิดเห็นของบัณฑิตท่ีมีตอหลักสูตร เพ่ือจะนำผล

การประเมินมาใชประกอบการพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและการออกแบบผลลัพธการเรียนรูของหลักสตูร

ใหสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดเสียตอไป 

 

 
 

 

4. กฎระเบียบหรอืหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

(ภาคผนวก ก1) 

5. เกณฑการสำเร็จการศึกษา 

 5.1  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  

 5.2  ผานเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
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 5.3    มีการเผยแพรผลงานวิจัยหรือตีพิมพ  

                 แผน 1 ระดับปริญญาโท : ผลงานปริญญานิพนธหรือสวนหนึ่งของปริญญานิพนธไดรับการตีพิมพ 

หรืออยางนอยไดรับการเผยแพร ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐหรือผลงานทางวิชาการอื่นซ่ึง

สามารถสืบคนได 

    แผน 2 ระดับปริญญาโท : ผลงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่งของการคนควาอิสระตองไดรับการ

เผยแพรในลักษณะใดลักษะหนึ่งท่ีสืบคนได 
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หมวดท่ี 6  การพัฒนาอาจารย 
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม  

 1.1  มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหหลักสูตรสงเสริมอาจารยใหมเขารับการปฐมนิเทศและอบรมความเปนครู ซึ่งจัดโดย

มหาวิทยาลัย เพื่อใหความรูเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรูที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรู เทคนิควิธีการสอน การใชสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะหผูเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรงุ

รายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษาและระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวของ  

 1.2  หลักสูตรชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค และเปาหมายของหลักสูตร และมอบเอกสารท่ีเก่ียวของ เชน รายละเอียด

หลักสูตร คูมือการศึกษาและหลักสูตร คูมืออาจารย กฎระเบียบตางๆ  

 1.3  หลักสูตรจัดใหอาจารยใหมเขารวมสังเกตการณการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ หรือจัดใหสอนรวมกับ

อาจารยท่ีมีประสบการณ 

 1.4  หลักสูตรกำหนดอาจารยพี่เลี้ยงเพื่อชวยเหลือและใหคำปรึกษา ตลอดจนประเมินและติดตามความกาวหนาใน

การปฏิบัติงานของอาจารยใหม 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

 2.1  การพัฒนาทักษะการจดัการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

   2.1.1 มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการอบรมพัฒนาอาจารย (SWU-Building Excellent Staffs in Teaching: 

SWU-BEST) อยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง ซึ่งเปนการสงเสริมใหอาจารยไดรับการพัฒนาความรูเกี่ยวกับการออกแบบการ

เรียนรูที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรู เทคนิควิธีการสอน การใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะหผูเรียน 

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา และ

ระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวของ เพ่ือทำใหอาจารยสามารถจัดกระบวนการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู ตามหมวดท่ี 5 

   2.1.2 สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยเขารับการรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยตามกรอบมาตรฐานของส

หราชอาณาจักร (UK Professional Standards Framework-UKPSF) ซึ่งเปนนโยบายของมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนให

อาจารยทุกทานไดรับรองสมรรถนะวชิาชีพอาจารยตามมาตรฐานสากล 

 

 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ  

   2.2.1 สนับสนุนใหอาจารยมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการ โดยมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการ

บริการทางวิชาการแกสังคมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

   2.2.2  สนับสนุนใหอาจารยไดรับการพัฒนาความรู สรางเสริมประสบการณในการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง โดยเขารวมอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการ นำเสนอและเผยแพรผลงานทางวิชาการ  ท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาต ิ



56 
 

หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสตูร 
 

  มหาวิทยาลัยกำหนดใหมีการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยใชเกณฑ ASEAN University Network-Quality 

Assurance (AUN-QA) เปนแนวทางในการวางแผน ควบคุม ดำเนินงาน และปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา (ถามี) ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตร ซ่ึงครอบคลุมดาน 

  1.  ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

  2.  โครงสรางหลักสูตรและรายวิชา 

  3.  การสื่อสารและเผยแพรหลักสตูร 

  4.  การจัดการเรียนการสอน 

  5.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

  6.  บุคลากร 

  7.  โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (การบริการนิสิต) 

  8.  ผลลัพธการดำเนินงานของหลักสูตร 

  โดยจัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเปนประจำทุกป ตามรูปแบบและวิธีการท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด และมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ในดานตางๆ ดังนี้  
 

  7.1 ดานปจจัยนำเขา (Input) 

    1. รอยละของจำนวนรับนิสิตใหมตามแผนการรับ 

    2. รอยละของจำนวนอาจารยที ่ไดรับการรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของ สหราช

อาณาจักร (UKPSF) 

  7.2 ดานกระบวนการ (Process) 

    1. รอยละของจำนวนรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญผานการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) 

    2. รอยละของจำนวนอาจารยท่ีมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญผานการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) 

    3. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน     

    4. รอยละของจำนวนนิสิตท่ีไดรับการฝกประสบการณการสรางแบรนด 

    5. รอยละของระดับการบรรลุผลลัพธการเรียนรูรายชั้นปของนิสิต 
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  7.3 ดานผลลัพธ (Output) 

    1. รอยละของนิสติท่ีสำเรจ็การศึกษาตามเวลาท่ีกำหนด  

    2. รอยละของจำนวนบัณฑิตท่ีไดงานทำ หรือท่ีไดตำแหนงงานสูงข้ึน หรือจัดสรางธุรกิจ (ภายใน 1 ป) 

    3. คาเฉลี่ยของความพึงพอใจของบัณฑิตท่ีมีตอหลักสูตร 

    4. รอยละของระดับการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิต 
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หมวดท่ี 8  ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสตูร 
 

   มหาวิทยาลัยและหลักสูตรมีระบบและกลไกในการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ 

(Quality Control) และการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) เพ่ือใหการดำเนินงานของทุกหลักสูตรบรรลุ

ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว โดยมีระบบและกลไกท่ีเก่ียวของดังแสดงในภาพประกอบ 

 

 
 

  ขอมูลที่ไดจากการสำรวจและการประเมินจากนิสิต บัณฑิต ผูสอน ผูใชบัณฑิต ขอมูลจากผลการประเมินการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารย รายงานผลการจัดการเรียนรูรายวิชา รายงานการประเมินตนเอง (SAR) หรือผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา หลักสูตรนำมาใชวิเคราะหเพื่อนำไปสูการวางแผน ปรับปรุง หรือพัฒนาการดำเนินงานของ

หลักสูตรในภาคการศึกษาและ   ปการศึกษาถัดไป รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรใหมีการทันสมัยและสอดคลองกับความ

ตองการของผูใชบัณฑิตเปนประจำทุก 5 ป โดยมีการควบคุมคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อการปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพหลักสูตร ดังนี้  

 

1. การประเมินการจัดกระบวนการเรียนรู 

 - มีการพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูรวมกันกอนเปดภาคการศึกษา 

 - คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชาจัดใหมีการประเมินการ

จัดกระบวนการเรียนรูในทุกภาคการศึกษาโดยนิสิต  
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 - มีการทวนสอบผลลัพธการเรียนรูของนิสิต กระบวนการจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผลการเรียนรู โดย

อาจารยผูสอน/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/หัวหนาภาควิชา/คณะ/สวนงาน 

 

2. การประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

 -   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดใหมีการประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรเปนประจำทุกปโดยประเมินผล

การดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตัวบงชี้การกำกับมาตรฐานหลักสูตร 

(องคประกอบท่ี 1) 

 -   ประเมินผลการดำเนินงานโดยใชเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของเครือขายการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) หรือตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัย

กำหนด โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีไดรับแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย 

 

3. ผูมีสวนรวมในกระบวนการประเมินและพัฒนาหลักสูตร 

 - นิสิตปจจุบัน 

 - บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 

 - ผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดเสียตางๆ  

 - ศิษยเกา 

 - อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอน 

 

4. การจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณ  

 หลักสูตรมีระบบการจัดการขอรองเรียนของนิสิตอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี ้

1.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูรับเรื่องรองเรียน และหากมีกรณีขอรองเรียนท่ีตองรวมกันพิจารณา จะรวมประชุม

กันเพ่ือหาแนวทางดำเนินการแกไข 

2. แจงผลการพิจารณาใหนิสิตทราบภายใน 30 วัน หรือแลวแตกรณี 

3.  จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของการจัดการขอรองเรียน 
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5. การส่ือสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรไปยังผูมีสวนไดสวนเสีย 

-  การประชาสัมพันธผานเว็ปไซตของมหาวิทยาลัย และเว็ปไซตบัณฑิตวิทยาลัย และเว็ปไซตวิทยาลัย

อุตสาหกรรมสรางสรรค 

   - การประชาสัมพันธไปยังมหาวิทยาลัยตางชาติ ประกอบดวย University of South Florida, USA/ 

University of the Creative Art, UK/ De Montfort University, UK 

  - การประชาสัมพันธไปยังเครือขายการอุดมศึกษาในประเทศไทย 
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ภาคผนวก 

 

ภาคผนวก ก1  ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

     พ.ศ. 2566 

ภาคผนวก ก2  ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย เกณฑมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา  

     พ.ศ. 2566 

ภาคผนวก ข  สำเนาคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษหลักสูตร 

ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษหลักสูตร  

ภาคผนวก ง  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

ภาคผนวก จ  รายงานการสำรวจความเปนไปไดในการเปดหลักสูตร (กรณีหลักสูตรใหม) 

ภาคผนวก ฉ  ประวัติและผลงานของอาจารย 

ภาคผนวก ช  ตารางเปรียบเทียบการปรับปรงุหลักสูตร 

ภาคผนวก ซ  ตารางเปรียบเทียบความแตกตางหลักสูตรระดับปริญญาตรี/โท/เอก (กรณีมีหลักสูตรท่ีมีชื่อ 

     เหมือนกัน) 
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ภาคผนวก ก 1  ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: ใหใสขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ ในข้ันตอนท่ีสงเขาระบบ checo ของสำนักงานปลัดกระทรวง 

    การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
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ภาคผนวก ก2  ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย เกณฑมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ข  สำเนาคำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษหลักสูตร 
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ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษหลักสูตร 
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รายงานผลการวิพากษหลักสูตร 

 

ขอเสนอแนะจากผูทรงวุฒิ การดำเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไมปรับปรุงแกไข 

ชื่อหลักสูตรมีความเหมาะสม

สำหรับนักศึกษาตางชาติ ท่ีเปน

กลุมเปาหมายหลักของวิทยาลัยฯ 

 มีความเหมาะสมดีอยูแลว 

หลักสูตรนาเรียน รายวิชาทันสมัย

และนาสนใจมาก มีการปฏิบัติจริง

เยอะซ่ึงนาจะเหมาะและตรงกับ

ความตองการของเด็กรุนใหม ท่ีไม

ชอบเรียนแบบเดิม  

 มีความเหมาะสมดีอยูแลว 

เปนหลักสูตรท่ีนาสนใจมาก และ

ทันสมัย เบื้องตนเห็นชอบ ควรมี

การบูรณาการการเรียนรูกับ

ผูประกอบการ และชุมชน เชนการ

พัฒนาผลิตภัณฑใหเปนท่ีรูจัก เปน

ตน 

ปรับกิจกรรมภาคปฏิบัตริายวิชา 

CBM 531 ในรายวิชาบังคับเพ่ือให

ไดผลลัพธมาตรฐานการเรียนรูใน

ทุกคน 

 

ควรเพ่ิม คุณสมบัติผูมีสิทธิเขา

ศึกษา สวนขอ 5.4 “การรับเขา

ศึกษา ท้ังชาวไทยและชาว

ตางประเทศท่ีสามารถใช

ภาษาอังกฤษได” ไมแนใจวาเขา

หมายถึงใหคณะจัดการเอง หรือ 

กระบวนการท่ีทำงานรวมกับ

บัณฑิตวิทยาลัย ถาจะหมายถึงผู

เขาเรียน ก็ควรใชหัวขอคุณสมบัติผู

มีสทิธิเขาศึกษา คูณสมบัติผูเขา

ศึกษา อธิบายวา ผูเขาเปนนิสิตตอง

เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับข้ัน

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา สาขา

คุณสมบัติผูมีสิทธิเขาศึกษาได

ปรับเปลี่ยนรายละเอียดเรียบรอย

แลว 

ดำเนินการตาม format ของ

มหาวิทยาลัยฯ ในขอ 5.4 
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ขอเสนอแนะจากผูทรงวุฒิ การดำเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไมปรับปรุงแกไข 

ดานการออกแบบ วิทยาศาสตร 

วิศวกรรมศาสตรหรือการบริหาร

จัดการ มีประสบการณท่ีเก่ียวของ

กับการออกแบบหรือผลิตภัณฑ

หรือการผลิตสินคา มีสิ่งประดิษฐ

เชิงนวัตกรรมของสินคาสรางสรรค

หรือสินคาท่ีเพ่ิมมูลคาได ควร

เปลี่ยนเปน  

ผูเขาเปนนิสิตตองเปนผูสำเร็จ

การศึกษาระดับข้ันปริญญาตรีหรือ

เทียบเทาในทุกสาขา ควรมี

ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการ

ออกแบบ การบริหารจัดการแบ

รนด หรือ การจัดการผลิตภัณฑ มี

สิ่งประดิษฐเชิงนวัตกรรมของสินคา

สรางสรรคหรือสินคาท่ีเพ่ิมมูลคาได  

หัวขอ 6 กลยุทธในการดำเนินการ

เพ่ือแกไขปญหา/ขอจำกัดของนิสิต 

ในขอ 5 ควรอธิบายขอสองวา จัด

โครงการทางวิชาการ และ การ

ปฎิบัติงาน เรียนรูในรูปแบบอัน

หลากหลายเพ่ือบูรณาการงแนวคิด

การเปนผูประกอบการ และ การ

บริหารแบรนด เพ่ือสรางแรง

บันดาลใจและกระตุนความเปน

ผูประกอบการในธุรกิจเชิง

สรางสรรค 

 

ปรับเปลี่ยนในขอ 2 “จัดโครงการ

สรางแนวคิดการเปนผูประกอบการ 

เพื่อสรางแรงบันดาลใจและกระตุน

ความเปน    ผูประกอบการในธุรกิจ

เชิงสรางสรรค” เปน 

“จัดโครงการทางวิชาการ และ การ

ปฎิบัตงิาน เรียนรูในรูปแบบอัน

หลากหลายเพ่ือบูรณาการแนวคิด

การเปนผูประกอบการ และ การ

บริหารแบรนด เพ่ือสรางแรง

บันดาลใจและกระตุนความเปน

ผูประกอบการในธุรกิจเชิง

สรางสรรค” 
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ขอเสนอแนะจากผูทรงวุฒิ การดำเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไมปรับปรุงแกไข 

หากเรามีองคประกอบออนไลนใน

การสอนนาจะเลือกออนไลนดวย 

 ไดเลือกแบบผสมผสานระหวาง

แบบชั้นเรยีนและออนไลน 

EL04 สรางและพัฒนาแบรนดของ

ธุรกิจตนเอง หรือขององคกรไดโดย

ยึดหลักการพัฒนาองคกรอยาง

ยั่งยืน ควรปรับเปน สรางและ

พัฒนาแบรนดของธุรกิจตนเอง 

หรือขององคกรไดโดยยึดหลักการ

พัฒนาองคกรไปสูความยั่งยืน  

ท้ังนี้จะทำให KSE ชัดข้ึน 

นอกจากนี้ K4-2: ทฤษฎีการพัฒนา

องคกรอยางยั่งยืน สามารถเปน 

ทฤษฎีการพัฒนาองคกรสูเปาหมาย

แหงความยั่งยืน และ K4-3 ทฤษฎี

การสรางแบรนดท่ีประยุกตใชกับ

ธุรกิจในระดับสากล อาจปรับเปน 

ทฤษฎีการสรางแบรนดท่ี

ประยุกตใชกับรูปแบบทางธุรกิจ

อยางยั่งยืนในระดับสากล 

ปรับ ELO จากเดิม 7 ELO เปน 3 

ELO โดยมีการปรับคำเปนการ

พัฒนาองคกรอยางยั่งยืน เปน 

ทฤษฎีการพัฒนาองคกรสูเปาหมาย

แหงความยั่งยืน 
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ภาคผนวก ง  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

1. ชื่อหลักสูตร 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนดสรางสรรค  

2. เริ่มใชหลักสูตรในปการศึกษา 2561  

3. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

     3.1 สามารถคิดวิเคราะหอยางสรางสรรค และเปนระบบ โดยนำนวัตกรรมไปใชในการผลิตและการออกแบบ

บนพ้ืนฐานความรูและทักษะดานการสรางสรรคแบรนดสมัยใหม  

     3.2 สามารถสราง ประยุกตและถายทอดองคความรูทางดานวิชาการและวิจัยท่ีเก่ียวของกับการบริหารแบรนด

เชิงสรางสรรคไดอยางมีคุณธรรม จริยธรรมและบนหลักความยั่งยืน 

3.3  สามารถหาโอกาสและสรางชองทางการทำธุรกิจสำหรับพัฒนารูปแบบสินคาและการใหบริการตอบสนอง

ตอความตองการของลูกคากลุมเปาหมายและอุตสาหกรรมธุรกิจเชิงสรางสรรค 

 

4. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

 PLO1: สรางและพัฒนาแบรนดโดยใชกลยุทธองคกรใหธุรกิจ และสื่อสารแบรนดโดยใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค เพ่ือ

การเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑหรือบริการ  

 PLO2: วิเคราะหและประเมินสถานการณธุรกิจ เพื่อแสวงหาโอกาสทางธุรกิจโดยใชขอมูลสารสนเทศในการตัดสินใจ 

โดยยึดหลักการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน 

 PLO3: สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาธุรกิจและเชื่อมตอแบรนดในโลกดิจิทัลกับธุรกิจปจจุบัน 

*หมายเหตุ  ใชคำกิริยาแสดงพฤติกรรมท่ีสามารถวัดและสังเกตได 
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5. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ 
ชื่อ-สกุล 

(ระบุตำแหนงทางวิชาการ) 

สมรรถนะ UKPSF 

(PFHEA/SFHEA/FHEA) 

จำนวนผลงานทางวิชาการ 

(ผลงานวิจัย, ผลงานวิชาการอื่นๆ 5 ปยอนหลัง) 

ป 2565 ป 2564 ป 2563 ป 2562 ป 2561 

1 

 

อ.ดร.พองาม  

วีรุตมเสน 

SFHEA 1 1 3 - - 

2 

 

ผศ.ดร.ขจีพร  

วงศปรีดี 

SFHEA 2 - 2 1 - 

3 

 

อ.ดร.ปยพงษ  คลายคลึง - 1 1 1 1 3 

 

 

6. รางวัล/การยกยองชมเชยท่ีนิสิตหรืออาจารยประจำหลักสูตรไดรับ (ในชวง 5 ปท่ีผานมา) 

 6.1  รางวัล/การยกยองชมเชยท่ีนิสิตในหลักสูตรไดรับ (ในชวง 5 ปท่ีผานมา) 

ปการศึกษา ลำดับ/รายการ 

ระดับรางวัลท่ีไดรับ 

ระดับภูมิภาค ระดับชาติ 
ระดับ

นานาชาติ 

- - - - - 

 

 6.2  รางวัล/การยกยองชมเชยท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับ (ในชวง 5 ปท่ีผานมา) 

ปการศึกษา ลำดับ/รายการ 

ระดับรางวัลท่ีไดรับ 

ระดับภูมิภาค ระดับชาติ 
ระดับ

นานาชาติ 

- - - - - 
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7. รายละเอียดเกี่ยวกับนิสิตในหลักสูตร (รายงานขอมูลตั้งแตปการศึกษาท่ีเริ่มใชหลักสูตร/เปดรับนิสิต)  

(หลักสูตรสามารถตัวบงช้ีไดตามความเหมาะสมและใหสอดคลองกับหมวด 7) 

ป

การศึกษา 

ที่รับเขา 

จำนวนใน

แผนการ

รับ 

จำนวน

รับจริง 

* จำนวน

นิสิตที่

ลาออก  

(ยอดสะสม

ตลอด 4 ป)  

อัตรา

การ

ลาออก 

(%) 

จำนวนนิสิตที่ไดรับการฝก

ประสบการณ 

ปที่สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิต

ที่สำเร็จ

การศึกษา 

(ภายใน 4 ป) 

รอยละ

ผูสำเร็จ

การศึกษา 

(ภายใน 4 

ป) 

การไดงานทำของบัณฑิต ใน 1 ป (จำนวน) 

รอยละ

การได

งานทำ ใน 

1 ป 

ความพึงพอใจของ

บัณฑิตที่มีตอ

หลักสูตร 

ความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิต 

ฝกงาน/สราง

เสริม

ประสบการณ 

สหกิจ

ศึกษา 

ตรง

วุฒิ 

เกี่ยวพัน

สาขา 

ศึกษา

ตอ 

ไมมี

ขอมูล 

จำนวน

ผูตอบ 

คาเฉลี่ย

ของ

คะแนน

ความพึง

พอใจ 

จำนวน

ผูตอบ 

คาเฉลี่ย

ของ

คะแนน

ความพึง

พอใจ 

2562 5 1 - - - - 2565 - - - - - - - - - - - 

2563 5 1 1 20% - - 2566            

2564 5 1 1 20% - - 2567            

2565 5 - - - - - 2568            

 

 

 

      * ตามกำหนดระยะเวลาของแตละหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

     อัตราลาออก = จำนวนนิสติลาออก x 100 

                            จำนวนนิสิตรับจริง 

 

 

     อัตราการคงอยู = 100 - อัตราการลาออก 

 

 

     อัตราการคงอยู = จำนวนนิสติคงอยู x 100 

                                   จำนวนรับจริง 

 

  หรือ 
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8.   ปจจัยสำคัญท่ีทำใหคุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรเปนไปตามวัตถุประสงค 

 8.1 องคการมหาชนใหการสนับสนุนโครงการการสรางแบรนดกับอาจารยประจำหลักสูตรทำใหการพัฒนา

อาจารยใหมีความเชี่ยวชาญทางดานแบรนดมีความเข็มแข็งมากข้ึน 

  

 

9. ปจจัยสำคัญท่ีทำใหคุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรไมเปนไปตามท่ีคาดหวังและแนวทางการพัฒนา 

 9.1 ตลาดหลักสูตรนานาชาติสำหรับนักเรียนไทยไมสามารถแขงขันไดในตลาดเนื่องจากขาดความพรอม

ทางดานบุคลากรในหลักสูตร 

 9.2 มีนิสิตชาวตางชาติสนใจเขามาเรียนในหลักสูตรแตเนื่องจากสถานการณโควิดทำใหไมสามารถดำเนินการ

จัดการไดเนื่องจากการเรียนเปนระบบออนไลน 

แนวทางการพัฒนา 

- จัดทำหลักสูตรระยะสั้น แนวทาง SANDBOX เพื ่อคัดกรองความสนใจในหลักสูตรหรือเทียบโอนใน

หลักสูตร 

- จัดทำความรวมมือกับสถาบันทั้งภาครัฐและเอกชนในการดำเนินการหลักสูตรแบบสรางเครือขายรวมกัน

ในการจัดสรรนิสิตเขามาเรียนในหลักสูตร 

- สะทอนขอมูลความเสี่ยงไปยังมหาวิทยาลัยโดยจัดทำใชตัวชี้วัดความเสี่ยง ผลลัพธที่เกิดขึ้นทั้งเชิงการ

ยุทธศาสตรดานความเปนเลิศทางวิชาการและดานภาพลักษณที่เกิดขึ้นหากไมมีอาจารยประจำดานการ

บริการในหลักสูตรนี้มากกวา 1 คน 

 

-------------------------------- 
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ภาคผนวก จ   

รายงานการสำรวจความตองการความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียสำคัญของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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รายงานสำรวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร 

การสำรวจผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูมีสวนไดสวน

เสีย 

ความตองการ/ขอเสนอแนะ 

ผูใชบัณฑิตสาย

งานวิชาการ1 

การพัฒนาเครือขายในหลักสตูร 

- การพัฒนารวมกับ อบท วช องคการมหาชน สมาคมตางๆ ในการทำงานวิจัยตอยอด เมืองสรางสรรค

และการทำ CSR รวมกับชุมชน 

 

มุมมองดานการดำเนินการของหลกัสูตร 

- ควรทำหลักสูตรท่ีเปน Dual degree และ extended study โดยอาจมีเครือขายเพ่ิมเติมใน ยุโรป 

นอกเหนือจากประเทศ UK และ USA ซึ่งมีคาเทอมท่ีตนทุนมีความเหมาะสม 

- ตลาดอาจเปดกวางสูประเทศจีน และกลุม CLMV 

- การสรางเครือขายระหวางมหาวิทยาลัย เชน การแลก credit การสราง community การสราง e-

portfolio  

เน้ือหาของหลักสตูร 

- การดำเนินการ ESG in action และการผลิต รวมไปถึงการออกแบบแบรนด 

- วิธีการใหมๆ ในการสรางแบรนด เชน ESG, green concept, rainbow 

ผูใชบัณฑิต

ภาคเอกชน2 

ฐานผูเรยีน 

- หลักสตูรน้ีมคีวามเหมาะสมสำหรบักลุมลูกคาท่ี Generation ใหมมองหาอาชีพใหมหรือท่ีกำลังจะ

ลาออกจากงานประจำ 

- อาจจะมีการ focus ตามพ้ืนท่ีและใหคนในทองถ่ินพัฒนากันเองเกิดเปน ecosystem เชน กลุมรัก

เมืองเพชร หลงเมือเพชร กลุมลูกหวา  

มุมมองดานการดำเนินการของหลกัสูตร 

- การออกแบบหลักสูตรน้ีจัดทำมาเพ่ือใหนำดิจิทัลมาใชเปนสื่อทำใหคนรุนใหมมโีอกาสการกลับบาน

เกิดของตนเอง และเปนการสรางคุณคาของงาน craft ใหเติบโตในอนาคต 

- การจัดหา sponsor สำหรับพ้ืนท่ีดวยการสราง value creation ของคนในพ้ืนท่ีน้ันๆ 

- การดำเนินการประชาสัมพันธในสือ่ท่ีเนนชุมชน หรือ product champion  

- ประเด็นของหลักสตูรควรเนนดาน digital output ดานธุรกิจเพ่ือชุมชน และ end product ให

ชุมชนและเปนธุรกิจของชุมชน 

อ่ืนๆ  

- เปนหลักสูตรท่ีมีแนวคิดแบบ blue ocean เปนสิ่งใหมท่ีมีการ Doubt และ uncertainty ท้ังน้ีนาจะ 

overcome และ promising ไดดวยการเรยีนจบโดยสามารถเปน start up ได และ การจดัหา 

partnership ทำธุรกิจบนพ้ืนฐานดิจิทัล 
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ผูมีสวนไดสวน

เสีย 

ความตองการ/ขอเสนอแนะ 

นิสิตปจจุบัน  เน้ือหาวิชาท่ีตองการใหมีเพ่ิมเติมจากหลักสูตรเดิม ไดแก ความรูเรือ่งการสรางแบรนดจากมมุมองใหม เพ่ือสราง

ความพิเศษ (uniqueness) 

 

อาจารย เน้ือหาของหลักสตูร 

- เพ่ิมดานดจิิทัลเพ่ือใหเปนเครื่องมอืในการสรางแบรนด 

- เพ่ิมรายละเอียดดาน การปฏิบัติเพ่ือใหเกิดเปนงานท่ีสามารถสรางธุรกิจได จะทำใหดึงดดูกลุมผูเรียน

ในประเทศ 

 

วิธีการดำเนินงานของหลักสูตร 

- หลักสตูรควรดำเนินการใหมี impact ของการสรางแบรนดของประเทศ เชน การดำเนินงานใชฐาน

ชุมชนในพ้ืนท่ีเพ่ือเนนวัฒนธรรม 

- จัดสรางเครือขายกับตางประเทศ เพ่ือใหสามารถประชาสัมพันธหลกัสูตรไปยังตางประเทศได 

 

 

 

รายนามผูทำการสำรวจความคิดเห็น 

ผูมีสวนไดสวนเสีย รายนาม ตำแหนง ความเชี่ยวชาญ 

สายงานวิชาการ รองศาสตราจารย ดร.พิมพระวี โรจนรุง

สัตย 

อาจารยประจำคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี

ทองเท่ียว 

 รองศาสตราจารย ดร.ณัฐวุฒิ พิมพา อาจารยประจำวิทยาลัยการ

จัดการมหาวิทยาลยัมหดิล 

ดานความเปนผูประกอบการ 

และการจัดการนวัตกรรม

อยางยั่งยืน 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกอร รุงโรจน

งามเจรญิ 

อาจารยประจำศูนยการศึกษา

ระดับบัณฑติศึกษา  

คณะมนุษยศาสตร  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ดานการตลาด 

 อาจารยเรวัฒน ชำนาญ อดีตบรรณาธิการบริหาร 

นิตยสาร Wallpaper* THAI 

EDITION/ 

ดานการสรางอัตลักษณ

องคกร การออกแบบ การ

ประชาสมัพันธ ดาน Design 
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ผูมีสวนไดสวนเสีย รายนาม ตำแหนง ความเชี่ยวชาญ 

อาจารยประจำหลักสตูร การ

ออกแบบภายใน วิทยาลัยการ

ออกแบบ มหาวิทยาลัยรังสิต/ 

ท่ีปรึกษาดานการสรางอัต

ลักษณ และออกแบบการ

สื่อสาร (Brand and 

Communication)/ 

Thinking (Certified)/ 

Creative Research 

(Certified)/การออกแบบ

และสื่อสรางสรรค 

สายงานภาคเอกชน คุณบุญเลิศ  สริิภัทรวณิช ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

บริษัท ออสสิรสิ จำกัด 

ผูทรงคณุวุฒิจากสถาน

ประกอบการ เปนผูใชบัณฑิต 

 ดร.สภุามาส ตรีวิศวเวทย กรรมการผูจดัการใหญ บริษัท 

ซีเค พาวเวอร จำกัด (มหาชน) 

การบริหารจัดการธุรกิจ 

 คุณดิว อินทปญญา ประธานเจาหนาท่ีผูบริหาร 

Mediabrands Content 

Studio Thailand 

Digital Content  

 คุณนิธิ นิธิลาวัณย Co-Founder and Head of 

Partner Relations 

NFT Business 

 Mr. Samuel Masanari CEO Zen Gate Global  Economic 

อาจารย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขจีพร วงศปรีด ี คณบดีวิทยาลัยอุตสาหกรรม

สรางสรรค 

Jewelry production, 

Metallurgy in precious 

metal, Innovation 

management 

 

 อาจารย ดร.พองาม วีรุตมเสน รองคณบดฝีายพัฒนาองคกร 

วิทยาลัยอุตสาหกรรม

สรางสรรค 

Strategic and strategic 

branding management, 

Brand Development, 

Entrepreneurship, and 

Organizational structure 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงแข บุตรกูล อาจารยประจำวิทยาลัย

อุตสาหกรรมสรางสรรค 

การปรับปรุงคุณภาพพลอย

ธรรมชาตดิวยพลาสมาและ

ลำอนุภาค การสังเคราะห

วัสดุคอมโพสิตเพ่ืองาน

โครงสราง การสังเคราะห
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ผูมีสวนไดสวนเสีย รายนาม ตำแหนง ความเชี่ยวชาญ 

วัสดุเพ่ือเลียนแบบพลอย

ธรรมชาติ การสังเคราะห

ฟลมบาง การวิเคราะหสมบัติ

เชิงแสงของวัสด ุ

 อาจารย ดร.สิทธิพงศ วงศไชยสุวรรณ อาจารยประจำวิทยาลัย

อุตสาหกรรมสรางสรรค 

งานออกแบบและพัฒนา

ผลิตภณัฑและทฤษฎีการ

ออกแบบและงานผลิตและ

ระบบการผลิต 

 อาจารย ดร.กรกลด คำสุข รองคณบดฝีายนวัตกรรมวิจัย

ทางปญญาและวิจัย 

Fashion Design, Fashion 

Production 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกอร รุงโรจน

งามเจรญิ 

อาจารยประจำศูนยการศึกษา

ระดับบัณฑติศึกษา  

คณะมนุษยศาสตร  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ดานการตลาด 

นิสิตปจจุบัน นางสาววิณัฐฐา ศักดิ์วรกุลชัย Influencer wongnai - 
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ภาคผนวก ฉ  ประวัติและผลงานของอาจารย 
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ประวัติและผลงานอาจารย 

 

ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  พองาม  วีรุตมเสน   

ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Porngarm Virutamasen 

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

          ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 

ตำแหนงทางวิชาการ     อาจารย 

ท่ีทำงาน      วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

เบอรโทรศัพท      083-2566641 

Email         porngarm@g.swu.ac.th   

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสำเร็จ 

อ.บ. ภาษาอังกฤษและภาษาสเปน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2538 

M.Sc. Human Resource 

Management 

Utah State University, USA 2540 

Ph.D Business Administration Southern Illinois University, 

USA 

2546 

 

ความเช่ียวชาญ 

 Strategic and strategic branding management, Brand Development, 

Entrepreneurship, and Organizational structure  

 

ผลงานทางวิชาการ  

1.1  บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

            - 

1.2  บทความท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ (อยูในฐานขอมูลของ สปอว.) 

Somkaew, P. and Virutamasen, P. (2022).  Factors in Building Image for Gem and Jewelry SMEs: 

A Case study Aura mate  Innovation co.ltd. The 17th National and The 7th International 

Sripatum University Conference on Research and Innovations to Sustainable Development: 

SPUCON2022 (Virtual conference), pp. 1291-1300.  

mailto:porngarm@g.swu.ac.th
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Virutamasen, P. (2020). Overcoming the use of smart jewelry: an explanation by diffusion of 

innovation theory., Entrepreneurial Conference on Innovation for Smart Jewelry, pp. 1-8.  

Nana, S. and Virutamasen, P. (2020). Factors affecting purchasing smart jewelry: A Conceptual 

framework from consumer behavior’s perspective. Entrepreneurial Conference on 

Innovation for Smart Jewelry, pp. 1-5.  

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

 2.1 ผลงานวิชาการดานอุตสาหกรรม 

Virutamasen, P., Kongprasert, N., & Khaikleng, P. (2021). Global marketing research on digital 

jewelry: trends and directions of Thai digital jewelry in international market. Bangkok: The 

Gem and Jewelry Institute of Thailand (Organization Public). 

Khaikleng, P., & Virutamasen, P. (2020). Evaluation of health promotion program in industry. 

Bangkok: ThaiHealth. 

 

3. ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



83 
 

ประวัติและผลงานอาจารย 

 

ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  ขจีพร วงศปรีดี 

ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)    Kageeporn Wongpreedee 

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

          ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 

ตำแหนงทางวิชาการ     ผูชวยศาสตราจารย  

ท่ีทำงาน     วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

114 สุขุมวิท 23 เขตวัฒนา กทม 10110   

เบอรโทรศัพท      090 509 1999   

Email      kageeporn@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา   

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสำเร็จ 

วท.บ. วัสดุศาสตร  (อัญมณีและ

เครื่องประดับ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2539 

M.Eng Mmaterials Science & 

Engineering 

Lehigh University, PA, USA 2542 

Ph.D. Materials Science & 

Engineering 

Iowa State University, IA,USA 2546 

 

ความเช่ียวชาญ 

 Jewelry production, Metallurgy in precious metal, Innovation management 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจัย 

 1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยูในฐานขอมูลของ สปอว.) 

Phunongong,P., Khaikleng,P. and Wongpreedee K. ( 2 0 22 ) . Research and Development of 

Online Instruction via Online Platforms and the Administration of Master of Science 

Program in Industrial and Innovation Management.  Journal of Education Studies, 

Chulalongkorn University, Vol.50(4), pp. 1-14. 

mailto:kageeporn@g.swu.ac.th
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1.2 บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

     Peerawat, A., Ouppathumchua, P. , Kongprasert, N. , Suvunchato, R. and Wongpreedee, K. 

(2022). Waste reduction of Jewelry Production: A Case Study of Comparison Casting 

Technology. The 15th Research Administration Network Conference, Grand Fortune 

Hotel Bangkok, Apr, 26-28, 2022, pp. 843-854.  

  

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

 

สิทธิบัตร 

1.  ผศ.ดร.ขจีพร วงศปรีดี, น.ส.บัณฑิตา แกวปรีชา, น.ส.ภัสภา โพธิ์อุบล, ลวดลายจากแทงถมใชสำหรับ

เครื่องประดับ, อนุสิทธิบัตรการประดิษฐ เลขท่ีคำขอ  2003001137 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผู

ถือสิทธิ์, วันท่ียื่นคำขอ 28 พฤษภาคม 2563 

2. ขจีพร วงศปรีดี , อัลลอยทองแดงทดแทนเงินสำหรับผลิตเครื่องประดับ, อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 15816 

(เลขท่ีคำขอ : 1803000885 ณ  10 เมษายน 2561) , ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัยศรีนค

รินทรวิโรฒ, 10 มกราคม 2563  

3. นายพันธุพจน ฤทัยธนานนท, ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขจีพร วงศปรีดี, นายปริญญา ทราจารวัฒน, 

โลหะผสมทองคำขาวสีชมพู, อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 15707 (เลขท่ีคำขอ: 1803000880 ณ 10 เมษายน 

2561), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตรบริษัท คริสตี้ เจมส จำกัด, 19 พฤศจิกายน 2562 

 

3. ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

        - 
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ประวัติและผลงานอาจารย 

 

ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  ปยพงษ คลายคลึง 

ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Piyapong Khaikleng 

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

          ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 

ตำแหนงทางวิชาการ     อาจารย 

ท่ีทำงาน      วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโทรศัพท     082-895-6995 

Email     piyapongk@g.swu.ac.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา   

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสำเร็จ 

ศษ.บ. การประถมศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2549 

ค.ม. การวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2551 

ค.ด. การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2556 

 

ความเช่ียวชาญ 

 การประเมิน, การวิจัย, การวัดผล 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจัย 

 1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยูในฐานขอมูลของ สปอว.) 

Phunongong, P., Khaikleng, P. and Wongpreedee, K. (2022). Research and Development of Online 

Instruction via Online Platforms and the Administration of Master of Science Program in 

Industrial and Innovation Management.  Journal of Education Studies, Chulalongkorn 

University, Vol.50(4), pp. 1-14. 

Khaikleng, P., Sakuntanak, P., & Srikleub, K. (2022). การ ประเมิน โครงการ สราง เสริม คุณภาพ ชีวิต การ 

ทำงาน และ เสริม สราง ศักยภาพ องคกร ภาค รัฐ ใน ระยะ เปลี่ยน ผาน สู การ เปน องคกร สุข ภาวะ. 

Journal of Humanities and Social Sciences Thonburi University, 17(1), 80-95. 

 

mailto:piyapongk@g.swu.ac.th
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Amika Tuntaweesinsak & Piyapong khaikleng. (2 0 2 1 ) .  Reward prototype development for 

innovation performance of private hospital employees. Psychology and Behavioral 

Science, 17(2), 1-9. 

Dollahas Patpoom & Piyapong khaikleng. (2 0 21 ) .  Development of a prototype for promoting 

self-efficacy in digital competence for accountants in organizations. Psychology and 

Behavioral Science, 17(2), 1-8. 

วรพร พิพัฒน, กาญจนา ตระกูลวรกุล และปยพงษ คลายคลึง. (2564). การพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมสำหรับ

ประเมินความตั้งใจที่จะซื้อเครื่องสำอางพรีเมียมแบรนดผานโซเซียลมีเดียโดยใชวิธีแบบคอนติบิวชั่น. 

วารสารวัดผลการศึกษา, 38(103), 120-131. 

Krit Wangwichit, & Piyapong Khaikleng. (2020) .  Knowledge and perceptions about covid-19:  A 

comparison of Elementary and Secondary students. Paper presented at IAI Academic 

Conference Proceedings, July, 3, 2020, 85-89. 

Kamonchanok Wutiyano, Ruangdech Sirikit, & Piyapong Khaikleng. (2 0 2 0 ) .  Logic model 

development for public relation process evaluation at public organization by applying 

meta evaluation standard. Journal of Research Methodology, 33(2), 167-180. 

Piyapong Khaikleng. (2019). Strategy Evaluation of the Happy Workplace Promotion project in an 

industry. Journal of Research Methodology, 32(2), 209-230. 

 

 1.2  บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาต ิ

  - 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

ปยพงษ คลายคลึง. (2562). สภาพแหลงการเรียนรูและการเรียนรูตลอดชีวิต. ทุนสำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 

ปยพงษ คลายคลึง และคณะ. (2562). การประเมินโครงการบูรณาการสะเต็มศึกษาการอบรมครูดวยระบบ

ทางไกล. กรุงเทพฯ: สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. 

ปยพงษ คลายคลึง. (2562). การประเมินหนังสือแบบเรียนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และการออกแบบ

เทคโนโลย.ี กรุงเทพฯ: สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย.ี 

ปยพงษ คลายคลึง. (2562). การประเมินโครงการโรงเรียนคุณภาพ SMT. กรุงเทพฯ: สถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. 
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สุวิมล วองวาณิช ปยพงษ คลายคลึง หฤทัย อาจปรุ ทีปทัศน ชินตาปญญากุล และเบญจมาภรณ งามยิ่ง (2561). 

ประสิทธิผลของแหลงการเรียนรู: การเผยแพรและการนามาตรฐานแหลงการเรียนรูสูการปฏิบัติ. ทุนสา

นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 

 

 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

* ปยพงษ คลายคลึง และคณะ. (2562). การจัดทำแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศจังหวัดนครนายก. กรุงเทพฯ: สวน

กิจการเพ่ือสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ปยพงษ คลายคลึง และคณะ. (2561). การประเมินพันธกิจสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคม. ทุนคลังสมองของชาติ. 

ปยพงษ คลายคลึง และคณะ. (2563). การประเมินแผนสรางเสริมสุขภาวะองคกร ระยะ 3 ป (2561-2563). ทุน

สนับสนุนจากสำนักงานกองทุนสงเสริมสนับสนุนสุขภาพ. 

 

 

3. ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

      - 
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ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจัย 

 1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยูในฐานขอมูลของ สปอว.) 

Bootkul D., Intarasiri S. (2022). “Development of glass-ceramics from Soda lime silica glass waste 

with addition of kaolin and coloring oxide for Turquoise's imitation”, Vibrational 

Spectroscopy, 123 (103467). 
Tengchaisri T., Bootkul D., Intarasiri S., Tippawan U., Kuznetsov A.Yu. (2021).  “Coloration  

 changes in natural ruby induced by oxygen ion implants correlated with  

 cathodoluminescence data”, Nuclear Instruments and Methods in Physics  

 Research B, 502 29-36. 

Phichaikamjornwut B., Pongkrapan S., Intarasiric S. and Bootkul D. (2019).  “Conclusive  

 comparison of gamma irradiation and heat treatment for color enhancement of    

  Rubellite from Mozambique”, Vibrational Spectroscopy 103 (102926), 1-9. 

 

 1.2  บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาต ิ

  - 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

สิทธิบัตร 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร.(2564). กำไล. สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102001989 ณ 14 พฤษภาคม 2564) , ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). สรอยคอ. สิทธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102001990 ณ 14 พฤษภาคม 2564),    ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). แหวน. สทิธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102001991 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). แหวน. สทิธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102001992 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 
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พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). แหวน. สทิธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102001993 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). แหวน. สทิธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102001994 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร (2564). แหวน. สทิธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102001995 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). ตางหู. สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102001996 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). ตางหู. สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102001997 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). ตางหู. สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102001998 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). ตางหู. สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102001999 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). จี้. สิทธิบตัรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002000 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

 พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). จี้. สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002001 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

  พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). จี้. สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002002 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 
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พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). จี้. สิทธิบตัรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 21020020003 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). กำไล. สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002004 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). กำไล. สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002005 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). ตางหู. สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002013 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). ตางหู. สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002014 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). ตางหู. สิทธิบัตร การ

ออกแบบผลติภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002015 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). จี้. สิทธิบตัรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002016 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

 พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). จี้. สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002017 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). จี้. สิทธิบตัรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002018 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). จี้. สิทธิบตัรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002019 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 
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พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). จี้. สิทธิบตัรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002020 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). จี้. สิทธิบตัรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002026 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

 พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). จี้. สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002027 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). จี้. สิทธิบตัรการ  ออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002028 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

 พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). จี้. สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002029 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

 

 

3. ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

          - 
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ประวัติและผลงานอาจารย 

 

ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย)       กรกลด คำสุข 

ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Koraklod Kumsook 

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

          ประเภท Senior Fellow   ประเภท Fellow 

ตำแหนงทางวิชาการ   อาจารย 

ท่ีทำงาน    วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโทรศัพท      096 7959 236 

E-mail      koraklod@g.swu.ac.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสำเร็จ 

ศป.บ ออกแบบทัศนศิลป :  การออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546 

M.A. Fashion University of Central 

England in Birmingham, 

UK, 

2549 

Ph.D. Research in Arts and Design : Fashion 

Design 

Birmingham City University, 

UK 

2554 

 

ความเช่ียวชาญ 

Fashion Design, Fashion Production 

 

ผลงานทางวิชาการ 

1. งานวิจัย 

 1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยูในฐานขอมูลของ สปอว.) 

สุภิญญา นวมสันเทียะ, กรกลด คำสุข และ ยศไกร ไทรทอง. (2562). การศึกษาและพัฒนาของเลนเชิง

เครื่องประดับเพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรคสำหรับเด็ก 6-8 ป. วารสารวชิาการนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ปท่ี 7 ฉบับท่ี 2 (14) กรกฎาคม - ธันวาคม 2562, หนา 136-144. 
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 1.2  บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาต ิ

Katethit, N., Kumsook, K. and Boonyadacho, N. (2019). Research and Development of 

Innovation Fashion Accessories from Fabric Waste in the Apparel Production Process by 

Upcycling Theory. The Korea Association of Art & Design 2020 International Symposium. 

Kookmin University. November 29, 2019,  pp. 102-107. 

Tipsiri, S., Kumsook, K., and Boonyadacho, N.  (2019). Design and Development of Men’s  

Jewelry from Waste Materials from Knife Making Art of Uthai Thani Province. The Korea 

Association of Art & Design 2019 International Symposium. Ewha Womans University. 

November 30, 2019, pp. 164-169. 

Raksanawes, S., Kumsook, K., and Boonyadacho, N.  (2019). Design and Development of Fashion 

Lifestyle Products from Latex. The Korea Association of Art & Design 2019 International 

Symposium. Ewha Womans University. November 30, 2019, pp. 158-163. 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

 สิทธิบัตร 

กรกลด คำสุข, และ ศิโรดม  รักษนาเวศ. (2563). กระเปา. สิทธิบัตร การออกแบบผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำ 

          ขอ : 2002000964 ณ 4 มีนาคม 2563) , ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

           (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

กรกลด คำสุข, และ สืบพงศ ทิพยศิริ. (2563). จี้. สิทธิบัตร การออกแบบผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ :  

 2002000965 ณ 4 มีนาคม 2563) , ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำ 

       ขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

3. ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

 - 
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ประวัติและผลงานอาจารย 

 

ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  ณัฐพงษ คงประเสริฐ 

ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Nattapong Kongprasert  

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

          ประเภท Senior Fellow   ประเภท Fellow 

ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย 

ท่ีทำงาน    ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร  

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโทรศัพท      02-649-5000 ตอ 27067 

Email      nattapong@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสำเร็จ 

วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2545 

วศ.ม. วิศวกรรมการผลิต 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ

นครเหนือ 
2548 

Ph.D. Industrial Engineering 
Grenoble Institute of 

Technology, FRANCE 
2553 

 

ความเช่ียวชาญ 

 Emotional Design, Brand Identity, Sustainable Design, Manufacturing System, Productivity 

Improvement 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจัย 

 1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยูในฐานขอมูลของ สปอว.) 

Wangphanich, P. and Kongprasert, N., 2022, An Innovative Design Approach for Charcoal 

Briquette Packaging Design to Meet Customer Requirements, Management and 

Production Engineering Review, Vol. 13, No. 4, pp. 3-15. (SCOPUS)  

mailto:nattapong@g.swu.ac.th
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Kongprasert N., Garrett T. and Saengphueng S., 2021, Lean inventory management of an industrial 

tool distributor in Thailand using a data visualization tool, Zeszyty Naukowe 

Politechniki Poznanskiej, Organizacja i Zarzadzanie, Vol. 84, pp. 111-123. 

Chunthasiri, Y., Intrarakamkang, U., Kongprasert, N., Carr, S.C. and Young-Hauser, A., 2021, “Causal 

Model of Talent Utilization, Engagement and Performance among Employees in the 

Seafood Processing Industry”, The Journal of Behavioral Science, Vol. 16, No. 3, pp. 

109-122. (SCOPUS) 

Kongprasert, N., Wangphanich, P. and Jutilarptavorn, A. (2019). Charcoal Briquettes from Madan 

Wood Waste as an Alternative Energy in Thailand, Procedia Manufacturing, Vol. 30, 

pp. 128-135. (SCOPUS) 

1.1 บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

 Thongbunchum, A., Kongprasert, N., Choomrit, N., Tangchaidee, K. and Vatcharayan, C., 2022, 

“Integration of Lean Manufacturing and Information System for Productivity 

Improvement: A Case Study of the Electronics Industry in Thailand”, Proceedings of 

the 9th International Conference on Industrial Engineering and Applications, 15-18 Apr, 

Hainan, China, pp. 898-905.  

Pansomboon, U., and Kongprasert, N.  ( 2 0 2 2 ) .  A Study on the Factors Affecting the Sales 

Performance of Jewelry agents: A Case Study Brilliance Jewelry co.,lt The 17th National 

and The 7th International Sripatum University Conference on Research and Innovations 

to Sustainable Development: SPUCON2022 (Virtual conference), pp. 1271-1281. 

Kongprasert, N., Duriyarapee, C. and Larptrakool, W., 2021, “Lean Transportation Management 

through an Application of Vehicle Routing Planning: A Case Study”, Proceedings of the 

19th International Logistics and Supply Chain Congress (LMSCM2021), 21-22 Oct, 

Gaziantep, Turkey, pp. 332-339. 

Sae-Lee, W., Intolo, P. and Kongprasert, N., 2021, “Development of Seat Cushion to Improve 

Lumbo-pelvic Posture and Pain in Office Workers”, Proceedings of the 3rd IEEE Eurasia 

Conference on Biomedical Engineering, Healthcare and Sustainability 2021, 28-30 May, 

Tainan, Taiwan. 

Ketchanchai, P., Tangchaidee, K. and Kongprasert, N., 2021, “Lean Warehouse Management   

through Value Stream Mapping: A Case Study of Sugar Manufacturing Company in 



97 
 

Thailand”, Proceedings of the 2021 IEEE 8th International Conference on Industrial 

Engineering and Applications, 23-26 Apr, pp. 192-196. 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

  - 

3. ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

  - 
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ประวัติและผลงานอาจารย 

 

ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  ถนัด  จินตโกศล 

ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)           Thanut  Jintakosol 

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

          ประเภท Senior Fellow   ประเภท Fellow 

ตำแหนงทางวิชาการ     รองศาสตราจารย  

ท่ีทำงาน      วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค 

เบอรโทรศัพท      02-649-5000 ตอ 18656 

Email      thanut@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสำเร็จ 

ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี 

2538 

ป.บัณฑิต เทคโนโลยีวัสด ุ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 

2546 

วศ.ม. เทคโนโลยีวัสด ุ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี 

2548 

ปร.ด. วัสดุศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2552 

 

ความเช่ียวชาญ 

  วัสดุนาโน วัสดุเชิงประกอบ วัสดุดูดซับ การข้ึนรูปตัวเรือนเครื่องประดับ 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจัย 

1.1  บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยูในฐานขอมูลของ สปอว.) 

Nitayaphat W., Jintakosol T.. (2022). “Adsorption of Ag (I) from Aqueous Solutions Using 

Regenerated Silk Fibroin Adsorbent Beads”, JOURNAL OF NATURAL FIBERS, (19) 

9, 3365-3377. 
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Jintakosol T., Nitayaphat W. (2021). “Coating Ag2S Films on Silver Jewelry by  

                  Electrochemical Method”, Journal of Materials Science and AppliedEnergy.  

                  10(2), 41-48. 

Nitayaphat W., Jintakosol T. (2020). “Adsorption of Ag (I) from Aqueous Solutions Using  

                   Regenerated Silk Fibroin Adsorbent Beads”, JOURNAL OF NATURAL  

                             FIBERS, accepted, https://doi.org/10.1080/15440478.2020.18486. 

          Nitayaphat W., Jintakosol T. (2020).  “Optimizing the Dyeing of Silk Fabric with Gemstone                  

                            Powder using Exhaustion”, Asian Journal of Chemistry. (32)9, 2275-2278. 

Nitayaphat W., Jintakosol T. (2020).   “Efficient Removal of Cationic and Anionic Dyes  

                  from Aqueous Solutions using Regenerated Silk Fibroin Beads”, Asian Journal  

                 of Chemistry. (32)7, 1623-1629. 

 

        1.2 บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

      -  

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

 2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

 รศ.ดร.ถนัด จินตโกศล. (2562). การสรางลวดลายบนตัวเรือนเครื่องประดับเงินดวยกระบวนการ                   

         อะโนไดซ. ทุนอุดหนุนวิจัยเงินรายไดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  

         2562. 

รศ.ดร.ถนัด จินตโกศล. (2561). การใชสารสกัดโปรตีนจากรังไหมเปนตัวดูดซับสำหรับโลหะมีคาใน 

        อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ. ทุนอุดหนุนวิจัยเงินรายไดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

        ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2.2 อนุสิทธิบัตร 

     วลัยกร  นิตยพัฒน, ถนัด  จินตโกศล. (2563) .สารตกแตงสำเร็จทำความสะอาดตัวเอง สำหรับผา 

               ไหมและกรรมวิธีการผลิต. อนุสิทธิบัตร (เลขท่ีคำขอ : 2003003014 ณ  6 พฤศจิกายน  

               2563, ผูขอจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบ 

               การประดิษฐ) 

 

 

 

https://doi.org/10.1080/15440478.2020.18486
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3. ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

       ถนัด จินตโกศล, การข้ึนรูปตัวเรือนเครื่องประดับ, กรุงเทพฯ: จรัลสนิทวงศการพิมพ, 2562, 132 หนา ISBN 

978-616-497-160-8 

        เอกสารประกอบการสอน เรื่อง การผลิตตัวเรือนเครื่องประดับ 1 (Jewelry Making I) 

        เอกสารประกอบคำสอน เรื่อง การควบคุณภาพผลิตภัณฑอัญมณีและเครื่องประดับ (Gems and Jewelry 

Quality Control) 
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ภาคผนวก ช  ตารางเปรียบเทียบการปรับปรงุหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 

 

ช่ือหลักสูตรเดิม วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการตราสินคาสรางสรรค (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) 

ช่ือหลักสูตรปรับปรุง วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการแบรนดสรางสรรค (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

 เริ่มเปดรับนิสิตในภาคการศึกษาท่ี  1 ปการศึกษา 2566 

 

สาระสำคัญ/ภาพรวมในการปรับปรุง  

1. เปลี่ยนชื่อ หลักสูตรใหมีความทันสมัยใช แบรนด แทนตราสินคา 

2. ปรับปรุง PLO ใหมีความทันสมัย และเชื่อมโยงการพัฒนาหลักการแบรนดเชื่อมตอกับโลกดิจิทัล 

3. จัดชุดวิชาและสาระการเรียนรูใหสัมพันธกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (constructive alignment) ซ่ึง

สามารถเชื่อมโยงการเชื่อมตอรายวิชากับหลักสูตรในสถาบันการศึกษาตางประเทศ เพื่อเปนทางเลือกของผูเขา

เรียนท่ีหลากหลายมากข้ึน 

4. มีการปรับปรุงรูปแบบชุดวิชาที่สัมพันธกับหลักสูตรระยะสั้น และประกาศนียบัตร ในชุดวิชา ดานแบรนด ดาน

การจัดการ ดานดิจิทัล เปนตน เพ่ือเทียบโอนหนวยกิต ทำใหเปดโอกาสการเรียนรูจากนิสิตท่ีหลากหลายกลุมมากข้ึน 

5. เพิ่มการจบการศึกษาแบบสารนิพนธที่นำเสนอแผนธุรกิจซึ่งอาจสงผลใหผูเรียนสนใจเขามาเรียนมากขึ้น เพราะ

การศึกษาจะเกิดประโยชนตอการทำงานจริง 

 

เปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร 

หมวดวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

แผน ก 2 

ปริญญานิพนธ 

แผน ข  

สารนิพนธ 

แผน 1  

ปริญญานิพนธ 

แผน 2  

การคนควาอิสระ 

1. หมวดวิชาบังคับ 15 หนวยกิต 15 หนวยกิต 12 หนวยกิต 12 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเลือก 9 หนวยกิต 15 หนวยกิต 12 หนวยกิต 21 หนวยกิต 

3. หมวดวิชา

ปริญญานิพนธ/

การคนควาอิสระ 

12 หนวยกิต 6 หนวยกิต 12 หนวยกิต 3 หนวยกิต 

รวม 36   หนวยกิต 36   หนวยกิต 36    หนวยกิต 36    หนวยกิต 
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รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

  ประเด็นหลัก 

 PLO1:  สรางและพัฒนาแบรนดโดยใช

กลยุทธองคกรใหธุรกิจ และสื่อสารแบ

รนดโดยใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 

เพ่ือการเพ่ิมมลูคาผลติภณัฑหรือบริการ  

PLO2:  วิเคราะหและประเมิน

สถานการณธุรกิจ เพ่ือแสวงหาโอกาส

ทางธุรกิจโดยใชขอมูลสารสนเทศในการ

ตัดสินใจ โดยยดึหลักการพัฒนาองคกร

อยางยั่งยืน 

PLO3:  สามารถใชเทคโนโลยดีิจิทัลใน

การพัฒนาธุรกิจและเช่ือมตอแบรนดใน

โลกดิจิทัลกับธุรกิจปจจุบัน 

ปรับปรุง PLO ใหมีความทันสมัย และ

เชื ่อมโยงการพัฒนาหลักการแบรนด

เช่ือมตอกับโลกดิจิทัล 

ไมมีการจัดกลุมชุดวิชา  การปรับปรุงรูปแบบชุดวิชาท่ีสัมพันธกับ

หลักสูตรระยะสั้น และประกาศนียบัตร 

ในชุดวิชา ดานแบรนด ดานการจัดการ 

ดานดิจิทัล เปนตน เพื่อเทียบโอนหนวย

กิต ทำใหเปดโอกาสการเรียนรูจากนิสิต

ท่ีหลากหลายกลุมมากข้ึน 

สารนิพนธ 6 หนวยกิต และตองมีการ

สอบเคาโครงในระบบบัณฑิตศึกษา 

สารนิพนธ 3 หนวยกิต 

 

 สามารถใชแผนธุรก ิจในการย ื ่นจบ

การศึกษาได  

เพิ่มการจบการศึกษาแบบสารนิพนธท่ี

นำเสนอแผนธุรกิจซึ่งอาจสงผลใหผูเรียน

สนใจ เข  ามาเ ร ี ยนมากข ึ ้ น  เพราะ

การศึกษาจะเกิดประโยชนตอการทำงาน

จริง 
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รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

บสส501 วิธีวิจัยและวิเคราะหสำหรับการ

บริหารตราสินคาสรางสรรค                   

3(1-4-4) 

ศึกษาวิธีวิเคราะหและวิจัยตราสินคาท้ังเชิง

ปริมาณและคุณภาพ หลักการทำวิจัย การ

ออกแบบและกระบวนการทำวิจัย การ

เลือกกลุมเปาหมาย การหาแหลงขอมูล

และการเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูลและ

การใชหลักสถิติในการวิเคราะหขอมูล การ

เสนอโครงงานวิจัยท่ีมาจากปญหาและ

ความตองการของอุตสาหกรรม 

 

บสส501 วิธีวิจัยและวิเคราะหสำหรับการ

บริหารแบรนดสรางสรรค   3(3-0-6) 

 ศึกษาวิธีวิเคราะหและวิจัยแบรนดท้ังเชิง

ปริมาณและคุณภาพ หลักการทำวิจัย การ

ออกแบบและกระบวนการทำวิจัยดานการ

บริหารจัดการแบรนด การเลือก

กลุมเปาหมาย การหาแหลงขอมูลและการ

เก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการใช

หลักสถิติในการวิเคราะหขอมูล การเสนอ

โครงงานวิจัยท่ีมาจากปญหาและความ

ตองการของอุตสาหกรรม 

 

ปรับคำอธิบาย

รายวิชา และ

ปรับหนวยกิต 

บสส502 เสวนาเชิงวิชาการการบริหารตรา

สินคาสรางสรรค                             

3(1-4-4) 

การแกปญหาธุรกิจท่ีไมแนนอนและ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การสื่อสารแบรนด 

การเปนผูประกอบการแบรนดสรางสรรค

ท้ังภาครัฐและเอกชน การวิเคราะหวิกฤต

และโอกาสในการเริ่มธุรกิจสรางสรรค เพ่ือ

สรางแนวคิดสินคาและบริการแบบสตารท

อัพ (Startup) 

 

บสส502 เสวนาเชิงวิชาการการบริหารแบ

รนดสรางสรรค   3(1-4-4)  

   การแกปญหาธุรกิจดานแบรนดและ

ธุรกิจการสื่อสารแบรนดท่ีเกิดจากความไม

แนนอนและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การ

สื่อสารแบรนด การเปนผูประกอบการแบ

รนดสรางสรรคท้ังภาครัฐและเอกชน การ

วิเคราะหวิกฤตและโอกาสในการเริ่มธุรกิจ

สรางสรรค เพ่ือสรางแนวคิดสินคาและ

บริการแบบสตารทอัพ (Startup) 

 

 ปรับคำอธิบาย

รายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

บสส511 องคกรสรางสรรคและการเปน

ผูประกอบการ           3(2-2-5) 

บทบาทและความรับผิดชอบของผูนำและ

การบริหารทีมงานตอการบริหารจัดการ

องคกรสรางสรรค หลกัการ คุณลักษณะ

และทักษะท่ีจำเปนของผูประกอบการใหม

ในธุรกิจสรางสรรค กระบวนการสรางและ

บริหารจัดการธุรกิจใหม การประยุกต

แนวคิดใหมในเชิงธุรกิจ พ้ืนฐานการ

ออกแบบความคิดเชิงนวัตกรรม การเพ่ิม

มูลคาสินคาและบริการขององคกร

สรางสรรค การวิเคราะหปญหาธุรกิจ (Pain 

Point) และการนำผลิตภัณฑและบริการท่ี

ใชเทคโนโลยีชั้นสูงไปใชเชิงพาณิชยอยาง

ประสบความสำเร็จดวยการใชโมเดลธุรกิจ

แคนวาส (Business Model Canvas – 

BMC) 

บสส532  องคกรสรางสรรคและการเปน

ผูประกอบการ        3(2-2-5) 

 บทบาทและความรับผิดชอบของผูนำ

และการบริหารทีมงานตอการบริหาร

จัดการองคกรสรางสรรค หลักการ 

คุณลักษณะและทักษะท่ีจำเปนของ

ผูประกอบการใหมในธุรกิจสรางสรรค 

กระบวนการสรางและบริหารจัดการธุรกิจ

ใหม การประยุกตแนวคิดใหมในเชิงธุรกิจ 

พ้ืนฐานการออกแบบความคิดเชิง

นวัตกรรม การเพ่ิมมูลคาสินคาและบริการ

ขององคกรสรางสรรค การวิเคราะหปญหา

ธุรกิจ (Pain Point) และการนำผลิตภัณฑ

และบริการท่ีใชเทคโนโลยีชั้นสูงไปใชเชิง

พาณิชยอยางประสบความสำเร็จดวยการ

ใชโมเดลธุรกิจแคนวาส (Business 

Model Canvas – BMC) 

ปรับรหัสรายวิชา 

และปรับเปน

รายวิชาเลือก 

บสส541 การออกแบบท่ีตอบสนองกับ

ความรูสึกและการรับรูของลูกคา                  

3(1-4-4) 

แนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑแบบบูรณา

การสำหรับการพัฒนาผลิตภัณฑ การ

ออกแบบสินคาอิงเอกลักษณวัฒนธรรมไทย 

สินคาเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การนำใช

โปรแกรมทางสถิติประมวลผลการออกแบบ

ผลิตภัณฑท่ีตอบสนองกับความรูสึกและ

การรับรูของลูกคา เอกลักษณของสินคา 

การออกแบบสินคา 

- ยกเลิกรายวิชา 
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บสส551 การสรางสรรคและนวัตกรรม

สินคาไลฟสไตลและบริการ                

3(2-2-5) 

ทฤษฎีและกรอบความคิดสรางสรรคและ

นวัตกรรม เทคโนโลยีในอนาคต สมบัติของ

วัสดุและการนำไปใช การผลิตสินคาจาก

วัสดุนวัตกรรม นวัตกรรมสินคาไลฟสไตล 

การบริการจากมุมมองของลูกคาและ

ผูบริโภค การนำเสนอแบรนดใหมท่ีมาจาก

ความคิดสรางสรรคในธุรกิจไลฟสไตลและ

บริการ เครื่องมือการประเมินสินคาและ

บริการ ทรัพยสินทางปญญาของนวัตกรรม

สรางสรรค 

บบส561 การบริหารจัดการนวัตกรรม

สินคาไลฟสไตลและบริการ       3(2-2-5)  

  ทฤษฎีและกรอบความคิดการจัดการการ

สรางสรรคและนวัตกรรมในธุรกิจ 

เทคโนโลยีในอนาคต และการนำไปใชการ

ผลิตสินคาจากวัสดุนวัตกรรม นวัตกรรม

สินคาไฟลสไตล การบริการจากมุมมอง

ของลูกคาและผูบริโภค การนำเสนอแบ

รนดใหมท่ีมาจากความคิดสรางสรรคใน

ธุรกิจไลฟสไตลและบริการ เครื่องการ

ประเมินสินคาและบริการ ทรัพยสินทาง

ปญญาของนวัตกรรมสรางสรรค 

 

ปรับคำอธิบาย

รายวิชา ปรับ

รหัสรายวิชา 

และปรับใหเปน

รายวิชาเลือก 

บสส512 กลยุทธการสื่อสารการตลาดแบบ

บูรณาการ                 3(2-2-5) 

ศึกษาหลักการและองคประกอบเก่ียวกับ

กลยุทธการสื่อสารการตลาด ในดานการ

วางแผน กระบวนการ และการประยุกตใช

สื่อดั้งเดิมและสื่อใหม รวมถึงสามารถสราง

การสื่อสารการตลาด การสรางชองทางการ

โฆษณาประชาสัมพันธและจัดจำหนาย

สินคา โดยมุงเนนไปท่ีการสรางภาพลักษณ

สำหรับตราสินคาและการสรางตราสินคา

เฉพาะบุคคล 

บสส514 กลยุทธการสื่อสารการตลาด

แบบบูรณาการ        3(2-2-5) 

หลักการและองคประกอบเก่ียวกับกลยุทธ

การสื่อสารการตลาด ในดานการวางแผน 

กระบวนการและการประยุกตใชสื่อดั้งเดิม

และสื่อใหม รวมถึงสามารถสรางการ

สื่อสารการตลาด การสรางชองทางการ

โฆษณา ประชาสัมพันธและการจัด

จำหนายสินคา โดยเนนการสราง

ภาพลักษณสำหรับแบรนดและการสราง

แบรนดเฉพาะบุคคล 

 

 

 

ปรับคำอธิบาย

รายวิชาและปรับ

รหัสรายวิชา 
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บสส513 การออกแบบความคิดเชิง

นวัตกรรมในธุรกิจสรางสรรค                        

3(2-2-5) 

วิธีการออกแบบความคิดเชิงนวัตกรรม 

กระบวนการและเทคนิคการออกแบบซ้ำท่ี

เกลาการวิเคราะหสรางสรรค การสราง

ความคิดท่ีนำไปใชใหเกิดไดจริง เปนไปได

และไมเหมือนใคร การเสนอความคิด

หลากหลายดวยความรูแตละศาสตร สราง

แบบจำลองและประเมินผลดวยความคิด

เชิงวิพากษและวิศวกรรมศาสตร 

 

- ยกเลิกรายวิชา  

บสส514 การตลาดในอุตสาหกรรม

สรางสรรค               3(3-0-6) 

การศึกษาพฤติกรรมผูบริโภคและกลุม

ผูบริโภคในสังคมปจจุบัน การวิเคราะหการ

แขงขันในธุรกิจสรางสรรค การสรางคุณคา

และมูลคาเพ่ิมทางการตลาดเชิงสรางสรรค

ดวยนวัตกรรมดานสินคาหรือบริการใน

ธุรกิจสรางสรรคจากพ้ืนฐานองคความรู

วิทยาศาสตรและศิลปะ 

 

บสส515 กระแสการตลาดและมุมมอง

ผูบริโภค         3(1-4-4) 

 วิเคราะหกระแสการตลาดและพลวัต

การเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมผูบริโภค

และผลกระทบตอการสรางแบรนด การ

วิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคและกระแส

การตลาดซ่ึงรวมถึงการแบงกลุมลูกคาและ

การวิเคราะหการแขงขันในธุรกิจ

สรางสรรค บูรณาการแนวคิดการ

ออกแบบผลิตภัณฑเพ่ือการพัฒนาการ

ผลิตสินคาสะทอนภาพลกัษณของแบรนด 

 

 

 

 

 

ปรับคำอธิบาย

รายวิชา และ

ปรับรหัสวิชา 
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บสส515 การสรางและบริหารตราสินคา

เชิงกลยุทธ                          3(2-2-5) 

ความรูและความเขาใจในการสรางตรา

สินคา ในบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

วิธีการสรางและเง่ือนไขท่ีมีผลตอการสราง

ตราสินคา ความสำคัญของการรักษาตรา

สินคาใหคงอยู กลยุทธการตลาดท่ีมี

ผลกระทบตอการสรางตราสินคาใหม 

โดยเฉพาะธุรกิจเชิงสรางสรรคและธุรกิจท่ี

ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและ

ออกแบบ คุณคาตราสินคาและประเมินตรา

สินคาในแบรนด หลักการเงินและการอาน

งบดุล ความตองการเฉพาะจากผูบริโภค

เฉพาะกลุม การประกอบกิจการเพ่ือสังคม

ใหมในธุรกิจตราสินคาสรางสรรค 

บสส513 การสรางและบริหารแบรนด

เชิงกลยุทธ              3(3-0-6) 

 ความรูและความเขาใจในการสรางแบ

รนดในบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

วิธีการสรางและเง่ือนไขท่ีมีผลตอการสราง

แบรนด ความสำคัญของการรักษาแบรนด

ใหคงอยู กลยุทธการตลาดท่ีมีผลกระทบ

ตอการสรางแบรดนใหม โดยเฉพาะธุรกิจ

เชิงสรางสรรคและธุรกิจท่ีใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมในการผลติและออกแบบ 

คุณคาแบรนดและประเมินคุณคาใน     

แบรนด ความตองการเฉพาะจากผูบริโภค

เฉพาะกลุม  

 

ปรับคำอธิบาย

รายวิชาใหม 

และปรับรหสั

ใหม 

บสส521 ออกแบบและจัดการการบริการ                                                

3(3-0-6) 

การบริการและการสงมอบ การบริหาร

จัดการและประเมินโครงงาน การควบคุม

การบรการและการจัดการ เทคโนโลยีท่ี

สนับสนุนการบริการ การรักษาชื่อเสียงและ

การบรหารความสัมพันธกับลูกคา ระบบ

วิเคราะหการเงินและการควบคุมการ

บริการ ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง การ

วางแผนโครงการเพ่ือพัฒนาตราสินคา 

 

 

 

 ยกเลิกรายวิชา 
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บสส522 การบริหารจัดการสุนทรีย 

นวัตกรรม                   3(3-0-6)  

วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงทางปญญาและ

สุนทรียศาสตรท่ีมีผลกระทบตอการสราง

นวัตกรรมและการสรางธุรกิจเชิงสรางสรรค 

ทักษะในการแสวงหา พัฒนาและบริหาร

จัดการสุนทรียนวัตกรรมอยางเปนระบบ 

การริเริ่มความคิดสรางสรรคท่ีมาจาก

สุนทรียศาสตร การเสนอสุนทรยีนวตักรรม

ท่ีไดเปรียบในการแขงขันของธุรกิจแนวใหม 

 

- ยกเลิกรายวิชา 

 

บสส532 หลักการการตัดสินใจในธุรกิจ

สรางสรรค            3(2-2-5) 

ศึกษาทฤษฎีและหลักการการตัดสินใจใน

รูปแบบท่ีแกปญหาธุรกิจ ดวยวิธีวิเคราะห

ทางสถิติ วิเคราะหขอมูลธุรกิจจากการ

เขียนโปรแกรมเชิงเสน และไมใชเชิงเสน 

การวิเคราะหความถดถอยและสหสัมพันธ 

การวิเคราะหขอมูลแจงนับแบบจำลอง

ธุรกิจสำหรับการตัดสินใจ 

 ยกเลิกรายวิชา 

 

บสส533 การเรียนรูแบบโปรเจคสำหรับ

ผลิตภัณฑสรางสรรค             3(1-4-4) 

สรางนวัตกรรม พัฒนาผลิตภัณฑ 

กระบวนการสรางสรรคหรือแกปญหาเชิง

การผลิตดวยการเรียนรูแบบโปรเจค 

(project-based learning) โดยใช

กระบวนการทางวิทยาศาสตรเพ่ือตอบ

โจทยของผูประกอบการใหมหรือตอยอดใน

เชิงพาณิชย การนำเสนอขอมูลและจุดเดน

 ยกเลิกรายวิชา 
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ของผลิตภัณฑ คุณลักษณะและสมบัติของ

วัสดุเชิงวิทยาศาสตร เพ่ือสงมอบคุณคาใน

ธุรกิจเชิงสรางสรรค 

 

บสส534 นวัตกรรมวัสดุสำหรับผลิตภัณฑ                                               

3(2-2-5) 

แนวคิดใหมและเทคโนโลยีรวมสมัยท่ี

ประยุกตจากองคความรูทางวิศวกรรมและ

การบริหารจัดการท่ีใชในโรงงาน 

กระบวนการผลิตแนวใหม การพัฒนาวัสดุ

และผลิตภัณฑตามการออกแบบและ

ความคิดสรางสรรคตามบริบททองถ่ิน การ

บริหารจัดการการพัฒนาสินคาและ

ผลิตภัณฑใหม การประยุกตและปรับปรุง

รูปแบบการทำงานสรางสรรคในองคกรและ

โรงงาน นำเสนอขอมูลนวัตกรรมวัสดุและ

ผลิตภัณฑท่ีแขงขันไดระดับสากล 

 

 ยกเลิกรายวชิา 

 

บสส542 ศิลปะเทคโนโลยใีนธุรกิจดิจิทัล                                               

3(2-2-5) 

รูปแบบงานศิลปะและการแสดงออกใน

รูปแบบดิจทัิล ประเด็นและปญหาปจจุบัน

ในการทำธุรกิจดิจิตอลกับการบริหารแบ

รนด การสรางและการประยุกตใชศิลปะ

เทคโนโลยีในการประชาสมัพันธแบรนด 

วิเคราะหปฏิบัติการสรางสรรคดาน

กระบวนการเทคนิคและเทคโนโลยกีาร

สรางตนแบบจากกรอบแนวคิดทาง

นวัตกรรมการออกแบบ มีการศึกษาดูงาน

 ยกเลิกรายวิชา 
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ในประเทศ หรือตางประเทศหรือมีเรียน

การสอนโดยการเชิญวิทยากรตางประเทศ 

แลวแตกรณี 

 

บสส552 การพัฒนางานออกแบบและ

ผลิตภัณฑ                  3(2-2-5) 

ศึกษา คนควาและวิเคราะห

กระบวนการพัฒนางานออกแบบและ

ผลิตภัณฑ การคนควาการสรางแนวคิด  

การวาดแบบราง  การเลือกวัสดุ 

คุณลักษณะของผูจัดการงานออกแบบใน

ฐานะผูประสานงานระหวาง นักออกแบบ 

นักเทคโนโลยี  ธุรการ และนักการตลาด 

ในประเด็นของภาพรวมของงานออกแบบ 

การสรางพันธมิตรในหลากหลายสาขาวิชา 

เนนนวัตกรรมทองถ่ิน การนำเสนอและ 

กระบวนการพัฒนางานออกแบบและ

ผลิตภัณฑท่ีตอบสนองความตองการของ

กลุมเปาหมาย 

 

 ยกเลิกรายวิชา 

บสส561 การกระจายสินคาและการให

ใบอนุญาตสากล                      3(3-0-6) 

ศึกษาประเด็นเก่ียวกับทรัพยสินทางปญญา

ท้ังภายในและภายนอกประเทศและการ

เปลี่ยนถายเทคโนโลยี วิเคราะหประเด็น

ดานกฎหมายและหลักการทำสัญญากับ

ตางประเทศ 

 

 ยกเลิกรายวิชา 
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 บสส511 การจัดตั้งธุรกิจสำหรับธุรกิจ

สรางสรรค                   3(3-0-6) 

     การจัดตั้งธุรกิจแบบใหม หลักการ

และแนวคิดกลยุทธทางธุรกิจ นวัตกรรม

หวงโซอุปทาน ความสำคัญของแนวคิด

การดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 

(Environment, Social, and 

Governance: ESG) ตอการบริหาร

จัดการธุรกิจ ทักษะทางสังคมท่ีใชเพ่ือ

ปฏิสัมพันธกับผูคน (Soft skills) สำหรับ

ธุรกิจสรางสรรคและการบริหารจัดการ 

การขายผลิตภัณฑดวยทักษะการนำเสนอ  

รายวิชาใหม 

 บสส531 การฝกปฏิบัติดานเครื่องมือ

สำหรับการพัฒนาธุรกิจ    3(1-4-4) 

 การฝกปฏิบัติการความคิดดานการจัดตั้ง

ธุรกิจ และการจัดทำโครงรางดานแบรนด

และธุรกิจ การใชโมเดลธุรกิจแคนวาส 

(Business model canvas) สำหรับแบ

รนดสรางสสรรค การใชโมเดลเทคโนโลยี

แคนวาส (Technology canvas) การใช

โมเดลผูประกอบการแคนวาส 

(Entrepreneurship canvas) 

รายวิชาใหม 

 บสส551 สรางแบรนดดวยกระแสใหม

         3(3-0-6) 

แนวคิด หลักการและทฤษฎีเก่ียวกับแบ

รนด เอกลักษณแบรนด ภาพลักษณของ

แบรนด บุคลิกภาพของแบรนดและการนำ

แบรนดไปใช ตำแหนงเชิงกลยุทธของ   

แบรนดในธุรกิจสรางสรรค  

รายวิชาใหม 
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การสรางแบรนดท่ีมาจากความสรางสรรค 

การสรางแบรนดท่ีมาจากเทคโนโลยี การ

สราง    แบรนดท่ีมาจากความยั่งยืน การ

ประเมินคุณคาของแบรนด 

 

 บสส522 ศิลปะการสื่อสารแบรนด 

 3(2-2-5) 

     การสื่อสารสำหรับการบริหาร

จัดการธุรกิจ การสื่อสารสำหรับผูนำ

สมัยใหม การสื่อสารลูกคาสัมพันธ การ

จัดการประชุมและทีมเสมือน การสื่อสาร

แบรนดตอสาธารณะ ทักษะและเทคนิค

การเลาเรื่อง การใชเครื่องมือดิจิทัลสำหรับ

สื่อสาร เครื่องมือและเทคนิคสำหรับการ

สื่อสารแบรนดอยางมีประสิทธิภาพ การ

ประเมินผลการสื่อสารของแบรนด 

รายวิชาใหม 

 บสส521 มารยาทธุรกิจและการสื่อสาร

3(3-0-6)  

  มารยาทการใชสื่อสังคม (Social 

media) การมารยาทโทรศัพทและ

จดหมายอิเล็กทรอนิกสในธุรกิจ การแตง

กายสำหรับธุรกิจและอยางมืออาชีพ การ

พูดในท่ีสาธารณะและการจัดการสนทนาท่ี

สรางความลำบากใจ ความทาทายจาก

ความหลากหลายวัฒนธรรม การสื่อสาร

ธุรกิจในความหลากหลาย การสื่อสาร

วัฒนธรรมในธุรกิจสรางสรรค 

รายวิชาใหม 
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 บสส533 การฝกปฏิบัติการดานการสราง

เครือขายชุมชนสำหรับธุรกิจสรางสรรค      

2(0-4-1) 

  การฝกปฏิบัติการของการประยุกต

ชองทางสื่อหลากหลายเพ่ือท่ีจะสราง

เครือขายชุมชนในฐานผูประกอบการ การ

บริหารจัดการลูกคาความสัมพันธเพ่ือเปน

กลยุทธในการสรางเครือขาย การประกวด

ออกแบบเกมสและอ่ืนๆรวมกับลูกคาเพ่ือ

กระชับความสัมพันธและการมีสวนรวมใน

เครือขายชุมชน 

รายวิชาใหม 

 บสส512 ผูนำดิจิทัลในธุรกิจสรางสรรค  

3(2-2-5) 

 โครงสรางทางธุรกิจในธุรกิจดิจิทัล 

กฎเกณฑและขอกำหนดในธุรกิจดิจิทัล 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูนำใน

ธุรกิจสรางสรรค การจัดการระบบการ

ตรวจสอบแบบยอนกลับ การสรางแบรนด

นำสมัยในธุรกิจ อบรมเชิงปฏิบัติการการ

สรางแบรนดกับชุมชน อบรมเชิง

ปฏิบัติการโครงสรางธุรกิจกับบล็อคเชน

สำหรับธุรกิจสตารทอัฟ  ฝกปฏิบัติการ

นำเสนอภายในประเทศ 

 

 

 

 

 

รายวิชาใหม 
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 บสส541 บล็อกเชนสำหรับธุรกิจ

สรางสรรค          2(2-0-4) 

 วิวัฒนาการและการปฏิวัติของ

เทคโนโลยีบล็อคเชน ระบบนิเวศของ

บล็อคเชน ระบบนิเวศและระบบของ

บล็อคเชน 3.0 บล็อคเชนกับการแกปญหา

ในกลุมธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

โครงสรางพ้ืนฐานของโลกเสมือนจริงและ

การใชงานตามหลักภูมิศาสตรของแตละ

ประเทศ 

 

รายวิชาใหม 

 บสส542 การตรวจสอบแบบยอนกับ

สำหรับธุรกิจสรางสรรค        2(2-0-4) 

บล็อคเชนและการยืนยันขอมูล การ

ตรวจสอบแบบยอนกับในระดับหวงโซ

อุปทานดวยบล็อคเชน  เครื่องมือท่ีใชใน

การยืนยันขอมูลจริงสำหรับลูกคา 

กรณีศึกษาในอุตสาหกรรมสรางสรรคของ

การนำไปใชงานและผลการทดลอง  

 

รายวิชาใหม 

 บสส543 การระดมทุนจากนักลงทุนแอง

เจิ้ล             

2(1-2-3) 

รอบวงจรธุรกิจและการจัดหาแหลงเงินทุน 

นักลงทุนแบบแองเจิ้ล การประเมินธุรกิจ

และการตัดสินใจในการลงทุน ฝกปฏิบัติ

ในการนำเสนองานเพ่ือการระดมทุนตอน

เริ่มตน 

 

รายวิชาใหม 
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 บสส533 การเขียนขอเสนอธุรกิจ 
เพ่ือการพิชชิ่ง (Pitching)        3(2-2-5) 

  การวิเคราะหลูกคาท่ีมีศักยภาพและ 

กลยุทธสำหรับจัดทำขอเสนอและ 

การพิชชิ่งใหประสบความสำเร็จ การ

พัฒนาคำอธิบายโครงการและ

วัตถุประสงค จัดทำขอเสนอตนทุนกำไร

และงบประมาณ การจัดเรียงรูปแบบและ

รูปเลมขอเสนอโครงการ และเทคนิคการ

เขียนและการนำเสนอแบบพิชชิ่ง 

(pitching) 

 

รายวิชาใหม 

 บสส581 ผูประกอบการใหมในธุรกิจ

สรางสรรค        3(0-6-3) 

       การค นหาแนวค ิดใหมในการทำ

ธุรกิจ การบมเพาะจินตนาการสรางสรรค

เพื ่อหาผลิตภัณฑใหมหรือบริการใหม 

สรางธุรกิจหรือองคกรนวัตกรรม ความรู

และหลักการเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

แบบสตารทอัพ (Startup) การแสวงหา

เงินทุนจากนักลงทุนเพื่อการทำธุรกิจดวย

การนำเสนอแบบพิชชิ่ง (Pitching)  

 

 

รายวิชาใหม 

 บสส582 ผูประกอบการใหมแบบสตารท

อัพ (Startup)   3(0-6-3)

  

    การนำผลิตภัณฑใหมหรือบริการใหม

ไปสูการทำธุรกิจจริงท่ีใหกำไร เติบโตและ

รายวิชาใหม 
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ยั่งยืนการสรางธุรกิจหรือจัดตั้งโครงสราง

องคกร การเรียนรูความสำเร็จดาน

นวัตกรรมจากผูรูจริง แนวทางนวัตกรรม

อาชีพจากผูประกอบการท่ีประสบ

ความสำเร็จแลว การทดสอบตนแบบและ

การทดสอบตลาดกอนนำไปใช การ

แสวงหาเงินทุนจากนักลงทุนนางฟา 

(Angel investors)   

สพท681 สารนิพนธระดับปริญญาโท 

6 หนวยกิต 

 เลือกกรณีศึกษาโดยการใชปญหา

จริงท่ีเกิดข้ึนในองคกร หรือการนำเสนอ

ปญหาขององคกร วิเคราะหและแกไข

ปญหา โดยบูรณาการความรูดานการ

ออกแบบ การผลิต การจัดการ เรื่องการ

จัดการตราสินคานำเสนอสูสาธารณะ เพ่ือ

นำเสนอทางออกของการพัฒนาตราสินคา

สรางสรรค 

 

สพท682 การคนควาอิสระ 

3 หนวยกิต 

 

 

 

 

 

 

 


