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หมวดท่ี 1 ขอมลูท่ัวไป 
 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร 

 รหัสหลักสูตร 25610091100210 

 

 ช่ือหลักสูตร 

  ภาษาไทย: หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนดสรางสรรค 

  ภาษาอังกฤษ: Master of Science Program in Creative Brand Management 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

  ภาษาไทย ชื่อเต็ม: วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนดสรางสรรค 

       ชื่อยอ: วท.ม. (การจัดการแบรนดสรางสรรค) 

  ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม: Master of Science (Creative Brand Management)   

       ชื่อยอ: M.Sc. (Creative Brand Management) 

3. วิชาเอก/แขนงวิชา (ถามี) 

  ไมมี 

4. จำนวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

  ไมนอยกวา 36  หนวยกิต 

5. รูปแบบ 

 5.1  รูปแบบของหลักสูตร 

     หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต/ประกาศนียบัตรบัณฑิตข้ันสูง 

     หลักสูตรปริญญาโท 2 ป แผน 1 และแผน 2 

  -ประเภทหลักสูตร  

   หลักสูตรการศึกษาในระบบ 

 หลักสูตรการศึกษานอกระบบแบบสะสมเครดิต 

   หลักสูตรออนไลน 

   หลักสูตรสองภาษา 

   หลักสูตรนานาชาติ 

   หลักสูตรพหุวิทยาการ-สหวิทยาการ 
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 5.2  ระยะเวลาการศึกษา 

    หลักสูตรแบบเต็มเวลา  

      ระยะเวลา 2 ป 

    หลักสูตรแบบการศึกษาตลอดชีวิต (Life-long Learning) ไมกำหนดระยะเวลาการศึกษา นิสิตสามารถ

เรียนรูไดโดยเก็บหนวยกิตสะสมฝากไวกับคลังหนวยกิตของมหาวิทยาลัย 

 

 5.3  ภาษาท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 

   ภาษาอังกฤษ 

 

 5.4  การรับเขาศึกษา 

   รับผูเขาศึกษาชาวไทยและชาวตางประเทศท่ีสามารถใชภาษาอังกฤษได 

    

 5.5  ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 

  - 

 

 5.5  การใหปริญญาแกผูสำเร็จการศึกษา 

   ใหปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนดสรางสรรค 

 

6. ระบบการจัดการศึกษา 

 6.1  ระบบ 

   ระบบการศึกษาเปนแบบทวิภาค คือ ปการศึกษาหนึ่ง แบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาคการศึกษาปกติมี

ระยะเวลาการศึกษา ไมนอยกวา 15 สัปดาห 

 6.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

   จัดการเรียนการสอนในภาคฤดูรอนเปนกรณีพิเศษได โดยมีระยะเวลาการศึกษา ไมนอยกวา 8 สัปดาห (เปนไปตาม

ดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร) 

 6.3  การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

   การเทียบเคียงหนวยกิตเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก2) 
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7. การดำเนินการเรียนการสอน 

 ภาคตน   เดือนสิงหาคม – ธันวาคม 

 ภาคปลาย   เดือนมกราคม – พฤษภาคม 

 ภาคฤดูรอน   เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม  

 

8. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และสถานประกอบการในเครือขายรวมกับ

มหาวิทยาลัย University of South Florida, USA/ University of the Creative Art, UK/ De Montfort 

University, UK 

9. ความสัมพันธกับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 

 9.1  กลุมวิชา/รายวิชา ในหลักสูตรท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

        หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตรสองภาษา) วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค 

 9.2  รายวิชาท่ีเปดสอนใหคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน  

    หลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีเปดสอนในวิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค 

 

10. อาชีพท่ีประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา 

 10.1 ผูประกอบการสรางแบรนดใหมและ/หรือสินคาเชิงสรางสรรค (Creative and/or new brand   

    entrepreneur) 

      10.2 นักพัฒนาแบรนดใหม (Brand developer) 

      10.3 นักบริหารแบรนดขององคกร (Brand manager) 

     10.4 นักวิจัยและวางแผนพัฒนาแบรนด ( Reseacrh and developer brand) 

     10.5 นักวิเคราะหและพัฒนาแบรนด (Brand analysts and developer) 
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11. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและคุณสมบัติ  

ลำดับท่ี รายชื่อคณาจารย 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) ปท่ีจบ 
สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 

1 อ.ดร.พองาม วีรุตมเสน อ.บ. (ภาษาอังกฤษและภาษา

สเปน), 2538 

M.Sc. (Human resource 

management), 2540 

Ph.D. (Business 

Administration), 2546 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

Utah State University, USA 

 

Southern Illinois University, 

USA 

2 ผศ.ดร.ขจีพร วงศปรีดี วท.บ. วัสดุศาสตร (อัญมณีและ

เครื่องประดับ), 2538 

M.Eng. (Materials Science and 

Engineering), 2542 

Ph.D. (Materials Science and 

Engineering), 2546 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

Lehigh University, USA 

 

Iowa State University, USA 

3 อ.ดร.ปยพงษ  คลายคลึง ศษ.บ. (การประถมศึกษา), 2549 

ค.ม. (วิจัยการศึกษา),2551 

ค.ด. (การวัดและประเมินผล

การศึกษา), 2556 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 12. อาจารยประจำหลักสูตรและคุณสมบัติ 

ลำดับท่ี รายชื่อคณาจารย 

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 

ปท่ีจบ 

สถาบันท่ีสำเร็จ 

การศึกษา 

1* อ.ดร.พองาม วีรุตมเสน อ.บ. (ภาษาอังกฤษและภาษา

สเปน), 2538 

M.Sc. (Human resource 

management), 2540 

Ph.D. (Business 

Administration), 2546 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

Utah State University, USA 

 

Southern Illinois University, 

USA 
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ลำดับท่ี รายชื่อคณาจารย 

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 

ปท่ีจบ 

สถาบันท่ีสำเร็จ 

การศึกษา 

2* ผศ.ดร.ขจีพร วงศปรีดี วท.บ. วัสดุศาสตร (อัญมณีและ

เครื่องประดับ), 2538 

M.Eng. (Materials Science and 

Engineering), 2542 

Ph.D. (Materials Science and 

Engineering), 2546 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

Lehigh University, USA 

 

Iowa State University, USA 

3* อ.ดร.ปยพงษ  คลายคลึง ศษ.บ. (การประถมศึกษา), 2549 

ค.ม. (วิจัยการศึกษา),2551 

ค.ด. (การวัดและประเมินผล

การศึกษา), 2556 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4 ผศ.ดร.ดวงแข   

บุตรกูล 

วท.บ. (คณิตศาสตร), 2533 

ป.บัณฑิต (เทคโนโลยีวัสดุ), 2535 

 

วศ.ม. (เทคโนโลยีวัสดุ), 2538 

 

Ph.D.(Materials Engineering), 

2550 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

ธนบุรี 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

ธนบุรี 

The University of Sheffield, 

UK 

5 อ.ดร.กรกลด  คำสุข ศป.บ. (ออกแบบทัศนศิลป:การ

ออกแบบแฟชั่น), 2546 

M.A.(Fashion), 2549 

 

Ph.D.(Research in Arts & 

Design : Fashion Design), 

2554 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

University of Central 

England In Birmingham, UK 

Birmingham City University, 

UK 

6 ผศ.ดร.ณัฐพงษ  

คงประเสริฐ 

วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 

2545 

วศ.ม. (วิศวกรรมการผลิต), 2548 

 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ 



10 
 

ลำดับท่ี รายชื่อคณาจารย 

คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 

ปท่ีจบ 

สถาบันท่ีสำเร็จ 

การศึกษา 

Ph.D. (Industrial Engineering), 

2553 

Grenoble Institute of 

Technology, France 

7 รศ.ดร.ถนัด  จินตโกศล ค.อ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 

2538  

ป.บัณฑิต (เทคโนโลยีวัสดุ) , 2546

  

วศ.ม. (เทคโนโลยีวัสดุ), 2548 

 

ปร.ด. (วัสดุศาสตร), 2552 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

* อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

13. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 เปนหลักสูตรใหม โดยจะเริ่มใชหลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา ท่ี 1 ของปการศึกษา 2566 

 เปนหลักสูตรปรับปรุง จากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนดสรางสรรค (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2561) โดยจะจะเริ่มใชหลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา ท่ี 1 ของปการศึกษา 2566 
 

 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี 4/2566 เม่ือวันท่ี 27 เดือน 

มีนาคม พ.ศ. 2566 

 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2566 เม่ือวันท่ี 2 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 5/2566 เม่ือวันท่ี 13 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 
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หมวดท่ี 2  ขอมลูเฉพาะของหลักสตูร 
 

1. ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู 

 1.1  ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 

   สรางสรรคแบรนดอยางมีกลยุทธเพ่ือพัฒนานวัตกรรมสูธุรกิจอยางยั่งยืน 

 

 1.2  วัตถุประสงคของหลักสูตร 

   1.2.1 สามารถสรางพัฒนาวิจัย และสื่อสารแบรนดโดยใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค เพ่ือเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑและบริการ 

   1.2.2 สามารถสรางธุรกิจดวยการแสวงหาโอกาสและประเมินสถานการณธุรกิจรอบดานโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและพัฒนาองคกรโดยยึดหลักการความยั่งยืน 

   1.2.3 สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาธุรกิจและเชื่อมตอกับโลกดิจิทัลและโลกเสมือน 

 1.3  ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

  PLO1:  สรางและพัฒนาแบรนดโดยใชกลยุทธองคกรใหธุรกิจ และสื่อสารแบรนดโดยใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค เพ่ือ

การเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑหรือบริการ  

  PLO2:  วิเคราะหและประเมินสถานการณธุรกิจ เพื่อแสวงหาโอกาสทางธุรกิจโดยใชขอมูลสารสนเทศในการตัดสินใจ 

โดยยึดหลักการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน 

  PLO3:  สามารถใชเทคโนโลยดีิจิทัลในการพัฒนาธุรกิจและเชื่อมตอแบรนดในโลกดิจิทัลกับธุรกิจปจจุบัน 

2. ความสำคัญของหลักสูตร 

รัฐบาลมีนโนบายอยางชัดเจนที่จะปรับปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู “Value-Based Economy” หรือ

เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค ซึ่งรวมถึงการเปลี่ยนการผลิตสินคาโภคภัณฑไปสูการผลิต

สินคาเชิงนวัตกรรม และการขับเคลื่อนประเทศดวยอุตสาหกรรมไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ดังนั้น ความคิด

สรางสรรค และนวัตกรรม ของภาคการผลิตสินคาและภาคบริการตองมีการบูรณาการเทคโนโลยีตางๆ เขามาเพ่ือใหเกิด

ความทันสมัยพรอมตอการปรับเปลี่ยนในยุคปจจุบัน  กระบวนการขับเคลื่อนดังกลาวตองการการพัฒนาบุคลากรใน

ระดับอุดมศึกษาใหเหมาะสมกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางประเทศ รวมถึงการจัดการศึกษาที่มีเปาหมายอยางชัดเจนใน

การกำหนดสมรรถนะของบัณฑิตใหมีทักษะและศักยภาพ ความเปนผูประกอบการใหมที่สามารถจัดการและยกระดับ

สินคาที่มีแบรนดไดอยางยั่งยืนใหเศรษฐกิจดิจิทัลผลักดันนวัตกรรมและความคิดสรางสรรคของผูประกอบการไทยให

ขับเคลื่อนไปสูสากลอยางยั่งยืน 

ชนชั้นกลางเปนพลังสำคัญในการขับเคลื่อนของประเทศ และประเทศไทยจะยังคงประสบกับสภาพแวดลอม

และบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ อาจกอใหเกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ ความทาทาย
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ของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคมผูสูงอายุ สถานการณหลังโควิด -19 ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ของประเทศ

ในปจจุบันที่ยังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแขงขัน คุณภาพ

การศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางสังคม เปนตน 

ภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลงของประเทศไทยที่ตองเผชิญในอนาคต ในการปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนา

คุณภาพ สมรรถนะของเยาวชนใหมีคุณภาพสูงขึ้น ความตองการกำลังคนของตลาดแรงงานไมสัมพันธกับบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัย หรือ มหาวิทยาลัยไมสามารถวางแผนการผลิตบัณฑิตใหมีความสามารถในการทำงานของอาชีพที ่จะ

เกิดขึ้นในอนาคต เปนสิ่งที่ประเทศไทยตองเผชิญกับการพัฒนาคนชนชั้นกลางใหมีศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ

ของประเทศ และตองทำความเขาใจถึงทิศทางและการสรางโอกาสในการพัฒนากลุมคนชนชั้นกลางใหมีความเชื่อมโยง

ตางๆ ใหเกิดการพัฒนาแบบเพิ ่มมูลคาดวยการนำวัฒนธรรมและคุณคาทางสังคม ไปใชในการสรางโอกาสตาม

สถานการณ ณ ปจจุบัน 

การพัฒนาบุคลากรในระดับอุดมศึกษาใหมีความเหมาะสมกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในยุคปจจุบัน และอนาคต 

เพื่อใหบัณฑิตเปนหวงเชื่อมตอกับภาคอุตสาหกรรมในการพัฒนานวัตกรรมกระบวนการและการสรางแนวทางในการ

ผลิตผลิตภัณฑใหมที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยการขับเคลื่อนบนพื้นฐานของการใชองคความรู การศึกษา การสรางสรรค

งาน และการใชทรัพยสินทางปญญาที่มีอยูใหเชื่อมโยงเขากับพื้นฐานทางวัฒนธรรม โดยคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงของ

พฤติกรรมผูบริโภคและบริบทของโลกเปนสำคัญ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนดสรางสรรค จึงเปนหลักสูตรที่ตอบสนองแนว

ทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย ดวยการนำนวัตกรรมงานวิจัย และความคิดสรางสรรคใน

กระบวนการผลิตนวัตกรรมทางวิทยาศาสตรและการออกแบบอยางสรางสรรค ที่เชื่อมโยงกับวัฒนธรรม มาตอยอดเชิง

พาณิชย รวมไปถึงความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีเปนเครื่องมือ มาบูรณาการกับการบริหารจัดการเพ่ือใหสามารถ

จัดการนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค ใหเกิดเปนการพัฒนาแบรนดของผลิตภัณฑและการบริการ ภายใตหลักการ

เพิ่มมูลคาสินคาและบริการ (Value added) อยางสรางสรรค  โดยผลิตภัณฑยังคงความเปนอัตลักษณและวัฒนธรรม

ไทยในการสะทอนภาพลักษณ (Brand image) ของแบรนดและสามารถปรับเปลี่ยนไปตามรสนิยมและความตองการ

ของผูบริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไดทันทวงที  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมุงผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถหลักท่ีตอบสนองในยุคศตวรรษท่ี 21 

ใหสามารถปรับตัวใหทันกับความเปลี่ยนแปลงของภาวะการณอยางปจจุบันและมีความทันสมัย มีคุณลักษณะความเปน

ผูประกอบการ และมีความเปนสากล ดังนั้นหลักสูตรไดมีการสรางกลยุทธการจัดหลักสูตรนานาชาติและเนนการสอนท่ี

เปนรูปแบบแผนการสอน และการจัดรูปแบบการเรียนการสอนของการศึกษาที่มุ งเนนผลลัพธ (Outcome-based 

Education) โดยมีรูปแบบการจัดการสอนเปนแบบโมดูล รูปแบบหลักสูตรระยะสั้นไมมีใบปริญญา (Short Course 

Non-Degree Program) และรูปแบบการสอนที่ใชกลยุทธการสอนเชิงรุก (Active Learning) นอกจากนี้ หลักสูตรยัง

สรางความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันตางประเทศเพ่ือเสริมความเปนนานาชาติใหกับนิสิตและหลักสูตรอีกดวย 
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มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมุงผลิตบัณฑิตที่มาตรฐานและบุคลิกภาพเปนที่ตองการของสังคมทั้งระดับชาติ

และนานาชาติ การสรางความเปนนานาชาติ (internationalization) เพื่อใหทันและรองรับนโยบายเศรษฐกิจดิจิทัล 

และเศรษฐกิจสรางสรรค โดยเนนบัณฑิตใหมีทักษะสื่อสารและถายทอดที่เขมแข็งและมีความรับผิดชอบตอสังคม ผาน

กิจกรรมหรือกระบวนการทำงานวิจัยและการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมหรือชุมชน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาการจัดการแบรนดสรางสรรค จึงเปนหลักสูตรนานาชาติ ที่กำหนดกลยุทธการเรียนการสอนแบบนานาชาติ เพ่ือ

เปดโอกาสใหมีผูเรียนทั้งชาวไทยและชาวตางชาติใหเกิดการแลกเปลี่ยน ระหวางชั้นเรียน กำหนดใหบัณฑิตสามารถ

สื่อสารและถายทอดมูลคาตราสินคาและบริการสูสาธารณะหรือสูผูบริโภคกลุมเปาหมายทั้งในระดับประเทศและระดับ

สากล มีการวิเคราะหขอมูลแมนยำและนำขอมูลมาใชอยางสรางสรรคเพ่ือสรางนวัตกรรมหรืองานวิจัยท่ีตอบโจทยความ

ตองการของอุตสาหกรรม และการเชื่อมตอกับสินคาและชุมชนระดับภูมิภาค โดยคำนึงถึงเอกลักษณและวัฒนธรรมไทย

ทองถ่ินและความแตกตางระหวางวัฒนธรรมคูคา กอใหเกิดการสรางธุรกิจสรางสรรคจากประเทศไทยอยางยั่งยืน 

 ซึ่งในการดำเนินการบริหารจัดการหลักสูตรนี้ มีการบูรณาการองคความรูการสรางนวัตกรรมผานกระบวนการคิด

และวิเคราะหแบบวิทยาศาสตร การออกแบบนวัตกรรมใหทันสมัย ตอบสนองความตองการของผูบริโภคและเหมาะกับการ

ใชงาน การสรางแบรนดใหนวัตกรรมนั้นๆและการบริหารจัดการนวัตกรรมและแบรนดไปสูเชิงพาณิชย ซึ่งทำการบริหาร

หลักสูตรโดยภาควิชาธุรกิจสรางสรรค ที่มีศูนยอุตสาหกรรมสรางสรรคแหงประเทศไทยในกำกับดูแล พรอมเชื่อมตอกับ

อุตสาหกรรมฯ และไดรับความรวมมือจากคณาจารยที่มีความเชี่ยวชาญดานการสรางนวัตกรรมวิทยาศาสตรจากภาควิชา

หัตถอุตสาหกรรม ดานการออกแบบจากภาควิชาแฟชั่น ในการบริหารจัดการสงเสริมผลลัพธการเรียนรูของนิสิตเพื่อให

สามารถสรางผูประกอบการใหมในธุรกิจสรางสรรค นอกจากนี ้วิทยาลัยฯ ยังมีเครือขายจากสถาบันในประเทศไทย  

กลาวคือ คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ วิทยาลัยดุริยางคศิลป และวิทยาลัยการจัดการ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ที่จะมารวมใหแนวทางนิสิตในหลักสูตรจัดทำธุรกิจสรางสรรคอยางยั่งยืน รวมถึงเครือขายจากสถาบัน

ตางประเทศ ในการเชื่อมตอหลักสูตร University of South Florida, USA/ University of the Creative Art, UK/ De 

Montfort University, UK พัฒนาการเรียนรวมกันระหวางหนวยงานในตางประเทศอีกดวย 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนดสรางสรรค ไดรูปแบบเปดการสอนหลักสูตร

นานาชาติ ท้ังนี้ไดรับความสนใจสอบถามจากผูประกอบการไทย ในการพัฒนาตอยอด แตติดปญหาเรื่องการจัดการเรียน

การสอนแบบตางประเทศและการจัดทำปริญญานิพนธหรือ สารนิพนธซ่ึงไมสามารถนำไปใชในเชิงธุรกิจได สวนนักศึกษา

ชาวตางประเทศยังไมสามารถประชาสัมพันธไปยังกลุมเปาหมายได เนื่องจากติดสถานการณโควิด -19 จากเหตุผล

ดังกลาว ทางหลักสูตรจึงไดมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงานของหลักสูตรใหมีความหลากหลายและเชื่อมตอกัน

โดยจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ หลักสูตรระยะสั้น และ หลังสูตรประกาศนียบัตรหลังปริญญา สำหรับกลุมผูเรียนใน

ประเทศ มุ งหวังเพื ่อสงเสริมธุรกิจและสรางแบรนดของธุรกิจ ทั ้งนี ้สามารถเชื ่อมตอกับระบบการเรียนในระดับ

บัณฑิตศึกษา และจบการศึกษาโดยใชรูปแบบประมวลความรูพรอมจัดทำรายงานในรูปแบบธุรกิจสตารทอัพ รวมไปถึง

การนำเสนอธุรกิจเพื่อทำการนำเสนอ Pitching ในเวทีตางประเทศ สวนกลุมผูเรียนตางประเทศ ประชาสัมพันธแบบมุง
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เปาสำหรับผูตองการไดปริญญาเพื่อนำกลับไปพัฒนาประเทศของตนเอง ดังนั้นทางหลักสูตรจึงได บูรณาการเพื่อตอบ

โจทยการเรียนรูมุงผลิตบัณฑิตใหเปนผูพัฒนาแบรนดของตนเองหรือขององคกร หรือสรางสรรคแบรนดหรือบริการใหม

ของตนเอง ดวยการประยุกตใชเทคโนโลยีและหลักความยั่งยืน โดยคำนึงถึงความตองการของลูกคากลุมเปาหมายและ

บริบททางธุรกิจรอบดาน สะทอนความสามารถในการบูรณาการความรูและประสบการณท่ีไดรับจากผูประกอบการและ

ผูเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมสรางสรรคท้ังในและนอกประเทศ สรางแบรนดท่ีสามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศให

เปนสังคมยุคความเปนพลเมืองโลก (Global citizenship) อยางมั่นคงและยั่งยืน ไรพรมแดนดวยการติดตอสื่อสารและ

การทำธุรกิจในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 

   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนดสรางสรรค มุงผลิตบัณฑิตใหเปนผูพัฒนาแบรนด

ของตนเองหรือขององคกร หรือสรางสรรคแบรนดหรือบริการใหมของตนเอง ดวยการประยุกตใชเทคโนโลยีและหลัก

ความยั่งยืน โดยคำนึงถึงความตองการของลูกคากลุมเปาหมายและบริบททางธุรกิจรอบดาน สะทอนความสามารถใน

การบูรณาการความรูและประสบการณที่ไดรับจากผูประกอบการและผูเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมสรางสรรคทั้งในและ

นอกประเทศ สรางแบรนดท่ีสามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศสูยุค Thailand 4.0 อยางม่ันคงและยั่งยืน 
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PLO ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

PLO1: สรางและพัฒนาแบรนดโดยใชกลยุทธองคกรให

ธุรกิจ และสื่อสารแบรนดโดยใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 

เพ่ือการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑหรือบริการ  

การสรางแบรนดหรือปรับปรุงแบรนดใหเปนไปตามเปาหมาย หรือทิศทางขององคกร 

การสื่อสารแบรนดออนไลน เพ่ิมชองทางสื่อสารแบรนดออนไลน 

PLO2: วิเคราะหและประเมินสถานการณธุรกิจ เพ่ือแสวงหา

โอกาสทางธุรกิจโดยใชขอมูลสารสนเทศในการตัดสินใจ โดย

ยึดหลักการพัฒนาองคกรไปสูความยั่งยืน 

การสรางแบรนดรูปแบบใหม ดวยธุรกิจใหม การมี data มายืนยันการทำธุรกิจ การ

วิเคราะหขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ 

การทำธุรกิจโดย ESG  

PLO3: สามารถใชเทคโนโลยดีิจิทัลในการพัฒนาธุรกิจ

และเช่ือมตอแบรนดในโลกดิจิทัลกับธุรกิจปจจุบัน 

 

ทักษะดานเทคโนโลยีและดิจิทัลในการทำงาน การวิเคราะหขอมลู ความรูและความ

เขาใจดานเทคโนโลยีดิจิทัลอยางกาวหนา ทันสมัย 

 

 

ภาพ/ตาราง แสดงความสอดคลองของ PLOs กับความตองการของผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ 

 

 



16 
 

3. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

1. ผูเขาเปนนิสิตตองเปนผูสำเร็จการศึกษา ขั้นปริญญาตรีหรือเทียบเทาในทุกสาขา ควรมีประสบการณท่ี

เกี่ยวของกับการออกแบบ การบริหารจัดการแบรนด หรือ การจัดการผลิตภัณฑ มีสิ่งประดิษฐเชิงนวัตกรรมของสินคา

สรางสรรคหรือสินคาที่เพิ ่มมูลคาได และมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามที่ประกาศบัณฑิตวิทยาลัยกำหนด และมี

คุณสมบัติท่ัวไปเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  

2. สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนดสรางสรรค (Graduate 

diploma) โดยสามารถเขาเรียนไดและเทียบโอนหนวยกิตไดตามหลักเกณฑที่ระบุไวในหลักสูตรประกาศนียบัตรนั้นๆ 

ท้ังนี้ข้ึนอยูกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

 

4. แผนการรับนิสิต  

   แผน 1  

จำนวนนสิิต 
จำนวนนสิิตแตละปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

ช้ันปท่ี 1 5 5 5 5 5 

ช้ันปท่ี 2 - 5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 

 

     แผน 2 

จำนวนนสิิต 
จำนวนนสิิตแตละปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 

ช้ันปท่ี 1 15 20 25 30 35 

ช้ันปท่ี 2 - 15 20 25 30 

รวม 15 35 45 55 65 

 

5. ปญหาของนิสิตแรกเขา 

 เนื่องจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนดสรางสรรค รับผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาในสาขาที่หลากหลาย นิสิตที่เขามาศึกษาจึงมีพื้นฐานความรูแตกตางกันตามสาขาวิชาท่ี

สำเร็จการศึกษามา โดยเฉพาะความรูดานการบริหารจัดการ การเปนผูประกอบการแบรนดใหม และการสรางสรรค    

แบรนดและบริการ นอกจากนี้นิสิตบางคนตองการเวลาปรับตัวใหกับการเรียนการสอนดวยภาษาอังกฤษ เนื่องจาก

หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรนานาชาติท่ีใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการเรียนการสอน 
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6. กลยุทธในการดำเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจำกัดของนิสิต ในขอ 5 

1. จัดการปฐมนิเทศใหนิสิตใหม เพ่ือสรางความเขาใจเนื้อหาและวัตถุประสงคของหลักสูตรใหตรงกัน  

2. จัดโครงการทางวิชาการ และ การปฎิบัติงาน เรียนรูในรูปแบบอันหลากหลายเพ่ือบูรณาการแนวคิดการเปน

ผูประกอบการ และ การบริหารแบรนด เพ่ือสรางแรงบันดาลใจและกระตุนความเปนผูประกอบการในธุรกิจเชิง

สรางสรรค 

3. จัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือปรับพ้ืนฐานความรูและทักษะภาษาอังกฤษของนิสิต  

4. จัดลำดับวิชาโดยเริ่มจากวิชาพ้ืนฐาน เพ่ือปรับระดับความรูดานบริหารจัดการใหผูเรียน     

    ใกลเคียงกัน และสามารถเรียนตอยอดในรายวิชาตางๆในหลักสูตรได 

7. งบประมาณตามแผน 

  7.1  งบประมาณรายรับ เพื่อใชในการบริหารหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนด

สรางสรรค (นานาชาติ) 

  แผน 1 

 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

คาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจาย 1 ปการศึกษา 

(คาธรรมเนียมการศึกษา/คน/ป x จำนวนรับ) 

180,000/1/

คน/ป x 5 

คน 

180,000/1/

คน/ป x 10 

คน 

180,000/1/

คน/ป x 10

คน 

180,000/1/

คน/ป x 10 

คน 

180,000/1/

คน/ป x 10 

คน 

รวมรายรับ 900,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 

   

  แผน 2 

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

คาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจาย 1 ปการศึกษา 

(คาธรรมเนียมการศึกษา/คน/ป x จำนวนรับ) 

160,000/1/

คน/ป x 15 

คน 

160,000/1/

คน/ป x 35

คน 

160,000/1/

คน/ป x 45 

คน 

160,000/1/

คน/ป x 55 

คน 

160,000/1/

คน/ป x 65 

คน 

รวมรายรับ 2,400,000 5,600,000 7,200,000 8,800,000 10,400,000 
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  7.2  ประมาณการคาใชจาย  

  แผน 1 

 
รายการ คาใชจาย 

ยอดสะสม 

(ตอหัว) 

หมวดคาการจัดการเรียนการสอน    

1. คาตอบแทนผูสอน 2,079,000.00 59,400.00 

2. คาวัสดุประกอบการเรียนการสอน 

(ท้ังหลักสูตร หรือ คาใชจายตอป x จำนวนป) 

280,000.00 8,000.00 

 

3. คาใชจายเพ่ือการประชาสัมพันธ  255,570.00 7,302.00 

4. กิจกรรมตามท่ีระบุในโครงสรางหลักสูตร 

(เชน จัดสัมมนา ปฐมนิเทศ กิจกรรมนิสิต)   

1,750,000.00 50,000.00 

5. คาครุภัณฑท่ีใชสำหรับนิสิต 350,000.00 10,000.00 

6. ทุนพัฒนาศักยภาพนิสิต  1,449,000.00 41,400.00 

7. คาเดินทางของผูทรงคุณวุฒิ  210,350.00 6,010.00 

หมวดคาใชจายสวนกลางระดับคณะ/สถาบัน/สำนัก    

8. งบพัฒนาหนวยงาน (ข้ันต่ำ 5%) 398,370.00 11,382.00 

9. งบวิจัยของหนวยงาน (ข้ันต่ำ 5%) 398,370.00 11,382.00 

10. คาสวนกลางคณะ หรือคาสาธารณูปโภค รอยละ 10 796,740.00 22,764.00 

หมวดคาปริญญานิพนธ/การคนควาอิสระ    

11. คาตอบแทนกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ / การคนควาอิสระ 

(อัตราตอหัว) 

1,008,000.00 28,800.00 

หมวดกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย (20%)   

12. คากองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย 2,520,000.00 72,000.00 

หมวดคาใชจายสวนกลาง    

13. คาสวนกลางมหาวิทยาลัย (4,360 x 2 ป) 305,200.00 8,720.00 

14. คาธรรมเนียมหอสมุดกลาง (3,000 x 2ป) 210,000.00 6,000.00 

15. คาธรรมเนียมสำนักคอมพิวเตอร (1,040 x 2 ป) 72,800.00 2,080.00 

16. คาธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย (7,380 x 2 ป) 516,600.00 14,760.00 

คาธรรมเนียมเหมาจายตลอดหลักสูตร 12,600,000.00 360,000.00 
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  แผน 2 

 
รายการ คาใชจาย 

ยอดสะสม 

(ตอหัว) 

หมวดคาการจัดการเรียนการสอน    

1. คาตอบแทนผูสอน 2,079,000.00 59,400.00 

2. คาวัสดุประกอบการเรียนการสอน 

(ท้ังหลักสูตร หรือ คาใชจายตอป x จำนวนป) 

280,000.00 8,000.00 

 

3. คาใชจายเพ่ือการประชาสัมพันธ  245,070.00 7,002.00 

4. กิจกรรมตามท่ีระบุในโครงสรางหลักสูตร 

(เชน จัดสัมมนา ปฐมนิเทศ กิจกรรมนิสิต)   

1,750,000.00 50,000.00 

5. คาครุภัณฑท่ีใชสำหรับนิสิต 350,000.00 10,000.00 

6. ทุนพัฒนาศักยภาพนิสิต  542,500.00 15,500.00 

7. คาเดินทางของผูทรงคุณวุฒิ  210,350.00 6,010.00 

หมวดคาใชจายสวนกลางระดับคณะ/สถาบัน/สำนัก    

8. งบพัฒนาหนวยงาน (ข้ันต่ำ 5%) 398,370.00 11,382.00 

9. งบวิจัยของหนวยงาน (ข้ันต่ำ 5%) 398,370.00 11,382.00 

10. คาสวนกลางคณะ หรือคาสาธารณูปโภค รอยละ 10 

 

796,740.00 22,764.00 

หมวดคาสารนิพนธ    

11. คาตอบแทนกรรมการควบคุมสารนิพนธ (อัตราตอหัว)        525,000.00        15,000.00 

หมวดกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย (20%)   

12. คากองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย 2,520,000.00 72,000.00 

หมวดคาใชจายสวนกลาง    

13. คาสวนกลางมหาวิทยาลัย (4,360 x 2 ป) 305,200.00 8,720.00 

14. คาธรรมเนียมหอสมุดกลาง (3,000 x 2ป) 210,000.00 6,000.00 

15. คาธรรมเนียมสำนักคอมพิวเตอร (1,040 x 2 ป) 72,800.00 2,080.00 

16. คาธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย (7,380 x 2 ป) 516,600.00 14,760.00 

คาธรรมเนียมเหมาจายตลอดหลักสูตร 11,200,000.00 320,000.00 
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 8. รูปแบบการจดัการเรียนการสอน 

   แบบชั้นเรียน 

    แบบออนไลน 

   แบบผสมผสานระหวางแบบชั้นเรียนและออนไลน 

   สหกิจศึกษา 

   การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน 

   อ่ืนๆ (โปรดระบุ) การปฏิบัติการรวมกับผูเชี่ยวชาญในลักษณะโคชชิ่ง (Coaching) 

 

     9. การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี)  

 การเทียบเคียงหนวยกิตเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก2) 
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หมวดท่ี 3  รายละเอียดของผลลัพธการเรียนรู 
 

1. รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร เม่ือนิสิตจบการศึกษาจะสามารถ 

  PLO1:  สรางและพัฒนาแบรนดโดยใชกลยุทธองคกรใหธุรกิจ และสื่อสารแบรนดโดยใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค เพ่ือ

การเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑหรือบริการ  

  PLO2:  วิเคราะหและประเมินสถานการณธุรกิจ เพื่อแสวงหาโอกาสทางธุรกิจโดยใชขอมูลสารสนเทศในการตัดสินใจ 

โดยยึดหลักการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน 

  PLO3: สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาธุรกิจและเชื่อมตอแบรนดในโลกดิจิทัลกับธุรกิจปจจุบัน 

โดยมีรายละเอียดของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ในแตละดาน ดังนี้ 

ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสตูร 
รายละเอียดผลลัพธการเรยีนรู 

ดานความรู (K) ดานทกัษะ (S) ดานจริยธรรม (E) ดานคุณลักษณะ (C) 

PLO1: สรางและพัฒนาแบรนด

โดยใชกลยุทธองคกรใหธุรกิจ 

และส ื ่ อสารแบรนด โดยใช

เทคโนโลยีอยางสรางสรรค เพื่อ

การเพิ ่มมูลคาผลิตภัณฑหรือ

บริการ  
 

  

 

K1-1: วิเคราะหพฤติกรรม

ผูบริโภคและการตลาดได 

K1-2: ประยกุตหลักการและ

ทฤษฎีเกี่ยวกบัแบรนดเพื่อการ

นำไปใชจริงได 

K1-3: อธบิายและประยุกต

หลักการส่ือสารสำหรับการ

สรางและพัฒนาแบรนดได 

K1-4: ออกแบบและดำเนินการ

วิจัยดานแบรนดไดโดยใชวธิีวจิัย

ทางสังคมศาสตรได 

K1-5: วางแผนกลยุทธสำหรับ

การสรางและพัฒนา 

แบรนดสรางสรรคไดโดยใชผล

การวิเคราะหผูบริโภคและการ

ประเมินสถานการณทางธุรกจิ

อยางรอบดาน 

S1-1: วิเคราะหขอมูลธุรกิจ

และผูบริโภคดวยหลักการ

สถิติได 

S1-2: จัดการขอมูล ต้ังแต

การสืบคนขอมูลและการ

ประมวลผลขอมูลใหญ (big 

data) ได 

S1-3: คิดสรางสรรคสำหรับ

การพัฒนาแบรนดในธุรกิจ

สรางสรรคได 

S1-4: สามารถทำงาน

รวมกับผูอื่นได 

S1-5: สามารถประเมิน

มูลคาทางวัฒนธรรมเพื่อการ

สรางและพัฒนาแบรนดได 

E1-1: มีความรับผิดชอบตอ

ขอมูลและการประมวลผล

ทางธุรกิจ 

E1-2: มีจรรยาบรรณการใช

ขอมูลและเผยแพรขอมูล 

E1-3: มีจริยธรรมของการ

สรางแบรนดในยุคดิจิทัล 

C1-1: มีความนาสนใจ นาคบ 

บุคลิกภาพโดดเดน (charisma) 

แสดงถึงความมีรสนิยมในการ

สรางแบรนด และส่ือสารอยางมือ

อาชีพ 

C1-2: มีความทันสมยัและปรับตัว 

(adaptability) ในการใช

เทคโนโลยีเพื่อการสรางแบรนด 

C1-3: มีความมคิดเปดกวาง 

(open-minded) เขาใจความตาง

ของคานิยมและความคิด และมี

เครือขายในสังคม(network) 

อยางกวางขวาง 

 

PLO2: วิเคราะหและประเมิน

สถานการณธุรกิจ เพื่อแสวงหา

โอกาสทางธุรกิจโดยใชข อมูล

สารสนเทศในการตัดสินใจ โดย

ยึดหลักการพัฒนาองคกรไปสู

ความยั่งยืน 
 

K2-1: สามารถบริหารจัดการ

ธุรกิจสรางสรรคได โดยใช

ขอมูลสารสนเทศในการ

ตัดสินใจและหลักการความ

ยั่งยืน 

K2-2: วิเคราะหสถานการณ

และความเส่ียงธุรกจิได 

K2-3: ประเมินมูลคาของ

ทรัพยสินทางปญญาเพือ่

S2-1: มีทักษะการบริหาร

จัดการธุรกจิ 

(management skills)  

S2-2: เจรจาตอรองกับผูมี

สวนไดสวนเสียเพื่อการสราง

ธุรกิจ 

S2-3: วิเคราะหขอมูลเพื่อ

การตัดสินใจในการทำธุรกิจ

สรางสรรค 

E2-1: ปฏิบัติตามจริยธรรม

ทางธุรกิจทั้งในและ

ตางประเทศ 

E2-2: มีจรรยาบรรณของนัก

ลงทุน 

C2-1: แสดงออกถึงความเปนผูนำ

ทางความคิดและการวางแผนงาน

และกลาตัดสินใจ 

C2-2: แสดงถึงความกระตือรือรน

ในการแสวงหาโอกาส (seeking 

opportunity) ดวยธุรกิจแบบ

สตารทอัพ 
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ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสตูร 
รายละเอียดผลลัพธการเรยีนรู 

ดานความรู (K) ดานทกัษะ (S) ดานจริยธรรม (E) ดานคุณลักษณะ (C) 

นำไปใชประโยชนในธุรกิจ

สรางสรรคได 

K2-4: พัฒนาองคกรสูเปาหมาย

แหงความยั่งยืนได 

K2-5: ประยกุตหลักการลงทุน

ในธุรกิจสตารทอัพเพือ่นำไปใช

จริงได 

S2-4: มีภาวะผูนำสำหรับ

การนำองคกรในธุรกจิ

สรางสรรค 

PLO3:   สามารถใช

เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนา

ธุรกิจและเชื่อมตอแบรนดในโลก

ดิจิทัลกับธุรกิจปจจบุัน 

 

K3-1: อธบิายและเปรียบเทยีบ

ทฤษฎีทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่

เกี่ยวของกับการสรางแบรนดใน

โลกดิจิทัลและโลกปจจุบันได 

K3-2: ประยกุตใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลกับการสรางแบรนดได 

K3-3 พัฒนาระบบนิเวศของ

โลกเสมือนและทางธุรกิจดิจิทัล

ได 

 

S3-1: มีทักษะการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับ

สรางแบรนดและเชื่อมตอ

แบรนดระหวางโลกดิจิทัล

กับธุรกจิปจจบุัน 

S3-2: มีทักษะการคิดเชิง

ระบบ 

S3-3: มีทักษะการบริหาร

ความแตกตางทางเชื้อชาติ 

วัฒนธรรมสำหรับการ

ดำเนินทำงานยุคดิจิทัล 

E3-1: มีจรรยาบรรณการใช

คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

E3-2: ปฏิบัติงานโดยความ

ปลอดภัยในระบบไซเบอร 

 

C3-1: มีความมุงมั่น 

(determination)ในการเรียนรู

และเชื่อมตอแบรนดในโลกดิจิทัล

กับธุรกจิปจจบุัน 

  

 

 

 

2. รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูระดับช้ันป 

ชั้นป รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป 

ช้ันปท่ี 1 

หรือ เมื่อครบ 18 

หนวยกิต 

สามารถเขียนแผนธุรกิจที ่ไดร ับการประเมินความเปนไปไดดานการเงินและความเสี ่ยงและการวิเคราะห

สภาพแวดลอมทางธุรกิจรอบดาน 

ช้ันปท่ี 2 

หรือ เมื่อครบ 36 

หนวยกิต 

สามารถนำเสนอธุรกิจในกระบวนการรับเงินสนับสนุนการเริ่มตนธุรกิจ (angel seeds) หรือ การลงทุนรวม 

(venture capital) จากการการผลิตสนิคา/บริการ และวิเคราะหรูปแบบธุรกิจและมลูคาเพ่ิมจากการสรางแบรนด 

 

 

 

 

 

 

 



23 
 

3. สรุปผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรตามคุณวุฒิการศึกษา (4 ดาน) 
ผลลัพธการเรียนรู รายละเอียดของผลลัพธการเรยีนรู 

1. ดานความรู (K) 

 

K1-1: วิเคราะหพฤติกรรมผูบรโิภคและการตลาดได 

K1-2: ประยุกตหลักการและทฤษฎีเก่ียวกับแบรนดเพ่ือการนำไปใชจริงได 

K1-3: อธิบายและประยุกตหลักการสื่อสารสำหรับการสรางและพัฒนาแบรนดได 

K1-4: ออกแบบและดำเนินการวิจยัดานแบรนดไดโดยใชวิธีวิจัยทางสังคมศาสตรได 

K1-5: วางแผนกลยุทธสำหรบัการสรางและพัฒนา 

แบรนดสรางสรรคไดโดยใชผลการวิเคราะหผูบริโภคและการประเมนิสถานการณทางธุรกิจ

อยางรอบดาน 

K2-1: สามารถบรหิารจดัการธุรกิจสรางสรรคได โดยใชขอมูลสารสนเทศในการตัดสินใจและ

หลักการความยั่งยืน 

K2-2: วิเคราะหสถานการณและความเสี่ยงธุรกิจได 

K2-3: ประเมินมลูคาของทรัพยสินทางปญญาเพ่ือนำไปใชประโยชนในธุรกิจสรางสรรคได 

K2-4: พัฒนาองคกรสูเปาหมายแหงความยั่งยืนได 

K2-5: ประยุกตหลักการลงทุนในธุรกิจสตารทอัพเพ่ือนำไปใชจริงได 

K3-1: อธิบายและเปรยีบเทียบทฤษฎีทางเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีเก่ียวของกับการสรางแบรนดใน

โลกดิจิทัลและโลกปจจุบันได 

K3-2: ประยุกตใชเทคโนโลยีดจิิทัลกับการสรางแบรนดได 

K3-3 พัฒนาระบบนิเวศของโลกเสมือนและทางธุรกิจดิจิทัลได 

2. ดานทักษะ (S) 

 

S1-1: วิเคราะหขอมูลธุรกิจและผูบริโภคดวยหลักการสถิตไิด 

S1-2: จัดการขอมูล ตั้งแตการสืบคนขอมูลและการประมวลผลขอมลูใหญ (big data) ได 

S1-3: คิดสรางสรรคสำหรับการพัฒนาแบรนดในธุรกิจสรางสรรคได 

S1-4: สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

S1-5: สามารถประเมินมลูคาทางวัฒนธรรมเพ่ือการสรางและพัฒนาแบรนดได 

S2-1: มีทักษะการบริหารจดัการธุรกิจ (management skills)  

S2-2: เจรจาตอรองกับผูมีสวนไดสวนเสยีเพ่ือการสรางธุรกิจ 

S2-3: วิเคราะหขอมูลเพ่ือการตดัสินใจในการทำธุรกิจสรางสรรค 

S2-4: มีภาวะผูนำสำหรับการนำองคกรในธุรกิจสรางสรรค 

S3-1: มีทักษะการใชเทคโนโลยดีิจทัิลสำหรับสรางแบรนดและเช่ือมตอแบรนดระหวางโลก

ดิจิทัลกับธุรกิจปจจุบัน 

S3-2: มีทักษะการคิดเชิงระบบ 

S3-3: มีทักษะการบริหารความแตกตางทางเช้ือชาติ วัฒนธรรมสำหรับการดำเนินทำงานยุค

ดิจิทัล 
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ผลลัพธการเรียนรู รายละเอียดของผลลัพธการเรยีนรู 

3. ดานจริยธรรม (E) 

 

E1-1: มีความรับผดิชอบตอขอมูลและการประมวลผลทางธุรกิจ 

E1-2: มีจรรยาบรรณการใชขอมูลและเผยแพรขอมลู 

E1-3: มีจริยธรรมของการสรางแบรนดในยุคดจิิทัล 

E2-1: ปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจท้ังในและตางประเทศ 

E2-2: มีจรรยาบรรณของนักลงทุน 

E3-1: มีจรรยาบรรณการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีดิจิทัล 

E3-2: ปฏิบัติงานโดยความปลอดภัยในระบบไซเบอร 

4. ดานคณุลักษณะ (C) 

 

C1-1: มีความนาสนใจ นาคบ บุคลิกภาพโดดเดน (charisma) แสดงถึงความมีรสนิยมในการ

สรางแบรนด และสื่อสารอยางมืออาชีพ 

C1-2: มีความทันสมยัและปรับตัว (adaptability) ในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการสรางแบรนด 

C1-3: มีความคิดเปดกวาง (open-minded) เขาใจความตางของคานิยมและความคดิ และมี

เครือขายในสังคม(network) อยางกวางขวาง 

C2-1: แสดงออกถึงความเปนผูนำทางความคิดและการวางแผนงานและกลาตัดสินใจ 

C2-2: แสดงถึงความกระตือรือรนในการแสวงหาโอกาส (seeking opportunity) ดวยธุรกิจ

แบบสตารทอัพ 

C3-1: มีความมุงมั่น (determination)ในการเรยีนรูและเช่ือมตอแบรนดในโลกดิจิทัลกับธุรกิจ

ปจจุบัน 
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หมวดท่ี 4  โครงสรางหลักสตูร รายวิชา และหนวยกิต 
 

1. จำนวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรและโครงสรางหลักสูตร 

 1.1  จำนวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร รวม 36 หนวยกิต 

 1.2  โครงสรางหลักสูตร 

หมวดวิชา แผน 1 ปริญญานิพนธ แผน 2 การคนควาอิสระ 

หนวยกิต หนวยกิต 

1.  หมวดวิชาบังคับ  12 หนวยกิต 12 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเลือก  

   ไมนอยกวา 
12 หนวยกิต 21 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาปริญญานพินธ/การคนควา

อิสระ 
12 หนวยกิต - 

- 3 หนวยกิต 

รวมไมนอยกวา 36    หนวยกิต 36 หนวยกิต 
  

2.  รายละเอียดของหมวดวิชาและหนวยกิต 

 ความหมายของรหัสชุดวิชา/รายวิชา เลขรหัสหมวดวิชาท่ีเปดสอน มีความหมายดังนี้ 

  1.   ความหมายของรหัสตัวอักษร 

 บสส หรือ CBM หมายถึง รายวิชาในหลักสูตรการจัดการแบรนดสรางสรรค (นานาชาติ) 

  2.  ความหมายของรหัสตัวเลข 

เลขรหัสตัวแรก  หมายถึง ชั้นปท่ีเปดสอน 

เลขรหัสตัวกลาง  หมายถึง หมวดวิชา 

เลขรหัสตัวสุดทาย หมายถึง ลำดับรายวิชาในหมวดวิชาของเลขรหัสตัวกลาง 

หมายเหตุ * หมายถึง รายวิชาในหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ใชรหัสตัวแรกเลข 5 ข้ึนไป 
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2.1 หมวดวิชาบังคบั กำหนดใหเรียน 12 หนวยกิต ดังนี้  

บสส501 วิธีวิจัยและวิเคราะหสำหรับการบริหารแบรนดสรางสรรค    3(2-2-5) 

  CBM501 Research Methods and Analysis for Creative Brand Management   

  บสส502 เสวนาเชิงวิชาการการบริหารแบรนดสรางสรรค   3(1-4-4) 

 CBM502 Academic Forum in Creative Brand Management            

  บสส511 การจัดตั้งธุรกิจสำหรับธุรกิจสรางสรรค   3(2-2-5) 

  CBM511 Business Formulation for Creative Business 
  บสส551 การสรางแบรนดดวยกระแสใหม       3(2-2-5) 
       CBM551 Brand Building with Emerging Trends       
 

2.2 หมวดวิชาเลือก กำหนดใหเลือกเรียน จากรายวิชาตอไปนี้ โดย แผน 1 ไมนอยกวา 12 หนวยกิต แผน 2 ไมนอยกวา 21 

หนวยกิต 

  กลุมแบรนดสำหรับธุรกิจสรางสรรค (Branding in Creative Business) 
 บสส513 การสรางและบริหารแบรนดเชิงกลยทุธ                                          3(2-2-5) 
 CBM513 Strategic Brand Building and Management      
 บสส514 กลยุทธการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ                                      3(1-4-4) 

 CBM514 Integrated Marketing Communication and Strategy      
      บสส515 กระแสการตลาดและมุมมองผูบริโภค       3(2-2-5) 
 CBM515 Marketing Trends and Customer Perceptions     

      บสส522 ศิลปะการสื่อสารแบรนด        3(2-2-5) 

 CBM522 The Art of Brand Communication       
 กลุมการจัดการและผูประกอบการใหม (Management and Entrepreneurship) 
 บสส521 มารยาทธุรกิจและการสื่อสาร       3(2-2-5) 

      CBM521 Business Etiquette and Communications      

      บสส532  องคกรสรางสรรคและการเปนผูประกอบการ      3(2-2-5) 
 CBM532 Creative Enterprise and Entrepreneurship      
      บสส533 การฝกปฏิบัติการดานการสรางเครือขายชุมชนสำหรับธุรกิจสรางสรรค   3(2-2-5) 
 CBM533 Workshop in Building Community for Creative Business 
 บสส561 การจัดการนวัตกรรมสินคาไลฟสไตลและบริการ            3(2-2-5) 
      CBM561 Innovation and Lifestyle Products and Services Management  
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      กลุมการจัดการเทคโนโลยีในธุรกิจสรางสรรค (Managing Technology in Creative Business) 
 บสส512 ผูนำดิจิทัลในธุรกิจสรางสรรค       3(2-2-5) 
      CBM512 Digital Leadership for Creative Business  
 บสส541 บล็อกเชนสำหรับธุรกิจสรางสรรค       2(2-0-4) 
       CBM541 Blockchain for Creative Business  
 บสส542 การตรวจสอบแบบยอนกลับสำหรับธุรกิจสรางสรรค     2(2-0-4) 
       CBM542 Traceability in Creative Business  
 บสส543 การระดมทุนจากนักลงทุนแองเจิ้ล       2(1-2-3) 
       CBM543 Crowdfunding for Angel Investors      
 กลุมการฝกภาคประสบการณวิชาชีพในธุรกิจการสรางแบรนด (Professional Practice in Branding 
Business) 
 บสส531 การฝกปฏิบัติดานเครื่องมือสำหรับการพัฒนาธุรกิจ     3(1-4-4)     
 CBM531 Practice with Business Development Tools      
      บสส533 การเขียนขอเสนอธุรกิจเพ่ือการพิชชิ่ง (Pitching)     3(2-2-5) 

  CBM533 Writing Business Proposal for Pitching       

 บสส581 ผูประกอบการใหมในธุรกิจสรางสรรค       3(0-6-3) 

      CBM581 Entrepreneurs in Creative Business 
 บสส582 ผูประกอบการใหมแบบสตารทอัพ (Startup)      3(0-6-3) 
      CBM582 Startup Entrepreneurs        
 

2.3 หมวดวิชาปริญญานิพนธ/การคนควาอิสระ กำหนดใหเรียน การคนควาอิสระ  3 หนวยกิต และปริญญานิพนธ 
12 หนวยกิต ประกอบดวย      

 สพท682 การคนควาอิสระ 3 หนวยกิต 
 GRI682 Independent Study  
 ปพท691 ปริญญานิพนธระดับปริญญาโท 12 หนวยกิต 
 GRT691 Master’s Thesis  
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3.  ความหมายของเลขรหัสวิชาตัวกลาง 

0 หมายถึง หมวดวิชาทางดานวิจัย สัมมนาและศึกษาดวยตนเอง 

1 หมายถึง หมวดวิชาทางดานการบริหารจัดการแบรนด 

2 หมายถึง หมวดวิชาศิลปวิทยาการ 

3 หมายถึง หมวดวิชาการจัดการ 

4 หมายถึง หมวดวิชาเทคโนโลย ี

5 หมายถึง หมวดวิชาบูรณาการเทคโนโลยีและการจัดการ 

6 หมายถึง หมวดวิชาระหวางศาสตรศิลปะ เทคโนโลยีและการจัดการ 

8 หมายถึง การคนควาอิสระ 

9 หมายถึง ปริญญานิพนธ 

 

4.  ความหมายของเลขรหัสแสดงจำนวนหนวยกิต 

เลขรหัสนอกวงเล็บ หมายถึง จำนวนหนวยกิตท้ังหมดของรายวิชา 

เลขรหัสในวงเลบ็ตัวท่ี 1 หมายถึง จำนวนชั่วโมงบรรยาย 

เลขรหัสในวงเล็บตัวท่ี 2 หมายถึง จำนวนชั่วโมงปฏิบัติ/อภิปราย 

เลขรหัสในวงเล็บตัวท่ี 3 หมายถึง จำนวนชั่วโมงท่ีศึกษาดวยตนเอง 
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3. คำอธิบายชุดวิชา/รายวิชา 

 3.1 หมวดวิชาบังคบั กำหนดใหเรียน รวมไมนอยกวา 12 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้ 

บสส501 วิธีวิจัยและวิเคราะหสำหรับการบริหารแบรนดสรางสรรค             3(2-2-5) 

CBM501 Research Methods and Analysis for Creative Brand Management       

   ศึกษาวิธ ีว ิเคราะหและวิจ ัยแบรนดทั ้งเชิงปริมาณและคุณภาพ หลักการทำวิจัย การออกแบบและ

กระบวนการทำวิจัย การเลือกกลุมเปาหมาย การหาแหลงขอมูลและการเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการใชหลัก

สถิติในการวิเคราะหขอมูล การเสนอโครงงานวิจัยท่ีมาจากปญหาและความตองการของอุตสาหกรรม 

  A study of brand management research, both qualitative and quantitative ones. Brand 

management research process and design, sampling and target group selection, sources of data, data 

collection process, data analysis and statistical analysis, research proposal derived from professional 

problems and needs from branding businesses.  

 

บสส502 เสวนาเชิงวิชาการการบริหารแบรนดสรางสรรค         3(1-4-4) 

CBM502 Academic Forum in Creative Brand Management          

   การแกปญหาธุรกิจแบรนดและธุรกิจการสื ่อกสารแบรนดที่เกิดจากความไมแนนอนและเปลี ่ยนแปลง

ตลอดเวลา การสื่อสารแบรนด การเปนผูประกอบการแบรนดสรางสรรคทั้งภาครัฐและเอกชน การวิเคราะหวิกฤตและ

โอกาสในการเริ่มธุรกิจสรางสรรค เพ่ือสรางแนวคิดสินคาและบริการแบบสตารทอัพ (Startup) 

  A study of problems in branding business and brand communication derived from rapidly 

changing environment.  Issues in being entrepreneurship in creative brands both in public and private 

sectors. Analysis in crisis and opportunities in new business creation in order to further create new 

products and/services according to “Startup” concept. 

 

บสส511 การจัดตั้งธุรกิจสำหรับธุรกิจสรางสรรค             3(2-2-5) 

CBM511 Business Formulation for Creative Business      

     การจัดตั้งธุรกิจแบบใหม หลักการและแนวคิดกลยุทธทางธุรกิจ นวัตกรรมหวงโซอุปทาน ความสำคัญของ

แนวคิดการดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน (Environment, Social, and Governance: ESG) ตอการบริหารจัดการธุรกิจ 

ทักษะทางสังคมที่ใชเพื่อปฏิสัมพันธกับผูคน (Soft skills) สำหรับธุรกิจสรางสรรคและการบริหารจัดการ การขาย

ผลิตภัณฑดวยทักษะการนำเสนอ  
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  A study of emerging forms of business, principles and concepts of business strategies, supply-

chain innovation, importance of environmental, social and governance concept to business 

management, soft skills for creative business and management, selling products with presentation 

skills. 

 

บสส551 การสรางแบรนดดวยกระแสใหม              3(2-2-5) 

CBM551 Brand Building with Emerging Trends     

            แนวคิด หลักการและทฤษฎีเก่ียวกับแบรนด เอกลักษณแบรนด ภาพลักษณของแบรนด บุคลิกภาพของ

แบรนดและการนำแบรนดไปใชในธุรกิจ รวมถึงตำแหนงเชิงกลยุทธของแบรนดในธุรกิจสรางสรรค การสรางแบรนดท่ีมา

จากความสรางสรรค การสรางแบรนดท่ีมาจากเทคโนโลยี การสรางแบรนดท่ีมาจากความยั่งยืน และการประเมินคุณคาของ

แบรนด 

A study of concepts, principles and theories of branding.  Differences between brand identity, 

brand image, and brand personality.  How to apply brands to business, including strategic position for 

branding in creative business.  Importance of creative-based branding, technology-based branding, 

sustainability-based branding, and brand value assessment. 

 

3.2 หมวดวิชาเลือก กำหนดใหเลือกเรียน (ปริญญานิพนธ รวมไมนอยกวา 12 หนวยกิต และสารนิพนธ รวมไมนอยกวา 

21 หนวยกิต) จากรายวิชาตอไปนี้ 

               3.2.1 กลุมแบรนดสำหรับธุรกิจสรางสรรค (Branding in Creative Business) 

บสส513 การสรางและบริหารแบรนดเชิงกลยุทธ                                                 3(2-2-5) 

CBM513 Strategic Brand Building and Management      

ความรูและความเขาใจในการสรางแบรนดในบริบทที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว วิธีการสรางและเงื่อนไขที่มีผล

ตอการสรางแบรนด ความสำคัญของการรักษาแบรนดใหคงอยู กลยุทธการตลาดที่มีผลกระทบตอการสรางแบรดนใหม 

โดยเฉพาะธุรกิจเชิงสรางสรรคและธุรกิจที่ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและออกแบบ คุณคาแบรนดและ

ประเมินคุณคาในแบรนด ความตองการเฉพาะจากผูบริโภคเฉพาะกลุม  

  Fundamental concepts and understanding in brand building in ever changing business 

environment. Methods and conditions affecting brand building, importance of brand to successfulness 

of business, emerging trends that influence new brands, especially in creative business and business 

driven by design, innovation and technology. Brand value and evaluation, specific needs from focused 

groups of consumers.  
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บสส514 กลยุทธการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ                                            3(2-2-5) 

CBM514 Integrated Marketing Communication and Strategy     

              หลักการและองคประกอบเกี่ยวกับกลยุทธการสื่อสารการตลาด ในดานการวางแผน กระบวนการและการ

ประยุกตใชสื่อดั้งเดิมและสื่อใหม รวมถึงสามารถสรางการสื่อสารการตลาด การสรางชองทางการโฆษณา ประชาสัมพันธ

และการจัดจำหนายสินคา โดยเนนการสรางภาพลักษณสำหรับแบรนดและการสรางแบรนดเฉพาะบุคคล 

  Principles and components of marketing communication and strategies; integrated 

marketing communications planning and processing; application of traditional and modern media, 

Development of channels of public relations and advertisement and product distribution, including 

ability to development marketing communications especially in Development of brand image and 

personal branding. 

 

บสส515 กระแสการตลาดและมุมมองผูบริโภค                 3(1-4-4) 

CBM515 Marketing Trends and Customer Perceptions     

  วิเคราะหกระแสการตลาดและพลวัตการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมผูบริโภคและผลกระทบตอการสรางแบรนด 

การวิภะเเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคและกระแสการตลาดซ่ึงรวมถึงการแบงกลุมลูกคาและการวิเคราะหการแขงขันใน

ธุรกิจสรางสรรค บูรณาการแนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑเพ่ือการพัฒนาการผลิตสินคาสะทอนภาพลักษณของแบรนด 

  Analyze marketing trends and dynamic changes in consumers’ behaviors and their effect to 

brand building.  Analysis of consumer behavior and marketing trends, including customer segmentation 

and competition analysis in creative businesses. Integrated production design concept for production 

development that reflects brand image. 

 

บสส522 ศิลปะการสื่อสารแบรนด              3(2-2-5) 

CBM522 The Art of Brand Communications       

      การสื่อสารสำหรับการบริหารจัดการธุรกิจ การสื่อสารสำหรับผูนำสมัยใหม การสื่อสารลูกคาสัมพันธ การ

จัดการประชุมและทีมเสมือน การสื่อสารแบรนดตอสาธารณะ ทักษะและเทคนิคการเลาเรื่อง การใชเครื่องมือดิจิทัล

สำหรับสื่อสาร เครื่องมือและเทคนิคสำหรับการสื่อสารแบรนดอยางมีประสิทธิภาพ การประเมินผลการสื่อสารของแบรนด 

Communications for business management, communications for modern leadership, 

customer services communications, managing meetings and virtual teams, brand communication for 

public, storytelling skills and techniques, digital tools for communication, tools and techniques for 

effective brand communications. Measuring effectiveness of brand communication. 
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3.2.2 กลุมการจัดการและผูประกอบการใหม (Management and Entrepreneurship) 

บสส521 มารยาทธุรกิจและการสื่อสาร              3(2-2-5) 

CBM521 Business Etiquette and Communications      

          มารยาทการใชสื่อสังคม (Social media) การมารยาทการสื่อสารดวยโทรศัพทและจดหมายอิเล็กทรอนิกส

ในธุรกิจ การแตงกายสำหรับธุรกิจและอยางมืออาชีพ การพูดในที่สาธารณะและการจัดการสนทนาที่สรางความลำบาก

ใจ ความทาทายจากความหลากหลายวัฒนธรรม การสื่อสารธุรกิจในความหลากหลาย การสื่อสารวัฒนธรรมในธุรกิจ

สรางสรรค 

   Social media etiquette, telephone, and email etiquette in business; business attire and 

professionalism; public speaking and managing difficult conversations, multi-cultural challenges; 

business communications in diversity; cultural communications in creative business. 

 

บสส532  องคกรสรางสรรคและการเปนผูประกอบการ              3(2-2-5) 

CBM532 Creative Enterprise and Entrepreneurship      

   บทบาทและความรับผิดชอบของผูนำและการบริหารทีมงานตอการบริหารจัดการองคกรสรางสรรค หลักการ 

คุณลักษณะและทักษะท่ีจำเปนของผูประกอบการใหมในธุรกิจสรางสรรค กระบวนการสรางและบริหารจัดการธุรกิจใหม 

การประยุกตแนวคิดใหมในเชิงธุรกิจ พื้นฐานการออกแบบความคิดเชิงนวัตกรรม การเพิ่มมูลคาสินคาและบริการของ

องคกรสรางสรรค การวิเคราะหปญหาธุรกิจ (Pain Point) และการนำผลิตภัณฑและบริการที่ใชเทคโนโลยีชั้นสูงไปใช

เชิงพาณิชยอยางประสบความสำเร็จดวยการใชโมเดลธุรกิจแคนวาส (Business Model Canvas – BMC) 

  Roles, responsibility, and management skills of leaders in creative organizations.  Principles, 

attributes, and attitudes of nascent entrepreneurs to creatively plan, launch, and manage small firms 

in order to link with international business context.  Process of new business creation, application of 

new business thinking.  Foundation of innovative thinking.  Analysis of business problems and value 

adding of products and services in entrepreneur and creative organizations using business model 

canvas (BMC).  Successful implementation of high technology driven products and services in business. 

 

บสส533 การฝกปฏิบัติการดานการสรางเครือขายชุมชนสำหรับธุรกิจสรางสรรค          2(0-4-1) 

CBM533 Workshop in Building Community for Creative Business    

              การฝกปฏิบัติการของการประยุกตชองทางสื่อหลากหลายเพ่ือท่ีจะสรางเครือขายชุมชนในฐานผูประกอบการ 

การบริหารจัดการลูกคาความสัมพันธเพ่ือเปนกลยุทธในการสรางเครือขาย การประกวดออกแบบเกมสและอ่ืนๆรวมกับ

ลูกคาเพ่ือกระชับความสัมพันธและการมีสวนรวมในเครือขายชุมชน 



33 
 

  Workshop of applying several channels of media to build a community of creative-based 

entrepreneurs.  Customer relationship management as a strategic approach to build brand community.  

Game design and competitions for customer competition to strengthen community relationship and 

its engagement. 

 

บสส561 การจัดการนวัตกรรมสินคาไลฟสไตลและบริการ            3(2-2-5) 

CBM 561 Innovation and Lifestyle Products and Services Management  

            ทฤษฎีและกรอบความคิดการจัดการการสรางสรรคและนวัตกรรมในธุรกิจ เทคโนโลยีในอนาคต และการ

นำไปใชการผลิตสินคาจากวัสดุนวัตกรรม นวัตกรรมสินคาไฟลสไตล การบริการจากมุมมองของลูกคาและผูบริโภค การ

นำเสนอแบรนดใหมที่มาจากความคิดสรางสรรคในธุรกิจไลฟสไตลและบริการ เครื่องการประเมินสินคาและบริการ 

ทรัพยสินทางปญญาของนวัตกรรมสรางสรรค 

             Theories, creative framework and innovation management in creative business, products and 

productions from innovative materials, innovative lifestyle product and service from consumers’ 

perspective, ability to manage newly innovated brand from creativity within lifestyle business and 

service, lateral thinking, evaluating tools for product and service, intellectual property of creative 

innovation. 

 

  3.2.3 กลุมการจัดการเทคโนโลยีในธุรกิจสรางสรรค (Managing Technology in Creative Business) 

บสส512 ผูนำดิจิทัลในธุรกิจสรางสรรค                3(2-2-5) 

CBM512 Digital Leadership for Creative Business      

โครงสรางทางธุรกิจในธุรกิจดิจิทัล กฎเกณฑและขอกำหนดในธุรกิจดิจิทัล หนาที่และความรับผิดชอบของ

ผูนำในธุรกิจสรางสรรค การจัดการระบบการตรวจสอบแบบยอนกลับ การสรางแบรนดนำสมัยในธุรกิจ อบรมเชิง

ปฏิบัติการการสรางแบรนดกับชุมชน อบรมเชิงปฏิบัติการโครงสรางธุรกิจกับบล็อคเชนสำหรับธุรกิจสตารทอัฟ  ฝก

ปฏิบัติการนำเสนอภายในประเทศ 

        Business structure in digital business, Rule and regulation in digital Business, Role and 

responsibility of leaders in digital business, Management of traceability, Emerging brand in the business, 

Workshop on Brand community, Workshop on blockchain and business structure for startup, Practice 

on pitching in local environment. 
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บสส541 บล็อกเชนสำหรับธุรกิจสรางสรรค                    2(2-0-4) 

CBM541 Blockchain for Creative Business       

 วิวัฒนาการและการปฏิวัติของเทคโนโลยีบล็อคเชน ระบบนิเวศของบล็อคเชน ระบบนิเวศและระบบของ

บล็อคเชน 3.0 บล็อคเชนกับการแกปญหาในกลุมธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม โครงสรางพื้นฐานของโลกเสมือนจริง

และการใชงานตามหลักภูมิศาสตรของแตละประเทศ 

  Evolution and revolution of blockchain technology, blockchain ecosystem, protocol and 

ecosystem of blockchain 3.0; blockchain as a solution for SMEs, geo-anchored national level metaverse 

iinfrastructure. 

 

บสส542 การตรวจสอบแบบยอนกลบัสำหรับธุรกิจสรางสรรค     2(2-0-4) 

CBM542 Traceability in Creative Business       

บล็อคเชนและการยืนยันขอมูล การตรวจสอบแบบยอนกลับในระดับหวงโซอุปทานดวยบล็อคเชน  เครื่องมือ

ที่ใชในการยืนยันขอมูลจริงสำหรับลูกคา กรณีศึกษาในอุตสาหกรรมสรางสรรคของการนำไปใชงานและผลการทดลอง  

             Blockchain and data validity, blockchain-enabled supply chain traceability, tools of 

authentication information for customers, case study in creative industry for implementation and 

experimental results. 

 

บสส543 การระดมทุนจากนักลงทุนแองเจิ้ล                 2(1-2-3) 

CBM543 Crowdfunding for Angel Investors          

  รอบวงจรธุรกิจและการจัดหาแหลงเงินทุน ความรูความเขาใจเก่ียวกับนักลงทุนแบบแองเจิ้ล การประเมิน

ความเปนไปไดในเชิงธุรกิจและการตัดสินใจในการลงทุนและความสำเร็จ ฝกปฏิบัติในการนำเสนองานแบบพิชชิ่งเพ่ือ

การระดมทุนตอนเริ่มตน 

  Business cycle and how to identify fundings, and knowledge and understanding about 

investors for angel seed.  Business feasibility and assessment for success and investment decision.   

Practice in pitching and presentation. 
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  3.2.4 กลุมการฝกภาคประสบการณวิชาชีพในธุรกิจการสรางแบรนด (Professional Practice in 

Branding Business) 

บสส531 การฝกปฏิบัติดานเครื่องมือสำหรับการพัฒนาธุรกิจ            3(1-4-4) 

CBM531 Practice with Business Development Tools      

           

       การฝกปฏิบัติการความคิดดานการจัดตั้งธุรกิจ และการจัดทำโครงรางดานแบรนดและธุรกิจ การใชโมเดล

ธุรกิจแคนวาส (Business model canvas) สำหรับแบรนดสรางสสรรค การใชโมเดลเทคโนโลยีแคนวาส (Technology 

canvas) การใชโมเดลผูประกอบการแคนวาส (Entrepreneurship canvas) 

 Workshop in ideas of brand formulation and proposal development in branding and business. 

Using business model canvas for creative brand: technology canvas and social entrepreneurship canvas.  

 

บสส533 การเขียนขอเสนอธุรกิจเพ่ือการพิชชิ่ง (Pitching)              3(2-2-5) 

CBM533 Writing Business Proposal for Pitching      

      การวิเคราะหลูกคาท่ีมีศักยภาพและกลยุทธสำหรับจัดทำขอเสนอและการพิชชิ่งใหประสบความสำเร็จ การ

พัฒนาคำอธิบายโครงการและวัตถุประสงค จัดทำขอเสนอตนทุนกำไรและงบประมาณ การจัดเรียงรูปแบบและรูปเลม

ขอเสนอโครงการ และเทคนิคการเขียนและการนำเสนอแบบพิชชิ่ง (pitching) 

  Analyzing potential customers and strategies for successful proposal and pitching, 

developing project description and objectives, developing cost and benefit and the budget, format, 

organization, and special writing techniques, special pitching techniques. 

 

บสส581 ผูประกอบการใหมในธรุกิจสรางสรรค               3(0-6-3) 

Entrepreneurs in Creative Business          

การคนหาแนวคิดใหมในการทำธุรกิจ การบมเพาะจินตนาการสรางสรรคเพื่อหาผลิตภัณฑใหมหรือบริการใหม 

สรางธุรกิจหรือองคกรนวัตกรรม ความรูและหลักการเก่ียวกับการประกอบธุรกิจแบบสตารทอัพ (Startup) การแสวงหา

เงินทุนจากนักลงทุนเพ่ือการทำธุรกิจดวยการนำเสนอแบบพิชชิ่ง (Pitching)  

        Discovering new ideas for doing business.  Cultivate creativity for new products or new 

services creation.  Creataive business or organization development.  Knowledge and principles of 

startup business.  Seeking funds from investors for business development using pitching technique. 
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บสส582 ผูประกอบการใหมแบบธุรกิจสตารทอัพ (startup)                       3(0-6-3) 

CBM582   Startup Entrepreneurs  

    การนำผลิตภัณฑใหมหรือบริการใหมไปสูการทำธุรกิจจริงที่ใหกำไร เติบโตและยั่งยืนการสรางธุรกิจหรือ

จัดตั้งโครงสรางองคกร การเรียนรูความสำเร็จดานนวัตกรรมจากผูรูจริง แนวทางนวัตกรรมอาชีพจากผูประกอบการท่ี

ประสบความสำเร็จแลว การทดสอบตนแบบและการทดสอบตลาดกอนนำไปใช การแสวงหาเงินทุนจากนักลงทุนนางฟา 

(Angel investors)     

        The course highlights implementation of new ideas/new products/ new services for 

sustainable business, including building a solid business or organization structure.  Knolwedge from 

innovative-achievement masters.  Guidelines and lessons learned in innovative careers from masters 

and successful startup entrepreneurs.  Prototype testing and market testing to become profitable 

items for business.  Innovative ideas validation and fund raising from angel investors. 

 

    

  3.3 หมวดวิชาปริญญานิพนธ/การคนควาอิสระ   
 สพท682 การคนควาอิสระ 3 หนวยกิต 
 GRI682 Independent Study  
  
 ปพท691 

 
ปริญญานิพนธระดับปริญญาโท 

 
12 หนวยกิต 

 GRT691 Master’s Thesis 
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4. แผนท่ีกระจายความรับผิดชอบของชุดวิชา/รายวิชาท่ีรองรับผลลัทธการเรียนรู 

      4.1 แผนท่ีกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)   

ชุดวชิา/รายวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 

1. หมวดวชิาบังคับ    

บสส501 วิธีวจิัยและวิเคราะหสำหรับการบริหารแบรนดสรางสรรค     

บสส502 เสวนาเชิงวิชาการการบริหารแบรนดสรางสรรค    

บสส511 การจัดต้ังธุรกิจสำหรับธุรกจิสรางสรรค    

บสส551 การสรางแบรนดดวยกระแสใหม    

2. หมวดวชิาเลือก    

    ชุดวิชาที ่1 กลุมแบรนดสำหรบัธุรกิจสรางสรรค    

บสส513 การสรางและบริหารแบรนดเชิงกลยุทธ                                           

บสส514 กลยุทธการส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการ                                        

บสส515 กระแสการตลาดและมุมมองผูบริโภค    

บสส522 ศิลปะการส่ือสารแบรนด    

    ชุดวิชาที ่2 กลุมการจดัการและผูประกอบการใหม    

บสส521 มารยาทธุรกิจและการส่ือสาร    

บสส532  องคกรสรางสรรคและการเปนผูประกอบการ    

บสส533 การฝกปฏบิัติการดานการสรางเครือขายชุมชนสำหรับธุรกจิสรางสรรค    

บสส561 การจัดการนวัตกรรมสินคาไลฟสไตลและบริการ           

  ชุดวชิาที่ 3 กลุมการจัดการเทคโนโลยใีนธุรกิจสรางสรรค    

บสส512 ผูนำดิจิทัลในธุรกิจสรางสรรค    

บสส541 บล็อกเชนสำหรับธุรกิจสรางสรรค    

บสส542 การตรวจสอบแบบยอนกับสำหรับธุรกิจสรางสรรค     

บสส543 การระดมทุนจากนกัลงทุนแองเจิ้ล  
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ชุดวชิา/รายวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 

ชุดวชิาที่ 4 กลุมการฝกภาคประสบการณวิชาชีพในธุรกิจการสรางแบรนด    

บสส531 การฝกปฏบิัติดานเคร่ืองมือสำหรับการพัฒนาธุรกิจ    

บสส533 การฝกปฏบิัติการดานการสรางเครือขายชุมชนสำหรับธุรกจิสรางสรรค    

บสส581 ผูประกอบการใหมในธุรกิจสรางสรรค     

บสส582 ผูประกอบการใหมแบบสตารทอัพ (startup)     

3. หมวดวิชาปริญญานิพนธ/การคนควาอิสระ    

สพท682  การคนควาอิสระ    

ปพท691  ปริญญานพินธระดับปริญญาโท    

 
* หมายเหต ุ   ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
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4.2   แผนท่ีกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) จำแนกตามผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน  

 

ชุดวชิา/รายวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 

K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 

1. หมวดวชิาบังคับ             

บสส501 วิธีวจิัยและวิเคราะหสำหรับการบริหารแบรนดสรางสรรค  1,4 1,2 2 2 1 3 1  1 2   

บสส502 เสวนาเชิงวิชาการการบริหารแบรนดสรางสรรค 4 1,2  1,2 1,2,4,5 1,3  1     

บสส511 การจัดต้ังธุรกิจสำหรับธุรกจิสรางสรรค 2,3,5 3,4 1,2 3 1,4,5 1,2,4 1 1  2,3 2 1 

บสส551 การสรางแบรนดดวยกระแสใหม 2,5 1,23,5 2,3 1,2     2 1,2,3 1 1 

2. หมวดวชิาเลือก             

    ชุดวิชาที ่1 กลุมแบรนดสำหรบัธุรกิจสรางสรรค             

บสส513 การสรางและบริหารแบรนดเชิงกลยุทธ                                        1,2,4,5 2,3,5 3 1,2,3 2,3,4 3 1  2   1 

บสส514 กลยุทธการส่ือสารการตลาดแบบบูรณาการ                                     1,5 1,2,3,4 1,2 2,3      1  1 

บสส515 กระแสการตลาดและมุมมองผูบริโภค 1,2,3,5 3 1,2,3 1,2,3     1 1 2 1 

บสส522 ศิลปะการส่ือสารแบรนด 2,3 4 2,3 1,2,3      1 1 1 

    ชุดวิชาที ่2 กลุมการจดัการและผูประกอบการใหม             

บสส521 มารยาทธุรกิจและการส่ือสาร   2 1,3 1,4 1,2 1 1     

บสส532  องคกรสรางสรรคและการเปนผูประกอบการ     1,2,3,4,5 1,3,4 1,2 1,2 1   1 

บสส533 การฝกปฏบิัติการดานการสรางเครือขายชุมชนสำหรับธุรกจิสรางสรรค 3,5 2,3  1 1,4,5 1,3  1  2,3  1 

บสส561 การจัดการนวัตกรรมสินคาไลฟสไตลและบริการ        3 3,4,5  1 1,3,4,5 1,2 1 1     

  ชุดวชิาที่ 3 กลุมการจัดการเทคโนโลยใีนธุรกิจสรางสรรค             

บสส512 ผูนำดิจิทัลในธุรกิจสรางสรรค 3 4 3 2 1,4  1,2 1,2 1,2,3 1,2 1,2 1 

บสส541 บล็อกเชนสำหรับธุรกิจสรางสรรค         1,2,3 1,2 1,2 1 

บสส542 การตรวจสอบแบบยอนกับสำหรับธุรกิจสรางสรรค      1,3,4 1,3  2 1,2 1,2,3 1,2 1 

บสส543 การระดมทุนจากนกัลงทุนแองเจิ้ล  

 

    1,2,3,5 1,2,3,4 1,2 1,2 2 1,2 1 1 
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ชุดวชิา/รายวิชา 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 

K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 

ชุดวชิาที่ 4 กลุมการฝกภาคประสบการณวิชาชีพในธุรกิจการสรางแบรนด             

บสส531 การฝกปฏบิัติดานเคร่ืองมือสำหรับการพัฒนาธุรกิจ 5 3,5  2,3 1,2,3,4,5 1,3 1,2 1,2    1 

บสส533 การฝกปฏบิัติการดานการสรางเครือขายชุมชนสำหรับธุรกจิสรางสรรค 1,2,3 2,3,4 1 1,3 1,4,5  3      

บสส581 ผูประกอบการใหมในธุรกิจสรางสรรค      1,2,5 1,2 2 1,2 2 1  1 

บสส582 ผูประกอบการใหมแบบสตารทอัพ (startup)  5  2 3 2,3,5 2,3 2 1,2 2 1 2 1 

3. หมวดวิชาปริญญานิพนธ/การคนควาอิสระ             

สพท682  การคนควาอิสระ 2 3  1 2,5 1,2,4 1,2 1,2 2 2 1 1 

ปพท691  ปริญญานพินธระดับปริญญาโท 2,4,5 1,2,3,5 1,2 1,2,3 1,2,4 1,3 1,2 1,2 2   1 
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5. แผนการศึกษาและการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร ลงสูรายวิชาและผลลัพธการเรียนรูระดับช้ันป 
ช้ันปท่ี 1 

ภาคการศึกษาท่ี 1 PLOs ภาคการศึกษาท่ี 2 PLOs 

รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวิชา หนวยกิต PLO1 PLO2 PLO3 รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวิชา หนวยกิต PLO1 PLO2 PLO3 

 วิชาบังคับ      วิชาบังคับ     

บสส501  วิธวีิจยัและวิเคราะหสำหรับการบริหารแบรนด

สรางสรรค 

3(3-0-6)    บสส511 การจดัตั้งธรุกจิสำหรับธรุกจิสรางสรรค 3(3-0-6)    

      บสส502 เสวนาเชิงวิชาการการบริหารแบรนดสรางสรรค 3(1-4-4)    

      บสส551 สรางแบรนดดวยกระแสใหม  3(3-0-6)    

 วิชาเลือก      วิชาเลือก     

บสสxxx xxxxx 9    บสสxxx xxxxx 3    

 รวมหนวยกิต 12     รวมหนวยกติ 12    

 

ภาคฤดูรอน PLOs  

รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวิชา หนวยกิต PLO1 PLO2 PLO3 

 แผน 2  การคนควาอิสระ      

 วิชาเลือก     

บสสxxx xxxxx 6    

      

 รวมหนวยกิต 6    
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ช้ันปท่ี 2 

ภาคการศึกษาท่ี 1 PLOs ภาคการศึกษาท่ี 2 PLOs 

รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวิชา หนวยกิต PLO1 PLO2 PLO3 รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวิชา หนวยกิต PLO1 PLO2 PLO3 

 แผน 1 ปริญญานิพนธ      แผน 1 ปริญญานพินธ     

ปพท691 ปริญญานิพนธระดับปรญิญาโท 6    ปพท691 ปริญญานิพนธระดับปรญิญาโท 6    

 รวมหนวยกิต 6     รวมหนวยกติ 6    

 แผน 2  การคนควาอิสระ      แผน 2  การคนควาอิสระ     

 วิชาเลือก           

บสสxxx xxxx 3    สพท682   การคนควาอิสระ 3    

รวมหนวยกิต 3    รวมหนวยกติ 3    

* หมายเหต ุ   ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 
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หมวดท่ี 5  การจัดกระบวนการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู 
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒยึดม่ันในหลักปรัชญา “การศึกษาคือความเจริญงอกงาม"  โดยมุงม่ันปลูกฝงและพัฒนา

นิสิตใหเติบโตทั ้งในดานเชาวปญญา ทักษะ จริยธรรมและความดีงาม ตลอดจนบุคลิกภาพการปฏิบัติตนดวยความ

เอื้อเฟอเผื่อแผและเอื้ออาทรตอผูอื่นในชุมชม สังคม ซึ่งมีความแตกตางหลากหลายไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับความ

ตองการของผูมีสวนไดเสีย สถานการณ หรือบริบททางสังคมของประเทศ และตลาดอาชีพท่ีเก่ียวของ รวมถึงสงเสริมบรรยากาศ

และสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเอ้ือใหนิสิตสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดตลอดเวลาตามศักยภาพของแตละบุคคล  

  การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรูของมหาวิทยาลัย จึงใหความสำคัญกับการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

(Student-centered Approach) โดยมุงจัดประสบการณการเรียนรูท่ีใหนิสิตเปนผูมีสวนรวมรับผิดชอบในกิจกรรมการเรียนรู

อยางกระตือรือรน (Active Learning) เปดโอกาสใหนิสิตไดเรียนรูจากการลงมือทำ (Learning by doing) ดวยตนเองและหรือ

รวมกับเพ่ือนผูเรียนคนอ่ืน ผานบริบทของการเรียนรูในหองเรียน การทำโครงงาน การเขารวมกิจกรรมการเรียนรูหรือกิจกรรม

เพื่อพัฒนาชุมชนตาง  ๆการทำงานในสถานการณจริง และการแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูตาง  ๆโดยผูสอนปรับเปลี่ยน

บทบาทจากการเปนผูใหความรู เปนผูอำนวยความสะดวกในการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชเทคนิค และวิธีการ

สอนที่หลากหลาย เพื่อกระตุนใหนิสิตไดใชทั้งความรู และทักษะในการคิด การวิเคราะหและแกปญหา การสื่อสารและการ

ทำงานรวมกับผูอ่ืน ตลอดจนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเปนเครื่องมือในการเรียนรูและการทำงานอยางเหมาะสม อันจะสงเสริมให

นิสิตสามารถสรางสรรคความรูดวยตนเอง ตามทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต Constructivist Theory) และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

ตามกรอบแนวคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ไดในท่ีสุด   

  โดยรายละเอียดการจัดกระบวนการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรูในระดับหลักสูตร ชั้นป และรายวิชา มีดังนี ้

1. การจัดกระบวนการเรียนรู 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร วิธีการสอน/กจิกรรมการเรียนรู 

PLO1:  สรางและพัฒนาแบรนดโดยใชกลยุทธองคกรใหธุรกิจ และ

สื่อสารแบรนดโดยใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค เพ่ือการเพ่ิมมลูคา

ผลติภณัฑหรือบริการ  

 

การสอนแบบแกปญหา (problem-based learning) เชน การตั้ง

คำถามวิจัยจากโจทยวิจัยจากภาคธุรกิจ  วิเคราะหประเด็นปญหา 

วางแผนในการแกปญหา โดยรวมกันอภิปรายและนำเสนอเพื่อการ

วิพากษ ทดลองเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล และสรุปผล จัดการ

เรียนรู แบบสืบเสาะหาความรู  (inquiry process) เพ่ือการเพ่ิม

ม ูลค าผล ิตภ ัณฑหร ือบร ิการ โดยใชการสร างสรรคเ ชิง

เทคโนโลยี เชน การสรางความสนใจและมีสวนรวม (engagement) 

การสำรวจและคนหา  (exploration) การสอนแบบแสดงบาบาท

สมมุติ การจัดกิจกรรมการเรียนรู การนำเสนอ การเรียนรูดวยการ

วิพากษโดยเพ่ือน (peer review) และทีมอาจารยและผูเช่ียวชาญ 

วิธีสอนแบบใหคำปรึกษา (coaching and mentor) และการสอน

แบบทีม โดยแบงเปนโครงงานของแตละคน วิเคราะหและนำเสนอ

หัวเรื่องและวิธีการพัฒนาแบรนด การออกแบบรูปแบบธุรกิจ โดยมี
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร วิธีการสอน/กจิกรรมการเรียนรู 

ผูเช่ียวชาญคอยใหคำปรึกษาแนะนำตลอดระยะเวลาโครงการ และมี

การแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน จัดเวทีสัมมนา และสงเสริมการเขา

รวมการประชุมทางวิชาการ หรือการประกวดแขงขัน  Start up เปด

โอกาสใหนิสิตพัฒนาตนเองตาม PLOs ของหลักสูตรการ โดยใหมี

การแลกเปลี่ยนแนวคิดกับสถาบันในตางประเทศท่ีมีความรวมมือ 

PLO2:  วิเคราะหและประเมินสถานการณธุรกิจ เพ่ือแสวงหาโอกาส

ทางธุรกิจโดยใชขอมูลสารสนเทศในการตัดสินใจ โดยยึดหลักการ

พัฒนาองคกรอยางยั่งยืน 

 

การบรรยายแบบมีสวนรวม การจัดกิจกรรมการเรียนรู เชิงรุก 

(Active Learning) ไดแก กรณีศึกษาเปนฐาน เกมเปนฐาน ปญหา

เปนฐาน ภาระงานเปนฐาน โครงการเปนฐาน การอธิบายและสรุป 

(explanation) การขยายความรู (elaboration) และ การประเมิน 

(evaluation)   ผานการออกแบบแผนธุรกิจ การสอนแบบชุมชนเปน

ฐาน การสอนของการเรียนรูแบบรวมมือ (instructional model of 

cooperative learning) โดยกระบวนการเหล าน ี ้  จ ัดให ม ีการ

วิเคราะห อภิปรายรวมเพื่อแลกเปลี่ยนขามศาสตร/ความเชี่ยวชาญ 

และนำเสนอผลงานใหมีการวิพากษรวมกันอีกดวย 

 

 

PLO3:   สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาธุรกิจและ

เช่ือมตอแบรนดในโลกดจิิทัลกับธุรกิจปจจุบัน 

 

การสอนแบบโครงการ (project based) โดยการให วิเคราะหธุรกิจ

ของตนเอง/องคกร เรียบเรียงและนำเสนอแนวคิดและแผนงานเพ่ือ

แลกเปลี่ยนแนวคิดกับสถาบันในตางประเทศที่มีความรวมมือ  มี

การวิจารณการนำเสนอผลงาน อภิปรายงานกลุมเพื่อการเรียนรู

ทักษะทางสังคม การวิเคราะหกระบวนการกลุม และการทำงาน

รวมกับผูอ่ืน 

 

2. การประเมินผลลัพธการเรียนรู 

 การประเมินผลลัพธการเรียนรูของนิสิต ในระดับหลักสูตร ชั้นป และรายวิชา นั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

อาจารยผูสอน และ/หรือ อาจารยท่ีปรึกษา รวมกันทำหนาท่ีกำกับดูแล ดังนี้  

2.1 การประเมินผลลัพธการเรียนรูดานทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงคของนิสิต  

2.1.1 การประเมินในรายวิชา  

สำหรับนิสิตที่เรียนในระดับบัณฑิตศึกษา มีการประเมินผลลัพธการเรียนรูดานความรู (K) ดานทักษะ (S) ดาน

จริยธรรม (E) และดานคุณลักษณะ (C) ซึ่งสอดคลองตาม PLO โดยประเมินจากอางอิงจาก คานิยมของวิทยาลัย CANDO 

โดยมีคุณลักษณะดังนี้ มีความสามารถในนาสนใจและนาคบ (charisma) มีความทันสมัยและปรับตัว (adaptability) ในการ
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ใชเทคโนโลยีเพื่อการสรางแบรนด มีเครือขายในสังคม(network) อยางกวางขวาง มีความมุงมั่น (determination)ในการ

เรียนรูและเชื่อมตอโลกดิจิทัลและโลกธุรกิจ แสดงออกถึงการเปดกวางและแสวงหาโอกาส (opportunity) ของการสรางแบรนด

ในฐานะพลเมืองโลก สวนการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร มีรายละเอียด เชน การรวมอภิปราย

และตั้งคำถาม รายงานกลุม การออกแบบรูปแบบธุรกิจ และกรณีศึกษาโดยการคนหาแนวทางการสรางแบรนดรวมกับ

ชุมชน การสืบคนและวิเคราะหขอมูลทางธุรกิจ การรายงานการคนควา การวิพากษ การวิเคราะหและการรายงานผลการ

ทดลอง ผลการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ สัมมนาการเขารวมการประชุมที่สงผลตอการลงทุนและธุรกิจ และการเผยแพร

ผลงานโครงรางปริญญานิพนธ/ รายงานการเขียนบทความ/แผนธุรกิจ 

สำหรับนิสิตท่ีทำการเทียบโอนจากหลักสูตรประกาศนียบัตร ใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เทียบเคียง

ผลลัพธการเรียนรู กับนิสิตท่ีเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา 

     2.1.2 การประเมินทักษะภาษาอังกฤษ ประกอบดวย  

           สำหรับนิสิตการคนควาอิสระ มีผลการสอบสมิทธิภาพทางภาษาตามเกณฑท่ีกำหนดโดยบัณฑิตวิทยาลัย   

             สำหรับนิสิตปริญญานิพนธ มีผลการสอบสมิทธิภาพทางภาษาตามเกณฑที่กำหนดโดยบัณฑิตวิทยาลัย 

และมีผลทดสอบระดับภาษาอังกฤษในระดับผลคะแนน IELTS ไมนอยกวา 6.0  หรือระบบท่ีเทียบเคียง เชน TOEFL, 

CU – TEP, TU-GET, SWU SET ท้ังนี้ การเทียบเคียงจากการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

           2.1.3 การประเมินทักษะการวิจัยโดยการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ/การคนควาอิสระ โดยคณะกรรมการท่ี

ไดรับแตงตั้งจากบัณฑิตวิทยาลัย 
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2.2 การประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร พฤติกรรมบงชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 

PLO1: สร างและพ ัฒนาแบรนดโดยใช       

กลยุทธองคกรใหธุรกิจ และสื่อสารแบรนด

โดยใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค เพื่อการ

เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑหรือบริการ  

 

- วิเคราะหขอมูลเพื ่อการออกแบบงานวิจัย

เพ่ือสรุปผลพฤติกรรมผูบริโภคได 

- ประยุกตใชหลักการและทฤษฎีดานแบรนดมา

บริหารจัดการในธุรกิจสรางสรรคได 

- บริหารธ ุรก ิจและการสร างแบรนดอย าง

สรางสรรคและมีจริยธรรมได 

- สามารถพัฒนาอัตลักษณของแบรนดใหกับ

ธุรกิจสรางสรรคตามหลักการพัฒนาองคกร

อยางยั่งยืน 

- นำเสนองาน Pitching ในเวทีสาธารณะอยาง

มั่นใจและมีหลักการ 

- ประเมินความรูและทักษะการวิเคราะห 

จากการอภิปรายในชั ้นเร ียน การเขียน 

รายงาน ขอสอบ และวัดผลประเมินจาก การ

สังเกตพฤติกรรม ขอสอบ โดย กําหนดเปน

คะแนนรูบริคส 

- แผนธุรกิจสำหรับการลงทุนแบบแองเจิล 

หรือแผนธุรกิจสำหรับการลงทุนแบบการ

ลงทุนรวม 

-การนำเสนอโครงรางและความกาวหนาและ 

ปองกันปริญญานิพนธ 

 -การสัมมนาและการเขารวมการประชุมทาง 

วิชาการหรือการตีพิมพ 

PLO2: วิเคราะหและประเมินสถานการณ

ธุรกิจ เพื่อแสวงหาโอกาสทางธุรกิจโดยใช

ขอมูลสารสนเทศในการตัดสินใจ โดยยึด

หลักการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน 

 

- สามารถวิเคราะหขอมูลสารสนเทศไดอยาง

แมนยำ ผานการนำเสนองานในทุกสถานการณ 

- จัดทำแผนธุรกิจแคนวาสสำหรับธุรกิจ

สรางสรรคในตลาดสากลไดอยางครบถวน 

และถูกตองตามหลักการ และสถานการณ

ธุรกิจ 

 

- การตั ้งสมมติฐานหาคำตอบใหกับโจทย

วิจัยจากภาคธุรกิจ   

- รายงานการวิเคราะหขอมูล และประเมิน

สถานการณธุรกิจ  

- การนำเสนอการอภิปรายประเด็นปญหา 

วิเคราะหขอมูลและสรุปผล 

- รายงานสรุปกลยุทธการสรางแบรนด 

แผนธุรกิจแคนวาส 

 

PLO3:  สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการ

พัฒนาธุรกิจและเช่ือมตอแบรนดในโลก

ดิจิทัลกับธุรกิจปจจุบัน 

 

- สามารถจัดทำรายงานและออกแบบโครงการ

และวิเคราะหธุรกิจและสรางแบรนดได 

- จัดทำแผนการทำงานรวมกับชุมชนและการ

จัดทำผลิตภัณฑ/บริการที่ใชชุมชนเปนฐาน

การเรียนรู 

- พัฒนาธ ุรก ิจและสร างแบรนด โดยใช

เทคโนโลยีดิจิทัล 

 

- การส ืบค นและว ิ เคราะห ข อม ูลทาง

วิศวกรรมท่ีเก่ียวของ  

- ประเมินผลผลลัพธการเรียนรูจากการทำ

กิจกรรมเชิงรกุ (Active Learning)             

- การประเมินผลการนำเสนองานทางดาน

ธุรกิจสรางสรรคจากผูเช่ียวชาญภาคธุรกิจ 
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 2.3 การประเมินผลลัพธการเรียนรูระดับช้ันป 

ผลลัพธการเรียนรูระดับชัน้ป พฤติกรรมบงชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 

ช้ันปท่ี 1 สามารถออกแบบแผนธุรกิจแคนวาสการสราง

แบรนดเพ่ือเพ่ิมมูลคาของสินคา/บริการ 

แผนธุรกิจ ที ่ผ ู  เช ี ่ยวชาญประเมินความ

เปนไปไดดานการเงินและความเสี่ยงและการ

วิเคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจรอบดาน 

ช้ันปท่ี 2 

แผน 1 

สามารถเขียนรายงานทางดานธุรกิจท่ีสะทอน

มูลคาเพ่ิมจากการสรางแบรนดของการผลติ

สินคา/บรกิาร และวิเคราะหรูปแบบธุรกิจ 

- โครงรางปริญญานิพนธและปริญญานิพนธ 

-การสัมมนาและการเขารวมการประชุมทาง 

วิชาการหรือการตีพิมพ 

ช้ันปท่ี 2 

แผน 2  

(การคนควาอิสระ 3 หนวยกิต) 

สามารถนำเสนอธุรกิจในกระบวนการรับเงิน

สนับสนุนการเริ่มตนธุรกิจ (angel seeds)  

 

แผนธุรกิจสำหรับการลงทุนแบบแองเจิล  

 

 2.4 การประเมินการจัดประสบการณภาคสนาม (ชุดวิชา/รายวิชาการฝกงาน หรือ สหกิจศึกษา) (ถามี) 

 ไมม ี

 2.5 การประเมินชุดวิชา/รายวิชาโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) 

 การประเมินชุดวิชา/รายวิชาโครงงานหรืองานวิจัย หลักสูตรฯ มีกระบวนการประเมินดังนี้  

1. นิสิตแผน 1 ตองทําปริญญานิพนธ 12 หนวยกิต ซ่ึงเปนการวิจัยรายบุคคลในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางลึกซ้ึง ทางดาน

การสรางแบรนดของการผลิตสินคา/บริการในอุตสาหกรรมสรางสรรค ภายใตคําแนะนําของคณะกรรมการควบคุม 

โดยปริญญานิพนธตองตอยอดความรู หรือการประยุกตใชความรูใหมในการพัฒนาธุรกิจ/ผลิตภัณฑ/บริการ ดาน

การแบรนด  

2. นิสิตแผน 2 ตองทําการคนควาอิสระ 3 หนวยกิตซ่ึงเปนการเสนอการสรางแบรนดของธุรกิจและการนำเสนอธุรกิจ

ในกระบวนการรับเงินสนับสนุนการเริ ่มตนธุรกิจ (angel seeds) ของการผลิตสินคา/บริการในอุตสาหกรรม

สรางสรรค ภายใตคําแนะนําของคณะกรรมการควบคุม โดยสารนิพนธตองแสดงใหเห็นทักษะการ วิเคราะห

วิพากษ การเสนอขอสรุป ตอเวทีสาธารณะ 
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รูปแบบปริญญานิพนธ/ 

การคนควาอิสระ 

ผลลัพธการเรียนรู พฤติกรรมบงชี้ 

(Performance Criteria) 

วิธีการ/เคร่ืองมือ

ประเมินผล 

ปริญญานิพนธ 

แผน 1 

 

PLO1: สรางและพัฒนาแบรนด

โดยใชกลยุทธองคกรใหธุรกิจ 

และสื่อสารแบรนดโดยใช

เทคโนโลยีอยางสรางสรรค เพ่ือ

การเพ่ิมมลูคาผลิตภัณฑหรือ

บริการ  

PLO2: ว ิเคราะหและประเมิน

สถานการณธุรกิจ เพื่อแสวงหา

โอกาสทางธุรกิจโดยใชขอมูล

สารสนเทศในการตัดสินใจ โดย

ยึดหลักการพัฒนาองคกรอยาง

ยั่งยืน 

สามารถเขียนรายงานทางดาน

ธุรกิจท่ีสะทอนมลูคาเพ่ิมจาก

การสรางแบรนดของการผลติ

สินคา/บรกิาร และวิเคราะห

รูปแบบธุรกิจ 

 

- โครงรางปรญิญา

นิพนธและปรญิญา

นิพนธ  

-การสัมมนาและการเขา

รวมการประชุมทาง 

วิชาการหรือการตีพิมพ 

การคนควาอิสระ 3 หนวยกิต 

แผน 2  

 

PLO2: วิเคราะหและประเมิน

สถานการณธุรกิจ เพ่ือแสวงหา

โอกาสทางธุรกิจโดยใชขอมลู

สารสนเทศในการตัดสินใจ โดย

ยึดหลักการพัฒนาองคกรอยาง

ยั่งยืน 

PLO3:  สามารถใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการพัฒนาธุรกิจและ

เช่ือมตอแบรนดในโลกดจิิทัล

กับธุรกิจปจจุบัน 

- สรางแบรนดของธุรกิจ

สามารถนำเสนอธุรกิจใน

กระบวนการรับเงินสนับสนุน

การเริ่มตนธุรกิจ (angel 

seeds)  

- พัฒนาธุรกิจและสรางแบ

รนดโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

 

-แผนธุรกิจสำหรับการ

ลงทุนแบบแองเจลิ  

- การประเมินผลการ

นำเสนองานทางดาน

ธุรกิจสรางสรรคจาก

ผูเช่ียวชาญภาคธุรกิจ 
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ตารางสรุป  การจัดกระบวนการเรียนรูและการวัดประเมินผลลัพธการเรียนรูท่ีสอดคลองผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

ผลลัพธการเรียนรู 
พฤติกรรมบงชี้  

(Performance Criteria) 
รายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 

PLO1: สรางและพัฒนาแบรนด

โดยใชกลยุทธองคกรใหธุรกิจ 

และส ื ่ อสารแบรนด โดยใช

เทคโนโลยีอยางสรางสรรค เพื่อ

การเพิ ่มมูลคาผลิตภัณฑหรือ

บริการ  

สามารถเขียนรายงานทางดาน

ธุรกิจที่สะทอนมลูคาเพิ่มจากการ

สรางแบรนดของการผลิตสินคา/

บริการ และวิเคราะหรูปแบบธุรกิจ 

 

บสส501 

บสส511 

บสส551 

บสส513 

บสส514 

บสส515 

บสส522 

บสส561 

บสส531 

บสส533 

ปพท691 

การสอนแบบแกปญหา (problem-based learning) เชน การต้ัง

คำถามวิจัยจากโจทยวิจัยจากภาคธุรกิจ  วิเคราะหประเด็นปญหา 

วางแผนในการแกปญหา โดยรวมกันอภิปรายและนำเสนอเพื่อการ

วิพากษ ทดลองเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล และสรุปผล จัดการ

เรียนรู แบบสืบเสาะหาความรู  (inquiry process) เพื ่อการเพิ่ม

มูลคาผลิตภัณฑหรือบริการ โดยใชการสรางสรรคเชิง

เ ทค โน โ ลยี  เช น การสร  างความสนใจและม ีส  วนร วม 

(engagement) การสำรวจและคนหา  (exploration) การสอนแบบ

แสดงบาบาทสมมุติ การจัดกิจกรรมการเรียนรู การนำเสนอ การ

เรียนรูดวยการวิพากษโดยเพื่อน (peer review) และทีมอาจารย

และผูเชี่ยวชาญ 

วิธีสอนแบบใหคำปรึกษา (coaching and mentor) และการสอน

แบบทีม โดยแบงเปนโครงงานของแตละคน วิเคราะหและนำเสนอ

หัวเร่ืองและวธิีการพัฒนาแบรนด การออกแบบรูปแบบธุรกิจ โดย

มีผูเชี่ยวชาญคอยใหคำปรึกษาแนะนำตลอดระยะเวลาโครงการ 

และมกีารแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกนั จัดเวทสัีมมนา และสงเสริม

การเขารวมการประชุมทางวชิาการ หรือการประกวดแขงขัน  

Start up เปดโอกาสใหนิสิตพัฒนาตนเองตาม PLOs ของหลักสูตร

การ โดยใหมกีารแลกเปล่ียนแนวคิดกับสถาบันในตางประเทศที่มี

ความรวมมือ 

- ประเมินความรูและทักษะการวิเคราะห จากการ

อภิปรายในชั้นเรียน การเขียน รายงาน ขอสอบ และ

วัดผลประเมินจาก การสังเกตพฤติกรรม ขอสอบ โดย 

กําหนดเปนคะแนนรูบริคส 

- แผนธุรกจิสำหรับการลงทนุแบบแองเจิล หรือแผน

ธุรกิจสำหรับการลงทุนแบบการลงทุนรวม 

-การนำเสนอโครงรางและความกาวหนาและ ปองกัน

ปริญญานิพนธ 

 -การสัมมนาและการเขารวมการประชมุทาง 

วิชาการหรือการตีพมิพ 

PLO2: วิเคราะหและประเมิน

สถานการณธุรกิจ เพื่อแสวงหา

โอกาสทางธุรกิจโดยใชข อมูล

สารสนเทศในการตัดสินใจ โดย

ยึดหลักการพัฒนาองคกรไปสู

ความยั่งยืน 

- สามารถเขียนรายงานทางดาน

ธุรกิจที่สะทอนมลูคาเพิ่มจากการ

สรางแบรนดของการผลิตสินคา/

บริการ และวิเคราะหรูปแบบ

ธุรกิจ 

บสส502 

บสส511 

บสส521 

บสส532 

บสส533 

บสส561 

การบรรยายแบบมีสวนรวม การจัดกิจกรรมการเรียนรู เชิงรุก 

(Active Learning) ไดแก กรณีศึกษาเปนฐาน เกมเปนฐาน ปญหา

เปนฐาน ภาระงานเปนฐาน โครงการเปนฐาน การอธิบายและสรุป 

(explanation) การขยายความรู (elaboration) และ การประเมิน 

(evaluation)   ผานการออกแบบแผนธุรกิจ การสอนแบบชุมชน

เปนฐาน การสอนของการเรียนรู แบบรวมมือ (instructional 

- การตั้งสมมติฐานหาคำตอบใหกับโจทยวิจัยจาก

ภาคธุรกิจ   

- รายงานการว ิ เคราะห ข อม ูล และประเมิน

สถานการณธรุกิจ  

- การนำเสนอการอภิปรายประเด็นปญหา วิเคราะห

ขอมูลและสรุปผล 
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ผลลัพธการเรียนรู 
พฤติกรรมบงชี้  

(Performance Criteria) 
รายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 

- สรางแบรนดของธุรกิจสามารถ

นำเสนอธุรกจิในกระบวนการรับ

เงินสนับสนุนการเร่ิมตนธุรกจิ 

(angel seeds)  

- พัฒนาธุรกิจและสรางแบรนดโดย

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

บสส543 

บสส531 

บสส581 

บสส582 

สพท682 

ปพท691 

model of cooperative learning) โดยกระบวนการเหลานี้ จัดให

มีการวิเคราะห อภิปรายรวมเพื่อแลกเปลี่ยนขามศาสตร/ความ

เชี่ยวชาญ และนำเสนอผลงานใหมีการวิพากษรวมกันอีกดวย 

- รายงานสรุปกลยุทธการสรางแบรนด 

แผนธุรกิจแคนวาส 

 

PLO3:   สามารถใช

เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนา

ธุรกิจและเชื่อมตอแบรนดในโลก

ดิจิทัลกับธุรกิจปจจบุัน 

 

- สรางแบรนดของธุรกิจสามารถ

นำเสนอธุรกจิในกระบวนการรับ

เงินสนับสนุนการเร่ิมตนธุรกจิ 

(angel seeds)  

- พัฒนาธุรกิจและสรางแบรนดโดย

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

บสส551 

บสส512 

บสส541 

บสส542 

สพท682 

 

 

การสอนแบบโครงการ (project based) โดยการให วิเคราะหธุรกจิ

ของตนเอง/องคกร เรียบเรียงและนำเสนอแนวคิดและแผนงานเพื่อ

แลกเปล่ียนแนวคิดกับสถาบันในตางประเทศที่มีความรวมมือ  มี

การวิจารณการนำเสนอผลงาน อภิปรายงานกลุมเพื่อการเรียนรู

ทักษะทางสังคม การวิเคราะหกระบวนการกลุม และการทำงาน

รวมกับผูอื่น 

- การสืบคนและวิเคราะห ขอมูลทางวิศวกรรมที่

เกี่ยวของ  

- ประเมินผลผลลัพธการเรียนรูจากการทำกิจกรรม

เชิงรุก (Active Learning)             

- การประเมินผลการนำเสนองานทางดานธรุกิจ

สรางสรรคจากผูเชีย่วชาญภาคธุรกิจ 
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3. การทวนสอบผลลัพธการเรียนรู 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารยผูสอน และ/หรือ อาจารยที่ปรึกษา รวมกันทำหนาที่กำกับดูแล ติดตามผล 

และดำเนนิการทวนสอบผลลัพธการเรียนรูของนิสิต โดยมีแผนการทวนสอบผลลัพธการเรียนรูของนิสิตท้ังในระดับชุดวิชา/

รายวิชา ระดับชั้นป และระดับหลักสูตร ดังนี้ 

 1) การประเมินผลลัพธการเรียนรูของชุดวิชา/รายวิชา และผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป หลักสูตรฯ มีการประเมินผล

ลัพธการเรียนรูชุดวิชา/รายวิชาการวิจัยหลากหลายรูปแบบตามความเหมาะสมและบริบทของรายวิชาดังนี้  

  - การตั้งเกณฑและรูปแบบการประเมินโดยใชขอตกลงระหวางผูสอนและผูเรียน (Learning contract) เกี่ยวกับ

กระบวนการดำเนินงานวิจัยและการประเมินผล 

  - ประเมินโดยการการสังเกตพฤติกรรมที่มีการกำหนดประเด็นในการสังเกตพฤติกรรม ในหองเรียนและนอก

หองเรียนไวลวงหนากอน 

  - ประเมินโดยตัวนิสิตตนเองและการประเมินโดยเพื่อนเพื่อใหผูเรียนสามารถตรวจสอบการเรียนรูของตนเองและ

พัฒนาความสามารถในการตัดสินและประเมินงานของตนเองและเพื่อนรวมไปถึงการไดรูจุดเดน จุดดอยในการทำงาน และ

นำจุดดอยของตนเองมาพัฒนาในการเรียนรูไดตอไป 

  - การใหขอมูลยอนกลับเพ่ือใหนิสิตนำผลการประเมินในไปปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 

  - นำผลการประเมินผลลัพธการเรียนรูของนิสิตในทุกรายวิชาที่สอนในภาคการศึกษาเดียวกันมาพิจารณาความ

สอดคลองของผลการประเมินกับรายวิชาท่ีรองรับผลลัพธการเรียนรูของชั้นปหรือของหลักสูตรเดียวกัน 

  - นำผลลัพธที่ไดไปใชเปนขอมูลประกอบในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของนิสิตภาค การศึกษาถัดไป และ

ทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินรายวิชา โดยนำผลการประเมิน การจัดการเรียนการสอนในรายวชิา

จากนิสิตมาประกอบการพิจารณารวมกัน  

  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวมกับ อาจารยผูสอน ไดกำหนดแผนการทวนสอบผลลัพธการเรียนรู

ของนิสิตจากชุดวิชา/รายวิชา ท่ีสอนในภาคการศึกษา/ชั้นป นั้น โดยพิจารณาความสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของชุด

วิชา/รายวิชา และความสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นปที่กำหนด ผานความ สามารถออกแบบแผนธุรกิจแคนวาส  

การสรางแบรนดเพื่อเพิ่มมูลคาของสินคา/บริการ  สามารถนำเสนอธุรกิจในกระบวนการรับเงิน การลงทุนรวม (venture 

capital) สามารถนำเสนอธุรกิจในกระบวนการรับเงินสนับสนุนการเริ่มตนธุรกิจ (angel seeds) รวมถึงนำผลการประเมิน

การจัดการเรียนรูโดยนิสิตมาพิจารณารวมดวย เพ่ือนำขอมูลท่ีไดจากการประเมินไปใชประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุง

วิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินผลในแตละชุดวิชา/รายวิชา เพื่อพัฒนาใหนิสิตบรรลุผลลัพธการเรียนรูอยางตอเนื่องใน

ภาคการศึกษาหรือปการศึกษาถัดไป 
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  2) ประเมินผลลัพธการเรียนรูของนิสิตรายชั้นป โดยนำผลการประเมินจากทุกวิชาในชั้นป มาประกอบการ 

พิจารณารวมกัน นำผลลัพธท่ีไดไปใชเปนขอมูลประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัด 

ประเมินผล และ/หรือ นำไปใชในการจัดกระบวนการเรียนรูหรือวัดประเมินผลการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูนิสิตในป 

การศึกษาถัดไป โดยมีแผนการประเมินผลลัพธการเรียนรูในระดับชั้นป ดังนี้ 
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   3) การประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวมกันพิจารณาผลลัพธ

การเรียนรูของนิสิตที่สำเร็จการศึกษา กับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรที่ไดกำหนด ตลอดจนสำรวจความคิดเห็นของ

นายจาง/ผูใชบัณฑิต ท่ีมีตอผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิต และสำรวจความคิดเห็นของบัณฑิตท่ีมีตอหลักสูตร เพ่ือจะนำผล

การประเมินมาใชประกอบการพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและการออกแบบผลลัพธการเรียนรูของหลักสตูร

ใหสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดเสียตอไป 

 

 
 

 

4. กฎระเบียบหรอืหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

(ภาคผนวก ก1) 

5. เกณฑการสำเร็จการศึกษา 

 5.1  เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย การจัดการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  

 5.2  ผานเกณฑมาตรฐานภาษาอังกฤษของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
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 5.3    มีการเผยแพรผลงานวิจัยหรือตีพิมพ  

                 แผน 1 ระดับปริญญาโท : ผลงานปริญญานิพนธหรือสวนหนึ่งของปริญญานิพนธไดรับการตีพิมพ 

หรืออยางนอยไดรับการเผยแพร ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐหรือผลงานทางวิชาการอื่นซ่ึง

สามารถสืบคนได 

    แผน 2 ระดับปริญญาโท : ผลงานการคนควาอิสระหรือสวนหนึ่งของการคนควาอิสระตองไดรับการ

เผยแพรในลักษณะใดลักษะหนึ่งท่ีสืบคนได 
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หมวดท่ี 6  การพัฒนาอาจารย 
 

1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม  

 1.1  มหาวิทยาลัยมีนโยบายใหหลักสูตรสงเสริมอาจารยใหมเขารับการปฐมนิเทศและอบรมความเปนครู ซึ่งจัดโดย

มหาวิทยาลัย เพื่อใหความรูเกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรูที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรู เทคนิควิธีการสอน การใชสื่อ

เทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะหผูเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรงุ

รายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษาและระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวของ  

 1.2  หลักสูตรชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค และเปาหมายของหลักสูตร และมอบเอกสารท่ีเก่ียวของ เชน รายละเอียด

หลักสูตร คูมือการศึกษาและหลักสูตร คูมืออาจารย กฎระเบียบตางๆ  

 1.3  หลักสูตรจัดใหอาจารยใหมเขารวมสังเกตการณการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตางๆ หรือจัดใหสอนรวมกับ

อาจารยท่ีมีประสบการณ 

 1.4  หลักสูตรกำหนดอาจารยพี่เลี้ยงเพื่อชวยเหลือและใหคำปรึกษา ตลอดจนประเมินและติดตามความกาวหนาใน

การปฏิบัติงานของอาจารยใหม 

 

2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

 2.1  การพัฒนาทักษะการจดัการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

   2.1.1 มหาวิทยาลัยไดจัดโครงการอบรมพัฒนาอาจารย (SWU-Building Excellent Staffs in Teaching: 

SWU-BEST) อยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง ซึ่งเปนการสงเสริมใหอาจารยไดรับการพัฒนาความรูเกี่ยวกับการออกแบบการ

เรียนรูที่มุงเนนผลลัพธการเรียนรู เทคนิควิธีการสอน การใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะหผูเรียน 

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา และ

ระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวของ เพ่ือทำใหอาจารยสามารถจัดกระบวนการเรียนรูและการประเมินผลการเรียนรู ตามหมวดท่ี 5 

   2.1.2 สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยเขารับการรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยตามกรอบมาตรฐานของส

หราชอาณาจักร (UK Professional Standards Framework-UKPSF) ซึ่งเปนนโยบายของมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนให

อาจารยทุกทานไดรับรองสมรรถนะวชิาชีพอาจารยตามมาตรฐานสากล 

 

 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ  

   2.2.1 สนับสนุนใหอาจารยมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการ โดยมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการ

บริการทางวิชาการแกสังคมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

   2.2.2  สนับสนุนใหอาจารยไดรับการพัฒนาความรู สรางเสริมประสบการณในการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง โดยเขารวมอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการ นำเสนอและเผยแพรผลงานทางวิชาการ  ท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาต ิ
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หมวดท่ี 7  การประกันคุณภาพหลักสตูร 
 

  มหาวิทยาลัยกำหนดใหมีการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยใชเกณฑ ASEAN University Network-Quality 

Assurance (AUN-QA) เปนแนวทางในการวางแผน ควบคุม ดำเนินงาน และปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา (ถามี) ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตร ซ่ึงครอบคลุมดาน 

  1.  ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

  2.  โครงสรางหลักสูตรและรายวิชา 

  3.  การสื่อสารและเผยแพรหลักสตูร 

  4.  การจัดการเรียนการสอน 

  5.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

  6.  บุคลากร 

  7.  โครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (การบริการนิสิต) 

  8.  ผลลัพธการดำเนินงานของหลักสูตร 

  โดยจัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเปนประจำทุกป ตามรูปแบบและวิธีการท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด และมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ในดานตางๆ ดังนี้  
 

  7.1 ดานปจจัยนำเขา (Input) 

    1. รอยละของจำนวนรับนิสิตใหมตามแผนการรับ 

    2. รอยละของจำนวนอาจารยที ่ไดรับการรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของ สหราช

อาณาจักร (UKPSF) 

  7.2 ดานกระบวนการ (Process) 

    1. รอยละของจำนวนรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญผานการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) 

    2. รอยละของจำนวนอาจารยท่ีมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญผานการจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) 

    3. คาเฉลี่ยความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตอการจัดการเรียนการสอน     

    4. รอยละของจำนวนนิสิตท่ีไดรับการฝกประสบการณการสรางแบรนด 

    5. รอยละของระดับการบรรลุผลลัพธการเรียนรูรายชั้นปของนิสิต 
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  7.3 ดานผลลัพธ (Output) 

    1. รอยละของนิสติท่ีสำเรจ็การศึกษาตามเวลาท่ีกำหนด  

    2. รอยละของจำนวนบัณฑิตท่ีไดงานทำ หรือท่ีไดตำแหนงงานสูงข้ึน หรือจัดสรางธุรกิจ (ภายใน 1 ป) 

    3. คาเฉลี่ยของความพึงพอใจของบัณฑิตท่ีมีตอหลักสูตร 

    4. รอยละของระดับการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิต 
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หมวดท่ี 8  ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสตูร 
 

   มหาวิทยาลัยและหลักสูตรมีระบบและกลไกในการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ 

(Quality Control) และการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) เพ่ือใหการดำเนินงานของทุกหลักสูตรบรรลุ

ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว โดยมีระบบและกลไกท่ีเก่ียวของดังแสดงในภาพประกอบ 

 

 
 

  ขอมูลที่ไดจากการสำรวจและการประเมินจากนิสิต บัณฑิต ผูสอน ผูใชบัณฑิต ขอมูลจากผลการประเมินการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารย รายงานผลการจัดการเรียนรูรายวิชา รายงานการประเมินตนเอง (SAR) หรือผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา หลักสูตรนำมาใชวิเคราะหเพื่อนำไปสูการวางแผน ปรับปรุง หรือพัฒนาการดำเนินงานของ

หลักสูตรในภาคการศึกษาและ   ปการศึกษาถัดไป รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรใหมีการทันสมัยและสอดคลองกับความ

ตองการของผูใชบัณฑิตเปนประจำทุก 5 ป โดยมีการควบคุมคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อการปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพหลักสูตร ดังนี้  

 

1. การประเมินการจัดกระบวนการเรียนรู 

 - มีการพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูรวมกันกอนเปดภาคการศึกษา 

 - คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชาจัดใหมีการประเมินการ

จัดกระบวนการเรียนรูในทุกภาคการศึกษาโดยนิสิต  
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 - มีการทวนสอบผลลัพธการเรียนรูของนิสิต กระบวนการจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผลการเรียนรู โดย

อาจารยผูสอน/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/หัวหนาภาควิชา/คณะ/สวนงาน 

 

2. การประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

 -   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดใหมีการประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรเปนประจำทุกปโดยประเมินผล

การดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตัวบงชี้การกำกับมาตรฐานหลักสูตร 

(องคประกอบท่ี 1) 

 -   ประเมินผลการดำเนินงานโดยใชเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาของเครือขายการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) หรือตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัย

กำหนด โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีไดรับแตงตั้งจากมหาวิทยาลัย 

 

3. ผูมีสวนรวมในกระบวนการประเมินและพัฒนาหลักสูตร 

 - นิสิตปจจุบัน 

 - บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา 

 - ผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดเสียตางๆ  

 - ศิษยเกา 

 - อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอน 

 

4. การจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณ  

 หลักสูตรมีระบบการจัดการขอรองเรียนของนิสิตอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี ้

1.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูรับเรื่องรองเรียน และหากมีกรณีขอรองเรียนท่ีตองรวมกันพิจารณา จะรวมประชุม

กันเพ่ือหาแนวทางดำเนินการแกไข 

2. แจงผลการพิจารณาใหนิสิตทราบภายใน 30 วัน หรือแลวแตกรณี 

3.  จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของการจัดการขอรองเรียน 
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5. การส่ือสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรไปยังผูมีสวนไดสวนเสีย 

-  การประชาสัมพันธผานเว็ปไซตของมหาวิทยาลัย และเว็ปไซตบัณฑิตวิทยาลัย และเว็ปไซตวิทยาลัย

อุตสาหกรรมสรางสรรค 

   - การประชาสัมพันธไปยังมหาวิทยาลัยตางชาติ ประกอบดวย University of South Florida, USA/ 

University of the Creative Art, UK/ De Montfort University, UK 

  - การประชาสัมพันธไปยังเครือขายการอุดมศึกษาในประเทศไทย 
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ภาคผนวก 

 

ภาคผนวก ก1  ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

     พ.ศ. 2566 

ภาคผนวก ก2  ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย เกณฑมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา  

     พ.ศ. 2566 

ภาคผนวก ข  สำเนาคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษหลักสูตร 

ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษหลักสูตร  

ภาคผนวก ง  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

ภาคผนวก จ  รายงานการสำรวจความเปนไปไดในการเปดหลักสูตร (กรณีหลักสูตรใหม) 

ภาคผนวก ฉ  ประวัติและผลงานของอาจารย 

ภาคผนวก ช  ตารางเปรียบเทียบการปรับปรงุหลักสูตร 

ภาคผนวก ซ  ตารางเปรียบเทียบความแตกตางหลักสูตรระดับปริญญาตรี/โท/เอก (กรณีมีหลักสูตรท่ีมีชื่อ 

     เหมือนกัน) 
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ภาคผนวก ก 1  ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ: ใหใสขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ ในข้ันตอนท่ีสงเขาระบบ checo ของสำนักงานปลัดกระทรวง 

    การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
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ภาคผนวก ก2  ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวย เกณฑมาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ข  สำเนาคำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษหลักสูตร 
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ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษหลักสูตร 
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รายงานผลการวิพากษหลักสูตร 

 

ขอเสนอแนะจากผูทรงวุฒิ การดำเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไมปรับปรุงแกไข 

ชื่อหลักสูตรมีความเหมาะสม

สำหรับนักศึกษาตางชาติ ท่ีเปน

กลุมเปาหมายหลักของวิทยาลัยฯ 

 มีความเหมาะสมดีอยูแลว 

หลักสูตรนาเรียน รายวิชาทันสมัย

และนาสนใจมาก มีการปฏิบัติจริง

เยอะซ่ึงนาจะเหมาะและตรงกับ

ความตองการของเด็กรุนใหม ท่ีไม

ชอบเรียนแบบเดิม  

 มีความเหมาะสมดีอยูแลว 

เปนหลักสูตรท่ีนาสนใจมาก และ

ทันสมัย เบื้องตนเห็นชอบ ควรมี

การบูรณาการการเรียนรูกับ

ผูประกอบการ และชุมชน เชนการ

พัฒนาผลิตภัณฑใหเปนท่ีรูจัก เปน

ตน 

ปรับกิจกรรมภาคปฏิบัตริายวิชา 

CBM 531 ในรายวิชาบังคับเพ่ือให

ไดผลลัพธมาตรฐานการเรียนรูใน

ทุกคน 

 

ควรเพ่ิม คุณสมบัติผูมีสิทธิเขา

ศึกษา สวนขอ 5.4 “การรับเขา

ศึกษา ท้ังชาวไทยและชาว

ตางประเทศท่ีสามารถใช

ภาษาอังกฤษได” ไมแนใจวาเขา

หมายถึงใหคณะจัดการเอง หรือ 

กระบวนการท่ีทำงานรวมกับ

บัณฑิตวิทยาลัย ถาจะหมายถึงผู

เขาเรียน ก็ควรใชหัวขอคุณสมบัติผู

มีสทิธิเขาศึกษา คูณสมบัติผูเขา

ศึกษา อธิบายวา ผูเขาเปนนิสิตตอง

เปนผูสำเร็จการศึกษาระดับข้ัน

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา สาขา

คุณสมบัติผูมีสิทธิเขาศึกษาได

ปรับเปลี่ยนรายละเอียดเรียบรอย

แลว 

ดำเนินการตาม format ของ

มหาวิทยาลัยฯ ในขอ 5.4 
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ขอเสนอแนะจากผูทรงวุฒิ การดำเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไมปรับปรุงแกไข 

ดานการออกแบบ วิทยาศาสตร 

วิศวกรรมศาสตรหรือการบริหาร

จัดการ มีประสบการณท่ีเก่ียวของ

กับการออกแบบหรือผลิตภัณฑ

หรือการผลิตสินคา มีสิ่งประดิษฐ

เชิงนวัตกรรมของสินคาสรางสรรค

หรือสินคาท่ีเพ่ิมมูลคาได ควร

เปลี่ยนเปน  

ผูเขาเปนนิสิตตองเปนผูสำเร็จ

การศึกษาระดับข้ันปริญญาตรีหรือ

เทียบเทาในทุกสาขา ควรมี

ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการ

ออกแบบ การบริหารจัดการแบ

รนด หรือ การจัดการผลิตภัณฑ มี

สิ่งประดิษฐเชิงนวัตกรรมของสินคา

สรางสรรคหรือสินคาท่ีเพ่ิมมูลคาได  

หัวขอ 6 กลยุทธในการดำเนินการ

เพ่ือแกไขปญหา/ขอจำกัดของนิสิต 

ในขอ 5 ควรอธิบายขอสองวา จัด

โครงการทางวิชาการ และ การ

ปฎิบัติงาน เรียนรูในรูปแบบอัน

หลากหลายเพ่ือบูรณาการงแนวคิด

การเปนผูประกอบการ และ การ

บริหารแบรนด เพ่ือสรางแรง

บันดาลใจและกระตุนความเปน

ผูประกอบการในธุรกิจเชิง

สรางสรรค 

 

ปรับเปลี่ยนในขอ 2 “จัดโครงการ

สรางแนวคิดการเปนผูประกอบการ 

เพื่อสรางแรงบันดาลใจและกระตุน

ความเปน    ผูประกอบการในธุรกิจ

เชิงสรางสรรค” เปน 

“จัดโครงการทางวิชาการ และ การ

ปฎิบัตงิาน เรียนรูในรูปแบบอัน

หลากหลายเพ่ือบูรณาการแนวคิด

การเปนผูประกอบการ และ การ

บริหารแบรนด เพ่ือสรางแรง

บันดาลใจและกระตุนความเปน

ผูประกอบการในธุรกิจเชิง

สรางสรรค” 
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ขอเสนอแนะจากผูทรงวุฒิ การดำเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไมปรับปรุงแกไข 

หากเรามีองคประกอบออนไลนใน

การสอนนาจะเลือกออนไลนดวย 

 ไดเลือกแบบผสมผสานระหวาง

แบบชั้นเรยีนและออนไลน 

EL04 สรางและพัฒนาแบรนดของ

ธุรกิจตนเอง หรือขององคกรไดโดย

ยึดหลักการพัฒนาองคกรอยาง

ยั่งยืน ควรปรับเปน สรางและ

พัฒนาแบรนดของธุรกิจตนเอง 

หรือขององคกรไดโดยยึดหลักการ

พัฒนาองคกรไปสูความยั่งยืน  

ท้ังนี้จะทำให KSE ชัดข้ึน 

นอกจากนี้ K4-2: ทฤษฎีการพัฒนา

องคกรอยางยั่งยืน สามารถเปน 

ทฤษฎีการพัฒนาองคกรสูเปาหมาย

แหงความยั่งยืน และ K4-3 ทฤษฎี

การสรางแบรนดท่ีประยุกตใชกับ

ธุรกิจในระดับสากล อาจปรับเปน 

ทฤษฎีการสรางแบรนดท่ี

ประยุกตใชกับรูปแบบทางธุรกิจ

อยางยั่งยืนในระดับสากล 

ปรับ ELO จากเดิม 7 ELO เปน 3 

ELO โดยมีการปรับคำเปนการ

พัฒนาองคกรอยางยั่งยืน เปน 

ทฤษฎีการพัฒนาองคกรสูเปาหมาย

แหงความยั่งยืน 
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ภาคผนวก ง  รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

1. ชื่อหลักสูตร 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนดสรางสรรค  

2. เริ่มใชหลักสูตรในปการศึกษา 2561  

3. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

     3.1 สามารถคิดวิเคราะหอยางสรางสรรค และเปนระบบ โดยนำนวัตกรรมไปใชในการผลิตและการออกแบบ

บนพ้ืนฐานความรูและทักษะดานการสรางสรรคแบรนดสมัยใหม  

     3.2 สามารถสราง ประยุกตและถายทอดองคความรูทางดานวิชาการและวิจัยท่ีเก่ียวของกับการบริหารแบรนด

เชิงสรางสรรคไดอยางมีคุณธรรม จริยธรรมและบนหลักความยั่งยืน 

3.3  สามารถหาโอกาสและสรางชองทางการทำธุรกิจสำหรับพัฒนารูปแบบสินคาและการใหบริการตอบสนอง

ตอความตองการของลูกคากลุมเปาหมายและอุตสาหกรรมธุรกิจเชิงสรางสรรค 

 

4. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

 PLO1: สรางและพัฒนาแบรนดโดยใชกลยุทธองคกรใหธุรกิจ และสื่อสารแบรนดโดยใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค เพ่ือ

การเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑหรือบริการ  

 PLO2: วิเคราะหและประเมินสถานการณธุรกิจ เพื่อแสวงหาโอกาสทางธุรกิจโดยใชขอมูลสารสนเทศในการตัดสินใจ 

โดยยึดหลักการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน 

 PLO3: สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาธุรกิจและเชื่อมตอแบรนดในโลกดิจิทัลกับธุรกิจปจจุบัน 

*หมายเหตุ  ใชคำกิริยาแสดงพฤติกรรมท่ีสามารถวัดและสังเกตได 
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5. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ 
ชื่อ-สกุล 

(ระบุตำแหนงทางวิชาการ) 

สมรรถนะ UKPSF 

(PFHEA/SFHEA/FHEA) 

จำนวนผลงานทางวิชาการ 

(ผลงานวิจัย, ผลงานวิชาการอื่นๆ 5 ปยอนหลัง) 

ป 2565 ป 2564 ป 2563 ป 2562 ป 2561 

1 

 

อ.ดร.พองาม  

วีรุตมเสน 

SFHEA 1 1 3 - - 

2 

 

ผศ.ดร.ขจีพร  

วงศปรีดี 

SFHEA 2 - 2 1 - 

3 

 

อ.ดร.ปยพงษ  คลายคลึง - 1 1 1 1 3 

 

 

6. รางวัล/การยกยองชมเชยท่ีนิสิตหรืออาจารยประจำหลักสูตรไดรับ (ในชวง 5 ปท่ีผานมา) 

 6.1  รางวัล/การยกยองชมเชยท่ีนิสิตในหลักสูตรไดรับ (ในชวง 5 ปท่ีผานมา) 

ปการศึกษา ลำดับ/รายการ 

ระดับรางวัลท่ีไดรับ 

ระดับภูมิภาค ระดับชาติ 
ระดับ

นานาชาติ 

- - - - - 

 

 6.2  รางวัล/การยกยองชมเชยท่ีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับ (ในชวง 5 ปท่ีผานมา) 

ปการศึกษา ลำดับ/รายการ 

ระดับรางวัลท่ีไดรับ 

ระดับภูมิภาค ระดับชาติ 
ระดับ

นานาชาติ 

- - - - - 
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7. รายละเอียดเกี่ยวกับนิสิตในหลักสูตร (รายงานขอมูลตั้งแตปการศึกษาท่ีเริ่มใชหลักสูตร/เปดรับนิสิต)  

(หลักสูตรสามารถตัวบงช้ีไดตามความเหมาะสมและใหสอดคลองกับหมวด 7) 

ป

การศึกษา 

ที่รับเขา 

จำนวนใน

แผนการ

รับ 

จำนวน

รับจริง 

* จำนวน

นิสิตที่

ลาออก  

(ยอดสะสม

ตลอด 4 ป)  

อัตรา

การ

ลาออก 

(%) 

จำนวนนิสิตที่ไดรับการฝก

ประสบการณ 

ปที่สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิต

ที่สำเร็จ

การศึกษา 

(ภายใน 4 ป) 

รอยละ

ผูสำเร็จ

การศึกษา 

(ภายใน 4 

ป) 

การไดงานทำของบัณฑิต ใน 1 ป (จำนวน) 

รอยละ

การได

งานทำ ใน 

1 ป 

ความพึงพอใจของ

บัณฑิตที่มีตอ

หลักสูตร 

ความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิต 

ฝกงาน/สราง

เสริม

ประสบการณ 

สหกิจ

ศึกษา 

ตรง

วุฒิ 

เกี่ยวพัน

สาขา 

ศึกษา

ตอ 

ไมมี

ขอมูล 

จำนวน

ผูตอบ 

คาเฉลี่ย

ของ

คะแนน

ความพึง

พอใจ 

จำนวน

ผูตอบ 

คาเฉลี่ย

ของ

คะแนน

ความพึง

พอใจ 

2562 5 1 - - - - 2565 - - - - - - - - - - - 

2563 5 1 1 20% - - 2566            

2564 5 1 1 20% - - 2567            

2565 5 - - - - - 2568            

 

 

 

      * ตามกำหนดระยะเวลาของแตละหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

     อัตราลาออก = จำนวนนิสติลาออก x 100 

                            จำนวนนิสิตรับจริง 

 

 

     อัตราการคงอยู = 100 - อัตราการลาออก 

 

 

     อัตราการคงอยู = จำนวนนิสติคงอยู x 100 

                                   จำนวนรับจริง 

 

  หรือ 
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8.   ปจจัยสำคัญท่ีทำใหคุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรเปนไปตามวัตถุประสงค 

 8.1 องคการมหาชนใหการสนับสนุนโครงการการสรางแบรนดกับอาจารยประจำหลักสูตรทำใหการพัฒนา

อาจารยใหมีความเชี่ยวชาญทางดานแบรนดมีความเข็มแข็งมากข้ึน 

  

 

9. ปจจัยสำคัญท่ีทำใหคุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรไมเปนไปตามท่ีคาดหวังและแนวทางการพัฒนา 

 9.1 ตลาดหลักสูตรนานาชาติสำหรับนักเรียนไทยไมสามารถแขงขันไดในตลาดเนื่องจากขาดความพรอม

ทางดานบุคลากรในหลักสูตร 

 9.2 มีนิสิตชาวตางชาติสนใจเขามาเรียนในหลักสูตรแตเนื่องจากสถานการณโควิดทำใหไมสามารถดำเนินการ

จัดการไดเนื่องจากการเรียนเปนระบบออนไลน 

แนวทางการพัฒนา 

- จัดทำหลักสูตรระยะสั้น แนวทาง SANDBOX เพื ่อคัดกรองความสนใจในหลักสูตรหรือเทียบโอนใน

หลักสูตร 

- จัดทำความรวมมือกับสถาบันทั้งภาครัฐและเอกชนในการดำเนินการหลักสูตรแบบสรางเครือขายรวมกัน

ในการจัดสรรนิสิตเขามาเรียนในหลักสูตร 

- สะทอนขอมูลความเสี่ยงไปยังมหาวิทยาลัยโดยจัดทำใชตัวชี้วัดความเสี่ยง ผลลัพธที่เกิดขึ้นทั้งเชิงการ

ยุทธศาสตรดานความเปนเลิศทางวิชาการและดานภาพลักษณที่เกิดขึ้นหากไมมีอาจารยประจำดานการ

บริการในหลักสูตรนี้มากกวา 1 คน 

 

-------------------------------- 
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ภาคผนวก จ   

รายงานการสำรวจความตองการความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียสำคัญของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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รายงานสำรวจความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร 

การสำรวจผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูมีสวนไดสวน

เสีย 

ความตองการ/ขอเสนอแนะ 

ผูใชบัณฑิตสาย

งานวิชาการ1 

การพัฒนาเครือขายในหลักสตูร 

- การพัฒนารวมกับ อบท วช องคการมหาชน สมาคมตางๆ ในการทำงานวิจัยตอยอด เมืองสรางสรรค

และการทำ CSR รวมกับชุมชน 

 

มุมมองดานการดำเนินการของหลกัสูตร 

- ควรทำหลักสูตรท่ีเปน Dual degree และ extended study โดยอาจมีเครือขายเพ่ิมเติมใน ยุโรป 

นอกเหนือจากประเทศ UK และ USA ซึ่งมีคาเทอมท่ีตนทุนมีความเหมาะสม 

- ตลาดอาจเปดกวางสูประเทศจีน และกลุม CLMV 

- การสรางเครือขายระหวางมหาวิทยาลัย เชน การแลก credit การสราง community การสราง e-

portfolio  

เน้ือหาของหลักสตูร 

- การดำเนินการ ESG in action และการผลิต รวมไปถึงการออกแบบแบรนด 

- วิธีการใหมๆ ในการสรางแบรนด เชน ESG, green concept, rainbow 

ผูใชบัณฑิต

ภาคเอกชน2 

ฐานผูเรยีน 

- หลักสตูรน้ีมคีวามเหมาะสมสำหรบักลุมลูกคาท่ี Generation ใหมมองหาอาชีพใหมหรือท่ีกำลังจะ

ลาออกจากงานประจำ 

- อาจจะมีการ focus ตามพ้ืนท่ีและใหคนในทองถ่ินพัฒนากันเองเกิดเปน ecosystem เชน กลุมรัก

เมืองเพชร หลงเมือเพชร กลุมลูกหวา  

มุมมองดานการดำเนินการของหลกัสูตร 

- การออกแบบหลักสูตรน้ีจัดทำมาเพ่ือใหนำดิจิทัลมาใชเปนสื่อทำใหคนรุนใหมมโีอกาสการกลับบาน

เกิดของตนเอง และเปนการสรางคุณคาของงาน craft ใหเติบโตในอนาคต 

- การจัดหา sponsor สำหรับพ้ืนท่ีดวยการสราง value creation ของคนในพ้ืนท่ีน้ันๆ 

- การดำเนินการประชาสัมพันธในสือ่ท่ีเนนชุมชน หรือ product champion  

- ประเด็นของหลักสตูรควรเนนดาน digital output ดานธุรกิจเพ่ือชุมชน และ end product ให

ชุมชนและเปนธุรกิจของชุมชน 

อ่ืนๆ  

- เปนหลักสูตรท่ีมีแนวคิดแบบ blue ocean เปนสิ่งใหมท่ีมีการ Doubt และ uncertainty ท้ังน้ีนาจะ 

overcome และ promising ไดดวยการเรยีนจบโดยสามารถเปน start up ได และ การจดัหา 

partnership ทำธุรกิจบนพ้ืนฐานดิจิทัล 
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ผูมีสวนไดสวน

เสีย 

ความตองการ/ขอเสนอแนะ 

นิสิตปจจุบัน  เน้ือหาวิชาท่ีตองการใหมีเพ่ิมเติมจากหลักสูตรเดิม ไดแก ความรูเรือ่งการสรางแบรนดจากมมุมองใหม เพ่ือสราง

ความพิเศษ (uniqueness) 

 

อาจารย เน้ือหาของหลักสตูร 

- เพ่ิมดานดจิิทัลเพ่ือใหเปนเครื่องมอืในการสรางแบรนด 

- เพ่ิมรายละเอียดดาน การปฏิบัติเพ่ือใหเกิดเปนงานท่ีสามารถสรางธุรกิจได จะทำใหดึงดดูกลุมผูเรียน

ในประเทศ 

 

วิธีการดำเนินงานของหลักสูตร 

- หลักสตูรควรดำเนินการใหมี impact ของการสรางแบรนดของประเทศ เชน การดำเนินงานใชฐาน

ชุมชนในพ้ืนท่ีเพ่ือเนนวัฒนธรรม 

- จัดสรางเครือขายกับตางประเทศ เพ่ือใหสามารถประชาสัมพันธหลกัสูตรไปยังตางประเทศได 

 

 

 

รายนามผูทำการสำรวจความคิดเห็น 

ผูมีสวนไดสวนเสีย รายนาม ตำแหนง ความเชี่ยวชาญ 

สายงานวิชาการ รองศาสตราจารย ดร.พิมพระวี โรจนรุง

สัตย 

อาจารยประจำคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี

ทองเท่ียว 

 รองศาสตราจารย ดร.ณัฐวุฒิ พิมพา อาจารยประจำวิทยาลัยการ

จัดการมหาวิทยาลยัมหดิล 

ดานความเปนผูประกอบการ 

และการจัดการนวัตกรรม

อยางยั่งยืน 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกอร รุงโรจน

งามเจรญิ 

อาจารยประจำศูนยการศึกษา

ระดับบัณฑติศึกษา  

คณะมนุษยศาสตร  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ดานการตลาด 

 อาจารยเรวัฒน ชำนาญ อดีตบรรณาธิการบริหาร 

นิตยสาร Wallpaper* THAI 

EDITION/ 

ดานการสรางอัตลักษณ

องคกร การออกแบบ การ

ประชาสมัพันธ ดาน Design 



78 
 

ผูมีสวนไดสวนเสีย รายนาม ตำแหนง ความเชี่ยวชาญ 

อาจารยประจำหลักสตูร การ

ออกแบบภายใน วิทยาลัยการ

ออกแบบ มหาวิทยาลัยรังสิต/ 

ท่ีปรึกษาดานการสรางอัต

ลักษณ และออกแบบการ

สื่อสาร (Brand and 

Communication)/ 

Thinking (Certified)/ 

Creative Research 

(Certified)/การออกแบบ

และสื่อสรางสรรค 

สายงานภาคเอกชน คุณบุญเลิศ  สริิภัทรวณิช ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

บริษัท ออสสิรสิ จำกัด 

ผูทรงคณุวุฒิจากสถาน

ประกอบการ เปนผูใชบัณฑิต 

 ดร.สภุามาส ตรีวิศวเวทย กรรมการผูจดัการใหญ บริษัท 

ซีเค พาวเวอร จำกัด (มหาชน) 

การบริหารจัดการธุรกิจ 

 คุณดิว อินทปญญา ประธานเจาหนาท่ีผูบริหาร 

Mediabrands Content 

Studio Thailand 

Digital Content  

 คุณนิธิ นิธิลาวัณย Co-Founder and Head of 

Partner Relations 

NFT Business 

 Mr. Samuel Masanari CEO Zen Gate Global  Economic 

อาจารย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขจีพร วงศปรีด ี คณบดีวิทยาลัยอุตสาหกรรม

สรางสรรค 

Jewelry production, 

Metallurgy in precious 

metal, Innovation 

management 

 

 อาจารย ดร.พองาม วีรุตมเสน รองคณบดฝีายพัฒนาองคกร 

วิทยาลัยอุตสาหกรรม

สรางสรรค 

Strategic and strategic 

branding management, 

Brand Development, 

Entrepreneurship, and 

Organizational structure 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงแข บุตรกูล อาจารยประจำวิทยาลัย

อุตสาหกรรมสรางสรรค 

การปรับปรุงคุณภาพพลอย

ธรรมชาตดิวยพลาสมาและ

ลำอนุภาค การสังเคราะห

วัสดุคอมโพสิตเพ่ืองาน

โครงสราง การสังเคราะห
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ผูมีสวนไดสวนเสีย รายนาม ตำแหนง ความเชี่ยวชาญ 

วัสดุเพ่ือเลียนแบบพลอย

ธรรมชาติ การสังเคราะห

ฟลมบาง การวิเคราะหสมบัติ

เชิงแสงของวัสด ุ

 อาจารย ดร.สิทธิพงศ วงศไชยสุวรรณ อาจารยประจำวิทยาลัย

อุตสาหกรรมสรางสรรค 

งานออกแบบและพัฒนา

ผลิตภณัฑและทฤษฎีการ

ออกแบบและงานผลิตและ

ระบบการผลิต 

 อาจารย ดร.กรกลด คำสุข รองคณบดฝีายนวัตกรรมวิจัย

ทางปญญาและวิจัย 

Fashion Design, Fashion 

Production 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกอร รุงโรจน

งามเจรญิ 

อาจารยประจำศูนยการศึกษา

ระดับบัณฑติศึกษา  

คณะมนุษยศาสตร  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ดานการตลาด 

นิสิตปจจุบัน นางสาววิณัฐฐา ศักดิ์วรกุลชัย Influencer wongnai - 
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ภาคผนวก ฉ  ประวัติและผลงานของอาจารย 
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ประวัติและผลงานอาจารย 

 

ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  พองาม  วีรุตมเสน   

ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Porngarm Virutamasen 

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

          ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 

ตำแหนงทางวิชาการ     อาจารย 

ท่ีทำงาน      วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

เบอรโทรศัพท      083-2566641 

Email         porngarm@g.swu.ac.th   

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสำเร็จ 

อ.บ. ภาษาอังกฤษและภาษาสเปน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2538 

M.Sc. Human Resource 

Management 

Utah State University, USA 2540 

Ph.D Business Administration Southern Illinois University, 

USA 

2546 

 

ความเช่ียวชาญ 

 Strategic and strategic branding management, Brand Development, 

Entrepreneurship, and Organizational structure  

 

ผลงานทางวิชาการ  

1.1  บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

            - 

1.2  บทความท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ (อยูในฐานขอมูลของ สปอว.) 

Somkaew, P. and Virutamasen, P. (2022).  Factors in Building Image for Gem and Jewelry SMEs: 

A Case study Aura mate  Innovation co.ltd. The 17th National and The 7th International 

Sripatum University Conference on Research and Innovations to Sustainable Development: 

SPUCON2022 (Virtual conference), pp. 1291-1300.  

mailto:porngarm@g.swu.ac.th
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Virutamasen, P. (2020). Overcoming the use of smart jewelry: an explanation by diffusion of 

innovation theory., Entrepreneurial Conference on Innovation for Smart Jewelry, pp. 1-8.  

Nana, S. and Virutamasen, P. (2020). Factors affecting purchasing smart jewelry: A Conceptual 

framework from consumer behavior’s perspective. Entrepreneurial Conference on 

Innovation for Smart Jewelry, pp. 1-5.  

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

 2.1 ผลงานวิชาการดานอุตสาหกรรม 

Virutamasen, P., Kongprasert, N., & Khaikleng, P. (2021). Global marketing research on digital 

jewelry: trends and directions of Thai digital jewelry in international market. Bangkok: The 

Gem and Jewelry Institute of Thailand (Organization Public). 

Khaikleng, P., & Virutamasen, P. (2020). Evaluation of health promotion program in industry. 

Bangkok: ThaiHealth. 

 

3. ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

-  
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ประวัติและผลงานอาจารย 

 

ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  ขจีพร วงศปรีดี 

ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)    Kageeporn Wongpreedee 

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

          ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 

ตำแหนงทางวิชาการ     ผูชวยศาสตราจารย  

ท่ีทำงาน     วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

114 สุขุมวิท 23 เขตวัฒนา กทม 10110   

เบอรโทรศัพท      090 509 1999   

Email      kageeporn@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา   

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสำเร็จ 

วท.บ. วัสดุศาสตร  (อัญมณีและ

เครื่องประดับ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2539 

M.Eng Mmaterials Science & 

Engineering 

Lehigh University, PA, USA 2542 

Ph.D. Materials Science & 

Engineering 

Iowa State University, IA,USA 2546 

 

ความเช่ียวชาญ 

 Jewelry production, Metallurgy in precious metal, Innovation management 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจัย 

 1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยูในฐานขอมูลของ สปอว.) 

Phunongong,P., Khaikleng,P. and Wongpreedee K. ( 2 0 22 ) . Research and Development of 

Online Instruction via Online Platforms and the Administration of Master of Science 

Program in Industrial and Innovation Management.  Journal of Education Studies, 

Chulalongkorn University, Vol.50(4), pp. 1-14. 

mailto:kageeporn@g.swu.ac.th
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1.2 บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

     Peerawat, A., Ouppathumchua, P. , Kongprasert, N. , Suvunchato, R. and Wongpreedee, K. 

(2022). Waste reduction of Jewelry Production: A Case Study of Comparison Casting 

Technology. The 15th Research Administration Network Conference, Grand Fortune 

Hotel Bangkok, Apr, 26-28, 2022, pp. 843-854.  

  

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

 

สิทธิบัตร 

1.  ผศ.ดร.ขจีพร วงศปรีดี, น.ส.บัณฑิตา แกวปรีชา, น.ส.ภัสภา โพธิ์อุบล, ลวดลายจากแทงถมใชสำหรับ

เครื่องประดับ, อนุสิทธิบัตรการประดิษฐ เลขท่ีคำขอ  2003001137 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผู

ถือสิทธิ์, วันท่ียื่นคำขอ 28 พฤษภาคม 2563 

2. ขจีพร วงศปรีดี , อัลลอยทองแดงทดแทนเงินสำหรับผลิตเครื่องประดับ, อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 15816 

(เลขท่ีคำขอ : 1803000885 ณ  10 เมษายน 2561) , ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัยศรีนค

รินทรวิโรฒ, 10 มกราคม 2563  

3. นายพันธุพจน ฤทัยธนานนท, ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขจีพร วงศปรีดี, นายปริญญา ทราจารวัฒน, 

โลหะผสมทองคำขาวสีชมพู, อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 15707 (เลขท่ีคำขอ: 1803000880 ณ 10 เมษายน 

2561), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตรบริษัท คริสตี้ เจมส จำกัด, 19 พฤศจิกายน 2562 

 

3. ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

        - 
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ประวัติและผลงานอาจารย 

 

ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  ปยพงษ คลายคลึง 

ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Piyapong Khaikleng 

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

          ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 

ตำแหนงทางวิชาการ     อาจารย 

ท่ีทำงาน      วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโทรศัพท     082-895-6995 

Email     piyapongk@g.swu.ac.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา   

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสำเร็จ 

ศษ.บ. การประถมศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2549 

ค.ม. การวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2551 

ค.ด. การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2556 

 

ความเช่ียวชาญ 

 การประเมิน, การวิจัย, การวัดผล 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจัย 

 1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยูในฐานขอมูลของ สปอว.) 

Phunongong, P., Khaikleng, P. and Wongpreedee, K. (2022). Research and Development of Online 

Instruction via Online Platforms and the Administration of Master of Science Program in 

Industrial and Innovation Management.  Journal of Education Studies, Chulalongkorn 

University, Vol.50(4), pp. 1-14. 

Khaikleng, P., Sakuntanak, P., & Srikleub, K. (2022). การ ประเมิน โครงการ สราง เสริม คุณภาพ ชีวิต การ 

ทำงาน และ เสริม สราง ศักยภาพ องคกร ภาค รัฐ ใน ระยะ เปลี่ยน ผาน สู การ เปน องคกร สุข ภาวะ. 

Journal of Humanities and Social Sciences Thonburi University, 17(1), 80-95. 
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Amika Tuntaweesinsak & Piyapong khaikleng. (2 0 2 1 ) .  Reward prototype development for 

innovation performance of private hospital employees. Psychology and Behavioral 

Science, 17(2), 1-9. 

Dollahas Patpoom & Piyapong khaikleng. (2 0 21 ) .  Development of a prototype for promoting 

self-efficacy in digital competence for accountants in organizations. Psychology and 

Behavioral Science, 17(2), 1-8. 

วรพร พิพัฒน, กาญจนา ตระกูลวรกุล และปยพงษ คลายคลึง. (2564). การพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมสำหรับ

ประเมินความตั้งใจที่จะซื้อเครื่องสำอางพรีเมียมแบรนดผานโซเซียลมีเดียโดยใชวิธีแบบคอนติบิวชั่น. 

วารสารวัดผลการศึกษา, 38(103), 120-131. 

Krit Wangwichit, & Piyapong Khaikleng. (2020) .  Knowledge and perceptions about covid-19:  A 

comparison of Elementary and Secondary students. Paper presented at IAI Academic 

Conference Proceedings, July, 3, 2020, 85-89. 

Kamonchanok Wutiyano, Ruangdech Sirikit, & Piyapong Khaikleng. (2 0 2 0 ) .  Logic model 

development for public relation process evaluation at public organization by applying 

meta evaluation standard. Journal of Research Methodology, 33(2), 167-180. 

Piyapong Khaikleng. (2019). Strategy Evaluation of the Happy Workplace Promotion project in an 

industry. Journal of Research Methodology, 32(2), 209-230. 

 

 1.2  บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาต ิ

  - 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

ปยพงษ คลายคลึง. (2562). สภาพแหลงการเรียนรูและการเรียนรูตลอดชีวิต. ทุนสำนักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 

ปยพงษ คลายคลึง และคณะ. (2562). การประเมินโครงการบูรณาการสะเต็มศึกษาการอบรมครูดวยระบบ

ทางไกล. กรุงเทพฯ: สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. 

ปยพงษ คลายคลึง. (2562). การประเมินหนังสือแบบเรียนวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และการออกแบบ

เทคโนโลย.ี กรุงเทพฯ: สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย.ี 

ปยพงษ คลายคลึง. (2562). การประเมินโครงการโรงเรียนคุณภาพ SMT. กรุงเทพฯ: สถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี. 
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สุวิมล วองวาณิช ปยพงษ คลายคลึง หฤทัย อาจปรุ ทีปทัศน ชินตาปญญากุล และเบญจมาภรณ งามยิ่ง (2561). 

ประสิทธิผลของแหลงการเรียนรู: การเผยแพรและการนามาตรฐานแหลงการเรียนรูสูการปฏิบัติ. ทุนสา

นักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 

 

 ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

* ปยพงษ คลายคลึง และคณะ. (2562). การจัดทำแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศจังหวัดนครนายก. กรุงเทพฯ: สวน

กิจการเพ่ือสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

ปยพงษ คลายคลึง และคณะ. (2561). การประเมินพันธกิจสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคม. ทุนคลังสมองของชาติ. 

ปยพงษ คลายคลึง และคณะ. (2563). การประเมินแผนสรางเสริมสุขภาวะองคกร ระยะ 3 ป (2561-2563). ทุน

สนับสนุนจากสำนักงานกองทุนสงเสริมสนับสนุนสุขภาพ. 

 

 

3. ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

      - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



88 
 

ประวัติและผลงานอาจารย 

 

ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  ดวงแข  บุตรกูล  

ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Duangkhae Bootkul  

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

          ประเภท Senior Fellow   ประเภท Fellow 

ตำแหนงทางวิชาการ     ผูชวยศาสตราจารย    

ท่ีทำงาน     วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโทรศัพท      089 890 8121  

Email      duangkha@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสำเร็จ 

วท.บ. คณิตศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2533 

ป.บัณฑิต เทคโนโลยีวัสด ุ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี  

2535 

วศ.ม. เทคโนโลยีวัสด ุ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 

2538 

Ph.D. Materials Engineering The University of Sheffield 

United Kingdom 

2550 

 

ความเช่ียวชาญ 

 การปรับปรุงคุณภาพพลอยธรรมชาติดวยพลาสมาและลำอนุภาค การสังเคราะหวัสดุคอมโพสิตเพ่ืองาน

โครงสราง การสังเคราะหวัสดุเพ่ือเลียนแบบพลอยธรรมชาติ การสังเคราะหฟลมบาง การวิเคราะหสมบัติเชิงแสง

ของวัสดุ  
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ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจัย 

 1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยูในฐานขอมูลของ สปอว.) 

Bootkul D., Intarasiri S. (2022). “Development of glass-ceramics from Soda lime silica glass waste 

with addition of kaolin and coloring oxide for Turquoise's imitation”, Vibrational 

Spectroscopy, 123 (103467). 
Tengchaisri T., Bootkul D., Intarasiri S., Tippawan U., Kuznetsov A.Yu. (2021).  “Coloration  

 changes in natural ruby induced by oxygen ion implants correlated with  

 cathodoluminescence data”, Nuclear Instruments and Methods in Physics  

 Research B, 502 29-36. 

Phichaikamjornwut B., Pongkrapan S., Intarasiric S. and Bootkul D. (2019).  “Conclusive  

 comparison of gamma irradiation and heat treatment for color enhancement of    

  Rubellite from Mozambique”, Vibrational Spectroscopy 103 (102926), 1-9. 

 

 1.2  บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาต ิ

  - 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

สิทธิบัตร 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร.(2564). กำไล. สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102001989 ณ 14 พฤษภาคม 2564) , ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). สรอยคอ. สิทธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102001990 ณ 14 พฤษภาคม 2564),    ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). แหวน. สทิธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102001991 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). แหวน. สทิธิบัตรการ

ออกแบบผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102001992 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 
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พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). แหวน. สทิธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102001993 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). แหวน. สทิธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102001994 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร (2564). แหวน. สทิธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102001995 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). ตางหู. สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102001996 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). ตางหู. สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102001997 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). ตางหู. สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102001998 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). ตางหู. สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102001999 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). จี้. สิทธิบตัรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002000 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

 พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). จี้. สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002001 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

  พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). จี้. สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002002 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 
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พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). จี้. สิทธิบตัรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 21020020003 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). กำไล. สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002004 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). กำไล. สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002005 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). ตางหู. สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002013 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). ตางหู. สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002014 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). ตางหู. สิทธิบัตร การ

ออกแบบผลติภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002015 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). จี้. สิทธิบตัรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002016 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

 พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). จี้. สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002017 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). จี้. สิทธิบตัรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002018 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). จี้. สิทธิบตัรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002019 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 
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พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). จี้. สิทธิบตัรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002020 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). จี้. สิทธิบตัรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002026 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

 พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). จี้. สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002027 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). จี้. สิทธิบตัรการ  ออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002028 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

 พสุ เรืองปญญาโรจน, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร. (2564). จี้. สิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ : 2102002029 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

 

 

3. ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

          - 
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ประวัติและผลงานอาจารย 

 

ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย)       กรกลด คำสุข 

ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Koraklod Kumsook 

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

          ประเภท Senior Fellow   ประเภท Fellow 

ตำแหนงทางวิชาการ   อาจารย 

ท่ีทำงาน    วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโทรศัพท      096 7959 236 

E-mail      koraklod@g.swu.ac.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสำเร็จ 

ศป.บ ออกแบบทัศนศิลป :  การออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546 

M.A. Fashion University of Central 

England in Birmingham, 

UK, 

2549 

Ph.D. Research in Arts and Design : Fashion 

Design 

Birmingham City University, 

UK 

2554 

 

ความเช่ียวชาญ 

Fashion Design, Fashion Production 

 

ผลงานทางวิชาการ 

1. งานวิจัย 

 1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยูในฐานขอมูลของ สปอว.) 

สุภิญญา นวมสันเทียะ, กรกลด คำสุข และ ยศไกร ไทรทอง. (2562). การศึกษาและพัฒนาของเลนเชิง

เครื่องประดับเพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรคสำหรับเด็ก 6-8 ป. วารสารวชิาการนวัตกรรมสื่อสารสังคม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ปท่ี 7 ฉบับท่ี 2 (14) กรกฎาคม - ธันวาคม 2562, หนา 136-144. 
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 1.2  บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาต ิ

Katethit, N., Kumsook, K. and Boonyadacho, N. (2019). Research and Development of 

Innovation Fashion Accessories from Fabric Waste in the Apparel Production Process by 

Upcycling Theory. The Korea Association of Art & Design 2020 International Symposium. 

Kookmin University. November 29, 2019,  pp. 102-107. 

Tipsiri, S., Kumsook, K., and Boonyadacho, N.  (2019). Design and Development of Men’s  

Jewelry from Waste Materials from Knife Making Art of Uthai Thani Province. The Korea 

Association of Art & Design 2019 International Symposium. Ewha Womans University. 

November 30, 2019, pp. 164-169. 

Raksanawes, S., Kumsook, K., and Boonyadacho, N.  (2019). Design and Development of Fashion 

Lifestyle Products from Latex. The Korea Association of Art & Design 2019 International 

Symposium. Ewha Womans University. November 30, 2019, pp. 158-163. 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

 สิทธิบัตร 

กรกลด คำสุข, และ ศิโรดม  รักษนาเวศ. (2563). กระเปา. สิทธิบัตร การออกแบบผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำ 

          ขอ : 2002000964 ณ 4 มีนาคม 2563) , ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

           (ยื่นคำขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

กรกลด คำสุข, และ สืบพงศ ทิพยศิริ. (2563). จี้. สิทธิบัตร การออกแบบผลิตภัณฑ (เลขท่ีคำขอ :  

 2002000965 ณ 4 มีนาคม 2563) , ผูขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำ 

       ขอใหตรวจสอบการประดิษฐ) 

3. ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

 - 
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ประวัติและผลงานอาจารย 

 

ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  ณัฐพงษ คงประเสริฐ 

ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Nattapong Kongprasert  

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

          ประเภท Senior Fellow   ประเภท Fellow 

ตำแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย 

ท่ีทำงาน    ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร  

   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

เบอรโทรศัพท      02-649-5000 ตอ 27067 

Email      nattapong@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสำเร็จ 

วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2545 

วศ.ม. วิศวกรรมการผลิต 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ

นครเหนือ 
2548 

Ph.D. Industrial Engineering 
Grenoble Institute of 

Technology, FRANCE 
2553 

 

ความเช่ียวชาญ 

 Emotional Design, Brand Identity, Sustainable Design, Manufacturing System, Productivity 

Improvement 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจัย 

 1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยูในฐานขอมูลของ สปอว.) 

Wangphanich, P. and Kongprasert, N., 2022, An Innovative Design Approach for Charcoal 

Briquette Packaging Design to Meet Customer Requirements, Management and 

Production Engineering Review, Vol. 13, No. 4, pp. 3-15. (SCOPUS)  
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Kongprasert N., Garrett T. and Saengphueng S., 2021, Lean inventory management of an industrial 

tool distributor in Thailand using a data visualization tool, Zeszyty Naukowe 

Politechniki Poznanskiej, Organizacja i Zarzadzanie, Vol. 84, pp. 111-123. 

Chunthasiri, Y., Intrarakamkang, U., Kongprasert, N., Carr, S.C. and Young-Hauser, A., 2021, “Causal 

Model of Talent Utilization, Engagement and Performance among Employees in the 

Seafood Processing Industry”, The Journal of Behavioral Science, Vol. 16, No. 3, pp. 

109-122. (SCOPUS) 

Kongprasert, N., Wangphanich, P. and Jutilarptavorn, A. (2019). Charcoal Briquettes from Madan 

Wood Waste as an Alternative Energy in Thailand, Procedia Manufacturing, Vol. 30, 

pp. 128-135. (SCOPUS) 

1.1 บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

 Thongbunchum, A., Kongprasert, N., Choomrit, N., Tangchaidee, K. and Vatcharayan, C., 2022, 

“Integration of Lean Manufacturing and Information System for Productivity 

Improvement: A Case Study of the Electronics Industry in Thailand”, Proceedings of 

the 9th International Conference on Industrial Engineering and Applications, 15-18 Apr, 

Hainan, China, pp. 898-905.  

Pansomboon, U., and Kongprasert, N.  ( 2 0 2 2 ) .  A Study on the Factors Affecting the Sales 

Performance of Jewelry agents: A Case Study Brilliance Jewelry co.,lt The 17th National 

and The 7th International Sripatum University Conference on Research and Innovations 

to Sustainable Development: SPUCON2022 (Virtual conference), pp. 1271-1281. 

Kongprasert, N., Duriyarapee, C. and Larptrakool, W., 2021, “Lean Transportation Management 

through an Application of Vehicle Routing Planning: A Case Study”, Proceedings of the 

19th International Logistics and Supply Chain Congress (LMSCM2021), 21-22 Oct, 

Gaziantep, Turkey, pp. 332-339. 

Sae-Lee, W., Intolo, P. and Kongprasert, N., 2021, “Development of Seat Cushion to Improve 

Lumbo-pelvic Posture and Pain in Office Workers”, Proceedings of the 3rd IEEE Eurasia 

Conference on Biomedical Engineering, Healthcare and Sustainability 2021, 28-30 May, 

Tainan, Taiwan. 

Ketchanchai, P., Tangchaidee, K. and Kongprasert, N., 2021, “Lean Warehouse Management   

through Value Stream Mapping: A Case Study of Sugar Manufacturing Company in 
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Thailand”, Proceedings of the 2021 IEEE 8th International Conference on Industrial 

Engineering and Applications, 23-26 Apr, pp. 192-196. 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  

  - 

3. ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

  - 
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ประวัติและผลงานอาจารย 

 

ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  ถนัด  จินตโกศล 

ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)           Thanut  Jintakosol 

การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 

          ประเภท Senior Fellow   ประเภท Fellow 

ตำแหนงทางวิชาการ     รองศาสตราจารย  

ท่ีทำงาน      วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค 

เบอรโทรศัพท      02-649-5000 ตอ 18656 

Email      thanut@g.swu.ac.th 

 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสำเร็จ 

ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี 

2538 

ป.บัณฑิต เทคโนโลยีวัสด ุ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี 

2546 

วศ.ม. เทคโนโลยีวัสด ุ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุรี 

2548 

ปร.ด. วัสดุศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2552 

 

ความเช่ียวชาญ 

  วัสดุนาโน วัสดุเชิงประกอบ วัสดุดูดซับ การข้ึนรูปตัวเรือนเครื่องประดับ 

 

ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจัย 

1.1  บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ (อยูในฐานขอมูลของ สปอว.) 

Nitayaphat W., Jintakosol T.. (2022). “Adsorption of Ag (I) from Aqueous Solutions Using 

Regenerated Silk Fibroin Adsorbent Beads”, JOURNAL OF NATURAL FIBERS, (19) 

9, 3365-3377. 
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Jintakosol T., Nitayaphat W. (2021). “Coating Ag2S Films on Silver Jewelry by  

                  Electrochemical Method”, Journal of Materials Science and AppliedEnergy.  

                  10(2), 41-48. 

Nitayaphat W., Jintakosol T. (2020). “Adsorption of Ag (I) from Aqueous Solutions Using  

                   Regenerated Silk Fibroin Adsorbent Beads”, JOURNAL OF NATURAL  

                             FIBERS, accepted, https://doi.org/10.1080/15440478.2020.18486. 

          Nitayaphat W., Jintakosol T. (2020).  “Optimizing the Dyeing of Silk Fabric with Gemstone                  

                            Powder using Exhaustion”, Asian Journal of Chemistry. (32)9, 2275-2278. 

Nitayaphat W., Jintakosol T. (2020).   “Efficient Removal of Cationic and Anionic Dyes  

                  from Aqueous Solutions using Regenerated Silk Fibroin Beads”, Asian Journal  

                 of Chemistry. (32)7, 1623-1629. 

 

        1.2 บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

      -  

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

 2.1 ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 

 รศ.ดร.ถนัด จินตโกศล. (2562). การสรางลวดลายบนตัวเรือนเครื่องประดับเงินดวยกระบวนการ                   

         อะโนไดซ. ทุนอุดหนุนวิจัยเงินรายไดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  

         2562. 

รศ.ดร.ถนัด จินตโกศล. (2561). การใชสารสกัดโปรตีนจากรังไหมเปนตัวดูดซับสำหรับโลหะมีคาใน 

        อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ. ทุนอุดหนุนวิจัยเงินรายไดมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

        ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2.2 อนุสิทธิบัตร 

     วลัยกร  นิตยพัฒน, ถนัด  จินตโกศล. (2563) .สารตกแตงสำเร็จทำความสะอาดตัวเอง สำหรับผา 

               ไหมและกรรมวิธีการผลิต. อนุสิทธิบัตร (เลขท่ีคำขอ : 2003003014 ณ  6 พฤศจิกายน  

               2563, ผูขอจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นคำขอใหตรวจสอบ 

               การประดิษฐ) 

 

 

 

https://doi.org/10.1080/15440478.2020.18486
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3. ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

       ถนัด จินตโกศล, การข้ึนรูปตัวเรือนเครื่องประดับ, กรุงเทพฯ: จรัลสนิทวงศการพิมพ, 2562, 132 หนา ISBN 

978-616-497-160-8 

        เอกสารประกอบการสอน เรื่อง การผลิตตัวเรือนเครื่องประดับ 1 (Jewelry Making I) 

        เอกสารประกอบคำสอน เรื่อง การควบคุณภาพผลิตภัณฑอัญมณีและเครื่องประดับ (Gems and Jewelry 

Quality Control) 
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ภาคผนวก ช  ตารางเปรียบเทียบการปรับปรงุหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 

 

ช่ือหลักสูตรเดิม วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการตราสินคาสรางสรรค (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) 

ช่ือหลักสูตรปรับปรุง วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการแบรนดสรางสรรค (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

 เริ่มเปดรับนิสิตในภาคการศึกษาท่ี  1 ปการศึกษา 2566 

 

สาระสำคัญ/ภาพรวมในการปรับปรุง  

1. เปลี่ยนชื่อ หลักสูตรใหมีความทันสมัยใช แบรนด แทนตราสินคา 

2. ปรับปรุง PLO ใหมีความทันสมัย และเชื่อมโยงการพัฒนาหลักการแบรนดเชื่อมตอกับโลกดิจิทัล 

3. จัดชุดวิชาและสาระการเรียนรูใหสัมพันธกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (constructive alignment) ซ่ึง

สามารถเชื่อมโยงการเชื่อมตอรายวิชากับหลักสูตรในสถาบันการศึกษาตางประเทศ เพื่อเปนทางเลือกของผูเขา

เรียนท่ีหลากหลายมากข้ึน 

4. มีการปรับปรุงรูปแบบชุดวิชาที่สัมพันธกับหลักสูตรระยะสั้น และประกาศนียบัตร ในชุดวิชา ดานแบรนด ดาน

การจัดการ ดานดิจิทัล เปนตน เพ่ือเทียบโอนหนวยกิต ทำใหเปดโอกาสการเรียนรูจากนิสิตท่ีหลากหลายกลุมมากข้ึน 

5. เพิ่มการจบการศึกษาแบบสารนิพนธที่นำเสนอแผนธุรกิจซึ่งอาจสงผลใหผูเรียนสนใจเขามาเรียนมากขึ้น เพราะ

การศึกษาจะเกิดประโยชนตอการทำงานจริง 

 

เปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร 

หมวดวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

แผน ก 2 

ปริญญานิพนธ 

แผน ข  

สารนิพนธ 

แผน 1  

ปริญญานิพนธ 

แผน 2  

การคนควาอิสระ 

1. หมวดวิชาบังคับ 15 หนวยกิต 15 หนวยกิต 12 หนวยกิต 12 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเลือก 9 หนวยกิต 15 หนวยกิต 12 หนวยกิต 21 หนวยกิต 

3. หมวดวิชา

ปริญญานิพนธ/

การคนควาอิสระ 

12 หนวยกิต 6 หนวยกิต 12 หนวยกิต 3 หนวยกิต 

รวม 36   หนวยกิต 36   หนวยกิต 36    หนวยกิต 36    หนวยกิต 
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รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

  ประเด็นหลัก 

 PLO1:  สรางและพัฒนาแบรนดโดยใช

กลยุทธองคกรใหธุรกิจ และสื่อสารแบ

รนดโดยใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 

เพ่ือการเพ่ิมมลูคาผลติภณัฑหรือบริการ  

PLO2:  วิเคราะหและประเมิน

สถานการณธุรกิจ เพ่ือแสวงหาโอกาส

ทางธุรกิจโดยใชขอมูลสารสนเทศในการ

ตัดสินใจ โดยยดึหลักการพัฒนาองคกร

อยางยั่งยืน 

PLO3:  สามารถใชเทคโนโลยดีิจิทัลใน

การพัฒนาธุรกิจและเช่ือมตอแบรนดใน

โลกดิจิทัลกับธุรกิจปจจุบัน 

ปรับปรุง PLO ใหมีความทันสมัย และ

เชื ่อมโยงการพัฒนาหลักการแบรนด

เช่ือมตอกับโลกดิจิทัล 

ไมมีการจัดกลุมชุดวิชา  การปรับปรุงรูปแบบชุดวิชาท่ีสัมพันธกับ

หลักสูตรระยะสั้น และประกาศนียบัตร 

ในชุดวิชา ดานแบรนด ดานการจัดการ 

ดานดิจิทัล เปนตน เพื่อเทียบโอนหนวย

กิต ทำใหเปดโอกาสการเรียนรูจากนิสิต

ท่ีหลากหลายกลุมมากข้ึน 

สารนิพนธ 6 หนวยกิต และตองมีการ

สอบเคาโครงในระบบบัณฑิตศึกษา 

สารนิพนธ 3 หนวยกิต 

 

 สามารถใชแผนธุรก ิจในการย ื ่นจบ

การศึกษาได  

เพิ่มการจบการศึกษาแบบสารนิพนธท่ี

นำเสนอแผนธุรกิจซึ่งอาจสงผลใหผูเรียน

สนใจ เข  ามาเ ร ี ยนมากข ึ ้ น  เพราะ

การศึกษาจะเกิดประโยชนตอการทำงาน

จริง 

 

 

 

 

 

 

 



104 
 

รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร 

หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

บสส501 วิธีวิจัยและวิเคราะหสำหรับการ

บริหารตราสินคาสรางสรรค                   

3(1-4-4) 

ศึกษาวิธีวิเคราะหและวิจัยตราสินคาท้ังเชิง

ปริมาณและคุณภาพ หลักการทำวิจัย การ

ออกแบบและกระบวนการทำวิจัย การ

เลือกกลุมเปาหมาย การหาแหลงขอมูล

และการเก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูลและ

การใชหลักสถิติในการวิเคราะหขอมูล การ

เสนอโครงงานวิจัยท่ีมาจากปญหาและ

ความตองการของอุตสาหกรรม 

 

บสส501 วิธีวิจัยและวิเคราะหสำหรับการ

บริหารแบรนดสรางสรรค   3(3-0-6) 

 ศึกษาวิธีวิเคราะหและวิจัยแบรนดท้ังเชิง

ปริมาณและคุณภาพ หลักการทำวิจัย การ

ออกแบบและกระบวนการทำวิจัยดานการ

บริหารจัดการแบรนด การเลือก

กลุมเปาหมาย การหาแหลงขอมูลและการ

เก็บขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการใช

หลักสถิติในการวิเคราะหขอมูล การเสนอ

โครงงานวิจัยท่ีมาจากปญหาและความ

ตองการของอุตสาหกรรม 

 

ปรับคำอธิบาย

รายวิชา และ

ปรับหนวยกิต 

บสส502 เสวนาเชิงวิชาการการบริหารตรา

สินคาสรางสรรค                             

3(1-4-4) 

การแกปญหาธุรกิจท่ีไมแนนอนและ

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การสื่อสารแบรนด 

การเปนผูประกอบการแบรนดสรางสรรค

ท้ังภาครัฐและเอกชน การวิเคราะหวิกฤต

และโอกาสในการเริ่มธุรกิจสรางสรรค เพ่ือ

สรางแนวคิดสินคาและบริการแบบสตารท

อัพ (Startup) 

 

บสส502 เสวนาเชิงวิชาการการบริหารแบ

รนดสรางสรรค   3(1-4-4)  

   การแกปญหาธุรกิจดานแบรนดและ

ธุรกิจการสื่อสารแบรนดท่ีเกิดจากความไม

แนนอนและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การ

สื่อสารแบรนด การเปนผูประกอบการแบ

รนดสรางสรรคท้ังภาครัฐและเอกชน การ

วิเคราะหวิกฤตและโอกาสในการเริ่มธุรกิจ

สรางสรรค เพ่ือสรางแนวคิดสินคาและ

บริการแบบสตารทอัพ (Startup) 

 

 ปรับคำอธิบาย

รายวิชา 
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บสส511 องคกรสรางสรรคและการเปน

ผูประกอบการ           3(2-2-5) 

บทบาทและความรับผิดชอบของผูนำและ

การบริหารทีมงานตอการบริหารจัดการ

องคกรสรางสรรค หลกัการ คุณลักษณะ

และทักษะท่ีจำเปนของผูประกอบการใหม

ในธุรกิจสรางสรรค กระบวนการสรางและ

บริหารจัดการธุรกิจใหม การประยุกต

แนวคิดใหมในเชิงธุรกิจ พ้ืนฐานการ

ออกแบบความคิดเชิงนวัตกรรม การเพ่ิม

มูลคาสินคาและบริการขององคกร

สรางสรรค การวิเคราะหปญหาธุรกิจ (Pain 

Point) และการนำผลิตภัณฑและบริการท่ี

ใชเทคโนโลยีชั้นสูงไปใชเชิงพาณิชยอยาง

ประสบความสำเร็จดวยการใชโมเดลธุรกิจ

แคนวาส (Business Model Canvas – 

BMC) 

บสส532  องคกรสรางสรรคและการเปน

ผูประกอบการ        3(2-2-5) 

 บทบาทและความรับผิดชอบของผูนำ

และการบริหารทีมงานตอการบริหาร

จัดการองคกรสรางสรรค หลักการ 

คุณลักษณะและทักษะท่ีจำเปนของ

ผูประกอบการใหมในธุรกิจสรางสรรค 

กระบวนการสรางและบริหารจัดการธุรกิจ

ใหม การประยุกตแนวคิดใหมในเชิงธุรกิจ 

พ้ืนฐานการออกแบบความคิดเชิง

นวัตกรรม การเพ่ิมมูลคาสินคาและบริการ

ขององคกรสรางสรรค การวิเคราะหปญหา

ธุรกิจ (Pain Point) และการนำผลิตภัณฑ

และบริการท่ีใชเทคโนโลยีชั้นสูงไปใชเชิง

พาณิชยอยางประสบความสำเร็จดวยการ

ใชโมเดลธุรกิจแคนวาส (Business 

Model Canvas – BMC) 

ปรับรหัสรายวิชา 

และปรับเปน

รายวิชาเลือก 

บสส541 การออกแบบท่ีตอบสนองกับ

ความรูสึกและการรับรูของลูกคา                  

3(1-4-4) 

แนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑแบบบูรณา

การสำหรับการพัฒนาผลิตภัณฑ การ

ออกแบบสินคาอิงเอกลักษณวัฒนธรรมไทย 

สินคาเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การนำใช

โปรแกรมทางสถิติประมวลผลการออกแบบ

ผลิตภัณฑท่ีตอบสนองกับความรูสึกและ

การรับรูของลูกคา เอกลักษณของสินคา 

การออกแบบสินคา 

- ยกเลิกรายวิชา 
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บสส551 การสรางสรรคและนวัตกรรม

สินคาไลฟสไตลและบริการ                

3(2-2-5) 

ทฤษฎีและกรอบความคิดสรางสรรคและ

นวัตกรรม เทคโนโลยีในอนาคต สมบัติของ

วัสดุและการนำไปใช การผลิตสินคาจาก

วัสดุนวัตกรรม นวัตกรรมสินคาไลฟสไตล 

การบริการจากมุมมองของลูกคาและ

ผูบริโภค การนำเสนอแบรนดใหมท่ีมาจาก

ความคิดสรางสรรคในธุรกิจไลฟสไตลและ

บริการ เครื่องมือการประเมินสินคาและ

บริการ ทรัพยสินทางปญญาของนวัตกรรม

สรางสรรค 

บบส561 การบริหารจัดการนวัตกรรม

สินคาไลฟสไตลและบริการ       3(2-2-5)  

  ทฤษฎีและกรอบความคิดการจัดการการ

สรางสรรคและนวัตกรรมในธุรกิจ 

เทคโนโลยีในอนาคต และการนำไปใชการ

ผลิตสินคาจากวัสดุนวัตกรรม นวัตกรรม

สินคาไฟลสไตล การบริการจากมุมมอง

ของลูกคาและผูบริโภค การนำเสนอแบ

รนดใหมท่ีมาจากความคิดสรางสรรคใน

ธุรกิจไลฟสไตลและบริการ เครื่องการ

ประเมินสินคาและบริการ ทรัพยสินทาง

ปญญาของนวัตกรรมสรางสรรค 

 

ปรับคำอธิบาย

รายวิชา ปรับ

รหัสรายวิชา 

และปรับใหเปน

รายวิชาเลือก 

บสส512 กลยุทธการสื่อสารการตลาดแบบ

บูรณาการ                 3(2-2-5) 

ศึกษาหลักการและองคประกอบเก่ียวกับ

กลยุทธการสื่อสารการตลาด ในดานการ

วางแผน กระบวนการ และการประยุกตใช

สื่อดั้งเดิมและสื่อใหม รวมถึงสามารถสราง

การสื่อสารการตลาด การสรางชองทางการ

โฆษณาประชาสัมพันธและจัดจำหนาย

สินคา โดยมุงเนนไปท่ีการสรางภาพลักษณ

สำหรับตราสินคาและการสรางตราสินคา

เฉพาะบุคคล 

บสส514 กลยุทธการสื่อสารการตลาด

แบบบูรณาการ        3(2-2-5) 

หลักการและองคประกอบเก่ียวกับกลยุทธ

การสื่อสารการตลาด ในดานการวางแผน 

กระบวนการและการประยุกตใชสื่อดั้งเดิม

และสื่อใหม รวมถึงสามารถสรางการ

สื่อสารการตลาด การสรางชองทางการ

โฆษณา ประชาสัมพันธและการจัด

จำหนายสินคา โดยเนนการสราง

ภาพลักษณสำหรับแบรนดและการสราง

แบรนดเฉพาะบุคคล 

 

 

 

ปรับคำอธิบาย

รายวิชาและปรับ

รหัสรายวิชา 
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บสส513 การออกแบบความคิดเชิง

นวัตกรรมในธุรกิจสรางสรรค                        

3(2-2-5) 

วิธีการออกแบบความคิดเชิงนวัตกรรม 

กระบวนการและเทคนิคการออกแบบซ้ำท่ี

เกลาการวิเคราะหสรางสรรค การสราง

ความคิดท่ีนำไปใชใหเกิดไดจริง เปนไปได

และไมเหมือนใคร การเสนอความคิด

หลากหลายดวยความรูแตละศาสตร สราง

แบบจำลองและประเมินผลดวยความคิด

เชิงวิพากษและวิศวกรรมศาสตร 

 

- ยกเลิกรายวิชา  

บสส514 การตลาดในอุตสาหกรรม

สรางสรรค               3(3-0-6) 

การศึกษาพฤติกรรมผูบริโภคและกลุม

ผูบริโภคในสังคมปจจุบัน การวิเคราะหการ

แขงขันในธุรกิจสรางสรรค การสรางคุณคา

และมูลคาเพ่ิมทางการตลาดเชิงสรางสรรค

ดวยนวัตกรรมดานสินคาหรือบริการใน

ธุรกิจสรางสรรคจากพ้ืนฐานองคความรู

วิทยาศาสตรและศิลปะ 

 

บสส515 กระแสการตลาดและมุมมอง

ผูบริโภค         3(1-4-4) 

 วิเคราะหกระแสการตลาดและพลวัต

การเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมผูบริโภค

และผลกระทบตอการสรางแบรนด การ

วิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคและกระแส

การตลาดซ่ึงรวมถึงการแบงกลุมลูกคาและ

การวิเคราะหการแขงขันในธุรกิจ

สรางสรรค บูรณาการแนวคิดการ

ออกแบบผลิตภัณฑเพ่ือการพัฒนาการ

ผลิตสินคาสะทอนภาพลกัษณของแบรนด 

 

 

 

 

 

ปรับคำอธิบาย

รายวิชา และ

ปรับรหัสวิชา 
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บสส515 การสรางและบริหารตราสินคา

เชิงกลยุทธ                          3(2-2-5) 

ความรูและความเขาใจในการสรางตรา

สินคา ในบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

วิธีการสรางและเง่ือนไขท่ีมีผลตอการสราง

ตราสินคา ความสำคัญของการรักษาตรา

สินคาใหคงอยู กลยุทธการตลาดท่ีมี

ผลกระทบตอการสรางตราสินคาใหม 

โดยเฉพาะธุรกิจเชิงสรางสรรคและธุรกิจท่ี

ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและ

ออกแบบ คุณคาตราสินคาและประเมินตรา

สินคาในแบรนด หลักการเงินและการอาน

งบดุล ความตองการเฉพาะจากผูบริโภค

เฉพาะกลุม การประกอบกิจการเพ่ือสังคม

ใหมในธุรกิจตราสินคาสรางสรรค 

บสส513 การสรางและบริหารแบรนด

เชิงกลยุทธ              3(3-0-6) 

 ความรูและความเขาใจในการสรางแบ

รนดในบริบทท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

วิธีการสรางและเง่ือนไขท่ีมีผลตอการสราง

แบรนด ความสำคัญของการรักษาแบรนด

ใหคงอยู กลยุทธการตลาดท่ีมีผลกระทบ

ตอการสรางแบรดนใหม โดยเฉพาะธุรกิจ

เชิงสรางสรรคและธุรกิจท่ีใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมในการผลติและออกแบบ 

คุณคาแบรนดและประเมินคุณคาใน     

แบรนด ความตองการเฉพาะจากผูบริโภค

เฉพาะกลุม  

 

ปรับคำอธิบาย

รายวิชาใหม 

และปรับรหสั

ใหม 

บสส521 ออกแบบและจัดการการบริการ                                                

3(3-0-6) 

การบริการและการสงมอบ การบริหาร

จัดการและประเมินโครงงาน การควบคุม

การบรการและการจัดการ เทคโนโลยีท่ี

สนับสนุนการบริการ การรักษาชื่อเสียงและ

การบรหารความสัมพันธกับลูกคา ระบบ

วิเคราะหการเงินและการควบคุมการ

บริการ ภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง การ

วางแผนโครงการเพ่ือพัฒนาตราสินคา 

 

 

 

 ยกเลิกรายวิชา 
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บสส522 การบริหารจัดการสุนทรีย 

นวัตกรรม                   3(3-0-6)  

วิเคราะหการเปลี่ยนแปลงทางปญญาและ

สุนทรียศาสตรท่ีมีผลกระทบตอการสราง

นวัตกรรมและการสรางธุรกิจเชิงสรางสรรค 

ทักษะในการแสวงหา พัฒนาและบริหาร

จัดการสุนทรียนวัตกรรมอยางเปนระบบ 

การริเริ่มความคิดสรางสรรคท่ีมาจาก

สุนทรียศาสตร การเสนอสุนทรยีนวตักรรม

ท่ีไดเปรียบในการแขงขันของธุรกิจแนวใหม 

 

- ยกเลิกรายวิชา 

 

บสส532 หลักการการตัดสินใจในธุรกิจ

สรางสรรค            3(2-2-5) 

ศึกษาทฤษฎีและหลักการการตัดสินใจใน

รูปแบบท่ีแกปญหาธุรกิจ ดวยวิธีวิเคราะห

ทางสถิติ วิเคราะหขอมูลธุรกิจจากการ

เขียนโปรแกรมเชิงเสน และไมใชเชิงเสน 

การวิเคราะหความถดถอยและสหสัมพันธ 

การวิเคราะหขอมูลแจงนับแบบจำลอง

ธุรกิจสำหรับการตัดสินใจ 

 ยกเลิกรายวิชา 

 

บสส533 การเรียนรูแบบโปรเจคสำหรับ

ผลิตภัณฑสรางสรรค             3(1-4-4) 

สรางนวัตกรรม พัฒนาผลิตภัณฑ 

กระบวนการสรางสรรคหรือแกปญหาเชิง

การผลิตดวยการเรียนรูแบบโปรเจค 

(project-based learning) โดยใช

กระบวนการทางวิทยาศาสตรเพ่ือตอบ

โจทยของผูประกอบการใหมหรือตอยอดใน

เชิงพาณิชย การนำเสนอขอมูลและจุดเดน

 ยกเลิกรายวิชา 
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ของผลิตภัณฑ คุณลักษณะและสมบัติของ

วัสดุเชิงวิทยาศาสตร เพ่ือสงมอบคุณคาใน

ธุรกิจเชิงสรางสรรค 

 

บสส534 นวัตกรรมวัสดุสำหรับผลิตภัณฑ                                               

3(2-2-5) 

แนวคิดใหมและเทคโนโลยีรวมสมัยท่ี

ประยุกตจากองคความรูทางวิศวกรรมและ

การบริหารจัดการท่ีใชในโรงงาน 

กระบวนการผลิตแนวใหม การพัฒนาวัสดุ

และผลิตภัณฑตามการออกแบบและ

ความคิดสรางสรรคตามบริบททองถ่ิน การ

บริหารจัดการการพัฒนาสินคาและ

ผลิตภัณฑใหม การประยุกตและปรับปรุง

รูปแบบการทำงานสรางสรรคในองคกรและ

โรงงาน นำเสนอขอมูลนวัตกรรมวัสดุและ

ผลิตภัณฑท่ีแขงขันไดระดับสากล 

 

 ยกเลิกรายวชิา 

 

บสส542 ศิลปะเทคโนโลยใีนธุรกิจดิจิทัล                                               

3(2-2-5) 

รูปแบบงานศิลปะและการแสดงออกใน

รูปแบบดิจทัิล ประเด็นและปญหาปจจุบัน

ในการทำธุรกิจดิจิตอลกับการบริหารแบ

รนด การสรางและการประยุกตใชศิลปะ

เทคโนโลยีในการประชาสมัพันธแบรนด 

วิเคราะหปฏิบัติการสรางสรรคดาน

กระบวนการเทคนิคและเทคโนโลยกีาร

สรางตนแบบจากกรอบแนวคิดทาง

นวัตกรรมการออกแบบ มีการศึกษาดูงาน

 ยกเลิกรายวิชา 
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ในประเทศ หรือตางประเทศหรือมีเรียน

การสอนโดยการเชิญวิทยากรตางประเทศ 

แลวแตกรณี 

 

บสส552 การพัฒนางานออกแบบและ

ผลิตภัณฑ                  3(2-2-5) 

ศึกษา คนควาและวิเคราะห

กระบวนการพัฒนางานออกแบบและ

ผลิตภัณฑ การคนควาการสรางแนวคิด  

การวาดแบบราง  การเลือกวัสดุ 

คุณลักษณะของผูจัดการงานออกแบบใน

ฐานะผูประสานงานระหวาง นักออกแบบ 

นักเทคโนโลยี  ธุรการ และนักการตลาด 

ในประเด็นของภาพรวมของงานออกแบบ 

การสรางพันธมิตรในหลากหลายสาขาวิชา 

เนนนวัตกรรมทองถ่ิน การนำเสนอและ 

กระบวนการพัฒนางานออกแบบและ

ผลิตภัณฑท่ีตอบสนองความตองการของ

กลุมเปาหมาย 

 

 ยกเลิกรายวิชา 

บสส561 การกระจายสินคาและการให

ใบอนุญาตสากล                      3(3-0-6) 

ศึกษาประเด็นเก่ียวกับทรัพยสินทางปญญา

ท้ังภายในและภายนอกประเทศและการ

เปลี่ยนถายเทคโนโลยี วิเคราะหประเด็น

ดานกฎหมายและหลักการทำสัญญากับ

ตางประเทศ 

 

 ยกเลิกรายวิชา 
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 บสส511 การจัดตั้งธุรกิจสำหรับธุรกิจ

สรางสรรค                   3(3-0-6) 

     การจัดตั้งธุรกิจแบบใหม หลักการ

และแนวคิดกลยุทธทางธุรกิจ นวัตกรรม

หวงโซอุปทาน ความสำคัญของแนวคิด

การดำเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 

(Environment, Social, and 

Governance: ESG) ตอการบริหาร

จัดการธุรกิจ ทักษะทางสังคมท่ีใชเพ่ือ

ปฏิสัมพันธกับผูคน (Soft skills) สำหรับ

ธุรกิจสรางสรรคและการบริหารจัดการ 

การขายผลิตภัณฑดวยทักษะการนำเสนอ  

รายวิชาใหม 

 บสส531 การฝกปฏิบัติดานเครื่องมือ

สำหรับการพัฒนาธุรกิจ    3(1-4-4) 

 การฝกปฏิบัติการความคิดดานการจัดตั้ง

ธุรกิจ และการจัดทำโครงรางดานแบรนด

และธุรกิจ การใชโมเดลธุรกิจแคนวาส 

(Business model canvas) สำหรับแบ

รนดสรางสสรรค การใชโมเดลเทคโนโลยี

แคนวาส (Technology canvas) การใช

โมเดลผูประกอบการแคนวาส 

(Entrepreneurship canvas) 

รายวิชาใหม 

 บสส551 สรางแบรนดดวยกระแสใหม

         3(3-0-6) 

แนวคิด หลักการและทฤษฎีเก่ียวกับแบ

รนด เอกลักษณแบรนด ภาพลักษณของ

แบรนด บุคลิกภาพของแบรนดและการนำ

แบรนดไปใช ตำแหนงเชิงกลยุทธของ   

แบรนดในธุรกิจสรางสรรค  

รายวิชาใหม 
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การสรางแบรนดท่ีมาจากความสรางสรรค 

การสรางแบรนดท่ีมาจากเทคโนโลยี การ

สราง    แบรนดท่ีมาจากความยั่งยืน การ

ประเมินคุณคาของแบรนด 

 

 บสส522 ศิลปะการสื่อสารแบรนด 

 3(2-2-5) 

     การสื่อสารสำหรับการบริหาร

จัดการธุรกิจ การสื่อสารสำหรับผูนำ

สมัยใหม การสื่อสารลูกคาสัมพันธ การ

จัดการประชุมและทีมเสมือน การสื่อสาร

แบรนดตอสาธารณะ ทักษะและเทคนิค

การเลาเรื่อง การใชเครื่องมือดิจิทัลสำหรับ

สื่อสาร เครื่องมือและเทคนิคสำหรับการ

สื่อสารแบรนดอยางมีประสิทธิภาพ การ

ประเมินผลการสื่อสารของแบรนด 

รายวิชาใหม 

 บสส521 มารยาทธุรกิจและการสื่อสาร

3(3-0-6)  

  มารยาทการใชสื่อสังคม (Social 

media) การมารยาทโทรศัพทและ

จดหมายอิเล็กทรอนิกสในธุรกิจ การแตง

กายสำหรับธุรกิจและอยางมืออาชีพ การ

พูดในท่ีสาธารณะและการจัดการสนทนาท่ี

สรางความลำบากใจ ความทาทายจาก

ความหลากหลายวัฒนธรรม การสื่อสาร

ธุรกิจในความหลากหลาย การสื่อสาร

วัฒนธรรมในธุรกิจสรางสรรค 

รายวิชาใหม 
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 บสส533 การฝกปฏิบัติการดานการสราง

เครือขายชุมชนสำหรับธุรกิจสรางสรรค      

2(0-4-1) 

  การฝกปฏิบัติการของการประยุกต

ชองทางสื่อหลากหลายเพ่ือท่ีจะสราง

เครือขายชุมชนในฐานผูประกอบการ การ

บริหารจัดการลูกคาความสัมพันธเพ่ือเปน

กลยุทธในการสรางเครือขาย การประกวด

ออกแบบเกมสและอ่ืนๆรวมกับลูกคาเพ่ือ

กระชับความสัมพันธและการมีสวนรวมใน

เครือขายชุมชน 

รายวิชาใหม 

 บสส512 ผูนำดิจิทัลในธุรกิจสรางสรรค  

3(2-2-5) 

 โครงสรางทางธุรกิจในธุรกิจดิจิทัล 

กฎเกณฑและขอกำหนดในธุรกิจดิจิทัล 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูนำใน

ธุรกิจสรางสรรค การจัดการระบบการ

ตรวจสอบแบบยอนกลับ การสรางแบรนด

นำสมัยในธุรกิจ อบรมเชิงปฏิบัติการการ

สรางแบรนดกับชุมชน อบรมเชิง

ปฏิบัติการโครงสรางธุรกิจกับบล็อคเชน

สำหรับธุรกิจสตารทอัฟ  ฝกปฏิบัติการ

นำเสนอภายในประเทศ 

 

 

 

 

 

รายวิชาใหม 
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 บสส541 บล็อกเชนสำหรับธุรกิจ

สรางสรรค          2(2-0-4) 

 วิวัฒนาการและการปฏิวัติของ

เทคโนโลยีบล็อคเชน ระบบนิเวศของ

บล็อคเชน ระบบนิเวศและระบบของ

บล็อคเชน 3.0 บล็อคเชนกับการแกปญหา

ในกลุมธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม 

โครงสรางพ้ืนฐานของโลกเสมือนจริงและ

การใชงานตามหลักภูมิศาสตรของแตละ

ประเทศ 

 

รายวิชาใหม 

 บสส542 การตรวจสอบแบบยอนกับ

สำหรับธุรกิจสรางสรรค        2(2-0-4) 

บล็อคเชนและการยืนยันขอมูล การ

ตรวจสอบแบบยอนกับในระดับหวงโซ

อุปทานดวยบล็อคเชน  เครื่องมือท่ีใชใน

การยืนยันขอมูลจริงสำหรับลูกคา 

กรณีศึกษาในอุตสาหกรรมสรางสรรคของ

การนำไปใชงานและผลการทดลอง  

 

รายวิชาใหม 

 บสส543 การระดมทุนจากนักลงทุนแอง

เจิ้ล             

2(1-2-3) 

รอบวงจรธุรกิจและการจัดหาแหลงเงินทุน 

นักลงทุนแบบแองเจิ้ล การประเมินธุรกิจ

และการตัดสินใจในการลงทุน ฝกปฏิบัติ

ในการนำเสนองานเพ่ือการระดมทุนตอน

เริ่มตน 

 

รายวิชาใหม 
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 บสส533 การเขียนขอเสนอธุรกิจ 
เพ่ือการพิชชิ่ง (Pitching)        3(2-2-5) 

  การวิเคราะหลูกคาท่ีมีศักยภาพและ 

กลยุทธสำหรับจัดทำขอเสนอและ 

การพิชชิ่งใหประสบความสำเร็จ การ

พัฒนาคำอธิบายโครงการและ

วัตถุประสงค จัดทำขอเสนอตนทุนกำไร

และงบประมาณ การจัดเรียงรูปแบบและ

รูปเลมขอเสนอโครงการ และเทคนิคการ

เขียนและการนำเสนอแบบพิชชิ่ง 

(pitching) 

 

รายวิชาใหม 

 บสส581 ผูประกอบการใหมในธุรกิจ

สรางสรรค        3(0-6-3) 

       การค นหาแนวค ิดใหมในการทำ

ธุรกิจ การบมเพาะจินตนาการสรางสรรค

เพื ่อหาผลิตภัณฑใหมหรือบริการใหม 

สรางธุรกิจหรือองคกรนวัตกรรม ความรู

และหลักการเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

แบบสตารทอัพ (Startup) การแสวงหา

เงินทุนจากนักลงทุนเพื่อการทำธุรกิจดวย

การนำเสนอแบบพิชชิ่ง (Pitching)  

 

 

รายวิชาใหม 

 บสส582 ผูประกอบการใหมแบบสตารท

อัพ (Startup)   3(0-6-3)

  

    การนำผลิตภัณฑใหมหรือบริการใหม

ไปสูการทำธุรกิจจริงท่ีใหกำไร เติบโตและ

รายวิชาใหม 
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ยั่งยืนการสรางธุรกิจหรือจัดตั้งโครงสราง

องคกร การเรียนรูความสำเร็จดาน

นวัตกรรมจากผูรูจริง แนวทางนวัตกรรม

อาชีพจากผูประกอบการท่ีประสบ

ความสำเร็จแลว การทดสอบตนแบบและ

การทดสอบตลาดกอนนำไปใช การ

แสวงหาเงินทุนจากนักลงทุนนางฟา 

(Angel investors)   

สพท681 สารนิพนธระดับปริญญาโท 

6 หนวยกิต 

 เลือกกรณีศึกษาโดยการใชปญหา

จริงท่ีเกิดข้ึนในองคกร หรือการนำเสนอ

ปญหาขององคกร วิเคราะหและแกไข

ปญหา โดยบูรณาการความรูดานการ

ออกแบบ การผลิต การจัดการ เรื่องการ

จัดการตราสินคานำเสนอสูสาธารณะ เพ่ือ

นำเสนอทางออกของการพัฒนาตราสินคา

สรางสรรค 

 

สพท682 การคนควาอิสระ 

3 หนวยกิต 

 

 

 

 

 

 

 


