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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอัญมณีและเครื่องประดับ  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

  

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา :  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คณะ/ภาควิชา :  วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค   

 
หมวดที ่1 ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและช่ือหลักสูตร  
 รหัสหลักสูตร 25500091109354 
 ชื่อหลักสูตร 
 ภาษาไทย : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอัญมณีและเครื่องประดับ 
  ภาษาอังกฤษ : Bachelor of Science Program in Gems and Jewelry 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ภาษาไทย : ชื่อเต็ม วิทยาศาสตรบัณฑิต (อัญมณีและเครื่องประดับ) 
   ชื่อยอ วท.บ. (อัญมณีและเครื่องประดับ) 
 ภาษาอังกฤษ : ชื่อเต็ม Bachelor of Science (Gems and Jewelry) 
   ชื่อยอ  B.Sc. (Gems and Jewelry) 

3. วิชาเอก:  

 ไมมี 

4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

หลักสูตรปริญญาตรี ไมนอยกวา 130 หนวยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป 
 

 5.2 ประเภทของหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 
   หลักสูตรทางวิชาการ 
   หลักสูตรแบบกาวหนาวิชาการ 
   หลักสูตรทางปฏิบัติการ 
  หลักสูตรแบบกาวหนาทางปฏิบัติการ 
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5.3 ภาษาท่ีใช 
หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 5.4 การรับเขาศึกษา 
รับท้ังนิสิตไทยและนิสิตตางชาติ 

 5.5 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน 
มีความรวมมือกับ บริษัท ออสสิริส จํากัด และ บริษัท สยาม วอเตอรเฟรม จํากัด ดาน

การเรียนการสอนทางดานอัญมณีและเครื่องประดับ 
 5.6 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา 

ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอัญมณีและเครื่องประดับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอัญมณีและเครื่องประดับ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560 

เริ่มใชหลักสูตรในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2562 
 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการในการประชุมวิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค 
ครั้งท่ี 3/2561  วันท่ี 5 กันยายน 2561 และ ครั้งท่ี 4/2562 วันท่ี 24 เมษายน 2562 
 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับปริญญาตรีในการประชุม  
ครั้งท่ี 3/2562 วันท่ี 28 พฤษภาคม 2562  
 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการในการประชุมครั้งท่ี 4/2562 วันท่ี 28 พฤษภาคม 
2562 
 ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 7/2562 วันท่ี 9 
กรกฎาคม 2562 

7. ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรจะไดรับการเผยแพรวาเปนหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ในปการศึกษา 2564 

8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 
 8.1 นักธุรกิจ/ผูประกอบการใหมธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ 
 8.2 ผูจัดการโรงงาน/หัวหนางานสายการผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ 
 8.3 นักวิจัยในโรงงานอุตสาหกรรมหรือสถาบันทางดานอัญมณีและเครื่องประดับ 
 8.4 ผูควบคุมคุณภาพดานการผลิตเครื่องประดับ 
 8.5 นักวิเคราะหอัญมณี 
 8.6 อาจารยและผูสอนทางดานอัญมณีศาสตร 
 8.7 นักออกแบบอัญมณีและเครื่องประดับ 
 8.8 นักการตลาดและพนักงานขายในธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ 
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9. ช่ือ นามสกุลตําแหนงและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 
สถาบันที่สําเร็จการศึกษา 

ปที่จบ 
เลขประจําตัว

ประชาชน 

1 อ.ดร.พองาม วีรุตมเสน อ.บ. (ภาษาอังกฤษและภาษา
สเปน), 2538   
M.Sc. (Human Resource 
Management), 2540  
Ph.D. (Business 
Administration), 2546   

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
Utah State University, 
USA 
Southern Illinois 
University, USA 

xxxxxxxxxxxx 

2 ผศ.ดร.ดวงแข  บุตรกูล วท.บ. (คณิตศาสตร), 2533 
ป.บัณฑิต (เทคโนโลยีวสัดุ), 
2535 
วศ.ม. (เทคโนโลยีวสัดุ), 2538 
 
Ph.D. (Materials 
Engineering), 2550 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาธนบุรี 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาธนบุรี  
The University of Sheffield, 
UK 

xxxxxxxxxxx 

3 อ.ดร.บงกช  พิชัยกําจรวุฒ ิ วท.บ. วัสดุศาสตร (อัญมณีและ
เคร่ืองประดับ), 2543 
วท.ม. (ธรณีวิทยา), 2548 
ปร.ด. (ธรณีวิทยา), 2555 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

xxxxxxxxxxx 

4 นายบุญเลิศ สิริภัทรวณิช* วท.บ. (จิตวิทยา), 2523 
ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรม), 
2540 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
 

xxxxxxxxxxx 

5 นายชาตรี  วัจฉละญาณ* บธ.บ. (การจัดการ), 2532 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล xxxxxxxxxxx 
 หมายเหตุ * ผูเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมรวมเปนกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร 

1. นายบุญเลิศ สิริภัทรวณิช  ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท ออสสิรสิ จํากัด 
2. นายชาตรี  วัจฉละญาณ กรรมการผูจดัการ บริษัท สยาม วอเตอรเฟรม จํากัด 

10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และสถานประกอบการ

ดานอัญมณีและเครื่องประดับ 

11. สถานการณภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 

11.1  สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

หลังจากท่ีเศรษฐกิจโลกไดประสบกับสภาวะการณวิกฤติทางการเงินมาตั้งแตป 2552 การ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของทางฝงยุโรปดานนโยบายทางการแลกเปลี่ยนการเงิน และ สหรัฐอเมริกาดาน
การจางงานไดเสื่อมถอยลง สถานการณตลาดน้ํามันท่ีมีความผันผวน และปญหาดานมนุษยชน 
ผูกอการรายตางๆ ทําใหการพัฒนาเศรษฐกิจของโลกเปนไปอยางลาชา ประเทศทางแถบอาเซียนเริ่มเขามา
มีบทบาทท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของโลก อยางไรก็ดีการพัฒนาทางดานขอมูลขาวสารและ
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เทคโนโลยีการสื่อสารมีการพัฒนาอยางกาวกระโดดและมีความเดนชัดในศตวรรษนี้ ทําใหมีการมุงพัฒนา
เศรษฐกิจยุคใหมไปในทิศทางยุคดิจิทัล และการขับเคลื่อนกลยุทธดานนวัตกรรมไดเขามามีบทบาทท่ีสําคัญ
ของการแขงขัน  

ปจจุบันการขับเคลื่อนของเศรษฐกิจ GDP รวมของอาเซียน เติบโตอยางตอเนื่องมากกวารอย
ละ 4.5  ในประเทศไทยการบริโภคของภาครัฐกับเอกชนท่ียังแข็งแกรง มีโครงการกอสรางสาธารณูปโภค
ขนาดใหญ ภาครัฐใชงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจ ดานปริมาณการคาระหวางประเทศประชาคมอาเซียน
จะเดินหนาบูรณาการเศรษฐกิจตามแผน AEC Blueprint 2025 การเชื่อมโยงระหวางกันในอาเซียน 
(ASEAN Connectivity) ตั้งแตระดับสถาบันจนถึงระดับปจเจก จะเดินหนาตามแผนแมบทการเชื่อมโยง
ระหวางกันในอาเซียน 2025 เปนหนึ่งในแผนงานท่ีสําคัญ ทุกภาคสวนจะตองรวมกันขับเคลื่อน 

 

11.2  สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

    ในยุคปจจุบันผูท่ีมีบทบาทสําคัญตอการขับเคลื่อนอุตสาหกรรม เชน ผูประกอบการ ผูรวม
ทุน หรือผูมีสวนในการตัดสินใจ จําเปนใชความรอบรู ความเขาใจของปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึน สามารถรับมือ
ตอความทาทาย จากการเปลี่ยนแปลงของบริบทตางๆ อาทิ การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง การเขาสูสังคม
ผูสูงอายุ กระแสการเปดโลกเศรษฐกิจเสรี ของการแขงขันของเทคโนโลยีข้ันสูง การนําหุนยนตมาทดแทน
แรงงานคนมากข้ึน กระแสของสินคาท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และวิถีการเลือกซ้ือ
สินคาของคนรุนใหมท่ีแตกตางไปจากเดิม ดังนั้นการพัฒนากําลังคนเพ่ือเขาสูอุตสาหกรรมของประเทศใน
ปจจุบัน จึงยังคงประสบปญหาท่ีตองการแกไขอยางเรงดวน นับเปนความทาทายของระบบการศึกษา
ประเทศไทย ท่ีสงผลตอเนื่องตอการพัฒนาการศึกษาและลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม บทบาทของ
หลักสูตรในมหาวิทยาลัยจึงสําคัญตอการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ ดวยการใชประโยชนทุนมนุษย ใหสงผลตอ
การขับเคลื่อนอุตสาหกรรมในยุคปจจุบันมากข้ึน ดังนั้นการสรางผูประกอบการใหม นําเขาสูอุตสาหกรรม 
ภายใตระบบการศึกษาท่ีออกแบบใหผูเรียนมีความเชี่ยวชาญในสาขา ดวยการตอเชื่อมสหกิจศึกษาของนิสิต
ใหมีการเรียนรูพรอมกับการทํางาน สรางคนท่ีมีคุณภาพ มีความรับผิดชอบตอสังคม การนําประโยชน
งานวิจัยของอาจารยและนิสิตไปสูผูประกอบการและชุมชน สรางมูลคางานวิจัยท่ีใหความสําคัญตอชุมชน
และสิ่งแวดลอม สงเสริมใหนิสิตไดมีการแลกเปลี่ยนการทํางานรวมกันกับมหาวิทยาลัยตางๆ สรางความ
รวมมือระหวางภาควิชาการและภาคอุตสาหกรรม ภายใตทุกบริบทของการเปลี่ยนแปลงท่ีประเทศไทยตอง
เผชิญในอนาคต จึงเปนการลดจุดออนของประเทศไทย ดวยการสรางองคความรู นํานวัตกรรม รวมท้ังการ
วิจัยท่ีมีคุณภาพตอบโจทยอุตสาหกรรมสรางสรรคเพ่ือพัฒนาประเทศ และเปนการเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแขงขันกับตางประเทศไดอยางยั่งยืน 

 

12. ผลกระทบจากขอ 11.1 และขอ 11.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของ
สถาบัน 

12.1  การพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนาบุคลากรในระดับอุดมศึกษาใหมีความเหมาะสมกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในยุค
ปจจุบัน และอนาคต จึงมีความสําคัญในการพัฒนาบัณฑิตใหเปนหวงเชื่อมตอกับภาคอุตสาหกรรมในการ
พัฒนากระบวนการและผลิตภัณฑท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต เพราะคุณภาพของการศึกษาจะเปนดัชนีท่ีชี้วัด
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ความสําเร็จของผูนําทางดานเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ท้ังนี้ ประเทศไทยมีแนวทางในการพัฒนา
สังคมโดยมุงสูเศรษฐกิจยุคใหมท่ีเปนเศรษฐกิจสรางสรรคและเศรษฐกิจฐานความรู ขับเคลื่อนบนพ้ืนฐาน
ของการใชองคความรู การศึกษา การสรางสรรคงาน และการใชทรัพยสินทางปญญา ท่ีเชื่อมโยงเขากับ
พ้ืนฐานทางวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถหลักท่ีตอบสนองในยุค
ศตวรรษท่ี 21 มีการปรับตัวใหทันกับความเปลี่ยนแปลงของภาวะการณอยางปจจุบันและมีความทันสมัยใน
การทํางาน ดังนั้นหลักสูตรไดมีการสรางกลยุทธการจัดหลักสูตรแบบสองภาษาและเนนการสอนท่ีเปน
รูปแบบแผนการสอน และการจัดรูปแบบการเรียนการสอนของการศึกษาท่ีมุงเนนผลลัพธ (Outcome-
based education) โดยวัดผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรตามระดับชั้นป ท่ีเนนความสามารถหลักของบัณฑิตใน
แตละระดับชั้น (Competency proficiency scale) โดยมีรูปแบบการจัดการสอนเปนแบบโมดูล โดยมี
วัตถุประสงคของการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือใหนิสิตไดสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรู นอกจากนี้ยังได
จัดการเรียนการสอนในหองระบบกลุมยอยเพ่ือใหคณาจารยสามารถเขาถึงและสามารถจัดรูปแบบการสอน
ท่ีใชกลยุทธการสอนแบบศตวรรษท่ี 21  เกิดความท่ัวถึงแกนิสิตและการจัดการเรียนแบบระบบปฎิบัติการ
เพ่ือสอดรับกับการจัดสหกิจศึกษาโดยใหนิสิตไดฝกประสบการณในการทํางานจริง ซ่ึงมหาวิทยาลัย
จําเปนตองปลูกฝงแนวคิดของการทํางานและบทบาทของการทํางานเพ่ือการใหเกิดประโยชนแกชุมชน 
(Community) อันจะเกิดความภาคภูมิท่ีมากกวาระดับเงินเดือนท่ีพึงได และผลิตบัณฑิตท่ีสามารถทํางาน
ไดหลากหลายหนางานและสามารถปรับตัวเขากับการทํางานไดอยางรวดเร็ว เพ่ือเตรียมตัวรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงอยางกาวกระโดดทางเทคโนโลยีในศาสตรตางๆ   

 

12.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของสถาบัน 

 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีพันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ และ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซ่ึงพันธกิจตางๆ ของสถาบันสามารถอธิบายได ดังนี้  

1. การผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เนนผลิตบัณฑิตท่ีใหบัณฑิตมีอัต
ลักษณดานทักษะสื่อสาร ซ่ึงเปนรากฐานของมหาวิทยาลัยในการผลิตครู ดังนั้น การผลิต
บัณฑิตของหลักสูตรอัญมณีและเครื่องประดับนอกจากการเนนใหมีความสามารถพ้ืน
ฐานความรูทางดานอัญมณีและเครื่องประดับเพ่ือเขาสูอุตสาหกรรมฯ แลวยังจะเนนใหมี
มาตรฐานผลการเรียนรูดานการบริหารจัดการ เพ่ือใหบัณฑิตมีความสามารถในการ
ทํางานในระดับชั้นหัวหนางาน และผูบริหาร ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

2. หลักสูตรเนนใหบัณฑิตมีนวัตกรรมงานวิจัยท่ีตอบโจทยแกความตองการของตลาด โดยมี
มาตรฐานการเรียนรูทักษะทางปญญาในการสรางสรรคงานนวัตกรรมสูสากล 

3. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไดมีเอกลักษณของสถาบันคือ รับใชสังคม ท้ังนี้หลักสูตร
ไดมีการจัดทําคุณลักษณะท่ีสําคัญของบัณฑิต กําหนดไวในคุณลักษณะพิเศษของนิสิต
ดานจิตอาสา จิตสํานึกสาธารณะรับใชสังคม ท่ีเปนหนึ่งในสมรรถนะหลักของหลักสูตร  

4. หลักสูตรมีการผลิตบัณฑิตดานอัญมณีและเครื่องประดับซ่ึงเปนสินคาหลักของประเทศ
ไทยอาศัยทักษะดานงานหัตถศิลป ซ่ึงสอดคลองกับภารกิจของมหาวิทยาลัยดานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม กลาวคือ งานหัตถศิลปของไทยดานอัญมณีและเครื่องประดับยังคง
ตองใหคงสืบไว สูลูกหลานไทยตอไป โดยมีการนําองคความรูทางดานวิทยาศาสตร และ
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การจัดการ มาพัฒนา/บมเพาะนิสิตให มีความมืออาชีพตามบริบททางสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลง 

13.  ความสัมพันธ (ถามี) กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  
    นิสิตเรียนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไปจากสํานักนวัตกรรมการเรียนรู   และเรียนรายวิชาเลือก
เสรีจากคณะตางๆ ในมหาวิทยาลัย  โดยมีการบริหารจัดการดังนี้ 

13.1 แตงตั้งคณะกรรมการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือทําหนาท่ีประสานงานกับคณะ/ภาควิชา/
สาขาวิชา อาจารยผูสอนและนิสิต ในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

13.2 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดําเนินการ/กํากับ/ดูแลการดําเนินงานของหลักสูตร รวมกับ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติในเรื่อง
ของกระบวนการจัดการเรียนการสอน อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือสงเสริมอาจารยผูสอน 
ตางๆ สามารถจัดการเรียนการสอนของรายวิชาไดบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรู
ของรายวิชาและมีการรายงานผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร รูปแบบการเรียนการสอน ผานในท่ี
ประชุม คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีผูทรงคุณวุฒิหรือผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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หมวดที ่2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 

1. ปรัชญา ความสําคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1.1 ปรัชญา 
       บูรณาการศาสตรและศิลปอยางสรางสรรค สรรสรางนวัตกรรมอัญมณีและเครื่องประดับดวย

ปญญาและจิตใจ 

1.2 ความสําคัญ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอัญมณีและเครื่องประดับ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มีความรวมมือจากทางภาคเอกชนผานทางสมาคมผูคาอัญมณีไทยและเครื่องประดับ โดยมีการทําความ
รวมมือกับภาครัฐ  ผานทางกระทรวงอุตสาหกรรม และ ทําการจัดการเรียนการสอน  ภายใตกรอบของ
คณะวิทยาศาสตร มาตั้งแต ป พ.ศ. 2535 ซ่ึงถือเปนการความรวมมือใน 3 ภาคสวนท่ีเรียกวา Triple Helix 
Model หรือในปจจุบันเรียกวา นโยบายประชารัฐ โดยในอดีต ไดมีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหศาสตร
ทางดานอัญมณีและเครื่องประดับเปนศาสตรท่ีอาศัยการประยุกตวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ใหมีความ
สอดคลองกับศิลปะท่ีสรางสรรคมาจากโบราณกาลและภูมิปญญาไทยใหมีความเจริญในระดับสากล และ
สามารถผลิตบัณฑิตใหมีความสามารถในการ “คิดเปน ทําเปน ดูเปน ขายเปน” เพ่ือตอบรับกับการ
ขยายตัว จากยอดการสงออกใน 2 ทศวรรษท่ีผานมา จนมาถึงปจจุบันมีการขยายตัวดานการสงออกเพ่ิมข้ึน
สี่เทา แตจะเห็นวา จํานวนพนักงานท่ีมีอยูในอุตสาหกรรมมีการเพ่ิมข้ึนประมาณสองเทาตัว ในขณะเดียวกัน
ท่ียอดของสถานประกอบการเปลี่ยนแปลงจากบริษัทขนาดใหญท่ีถือครองสวนแบงทางการตลาดมาเปน
รูปแบบธุรกิจแบบ SMEs และจํานวนของสถานประกอบการเพ่ิมข้ึนหลายรอยเทา ทําใหเห็นไดชัดวา
ทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการในปจจุบันตองมีการเปลี่ยนแปลงใหตอบรับกับ
สภาวะเศรษฐกิจและธรรมชาติของอุตสาหกรรม 

ความทาทายของประเทศไทยในการหลุดพนจากกับดักของรายไดเฉลี่ยประชากรตอหัวท่ีอยู
ในระดับปานกลาง (Middle Income) ดังนั้น กลไกในการขับเคลื่อนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค และ
การพัฒนาธุรกิจเปนแรงผลักดันใหประเทศไทยมีพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมและชีวภาพ ใหเดินหนาในการ
ปรับเปลี่ยนประเทศในรูปแบบใหม อนึ่ง การพัฒนาอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับในปจจุบัน
จะตองมีการเปลี่ยนแปลงฐานการผลิตจากโรงงานท่ีรับจางผลิต (Original Equipment Manufacturing: 
OEM) หรือ โรงงานท่ีมีรูปแบบพัฒนาการออกแบบ (Original Design Manufacturing: ODM) มาเปน 
โรงงานผลิตท่ีมีการสรางตราสินคาเปนของตนเอง (Original Brand Manufacturing: OBM) ซ่ึงการพัฒนา
ดังกลาวอาจทําใหโรงงานตางๆ สามารถสรางมูลคาสินคา (Added-values) ของตนเองเพ่ิมข้ึน และการ
ขับเคลื่อนของยุคการเปลี่ยนแปลงอุตสาหกรรมแบบดิจิทัลและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
อุตสาหกรรม 4.0 (Industry 4.0) 

การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจและสังคมยุคใหม 
จําเปนตองผลิตบัณฑิตและสรางฐานการผลิตบุคลากรใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหสามารถ
ผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะของการทํางานหลากหลายดานพรอมกับการปรับตัว มีแนวความคิดของ
ผูประกอบการใหม (Entrepreneur Mindset) และการจัดการเรียนการสอนใหเขาถึงการทํางานภาคสนาม
ในบริษัท/โรงงานจริง ใหนิสิตเลือกเรียนตามสายวิชาชีพท่ีมุงเนนดาน พลอย โรงงาน และการออกแบบ 
ดังนั้นหลักสูตรจึงมีการออกแบบการจัดการเรียนการสอนในเชิงปฏิบัติการแบบโมดูล (Module system) 
หรือระบบบล็อค (Block system) ซ่ึงหมายถึง นิสิตจะทําการเรียนรูในสภาพบริษัท/โรงงาน (Work 
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Integrated Learning) ท่ีทําใหไดประสบการณตรงจากสถานประกอบการ และการเลือกความเชี่ยวชาญ
ในแตละสาขาท่ีจะทําการฝกประสบการณในโรงงานเพ่ือใหบัณฑิตสามารถทํางานไดจริง 

1.3 วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1. เพ่ือพัฒนากําลังคนใหมีความเชี่ยวชาญศาสตรและศิลปทางอัญมณีและเครื่องประดับ และใช

เทคโนโลยีอยางชาญฉลาด ผลิตสินคานวัตกรรม สอดแทรกความเปนไทยสูสากล  

 2. เพ่ือพัฒนากําลังคนใหมีจิตใจสามัคคี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในระดับนานาชาติ เปนท้ัง

ผูนําและผูตามอยางมีคุณธรรม จริยธรรม และมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพ 

 3. เพ่ือพัฒนากําลังคนท่ีสามารถบูรณาการความรู สรางสรรคงานวิจัยจากการเรียนรูนอก
หองเรียนรวมกับภาคการผลิต/ภาคธุรกิจ 

2. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนพัฒนา/แผนการ
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ ตัวบงชี ้

2.1 พัฒนาแผนการเรียนการ
สอนใหนิสิตได
สมรรถนะตามมาตรฐาน
การเรียนรู 

ก. จัดแผนการเรียนการสอนแบบโมดูล
ใหนิสิตไดสมรรถนะตามมาตรฐาน
การเรียนรูในแตละชัน้ป 

ข. สอดแทรกกิจกรรมในแตละรายวิชา
เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู
อยางเปนรูปธรรม 

ค. สรางโอกาสใหนิสิตไดฝก
ประสบการณในการทาํงานจริง 

 
 
ง. การพัฒนาอาจารยเขาสูความเปนมือ

อาชีพ 

ก. จํานวนนิสิตที่เทียบเคียงมาตรฐานที่
จัดทําโดยองคกรระดับชาต ิ

 
ข. ผลประเมินกิจกรรมการพัฒนา

ประสบการณของนิสิตจากผูใช
บัณฑิตในระดับดีข้ึนไป 

ค. จํานวนนิสิตที่ประสบความสาํเร็จ
จากการฝกประสบการณสหกิจศึกษา
และการทํางานในโรงงานระหวาง
รายวิชา 

ง. จํานวนอาจารยที่มีการสอนรูปแบบ
บูรณาการกับอุตสาหกรรม 

2.2  มีการปรับปรุงหลักสูตร
ใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยน แปลงตาม
นโยบายและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบบัที่ 12 

ก. สรางเครือขายกับผูทรงคุณวฒุิ
ผูเชี่ยวชาญ และผูมีสวนไดสวนเสีย 
เพื่อเตรียมกําหนดนโยบายในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

 
ข. จัดทําการสัมภาษณกลุมยอยและ

การวิพากษหลักสูตรโดยผูทรง 
คุณวุฒิ และผูมีสวนไดสวนเสีย 

ค. จัดทําการประชาสัมพันธหลกัสูตรใน
เชิงรุก 

ง. การพัฒนาหลักสูตรเขาสูคุณภาพ
ระดับอาเซียน 

ก1. จํานวนสถานทีฝ่กประสบการณที่
ตรงกับการจางงานของสภาวะ
เศรษฐกิจในปจจุบัน  

ก2. จํานวนนสิิตไดงานทาํตรงกับ
สมรรถนะของนิสิต 

ข. ระดับความพึงพอใจของนายจาง/
ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต 

 
ค. คุณภาพของนักเรียนที่เขามาเรียนใน

หลักสูตร 
ง. การประเมินหลักสูตรรูปแบบ AUN-

QA 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 

1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 
 ระบบการศึกษาเปนแบบทวิภาค คือ ปการศึกษาหนึ่งแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ  
     หนึ่งภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
  อาจจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูรอนเปนกรณีพิเศษได โดยมีระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 

8 สัปดาห (เปนไปตามดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร) 

1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 
  การเทียบเคียงหนวยกิตเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 

2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน   
  ภาคการศึกษาตน           เดอืนสิงหาคม – ธันวาคม 
  ภาคการศึกษาปลาย        เดือนมกราคม – พฤษภาคม 
  ภาคฤดูรอน                  เดอืนมิถุนายน – กรกฎาคม 
 

2.2 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
2.2.1 สําเร็จการศึกษาโปรแกรมท่ีเนนวิทยาศาสตร หรือเทียบเทา จากมัธยมศึกษาตอนปลาย

สายสามัญ หรือเทียบเทา หรือหลักสูตรสองภาษา (Bilingual Program) หรือจากโรงเรียน
นานาชาติท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับรอง หรือสําเร็จการศึกษาจากมัธยมศึกษาใน
ตางประเทศ  

2.2.2 มีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามประกาศของหลักสูตรและของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
  

2.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา 
2.3.1  ระดับความเขาใจในศาสตรการเรียนการสอนและประโยชนของการเรียนของหลักสูตรท่ี

ไมเทากัน  
2.3.2  มีความรูและทักษะพ้ืนฐานดานภาษาและการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศจํากัด 
 

2.4 กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนิสิตในขอ 2.3 
2.4.1 จัดงานปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
2.4.2 จัดประชาสัมพันธหลักสูตรใหเกิดความเขาใจในหลักสูตรแกกลุมนักเรียนเปาหมาย 
2.4.3 จัดกิจกรรมเสริมทักษะพ้ืนฐานดานภาษา การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศแกนิสิต 
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2.4.4 จัดใหนิสิตไดมีประสบการณในการใชทักษะดานภาษา การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีใน
ชีวิตประจําวัน 

2.4.5 จัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนานิสิตดานการสื่อสารนอกหองเรียน และการสอนผานสังคม
ออนไลนจากศิษยเกาใหแกนิสิต พรอมท้ังเพ่ิมรายวิชาทางดานการวิเคราะหขอมูลใหมาก
ข้ึน 

 
2.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

          หนวย : คน 

ระดับ 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 
ช้ันปท่ี 1 30 30 30 30 30 
ช้ันปท่ี 2 - 30 30 30 30 
ช้ันปท่ี 3 - - 30 30 30 
ช้ันปท่ี 4 - - - 30 30 

รวม 30 60 90 120 120 
จํานวนผูท่ีคาดวาสําเร็จการศึกษา - - - 30 30 

 

2.6 งบประมาณตามแผน 
   2.6.1 งบประมาณรายรับ   

รายละเอียดรายรับ 
ปงบประมาณ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 
คาธรรมเนียมการศึกษาเหมาจาย 1 

ปการศึกษา 
(คาธรรมเนียม/คน/ป x จํานวนรับ) 

80,000/ 1
คน/ป x30 

คน 

80,000/ 1
คน/ป x60 

คน 

80,000/ 1
คน/ป x90 

คน 

80,000/ 1
คน/ป x120 

คน 

80,000/ 1
คน/ป x120 

คน 
รวมรายรับ 2,400,000 4,800,000 7,200,000 9,600,000 9,600,000 

 
2.6.2 งบประมาณรายจาย 

รายละเอียดรายจาย 
ปงบประมาณ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 

หมวดการจัดการเรียนการสอน           

1. คาสอน (คาตอนแทนอาจารยพิเศษ
และคณะรวมสอน) 

360,000 720,000 1,080,000 1,440,000 1,440,000 

2. คาวัสดุ (วัสดสุํานักงานและวัสดุการ
เรียนการสอน) 

363,000 726,000 1,089,000 1,452,000 1,452,000 

3. ทุนและกิจกรรมนิสติ 300,000 600,000 900,000 1,200,000 1,200,000 

4. งบพัฒนาบุคลากร 250,000 500,000 750,000 1,00,000 1,000,000 
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รายละเอียดรายจาย 
ปงบประมาณ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 

5. งบสนับสนุนการวิจัย 177,500 355,000 532,500 710,000 710,000 

6. คาใชจายสวนกลางของคณะ 120,000 240,000 360,000 480,000 480,000 

7. คาสาธารณูปโภค 120,000 240,000 360,000 480,000 480,000 

8. คาพัฒนาสถานท่ี ครุภณัฑ 240,000 480,000 720,000 960,000 960,000 

9. คาพัฒนามหาวิทยาลัย 360,000 720,000 1,080,000 1,440,000 1,440,000 

หมวดคาใชจายสวนกลาง      

1. คาบํารุงมหาวิทยาลัย (950 บาท/
คน/ภาคการศึกษา) 

28,500 57,000 85,500 114,000 144,000 

2. คาบํารุงหองสมุด (900 บาท/คน/
ภาคการศึกษา) 

27,000 54,000 81,000 108,000 108,000 

3. คาบํารุงฝายกิจการนิสติ (850 บาท/
คน/ภาคการศึกษา) 

25,500 51,000 76,500 102,000 102,000 

4. คากองทุนคอมพิวเตอร (650 บาท/
คน/ภาคการศึกษา) 

19,500 39,000 58,500 78,000 78,000 

5. คาบํารุงดานการกีฬา (300 บาท/คน/
ภาคการศึกษา) 

9,000 18,000 27,000 36,000 36,000 

รวมรายจาย 2,400,000 4,800,000 7,200,000 9,600,000 9,600,000 

 

2.7 ระบบการศึกษา 
  แบบชั้นเรียน 
  แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
  แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
  แบบทางไกลทางอินเทอรเน็ต 

                  อ่ืนๆ (ระบุ) สอนเปนแบบโมดูล (เฉพาะวิชาเอก) / Work integrated learning และ
แบบชั้นเรยีน 
 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนขามสถาบันอุดมศึกษา (ถามี) 
การเทียบเคียงหนวยกิตเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษา

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
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3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 

3.1 หลักสูตร 

3.1.1  จํานวนหนวยกิต  
  รวมตลอดหลักสูตรปริญญาตรีแบบปฏิบัติการไมนอยกวา 130 หนวยกิต 

3.1.2  โครงสรางหลักสูตร 

หลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ 4 ป 
รายละเอียด หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 94 
     2.1  วิชาแกนอุตสาหกรรมสรางสรรค  19 
     2.2  วิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 75 

2.2.1  วิชาบังคับ  63 
2.2.2  วิชาเลือก ไมนอยกวา 12 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 
รวม ไมนอยกวา 130 

 

3.1.3  รายวิชา 

3.1.3.1  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 30 หนวยกิต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. วิชาบังคับ กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 20 หนวยกิต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    1.1 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร กําหนดใหเรียน 9 หนวยกิต ดังนี ้
         1.1.1 ภาษาไทย  
                 มศว 111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
         1.1.2 ภาษาอังกฤษ  
                 มศว 121 หรือ มศว 123 3(2-2-5) 
                 มศว 122 หรือ มศว 124 3(2-2-5) 
    1.2 กลุมวิชาบูรณาการ (วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี) กําหนดให

เรียน 3 หนวยกิต 
         มศว 141 ชีวิตในโลกดิจทัิล 3(3-0-6) 

 

 

 

 



  

13 
 

    1.3 กลุมวิชาบูรณาการ (มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) กําหนดใหเรียน 8 
หนวยกิต 

         มศว 151 การศึกษาท่ัวไปเพ่ือพัฒนามนุษย 3(3-0-6) 
         มศว 161 มนุษยในสังคมแหงการเรียนรู 2(2-0-4) 
         มศว 261 พลเมืองวิวัฒน 3(3-0-6) 
 2. วิชาเลือก* กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 10 หนวยกิต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    2.1 กลุมวิชาบูรณาการ (วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี) 
    2.2 กลุมวิชาบูรณาการ (มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 
    2.3 กลุมวิชาพลานามัย 
 หมายเหตุ: * คณะ หลักสูตร หรือนิสิต มีอิสระในการเรียนวิชาเลือกตามกลุม 2.1 หรือ 2.2 

หรือ 2.3 เพ่ิมเติมตามความตองการใหครบ 10 หนวยกิต 
  

 1.  กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร  
มศว111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  3(3-0-6) 
SWU111                  Thai for Communication  
มศว121 ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธิภาพการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 
SWU121 English for Effective Communication I   
มศว122 ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธิภาพการสื่อสาร 2 3(2-2-5) 
SWU122 English for Effective Communication II  
มศว123 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 1  3(2-2-5) 
SWU123 English for International Communication I  
มศว124 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 2 3(2-2-5) 
SWU124 English for International Communication II  
   
 2. กลุมวิชาพลานามัย  
มศว131 ลีลาศ 1(0-2-1) 
SWU131 Social Dance  
มศว132 สมรรถภาพสวนบุคคล 1(0-2-1) 
SWU132 Personal Fitness  
มศว133 การวิ่งเหยาะเพ่ือสุขภาพ 1(0-2-1) 
SWU133 Fitness and Jogging  
มศว134 โยคะ  1(0-2-1) 
SWU134 Yoga  
มศว135 วายน้ํา 1(0-2-1) 
SWU135 Swimming  
มศว136 แบดมินตัน 1(0-2-1) 
SWU136 Badminton  
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มศว137 เทนนิส 1(0-2-1) 
SWU137 Tennis  
มศว138 กอลฟ 1(0-2-1) 
SWU138 Golf  
มศว139 การฝกโดยการใชน้ําหนัก 1(0-2-1) 
SWU139 Weight Training  
   
                       3. กลุมวิชาบูรณาการ (วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี)  
มศว141 ชีวิตในโลกดิจิทัล 3(3-0-6) 
SWU141 Life in a Digital World  
มศว241 แนวโนมเทคโนโลยีดิจิทัลและสังคม 2(1-2-3) 
SWU241 Digital Technology and Society Trends  
มศว242 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 
SWU242 Mathematics in Daily Life  
มศว243 การจัดการทางการเงินสวนบุคคล 3(3-0-6) 
SWU243 Personal Financial Management  
มศว244 วิทยาศาสตรเพ่ือชีวิตและสิ่งแวดลอมท่ีดี 2(2-0-4) 
SWU244 Science for Better Life and Environment  
มศว245 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 3(3-0-6) 
SWU245 Science, Technology and Society  
มศว246 วิถีชีวิตเพ่ือสุขภาพ 2(2-0-4) 
SWU246 Healthy Lifestyle  
มศว247 อาหารเพ่ือชีวิต 2(2-0-4) 
SWU247 Food for Life  
มศว248 พลังงานทางเลือก 2(1-2-3) 
SWU248 Alternative Energy  
มศว341 ธุรกิจในโลกดิจิทัล 2(1-2-3) 
SWU341 Business in a digital world  
   
 4. กลุมวิชาบูรณาการ (มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร)  
มศว151 การศึกษาท่ัวไปเพ่ือพัฒนามนุษย 3(3-0-6) 
SWU151 General Education for Human Development  
มศว161 มนุษยในสังคมแหงการเรียนรู 2(2-0-4) 
SWU161 Human in Learning Society  
มศว251 ดนตรีและจิตวิญญาณมนุษย 2(1-2-3) 
SWU251 Music and Human Spirit  
มศว252 สุนทรียศาสตรเพ่ือชีวิต 3(3-0-6) 
SWU252 Aesthetics for Life  
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มศว253 สุนทรียสนทนา 2(1-2-3) 
SWU253 Dialogue  
มศว254 ศิลปะและความคิดสรางสรรค 2(1-2-3) 
SWU254 Art and Creativity  
มศว255 ธรรมนูญชีวิต 2(1-2-3) 
SWU255 Constitution For Living  
มศว256 การอานเพ่ือชีวิต 2(2-0-4) 
SWU256 Reading for Life  
มศว257 วรรณกรรมและพลังทางปญญา 2(2-0-4) 
SWU257 Literature for Intellectual Powers  
มศว258 ศิลปะการพูดและการนําเสนอ 2(2-0-4) 
SWU258 Arts of Speaking and Presentation  
มศว261 พลเมืองวิวัฒน 3(3-0-6) 
SWU261 Active Citizens  
มศว262 ประวัติศาสตรและพลังขับเคลื่อนสังคม 2(2-0-4) 
SWU262 History and Effects on Society  
มศว263 มนุษยกับสันติภาพ 2(2-0-4) 
SWU263 Human and Peace  
มศว264 มนุษยในสังคมพหุวัฒนธรรม 2(2-0-4) 
SWU264 Human in Multicultural Society  
มศว265 เศรษฐกิจโลกาภิวัตน 3(3-0-6) 
SWU265 Economic Globalization  
มศว266 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2(2-0-4) 
SWU266 Sufficiency Economy  
มศว267 หลักการจัดการสมัยใหม 2(2-0-4) 
SWU267 Principles of Modern Management  
มศว268 การศึกษาทางสังคมดวยกระบวนการวิจัย 2(1-2-3) 
SWU268 Social Study by Research  
มศว342 ธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 3(2-2-5) 
SWU342 Electronic Commerce  
มศว343 ธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศ 3(2-2-5) 
SWU343 Thailand Electronic Commerce  
มศว344 ธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกสระหวางประเทศ 3(2-2-5) 
SWU344 International Electronic Commerce  
มศว351 การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(2-2-5) 
SWU351 Personality Development  
มศว352 ปรัชญาและกระบวนการคิด 3(3-0-6) 
SWU352 Philosophy and Thinking Process  
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มศว353 การคิดอยางมีเหตุผลและจริยธรรม 3(3-0-6) 
SWU353 Logical Thinking and Ethics  
มศว354 ความคิดสรางสรรคกับนวัตกรรม 3(2-2-5) 
SWU354 Creativity and Innovation  
มศว355 พุทธธรรม 3(3-0-6) 
SWU355 Buddhism  
มศว356 จิตวิทยาสังคมในการดําเนินชีวิต 2(2-0-4) 
SWU356 Social Psychology for Living  
มศว357 สุขภาพจิตและการปรับตัวในสังคม 2(2-0-4) 
SWU357 Mental Health and Social Adaptability  
มศว358 กิจกรรมสรางสรรคเพ่ือพัฒนาชีวิตและสังคม 2(1-2-3) 
SWU358 Creative Activities for Life and Social Development  
มศว361 มศว เพ่ือชุมชน 3(1-4-4) 
SWU361 SWU for Communities  
มศว362 ภูมิปญญาทองถ่ิน 2(1-2-3) 
SWU362 Local Wisdom  
มศว363 สัมมาชีพชุมชน 2(1-2-3) 
SWU363 Ethical Careers for Community  
มศว364 กิจการเพ่ือสังคม 2(1-2-3) 
SWU364 Social Enterprise  

   
3.1.3.2  หมวดวิชาเฉพาะ 

หลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 94 หนวยกิต 

1.   วิชาแกน กําหนดใหเรียน 19 หนวยกิตจากรายวิชาตอไปนี้ 
 วิชาแกนอุตสาหกรรมสรางสรรค กําหนดใหเรียน 19 หนวยกิต ดังนี้ 
อสส101 การคิดอยางเปนระบบและแผนภาพทางความคิด* 1(1-0-2) 
CCI101 Systematic Thinking and Mind Mapping*  
อสส102 เทคโนโลยีนววัสด ุ 2(1-2-3) 
CCI102 Neo Material Technology  
อสส103 สุนทรียศาสตรอุตสาหกรรม 2(0-4-2) 
CCI103 Industrial Aesthetics  
อสส104 ความเปนผูประกอบการเพ่ือสังคม* 2(1-2-3) 
CCI104 Social Entrepreneurship*  
อสส105 การพูดสําหรับธุรกิจสรางสรรค* 3(2-2-5) 
CCI105 Speech for Creative Business*  
อสส106 ทักษะการอานสําหรับธุรกิจเชิงสรางสรรค* 3(2-2-5) 
CCI106 Reading Skills for Creative Business*  
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อสส201 การเขียนและสื่อสารเชิงธุรกิจ* 3(2-2-5) 
CCI201 Business Writing and Communication*  
อสส301 จิตวิทยาองคกร* 3(2-2-5) 
CCI301 Social Psychology in Organization*  

 

2. วิชาเฉพาะ 
หลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 75 หนวยกิต  

2.1  วิชาบังคับ กําหนดใหเรียน 63 หนวยกิต  จากรายวิชาตอไปนี้ 

2.1.1 วิชาบังคับทางดานวิทยาศาสตร 13 หนวยกิต 
อป191 ฟสิกสสําหรับอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 2(2-0-4) 
GJ191 Physics for Gems and Jewelry Industry  
อป192 เคมีสําหรับอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 2(2-0-4) 
GJ192 Chemistry for Gems and Jewelry Industry  
อป271 วัสดุสําหรับการผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ 1(1-0-2) 
GJ271 Materials for Gems and Jewelry Production  
อป272 ปฎิบัติการวัสดุสําหรับการผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ 2(0-4-2) 
GJ272 Materials for Gems and Jewelry Production Laboratory  
อป361 นวัตกรรมวัสดุสําหรับเครื่องประดับแฟชั่น 1(0-2-1) 
GJ361 Innovative Materials for Fashion Jewelry  
อป391 คณิตศาสตรสําหรับธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ 2(2-0-4) 
GJ391 Mathematics for Gems and Jewelry Business  
อป392 สถิติสําหรับขอมูลทางวิทยาศาสตร 3(2-2-5) 
GJ392 Statistics for Data Science  

2.1.2 วิชาบังคับทางดานอัญมณ ี10 หนวยกิต 
อป111 การเจียระไนเบื้องตน 2(0-4-2) 
GJ111 Introduction to Gemstone Cutting  
อป112 การวิเคราะหอัญมณี* 2(2-0-4) 
GJ112 Gem Identification*  
อป113 ปฏิบัติการวิเคราะหอัญมณี 1* 2(0-4-2) 
GJ113 Gem Identification Laboratory I*  
อป114 ปฏิบัติการวิเคราะหอัญมณี 2 2(0-4-2) 
GJ114 Gem Identification Laboratory II  
อป115 ปฏิบัติการวิเคราะหอัญมณี 3 2(0-4-2) 
GJ115 Gem Identification Laboratory III  
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2.1.3 วิชาบังคับทางดานการผลิต 9 หนวยกิต 
อป261 กระบวนการผลิตเครื่องประดับ 1(1-0-2) 
GJ261 Jewelry Processing  
อป262 ปฏิบัติการกระบวนการผลิตเครื่องประดับ 1(0-2-1) 
GJ262 Jewelry Processing Laboratory  
อป263 การข้ึนตนแบบ 2(0-4-2) 
GJ263 Master Mold  
อป264 การผลิตเครื่องประดับในโรงงาน* 1(1-0-2) 
GJ264 Jewelry Production in Manufacturing*  
อป265 ปฏิบัติการผลิตเครื่องประดับในโรงงาน 3(0-6-3) 
GJ265 Jewelry Production in Manufacturing Laboratory  
อป267 ความปลอดภัยในอุตสาหกรรมการผลิตเครื่องประดับ 1(1-0-2) 
GJ267 Industrial Safety in Jewelry Manufacturing  

2.1.4 วิชาบังคับทางดานการออกแบบ 9 หนวยกิต 
อป131 การออกแบบเครื่องประดับเพ่ือการผลิต 3(1-4-4) 
GJ131 Jewelry Design for Manufacturing  
อป231 การออกแบบเครื่องประดับดวยคอมพิวเตอร 1  2(0-4-2) 
GJ231 Computer-Aided Design for Jewelry I  
อป232 การออกแบบเครื่องประดับดวยคอมพิวเตอร 2  2(0-4-2) 
GJ232 Computer-Aided Design for Jewelry II  
อป266 ตนแบบเครื่องประดับสําหรับการหลอ* 2(0-4-2) 
GJ266 Jewelry Prototype for Casting*  

2.1.5 วิชาบังคับทางดานการจัดการ 8 หนวยกิต 
อป151 จริยธรรมทางธุรกิจและการรับผิดชอบตอสังคม 1(1-0-2) 
GJ151 Business Ethics and Social Responsibility  
อป251 ธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับเบื้องตน* 2(2-0-4) 
GJ251 Introduction to Gems and Jewelry Business*  
อป341 ผูประกอบการใหม* 2(2-0-4) 
GJ341 Entrepreneurship*  
อป351 ประวัติศาสตรของธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ 1(1-0-2) 
GJ351 History of Gems and Jewelry Business  
อป352 เศรษฐศาสตรและการวิเคราะหตนทุนการผลิต* 2(2-0-4) 
GJ352 Economic and Manufacturing Cost Analysis*  

2.1.6 วิชาบังคับทางดานการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 14 หนวยกิต 
อป201 การจัดการความรูสําหรับอัญมณีและเครื่องประดับ 1(1-0-2) 
GJ201 Knowledge Management for Gems and Jewelry  
อป301 การจัดการทรัพยากรมนุษยและภาวะผูนํา* 2(0-4-2) 
GJ301 Leadership and Human Resources Management*  



  

19 
 

อป302 สัมมนาดานอัญมณีและเครื่องประดับ 1(0-2-1) 
GJ302 Seminar in Gems and Jewelry  
อป303 วิจัยเบื้องตนสําหรับผลิตภัณฑ/ธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ 2(0-4-2) 
GJ303 Pilot Research for Gems and Jewelry Production/Business  
อป304 การฝกประสบการณวิชาชีพอัญมณีและเครื่องประดับ 1(0-300-0) 
GJ304 Internship in Gems and Jewelry   
อป305 เตรียมสหกิจศึกษาในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 1(1-0-2) 
GJ305 Cooperative Education Preparation in Gems and Jewelry 

Industry 
 

อป401 สหกิจศึกษาในอุตสาหกรรมเครื่องประดับ  6(0-18-0) 
GJ401 Cooperative Education in Gems and Jewelry Industry   

หมายเหตุ * วิชาท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
 

2.2 วิชาเลือก 

หลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 12 หนวยกิต โดยใหเลือกเรียน
จํานวนไมนอยกวา 9 หนวยกิต จากกลุม 1 – 5 กลุมใดกลุมหนึ่ง และไมนอยกวา 3 หนวยกิต โดยเลือก
จากกลุม 1 ถึงกลุม 5 ได 
 กลุมท่ี 1 การวิเคราะหอัญมณีและการเพ่ิมมูลคาอัญมณี  
อป311 การวิเคราะหอัญมณีข้ันสูง 2(0-4-2) 
GJ311 Advanced Gemstone Identification  
อป312 การปรับปรุงอัญมณีและการสังเคราะห 2(0-4-2) 
GJ312 Gemstone Enhancement and Synthesis  
อป313 ธรณีวิทยากายภาพและแหลงกําเนิดพลอย 2(1-2-3) 
GJ313 Physical Geology and Gemstone Deposits  
อป314 อัญมณีอินทรีย 2(1-2-3) 
GJ314 Organic Gems  
อป315 ผลึกศาสตรและสมบัติเชิงแสง 2(1-2-3) 
GJ315 Crystallography and Optical Properties  
อป316 แรวิทยา 2(1-2-3) 
GJ316 Mineralogy  
อป402 สหกิจศึกษาสําหรับการวิเคราะหอัญมณีข้ันสูง 6(0-18-0) 
GJ402 Cooperative Education for Advanced Gem Identification   
อป411 การประเมินมูลคาอัญมณี 2(1-2-3) 
GJ411 Gemstone Appraisal  
อป412 การตรวจสอบอัญมณีในกระบวนการผลิตเครื่องประดับ 2(1-2-3) 
GJ412 Gemstone Characterization of Jewelry Production  
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 กลุมท่ี 2 ผูประกอบการธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ  
อป342 ผูประกอบการรุนใหมในธุรกิจไลฟสไตลและหรูหรา 2(2-0-4) 
GJ342 Young Entrepreneur in Luxury and Lifestyle Business  
อป343  การจัดการสินคาในธุรกิจเครื่องประดับเพ่ือการสงออก 2(2-0-4) 
GJ343 Merchandizing in Jewelry Export Business  
อป344 การออกแบบผลิตภัณฑและการจัดการสําหรับธุรกิจเพ่ือสังคมในธุรกิจ

เครื่องประดับ 
3(1-4-4) 

GJ344 Production Design and Management for Social Enterprise in 
Jewelry Business 

 

อป345 วัสดุมงคล 3(2-2-5) 
GJ345 Auspicious Materials  
อป353 ธุรกิจคาปลีก 3(0-6-3) 
GJ353 Retail Business  
อป451 การพัฒนาธุรกิจดวยความคิดสรางสรรค 3(0-6-3) 
GJ451 Creativity of Business Development  
อป452 การวางแผนทรัพยากรองคกรสําหรับโรงงานอัญมณีและเครื่องประดับ 3(2-2-5) 
GJ452 Enterprise Resource Planning for Gems and Jewelry 

Manufacturing 
 

อป453 ธุรกิจดิจิทัล 3(1-4-4) 
GJ453 Digital Business  
อกช302 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมพรอมสูอาชีพ 2 3(2-2-5) 
ECR302 English for Career Preparation II  
   
 กลุมท่ี 3 การออกแบบเพ่ือการผลิตเครื่องประดับ 
อป331 การออกแบบเครื่องประดับดวยคอมพิวเตอรข้ันสูง 3(0-6-3) 
GJ331 Advanced Computer-Aided Design for Jewelry  
อป332 การข้ึนตนแบบเครื่องประดับข้ันสูงดวยคอมพิวเตอร 3(1-4-4) 
GJ332 Advanced Computer-Aided Prototyping for Jewelry  
อป333 การออกแบบเครื่องประดับเพ่ือการประกวดและการแขงขัน 3(0-6-3) 
GJ333 Advanced Jewelry Design for Award and Competition  
อป334 แรงบันดาลใจและประวัติศาสตรสําหรับนักออกแบบ 3(2-2-5) 
GJ334 Inspiration and History for Designer  
อป335 เครื่องประดับโบราณ 3(2-2-5) 
GJ335 Antique Jewelry  
อป362 เทคโนโลยีวัสดุในงานศิลปะ 3(1-4-4) 
GJ362 Materials Technology in Art  
อป403 สหกิจศึกษาสําหรับการออกแบบเพ่ือการผลิตเครื่องประดับ 6(0-18-0) 
GJ403 Cooperative Education for Advanced Gem Identification  
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อป431 การออกแบบจากการรับรู 3(1-4-4) 
GJ431 Emotional design  
ผสส111 เทคนิคการออกแบบผลิตภัณฑ* 3(0-6-3) 

CPD111 Product Design Techniques*  

ผสส112 องคประกอบการออกแบบสื่อ 3(0-6-3) 

CPD112 Media Design Elements  

ผสส261 การแปลงวัฒนธรรมเปนทุน 3(2-2-5) 

CPD261 Cultural Commodification  

ฟสค 213 ประวัติศาสตรแฟชั่นและวัฒนธรรม 2(2-0-4) 
FTA 213 Fashion History and Culture  
ฟสค 311 แฟชั่นสไตลิ่ง* 3(1-4-4) 
FTA 311 Fashion Styling*  
   
 กลุมท่ี 4 การผลิตเครื่องประดับและการจัดการโรงงาน 
อป354 การจัดการการผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ 3(2-2-5) 
GJ354 Gems and Jewelry Production Management  
อป355 การควบคุมคุณภาพในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 3(2-2-5) 
GJ355 Quality Control in Gems and Jewelry Manufacturing  
อป356 การเพ่ิมผลผลิต 3(2-2-5) 
GJ356 Productivity Improvement  
อป363 เทคโนโลยีการหลอเครื่องประดับ 3(1-4-4) 
GJ363 Jewelry Casting Technology  
อป364 การฝงอัญมณีบนตัวเรือนเครื่องประดับ 3(0-6-3) 
GJ364 Jewelry Setting  
อป365 การชุบและเคลือบผิวข้ันสูง 3(1-4-4) 
GJ365 Advanced Plating and Coating  
อป404 สหกิจศึกษาสําหรับการผลิตเครื่องประดับและการจัดการโรงงาน 6(0-18-0) 
GJ404 Cooperative Education for Jewelry Production Management   
อป461 การจัดการโรงงาน 3(0-6-3) 
GJ461 Factory Management  
อป471 เทคโนโลยีการข้ึนรูปและการเชื่อมโลหะสําหรับเครื่องประดับ 3(1-4-4) 
GJ471 Metal Forming and Joining Technology for Jewelry  

  

  กลุมท่ี 5 นวัตกรรมวัสดุสําหรับอัญมณีและเครื่องประดับ  
อป371 นวัตกรรมวัสดุนาโนสําหรับอุตสาหกรรมเครื่องประดับ 3(1-4-4) 
GJ371 Nano Innovation of Materials for Jewelry Industry  
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อป372 การตรวจสอบทางวัสดุสําหรับเครื่องประดับ 3(0-6-3) 
GJ372 Materials Characterization for Jewelry  
อป373 วัสดข้ัุนสูงในการผลิตเครื่องประดับ 3(1-4-4) 
GJ373 Advanced Materials for Jewelry Production  
อป374 โลหะวิทยากายภาพสําหรับเครื่องประดับ 3(2-2-5) 
GJ374 Physical Metallurgy for Jewelry  
อป375 พฤติกรรมเชิงกลของวัสดุ 2(1-2-3) 
GJ375 Mechanical Behavior of Materials  
อป376 วัสดุพอลิเมอรสําหรับเครื่องประดับ 2(1-2-3) 
GJ376 Polymer Materials for Jewelry  
อป377 วัสดุเซรามิกสําหรับเครื่องประดับ 3(2-2-5) 
GJ377 Ceramic Materials for Jewelry  
อป378 เทอรโมไดนามิกสของวัสด ุ 2(1-2-3) 
GJ378 Thermodynamics of Materials  
อป405 สหกิจศึกษาสําหรับนวัตกรรมวัสดุสําหรับอัญมณีและเครื่องประดับ 6(0-18-0) 
GJ405 Cooperative Education for Nano Innovation of Materials for 

Jewelry  
 

อป472 เทคโนโลยีฟสิกสสําหรับอัญมณีและเครื่องประดับ 3(1-4-4) 
GJ472 Physics Technology for Gems and Jewelry  
 
3.1.3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 
 กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 6 หนวยกิต โดยใหเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ท่ีเปดสอนในมหาวิทยาลัย  
ยกเวนรายวิชาท่ีเปนพ้ืนฐานของวิชาเอก 
 
ความหมายของเลขรหัสวิชา 
1.   ความหมายของรหัสตัวอักษร 
อป หรือ GJ หมายถึง รายวิชาในสาขาวิชาอัญมณีและเครื่องประดับ 
ผสส หรือ CPD หมายถึง รายวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.ผลิตภัณฑสรางสรรค) 
อกช หรือ ECR หมายถึง รายวิชาในคณะมนุษยศาสตร 
ฟสค หรือ FTA หมายถึง รายวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.แฟชั่น สิ่งทอ และเครื่อง

ตกแตง) 
อสส หรือ CCI หมายถึง รายวิชาพ้ืนฐานวิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค 

2.  ความหมายของรหัสตัวเลข 
เลขรหัสตัวแรก หมายถึง ชั้นปท่ีเปดสอน  
เลขรหัสตัวกลาง หมายถึง หมวดวิชา 
เลขรหัสตัวสุดทาย หมายถึง ลําดับรายวิชาในหมวดวิชาของเลขรหัสตัวกลาง 
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3.  ความหมายของเลขรหัสวิชา   สาขาวิชาอัญมณีและเครื่องประดับ 
1,2 หมายถึง หมวดวิชาทางดานการวิเคราะหอัญมณีและการเพ่ิมมูลคาอัญมณี 
3 หมายถึง หมวดวิชาทางดานการออกแบบ 
4 หมายถึง หมวดวิชาทางดานทักษะความเปนผูประกอบการใหม 
5 หมายถึง หมวดวิชาทางดานบริหาร 
6 หมายถึง หมวดวิชาทางดานการผลิตเครื่องประดับและการจัดการโรงงาน 
7 หมายถึง หมวดวิชาทางดานนวัตกรรมวัสดุสําหรับอัญมณีและเครื่องประดับ 
9 หมายถึง หมวดวิชาทางดานพ้ืนฐานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรสําหรับอัญมณีและ

เครื่องประดับ 
0 หมายถึง สัมมนา วิจัย ฝกงานและสหกิจศึกษา 

4.  ความหมายของเลขรหัสแสดงจํานวนหนวยกิต 
เลขรหัสนอกวงเล็บ หมายถึง จํานวนหนวยกิตท้ังหมดของรายวิชา 
เลขรหัสในวงเล็บตัวท่ี 1 หมายถึง จํานวนชั่วโมงบรรยาย 
เลขรหัสในวงเล็บตัวท่ี 2 หมายถึง จํานวนชั่วโมงปฏิบัต ิ
เลขรหัสในวงเล็บตัวท่ี 3 หมายถึง จํานวนชั่วโมงท่ีศึกษาดวยตนเอง 
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3.1.4  แผนการศึกษา 

แผนการศึกษาสําหรับนิสิตท่ีเขาเรียนในปการศึกษา 2562 
สาขาวิชาอัญมณีและเครื่องประดับ 

 
หลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ 4 ป 

ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ปท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต 
วิชาศึกษาท่ัวไป 6 หนวยกิต วิชาศึกษาท่ัวไป 6 หนวยกิต 
มศว 123 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
นานาชาติ 1 

3(2-2-5) มศว 124 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
นานาชาติ 2 

3(2-2-5) 

มศว 151 การศึกษาท่ัวไปเพ่ือพัฒนา
มนุษย 

3(3-0-6) มศว 111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                                3(3-0-6) 

วิชาแกนอุตสาหกรรมสรางสรรค 6 หนวยกิต วิชาแกนอุตสาหกรรมสรางสรรค 7 หนวยกิต 
อสส 101 การคิดอยางเปนระบบและ
แผนภาพทางความคิดสําหรับ
เครื่องประดับ* 

1(1-0-2) อสส 102 เทคโนโลยีนววัสดุ 2(1-2-3) 

อสส 103 สุนทรียศาสตรอุตสาหกรรม 2(0-4-2) อสส 104 ความเปนผูประกอบการเพ่ือ
สังคม* 

2(1-2-3) 

อสส 106 ทักษะการอานสําหรับธุรกิจ
เชิงสรางสรรค* 

3(2-2-5) อสส 105 การปราศรัยในท่ีชุมชน* 3(2-2-5) 

วิชาเฉพาะดานบังคับ 9 หนวยกิต วิชาเฉพาะดานบังคับ   8 หนวยกิต 
อป 131 การออกแบบเครื่องประดับ
เพ่ือการผลิต 

3(1-4-4) อป 111 การเจียระไนเบื้องตน 2(0-4-2) 

อป 151 จริยธรรมทางธุรกิจและการ
รับผิดชอบตอสังคม 

1(1-0-2) อป 231 การออกแบบเครื่องประดับ
ดวยคอมพิวเตอร 1 

2(0-4-2) 

อป 191 ฟสิกสสําหรับอัญมณีและ
เครื่องประดับ 

2(2-0-4) อป 264 การผลิตเครื่องประดับใน
โรงงาน*  

1(1-0-2) 

อป 261 กระบวนการผลิต
เครื่องประดับ 

1(1-0-2) อป 265 ปฏิบัติการผลิตเครื่องประดับ
ในโรงงาน*  

3(0-6-3) 

อป 262 ปฏิบัติการกระบวนการผลิต
เครื่องประดับ  

1(0-2-1)   

อป 267 ความปลอดภัยใน
อุตสาหกรรมการผลิตเครื่องประดับ 

1(1-0-2)   

รวมจํานวนหนวยกิต 21 หนวยกิต รวมจํานวนหนวยกิต 21 หนวยกิต 
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ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ปท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต 
วิชาศึกษาท่ัวไป 5 หนวยกิต วิชาศึกษาท่ัวไป 10 หนวยกิต 
มศว 252 สุนทรียศาสตรเพ่ือชีวิต 3(3-0-6) มศว 137 เทนนิส 1(0-2-1) 
มศว 258 ศิลปะการพูดและการ
นําเสนอ 

2(2-0-4) มศว 141 ชีวิตในโลกดิจิทัล 3(3-0-6) 

  มศว 161 มนุษยในสังคมแหงการ
เรียนรู 

2(2-0-4) 

  มศว 243 การจัดการทางการเงินสวน
บุคคล 

3(3-0-6) 

  รายวิชาศึกษาท่ัวไปเลือก อีก 1 หนวย
กิต 

 

วิชาแกนอุตสาหกรรมสรางสรรค 3 หนวยกิต   
อสส 201 การเขียนและสื่อสารเชิง
ธุรกิจ* 

3(2-2-5)   

วิชาเฉพาะดานบังคับ 12 หนวยกิต วิชาเฉพาะดานบังคับ 11 หนวยกิต 
อป 201 การจัดการความรูสําหรับอัญ
มณีและเครื่องประดับ 

1(1-0-2) อป 192 เคมีสําหรับอัญมณีและ
เครื่องประดับ 

2(2-0-4) 

อป 232 การออกแบบเครื่องประดับ
ดวยคอมพิวเตอร 2 

2(0-4-2) อป 112 การวิเคราะหอัญมณี *  2(2-0-4) 

อป 251 ธุรกิจอัญมณีและ
เครื่องประดับเบื้องตน 

2(2-0-4) อป 113 ปฏิบัติการวิเคราะหอัญมณี 
1* 

2(0-4-2) 

อป 263 การข้ึนตนแบบ  2(0-4-2) อป 114 ปฏิบัติการวิเคราะหอัญมณี 2 2(0-4-2) 
อป 266 ตนแบบเครื่องประดับสําหรับ
การหลอ*  

2(0-4-2) อป 302 สัมมนาดานอัญมณีและ
เครื่องประดับ 

1(0-2-1) 

อป 271 วัสดุสําหรับการผลิตอัญมณี
และเครื่องประดับ 

1(1-0-2) อป 341 ผูประกอบการใหม* 2(2-0-4) 

อป 272 ปฎิบัติการวัสดุสําหรับการ
ผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ 

2(0-4-2)   

รวมจํานวนหนวยกิต 20 หนวยกิต รวมจํานวนหนวยกิต 21 หนวยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

26 
 

ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ปท่ี 3 ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต 

วิชาศึกษาท่ัวไป 3 หนวยกิต   
มศว 261 พลเมืองวิวัฒน 3(3-0-6)   
วิชาแกนอุตสาหกรรมสรางสรรค 3 หนวยกิต   
อสส 301 จิตวิทยาองคกร* 3(2-2-5)   
วิชาเฉพาะดานบังคับ 10 หนวยกิต วิชาเฉพาะดานบังคับ 7 หนวยกิต 
อป 115 ปฏิบัติการวิเคราะหอัญมณี 3 2(0-4-2) อป 303 วิจัยเบื้องตนสําหรับ

ผลิตภัณฑ/ธุรกิจอัญมณีและ
เครื่องประดับ 

2(0-4-2) 

อป 301 การจดัการทรัพยากรมนุษย
และภาวะผูนํา* 

2(0-4-2) อป 305 เตรียมสหกิจศึกษาใน
อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

1(1-0-2) 

อป 304 การฝกประสบการณ
วิชาชีพอัญมณีและเครื่องประดับ 

1(0-300-0) อป 351 ประวัติศาสตรของธุรกิจอัญ
มณีและเครื่องประดับ 

1(1-0-2) 

อป 391 คณิตศาสตรสําหรับธุรกิจอัญ
มณีและเครื่องประดับ 

2(2-0-4) อป 352 เศรษฐศาสตรและการ
วิเคราะหตนทุนการผลิต* 

2(2-0-4) 

อป 392 สถิติสําหรับขอมูลทาง
วิทยาศาสตร 

3(2-2-5) อป 361 นวัตกรรมวัสดุสําหรับ
เครื่องประดับแฟชั่น 

1(0-2-1) 

วิชาเฉพาะดานเลือก 3 หนวยกิต วิชาเฉพาะดานเลือก 9 หนวยกิต 

รายวิชาเอกเลือกไมนอยกวา  3 หนวย
กิต 

 รายวิชาเอกเลือกไมนอยกวา 9 หนวย
กิต 

 

  วิชาเลือกเสรี 3 หนวยกิต 

  รายวิชาเลือกเสรีไมนอยกวา 3 หนวย
กิต 

 

รวมจํานวนหนวยกิต 19 หนวยกิต รวมจํานวนหนวยกิต 19 หนวยกิต 
หมายเหตุ  * กําหนดการผึกงานสําหรับนิสิตในภาคฤดูรอนสําหรับนิสิตชั้นปท่ี 2 ไมนอยกวา 300 ชั่วโมง 
 
 

ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 หนวยกิต ปท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 2 หนวยกิต 

วิชาเฉพาะดานบังคับ 6 หนวยกิต   
อป 401 สหกิจศึกษาในอุตสาหกรรม
เครื่องประดับ 

6(0-18-0)   

  วิชาเลือกเสรี 3 หนวยกิต 
  รายวิชาเลือกเสรีไมนอยกวา 3 หนวย

กิต 
 

รวมจํานวนหนวยกิต 6 หนวยกิต รวมจํานวนหนวยกิต 3 หนวยกิต 
 
 



  

27 
 

3.1.4 รายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 
 รายวิชาในสาขาอัญมณีและเครื่องประดับ ท่ีจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษจํานวน 30 
หนวยกิต จากรายวิชาดังตอไปนี้  
หมวดวิชาแกนอุตสาหกรรมสรางสรรค จํานวน 15 หนวยกิต 
อสส101 การคิดอยางเปนระบบและแผนภาพทางความคิด* 1(1-0-2) 
CCI101 Systematic Thinking and Mind Mapping*  
อสส104 ความเปนผูประกอบการเพ่ือสังคม* 2(1-2-3) 
CCI104 Social Entrepreneurship*  
อสส105 การปราศรัยในท่ีชุมชน* 3(2-2-5) 
CCI105 Speech for Creative Business*  
อสส106 ทักษะการอานสําหรับธุรกิจเชิงสรางสรรค* 3(2-2-5) 
CCI106 Reading Skills for Creative Business*  
อสส201 การเขียนและสื่อสารเชิงธุรกิจ* 3(2-2-5) 
CCI201 Business Writing and Communication*  
อสส301 จิตวิทยาองคกร* 3(2-2-5) 
CCI301 Social Psychology in Organization*  

วิชาเฉพาะ จํานวน 15 หนวยกิต 
อป112 การวิเคราะหอัญมณี* 2(2-0-4) 
GJ112 Gem Identification*  
อป113 ปฏิบัติการวิเคราะหอัญมณี 1* 2(0-4-2) 
GJ113 Gem Identification Laboratory I*  
อป251 ธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับเบื้องตน* 2(2-0-4) 
GJ251 Introduction to Gems and Jewelry Business*  
อป264 การผลิตเครื่องประดับในโรงงาน* 1(1-0-2) 
GJ264 Jewelry Production in Manufacturing*  
อป266 ตนแบบเครื่องประดับสําหรับการหลอ* 2(0-4-2) 
GJ266 Jewelry Prototype for Casting*  
อป301 การจัดการทรัพยากรมนุษยและภาวะผูนํา* 2(0-4-2) 
GJ301 Leadership and Human Resources Management*  
อป341 ผูประกอบการใหม* 2(2-0-4) 
GJ341 Entrepreneurship*  
อป352 เศรษฐศาสตรและการวิเคราะหตนทุนการผลิต* 2(2-0-4) 
GJ352 Economic and Manufacturing Cost Analysis*  

 หมายเหตุ วิชาเฉพาะของกลุมวิชาเลือก มีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ อยาง
นอยกลุมละ 9 หนวยกิต 
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3.1.5  คําอธิบายรายวิชา 
1. กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร  
มศว 111 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 
SWU 111 Thai for Communication  

ศึกษาองคประกอบของการสื่อสาร ท้ังการฟง การพูด การอาน การเขียน การสังเคราะห
ความคิด และกลวิธีการใชภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในสถานการณตางๆ โดยเนนทักษะการเขียนสรุป
ความ ยอความ ขยายความ และพรรณนาความ 
มศว 121 ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธิภาพการสื่อสาร 1 3(2-2-5) 
SWU 121 English for Effective Communication 1  
                   ศึกษาและฝกทักษะภาษาอังกฤษ โดยเนนการฟงและการพูดภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตางประเทศในสถานการณตางๆ ผานการทําแบบฝกหัดการฟงและการพูด โดยใชกระบวนการ
เรียนรู สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลายท้ังในและนอกหองเรียน 
มศว 122 ภาษาอังกฤษเพ่ือประสิทธิภาพการสื่อสาร 2 3(2-2-5) 
SWU 122 English for Effective Communication 2  
                  ศึกษาและฝกทักษะภาษาอังกฤษ โดยเนนการอานและการเขียนภาษาอังกฤษในฐานะ
ภาษาตางประเทศในสถานการณตางๆ ผานการทําแบบฝกหัดการอานและการเขียน โดยใชกระบวนการ
เรียนรู สื่อ และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีหลากหลายท้ังในและนอกหองเรียน 
มศว 123 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 1 3(2-2-5) 
SWU 123 English for International Communication 1  

ศึกษาหลักการใชภาษาอังกฤษโดยเนนการฟงและการพูดสําหรับผูเรียนท่ีใชภาษาอังกฤษ
ในฐานะท่ีเปนภาษานานาชาติ ท้ังคําศัพท สํานวน ประโยค ไวยากรณท่ีซับซอน และการออกเสียง ฝก
ปฏิบัติการสนทนาในสถานการณตางๆ ผานสื่อ และกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังในและนอก
หองเรียน 
มศว 124 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารนานาชาติ 2 3(2-2-5) 
SWU 124 English for International Communication 2  

ศึกษาหลักการใชภาษาอังกฤษโดยเนนการอานและการเขียนสําหรับผูเรียนท่ีใช
ภาษาอังกฤษในฐานะท่ีเปนภาษานานาชาติ การฝกเขียนเรียงความในหัวขอท่ีหลากหลาย โดยฝกปฏิบัติ
ผานกิจกรรมการเรียนรูตางๆ ท้ังในและนอกหองเรียน 

 
2. กลุมวิชาพลานามัย 
มศว 131 ลีลาศ 1(0-2-1) 
SWU 131 Social Dance  

เทคนิคและทักษะเบื้องตนในการเตนลีลาศในจังหวะตางๆ การเสริมสรางสมรรถภาพทาง
กายและบุคลิกท่ีเหมาะสมสําหรับการเตนลีลาศ ตลอดจนมารยาทในการเตนลีลาศเพ่ือสุขภาพ 
มศว 132 สมรรถภาพสวนบุคคล 1(0-2-1) 
SWU 132 Personal Fitness  

หลักการพ้ืนฐานของการสรางและพัฒนาสมรรถภาพทางกายดานความแข็งแรง ความเร็ว 
ความอดทน และความยืดหยุนของกลามเนื้อและการทํางานของระบบการไหลเวียนโลหิต 
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มศว 133 การวิ่งเหยาะเพ่ือสุขภาพ 1(0-2-1) 
SWU 133 Jogging for Health  

หลักการออกกําลังกายดวยการวิ่งเหยาะ การวิ่งเหยาะท่ีมุงเนนความอดทนของระบบการ
ไหลเวียนโลหิตและความยืดหยุนของรางกาย การจัดโปรแกรมการออกกําลังกายดวยการวิ่งเหยาะเพ่ือ
สุขภาพ 
มศว 134 โยคะ 1(0-2-1) 
SWU 134 Yoga  

เทคนิคและทักษะเบื้องตนในการฝกโยคะ การฝกระบบการหายใจ ความออนตัว และ
ความแข็งแรงของรางกายเพ่ือสุขภาพ 
มศว 135 วายน้ํา 1(0-2-1) 
SWU 135 Swimming  

เทคนิคและทักษะเบื้องตนของการวายน้ํา การวายน้ําทาตางๆ การเสริมสรางสมรรถภาพ
ทางกาย กติกาการแขงขัน การเก็บรักษาอุปกรณ และความปลอดภัยในการวายน้ําเพ่ือสุขภาพ 
มศว 136 แบดมินตัน 1(0-2-1) 
SWU 136 Badminton  

ทักษะการยืน การเคลื่อนท่ี การจับไม การตีลูกหนามือและหลังมือ การตบ การสงลูก 
การเลนลูกหนาตาขาย กลวิธีการเลนประเภทเดี่ยวและประเภทคู การเก็บรักษาอุปกรณและความ
ปลอดภัยในการเลนแบดมินตันเพ่ือสุขภาพ 
มศว 137 เทนนิส 1(0-2-1) 
SWU 137 Tennis  

เทคนิคและทักษะเบื้องตนในการเลนเทนนิส มารยาทในการชมเทนนิส กติกาการแขงขัน 
กลวิธีการเลนประเภทเดี่ยวและประเภทคู การเก็บรักษาอุปกรณ และความปลอดภัยในการเลนเทนนิส
เพ่ือสุขภาพ 
มศว 138 กอลฟ 1(0-2-1) 
SWU 138 Golf  

ความเปนมาของกีฬากอลฟ ทักษะการยืน การจับไม การเหวี่ยงไม กติกาการเลนกอลฟ 
การใชและเก็บรักษาอุปกรณ และความปลอดภัยในการเลนกอลฟเพ่ือสุขภาพ 
มศว 139 การฝกโดยการใชน้ําหนัก 1(0-2-1) 
SWU 139 Weight Training  

เทคนิคการออกกําลังกายแบบใชเครื่องมือชวย หลักการปฏิบัติ การฝกโดยการใชน้ําหนัก
และการประยุกตกายวิภาคศาสตรและสรีรวิทยาของระบบโครงรางและกลามเนื้อ ควบคูไปกับการศึกษา
เทคนิคการฝกโดยการใชน้ําหนักเพ่ือสุขภาพ 

 
3. กลุมวิชาบูรณาการ (วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี)  
มศว 141 ชีวิตในโลกดิจิทัล 3(3-0-6) 
SWU 141 Life in a Digital World  
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ศึกษาความสําคัญของกระบวนการสื่อสารและเทคโนโลยีในโลกดิจิทัล ทักษะการสืบคน 
การประเมินสื่อสารสนเทศ การอางอิงขอมูล จริยธรรมและกฎหมายท่ีเก่ียวของ ภัยอันตรายในโลกดิจิทัล
และแนวทางการปองกัน การนําเสนอในรูปแบบตางๆ การจัดการความรูเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิตและ
การรูเทาทันสื่อสารสนเทศและเทคโนโลย ี
มศว 241 แนวโนมเทคโนโลยีดิจิทัลและสังคม 2(1-2-3) 
SWU 241 Digital Technology and Society Trends  

ศึกษาวิวัฒนาการและแนวคิดของเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีผลกระทบตอสังคมในดาน
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง และสิ่งแวดลอม ประเมินพฤติกรรมการบริโภคเทคโนโลยีของสังคมและ
สมาชิก รวมท้ังวิเคราะหแนวโนมของเทคโนโลยีดิจิทัลในสังคมโลกอนาคต 
มศว 242 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 
SWU 242 Mathematics in Daily Life  

ศึกษาวิธีคิดและหลักการคณิตศาสตรกับความคิดในเชิงตรรกะและเหตุผล คณิตศาสตร
สําหรับผูบริโภคและการคํานวณภาษี คณิตศาสตรกับความงาม การวิเคราะหเชิงตัวเลข การแปล
ความหมาย การประยุกตใชคณิตศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน 
มศว 243 การจัดการทางการเงินสวนบุคคล 3(3-0-6) 
SWU 243 Personal Financial Management  

ศึกษาหลักการวางแผนและการจัดการทางการเงิน เครื่องมือทางการเงินในการบริหาร
สภาพคลองสวนบุคคล มูลคาเงินตามเวลา และเทคโนโลยีทางการเงิน การรวบรวมและวิเคราะหขอมูล
ทางการเงินสวนบุคคล การวางแผนทางภาษี การวางแผนการออมและประกัน การบริหารหนี้ และการ
วางแผนลงทุน 
มศว 244 วิทยาศาสตรเพ่ือชีวิตและสิ่งแวดลอมท่ีดี 3(3-0-6) 
SWU 244 Science for Better Life and Environment  

ศึกษาเจตคติและกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร ระบบนิเวศวิทยาและความสําคัญของ
การอยูรวมกันอยางสมดุล วิทยาศาสตรประยุกต เทคโนโลยี ผลกระทบของความเจริญทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีท่ีมีตอวิถีชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการประยุกตใชวิทยาศาสตรอยางรูเทาทัน
และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
มศว 245 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม 2(2-0-4) 
SWU 245 Science, Technology and Society  

ศึกษากระบวนทัศน และวิธีคิดของนักวิทยาศาสตรท่ีมีบทบาทในเหตุการณสําคัญของโลก 
ผลกระทบของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในมิติทางสังคม การสะทอนคิดวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกับ
บริบทสังคมไทยในปจจบุัน 

 

มศว 246 วิถีชีวิตเพ่ือสุขภาพ 2(2-0-4) 
SWU 246 Healthy Lifestyle  

ศึกษาองคประกอบและความสําคัญของสุขภาพแบบองครวม ปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอ
สุขภาพ โรควิถีชีวิตกับพฤติกรรมการใชชีวิตของมนุษย สาเหตุ วิธีปองกันและการรักษา การพัฒนาวิถี
ชีวิตเชิงสรางสรรคและการประยุกตใชนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร 
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มศว 247 อาหารเพ่ือชีวิต 2(1-2-3) 
SWU 247 Food for Life  

ศึกษาความสําคัญของอาหารและโภชนาการสําหรับทุกชวงวัย อาหารเพ่ือสุขภาพ 
สมุนไพร ผลิตภัณฑเสริมอาหาร อันตรายจากอาหารและมาตรฐานความปลอดภัย หลักการเลือกซ้ือและ
การเก็บรักษาอาหาร การเลือกบริโภคดวยปญญา และการฝกประกอบอาหารอยางงายจากวัตถุดิบท่ี
ปลอดภัยและมีคุณคา 
มศว 248 พลังงานทางเลือก 2(2-0-4) 
SWU 248 Alternative Energy  

ศึกษาความหมาย ความสําคัญ กระบวนการ บทบาทและผลกระทบของการใชพลงังาน
หลักและพลังงานทดแทน ปรากฏการณโลกรอน การอนุรักษพลังงานอยางมีสวนรวม การใชพลังงาน
อยางมีประสิทธิภาพและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การจัดการพลังงานชุมชน ขยะชุมชน และวัสดุเหลือใช 
ดวยภูมิปญญาและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
มศว 341 ธุรกิจในโลกดิจิทัล 2(1-2-3) 
SWU 341 Business in a Digital World  

ศึกษาแนวคิดและหลักการทําธุรกิจในโลกดิจิทัล แนวปฏิบัติ หลักจริยธรรมและกฎหมาย
ท่ีเก่ียวของ นวัตกรรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในปจจุบันและแนวโนมในอนาคต 

 
4. กลุมวิชาบูรณาการ (มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร) 
มศว 151 การศึกษาท่ัวไปเพ่ือพัฒนามนุษย 3(3-0-6) 
SWU 151 General Education for Human Development  

ศึกษาความหมาย ความสําคัญ และคุณคาของวิชาศึกษาท่ัวไป ประวัติและปรัชญาของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปาหมายท่ีแทจริงของการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ความสําคัญและแนว
ทางการพัฒนาพฤติกรรม จิตใจ และปญญา การพัฒนาทักษะการเรียนรู การสื่อสาร การคิดวิเคราะห 
การสังเคราะห และการแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ 
มศว 161 มนุษยในสังคมแหงการเรียนรู 2(2-0-4) 
SWU 161 Human in Learning Society  

ศึกษาความสัมพันธระหวางมนุษยกับสังคม ท้ังสังคมไทยและสังคมโลก ผลกระทบของ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมตอการดําเนินชีวิตและสิ่งแวดลอม ความสําคัญของการแสวงหาความรูอยาง
ตอเนื่อง และการดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรมจริยธรรมในสังคมแหงการเรียนรู 
มศว 251 ดนตรีและจิตวิญญาณมนุษย 2(1-2-3) 
SWU 251 Music and Human Spirit  

ศึกษาวิเคราะหจิตวิญญาณ อารมณ และพฤติกรรมของมนุษย โดยใชดนตรีเปนเครื่องมือ
ในการเรียนรูคุณคาของตนเองและบริบทของสังคม รวมท้ังฝกประยุกตและถายทอดศิลปกรรมแบบบูรณา
การสูสาธารณชน 
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มศว 252 สุนทรียศาสตรเพ่ือชีวิต 3(3-0-6) 
SWU 252 Aesthetics for Life  

ศึกษาแนวคิดทางดานสุนทรียศาสตร สุนทรียศาสตรในเชิงบูรณาการท้ังท่ีเก่ียวของกับ
ธรรมชาติ ศิลปะ การแสดง ดนตรี วรรณกรรม สุนทรียะท่ีผสานสัมพันธกับบริบทสังคม วัฒนธรรม และ
ธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
มศว 253 สุนทรียสนทนา 2(1-2-3) 
SWU 253 Dialogue  

ศึกษาฐานคิด ทฤษฎี กลวิธี แนวทางปฏิบัติของสุนทรียสนทนา ระดับของการสื่อสาร การ
ประยุกตใชสุนทรียสนทนาในการดําเนินชีวิต โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ การถายทอดความคิดและ
ความรูสึกรวมกันผานศิลปะการฟงอยางลึกซ้ึง การเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ และการฝกปฏิบัติสุนทรีย
สนทนาในสถานการณท่ีหลากหลาย 
มศว 254 ศิลปะและความคิดสรางสรรค 2(1-2-3) 
SWU 254 Art and Creativity  

ศึกษาคนควาเก่ียวกับพลังความคิดสรางสรรคและจินตนาการท่ีกอใหเกิดความงามและ
สุนทรียะในงานศิลปะนานาประเภท ในบริบทวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 
มศว 255 ธรรมนูญชีวิต 2(1-2-3) 
SWU 255 Constitution For Living  

ศึกษาหลักธรรมนูญชีวิต วินัยชีวิต กฎการสรางทุนชีวิต การนําชีวิตไปสูเปาหมายท่ีดีงาม 
หลักการปฏิบัติตนในฐานะสมาชิกท่ีดีของชุมชน และหลักการพัฒนาชีวิต โดยการวิเคราะหและสรางแนว
ทางการพัฒนาตนเองพรอมฝกปฏิบัต ิ
มศว 256 การอานเพ่ือชีวิต 2(2-0-4) 
SWU 256 Reading for Life  

ศึกษาหลักการอานจับใจความ วิเคราะห ตีความ วิจารณและประเมินคางานเขียน โดย
การอานจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย 
มศว 257 วรรณกรรมและพลังทางปญญา 2(2-0-4) 
SWU 257 Literature for Intellectual Powers  

ศึกษาแนวคิด คุณคา และสุนทรียะจากวรรณกรรมไทยหลากรูปแบบท้ังในอดีตและรวม
สมัย การวิเคราะหวรรณกรรมท่ีกอใหเกิดพลังทางปญญาและยกระดับจิตใจ 
มศว 258 ศิลปะการพูดและการนําเสนอ 2(2-0-4) 
SWU 258 Arts of Speaking and Presentation  

ศึกษาองคประกอบ ความหมาย ความสําคัญ ประเภทและกลวิธีการพูด การเตรียมภาษา
และเนื้อหา การเรียบเรียงความคิด การรางบทพูด การพัฒนาวัจนภาษาและอวัจนภาษากับการพูด
ประเภทตางๆ 
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มศว 261 พลเมืองวิวัฒน 3(3-0-6) 
SWU 261 Active Citizens  

ศึกษาประวัติความเปนมาและวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครองของไทย กระบวนทัศน
เก่ียวกับพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย กฎหมาย ระบบภาษี หนาท่ีพลเมืองตามรัฐธรรมนูญ 
ความสําคัญของการยึดหลักสันติวิธีในการดําเนินชีวิต การมีจิตสํานึกสาธารณะและการมีสวนรวมลด
ความเหลื่อมล้ําในสังคม รวมท้ังแนวทางการปรับตัวในฐานะพลเมืองอาเซียนและพลเมืองโลก 
มศว 262 ประวัติศาสตรและพลังขับเคลื่อนสังคม 2(2-0-4) 
SWU 262 History and Effects on Society  

ศึกษาคนควาขอมูลและเหตุการณสําคัญทางประวัติศาสตรท่ีเปนพลังขับเคลื่อนสังคมจาก
อดีตสูปจจุบัน วิเคราะหกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และแนวโนมการกอรูป
ทางสังคมในบริบทของโลกาภิวัตน 
มศว 263 มนุษยกับสันติภาพ 2(2-0-4) 
SWU 263 Human and Peace  

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับสันติภาพ หลักสันติธรรมจากศาสนา ปรัชญา ความเชื่อ 
วัฒนธรรม และการจัดการความขัดแยงในชีวิตครอบครัว ชุมชน สังคม รวมท้ังแนวคิดและการปฏิบัติของ
ผูท่ีมีอุดมการณเก่ียวกับสันติภาพและสันติสุขของมนุษยชาต ิ
มศว 264 มนุษยในสังคมพหุวัฒนธรรม 2(2-0-4) 
SWU 264 Human in Multicultural Society  

ศึกษาความหมายและความสําคัญของสังคมพหุวัฒนธรรม โดยการวิเคราะหปจจัยดาน
โครงสรางทางสังคม เชื้อชาติ ศาสนา การศึกษา ท่ีมีผลตอความเชื่อและวิถีชีวิตของกลุมคนในสังคม การ
เสริมสรางกระบวนทัศน และการปรับตัวในสังคมพหุวัฒนธรรม 
มศว 265 เศรษฐกิจโลกาภิวัตน 3(3-0-6) 
SWU 265 Economic Globalization  

ศึกษาแนวคิดเศรษฐกิจโลกาภิวัตน นโยบายทางเศรษฐกิจของประเทศท่ีมีอิทธิพลตอโลกา
ภิวัตน การรวมกลุมทางเศรษฐกิจ สถาบันการเงินระหวางประเทศ วิกฤตเศรษฐกิจโลก แนวโนมใน
อนาคตและผลกระทบตอการดํารงชีวิต ตลอดจนแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
มศว 266 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2(2-0-4) 
SWU 266 Sufficiency Economy  

ศึกษาภูมิหลังและสภาพท่ัวไปของสังคมไทย แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เปรียบเทียบกับเศรษฐศาสตรกระแสหลัก โดยการเรียนรูจากโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ การ
วิเคราะหหาแนวทางประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ อันจะนําไปสูการพ่ึงตนเองบน
ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตน 
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มศว 267 หลักการจัดการสมัยใหม 2(2-0-4) 
SWU 267 Principles of Modern Management  

ศึกษาแนวคิดและหลักการจัดการ ทฤษฎีการจัดการสมัยใหม แนวคิดเก่ียวกับการจัดการ
องคกร การจัดการทรัพยากรมนุษย การพัฒนาองคกร แนวโนมการจัดการสมัยใหมและการพัฒนาสังคม
อยางยั่งยืน 
มศว 268 การศึกษาทางสังคมดวยกระบวนการวิจัย 2(1-2-3) 
SWU 268 Social Study by Research  

ศึกษาขอมูลและเหตุการณท่ีมีผลกระทบสําคัญตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมปจจุบันโดย
การเรียนรูแบบวิจัยเปนฐาน เพ่ือใหเกิดความเขาใจอยางลึกซ้ึงและสามารถเชื่อมโยงขอมูลจากการวิจัย
ไปสูการใชประโยชนในการพัฒนาตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม 
มศว342 ธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 3(2-2-5) 
SWU342 Electronic Commerce  
                  ศึกษาหลักการและองคประกอบของการพาณิชยอิเล็กทรอนิกสท่ีครอบคลุม พ้ืนฐานการ
ใชอินเตอรเน็ตเพ่ือสรางรายได ระบบชําระเงินออนไลน การบรรจุภัณฑ การขนสงสินคา การถายภาพ
สินคา การสรางเนื้อหาเพ่ือสื่อสารกับกลุมเปาหมายการตลาดออนไลน ภัยคุกคามไซเบอร กฎหมายท่ี
เก่ียวของกับพาณิชยอิเล็กทรอนิกส ฝกทักษะการเปนผูประกอบการ ผานการสรางแผนและการทําวิจัย 
การตลาดสําหรับพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
มศว343 ธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศ 3(2-2-5) 
SWU343 Thailand Electronic Commerce  
                  ศึกษาหลักการเปนผูประกอบการพาณิชยอิเล็กทรอนิกสในประเทศไทยตลอดจนการ
วิเคราะหกลุมเปาหมายตลาดออนไลน ความม่ันคงปลอดภัย การใชงานแพลตฟอรม เครื่องมือนวัตกรรม 
การบริหารจัดการคลังสินคา การเงินและการบัญชี และขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการพาณิชย 
อิเล็กทรอนิกส เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการเปนผูประกอบการพาณิชยอิเล็กทรอนิกสระดับประเทศ 
มศว344 ธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกสระหวางประเทศ 3(2-2-5) 
SWU344 International Electronic Commerce  
                  ศึกษาหลักการบริหารจัดการธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนิกสระหวางประเทศและการใช
เครื่องมือนวัตกรรมในเชิงลึกเพ่ือการนําเขาและสงออกสินคา/บริการไป ตางประเทศ รวมท้ังเสริมสราง
ทักษะท่ีดีและเชื่อมโยงไปสูกระบวนการพัฒนาการพาณิชยอิเล็กทรอนิกสระดับตางประเทศ 
มศว 351 การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(2-2-5) 
SWU 351 Personality Development  

ศึกษาความหมายและความสําคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพ ความแตกตางระหวางบุคคล 
การวิเคราะหและประเมินบุคลิกภาพภายในและภายนอกของตนเอง การพัฒนาเจตคติท่ีดีตอตนเองและ
ผูอ่ืน มารยาทพ้ืนฐานทางสังคม ทักษะสื่อสารและการสรางสัมพันธภาพท่ีดีงามกับผูอ่ืน 
มศว 352 ปรัชญาและกระบวนการคิด 3(3-0-6) 
SWU 352 Philosophy and Thinking Process  

ศึกษาแนวคิดและปรัชญาท้ังกระแสตะวันออกและตะวันตกในเชิงบูรณาการ พัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห สังเคราะห ปรัชญาท่ีเปนกระบวนการคิดท่ีสัมพันธกับชีวิต สังคม ธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
บนพ้ืนฐานความมีเหตุผล อุดมการณ และคุณธรรมจริยธรรม 
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มศว 353 การคิดอยางมีเหตุผลและจริยธรรม 3(3-0-6) 
SWU 353 Logical Thinking and Ethics  

ศึกษากระบวนการคิดอยางมีเหตุผลบนพ้ืนฐานความรู คุณธรรม จริยธรรม เรียนรู
ความสําคัญของวิธีคิดอยางมีเหตุผลจากตัวแบบทางสังคม และฝกพัฒนาตนเองใหเปนผูใฝรูความจริง คิด
อยางมีเหตุผล มีคุณธรรม จริยธรรม ดํารงชีวิตอยางมีความสุขทามกลางพลวัตทางสังคมและสิ่งแวดลอม 
มศว 354 ความคิดสรางสรรคกับนวัตกรรม 3(2-2-5) 
SWU 354 Creativity and Innovation  

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี องคประกอบ วิธีการพัฒนาความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 
กฎหมายลิขสิทธิ์และทรัพยสินทางปญญา กรณีศึกษาการพัฒนานวัตกรรมท่ีสําคัญของโลก การฝกปฏิบัติ
พัฒนาความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมเพ่ือชุมชนและสิ่งแวดลอม พรอมท้ังนําเสนอผลงานตอ
สาธารณชน 
มศว 355 พุทธธรรม 3(3-0-6) 
SWU 355 Buddhism  

ศึกษาภูมิปญญาและกระบวนการคิดจากพุทธธรรมท่ีเก่ียวของกับการดํารงชีวิต การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตบนฐานพุทธธรรม ท้ังในเชิงวิทยาศาสตร ปรัชญา และศาสนา การวิเคราะหและ
พัฒนาแนวทางการดําเนินชีวิตท่ีมีศีลธรรมและสันติสุข 
มศว 356 จิตวิทยาสังคมในการดําเนินชีวิต 2(2-0-4) 
SWU 356 Social Psychology for Living  

ศึกษาโครงสรางและพฤติกรรมทางสังคม พ้ืนฐานทางชีววิทยาท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรม
มนุษย ตัวแปรทางสังคมท่ีทําใหเกิดพฤติกรรมและสภาวะทางจิต การวิเคราะหพฤติกรรมของบุคคลและ
กลุมจากปรากฏการณทางสงัคม การหาแนวทางแกไขปญหาความขัดแยง การสงเสริมพฤติกรรมเอ้ือ
สังคมและการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 
มศว 357 สุขภาพจิตและการปรับตัวในสังคม 2(2-0-4) 
SWU 357 Mental Health and Social Adaptability  

ศึกษาแนวคิดและกระบวนการเสริมสรางสุขภาพจิต การปรับตัวในสังคม การวิเคราะห
สาเหตุและการปองกันสุขภาพจิตเสื่อมโทรม รวมท้ังการประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
มศว 358 กิจกรรมสรางสรรคเพ่ือพัฒนาชีวิตและสังคม 2(1-2-3) 
SWU 358 Creative Activities for Life and Social Development  

ศึกษาความหมาย ความสําคัญ ทรัพยากร ประเภทและรูปแบบของกิจกรรมสรางสรรค 
แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณจากกิจกรรมท่ีตนเองสนใจ คนควาเพ่ิมเติม วิเคราะห สังเคราะห และ
พัฒนากิจกรรมใหมีคุณคาตอการพัฒนาชีวิตและสังคม 
มศว 361 มศว เพ่ือชุมชน 3(1-4-4) 
SWU 361 SWU for Communities  

ศึกษาวิธีการและเครื่องมือศึกษาชุมชน กระบวนการมีสวนรวม โดยการบูรณาการการ
เรียนรูผานกิจกรรมนิสิต เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจบริบทชุมชนดานวัฒนธรรม เศรษฐกิจ สังคม 
รวมท้ังเสริมสรางสัมพันธภาพท่ีดีและเชื่อมโยงไปสูการพัฒนาชุมชนอยางมีสวนรวม 
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มศว 362 ภูมิปญญาทองถ่ิน 2(1-2-3) 
SWU 362 Local Wisdom  

ศึกษาคนควาภูมิปญญาทองถ่ิน ความสัมพันธของภูมิปญญาทองถ่ินกับการดํารงชีวิตและ
พัฒนาการของชุมชน ตลอดจนผลกระทบของกระแสโลกาภิวัตนกับการพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน โดยการ
เรียนรูรวมกับชุมชน เพ่ือหาแนวทางสืบสานและพัฒนาตามบริบทสังคม รวมท้ังประยุกตใหเปนประโยชน
ตอการดํารงชีวิต การพัฒนาชุมชน และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 

มศว 363 สัมมาชีพชุมชน 2(1-2-3) 
SWU 363 Ethical Careers for Community  

ศึกษาคนควาและพัฒนาสัมมาชีพชุมชนท่ีผูกพันและเคารพในธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
คุณธรรม และวัฒนธรรมโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรียนรูรวมกับชุมชน เสริมสรางจิตสํานึก 
ความสามัคคี และความตระหนักในศักดิ์ศรีของชุมชน อันจะทําใหเกิดแนวทางการพัฒนาสัมมาชีพชุมชน
ท่ีเขมแข็งและยั่งยืน 
มศว 364 กิจการเพ่ือสังคม 2(1-2-3) 
SWU 364 Social Enterprise  

ศึกษาความหมาย ความสําคัญ หลักการเปนผูประกอบการและกระบวนการบริหาร
จัดการกิจการเพ่ือสังคม เรียนรูกิจการเพ่ือสังคมในรูปแบบตางๆ วิเคราะห สังเคราะหองคความรูจาก
กิจการเพ่ือสังคมตนแบบ และนําเสนอแนวทางสรางสรรคกิจการเพ่ือสังคม พรอมท้ังฝกปฏิบัติรวมกับ
ชุมชน 

 
3.1.5.2  หมวดวิชาเฉพาะ 

  หลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 94 หนวยกิต   

1. วิชาแกน กําหนดใหเรียน 26 หนวยกิต  จากรายวิชาตอไปนี้ 
วิชาแกนอุตสาหกรรมสรางสรรค กําหนดใหเรียน  19 หนวยกิต ดังนี้ 
อสส101 การคิดอยางเปนระบบและแผนภาพทางความคิด* 1(1-0-2) 
CCI101 Systematic thinking and Mind Mapping*  

การคิดอยางเปนระบบและการสรางทัศนคติตอวิชาชีพ นิสิตเรียนรูประสบการณจาก
ผูเชี่ยวชาญเพ่ือสรางแผนภาพทางความคิดของตนเอง การเสนอความคิดเห็น และประยุกตใหทันตอ
เหตุการณในอุตสาหกรรม พรอมการเรียนรูตลอดชีวิต 
อสส102 เทคโนโลยีนววัสด ุ 2(1-2-3) 
CCI102 Neo Material Technology  

เทคโนโลยีในโลกอนาคต วัสดุท่ีเหมาะสมสําหรับการใชงานในชีวิตประจําวันจนถึงระดับ
อุตสาหกรรมแหงอนาคต ความสําคัญของเทคโนโลยีของวัสดุใหม และวัสดุท่ีเหมาะสมสําหรับการผลิต
ตนแบบในยุคดิจิทัล หาแนวทางการแกปญหาตางๆ ในชีวิตประจําวัน และตอยอดพัฒนาในอุตสาหกรรม
ในอนาคต 
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อสส103 สุนทรียศาสตรอุตสาหกรรม 2(0-4-2) 
CCI103 Industrial Aesthetics  

การสรางแนวคิดจากทฤษฎีดานสุนทรียศาสตร การข้ึนตนแบบท้ังแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ 
การสรางตนแบบชิ้นงานท่ีมีสุนทรียะใหแกผูบริโภคในยุคดิจิทัล การสื่อสารศิลปะและเทคโนโลยีไปสู
ผูบริโภคใหมีความซาบซ้ึงทางสุนทรียภาพเชิงรูปธรรม 
อสส104 ความเปนผูประกอบการเพ่ือสังคม* 2(1-2-3) 
CCI104 Social Entrepreneurship*  

แนวคิดและทฤษฎีการประกอบการเพ่ือสังคม คุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนของผู
ประกอบกิจการเพ่ือสังคม การศึกษาขอมูลทางดานการตลาดดิจิทัล การประยุกตแนวคิดผูประกอบการ
ในเชิงธุรกิจ แฟชั่น เครื่องประดับ และผลิตภัณฑ การเสนอโมเดลธุรกิจ การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
อสส105 การพูดสําหรับธุรกิจสรางสรรค* 3(2-2-5) 
CCI105 Speech for Creative Business*  

 การพูดสื่อความคิดและนําเสนอขอโตแยงอยางมีเหตุผล เทคนิคการพูดจูงใจและกระตุน
ความสนใจ อวัจนภาษาในการพูด การนําเสนอผลงานในเวลาท่ีกําหนด การนําเสนอผลงานและความคิด
เพ่ือการขายในธุรกิจสรางสรรค 
อสส106 ทักษะการอานสําหรับธุรกิจเชิงสรางสรรค* 3(2-2-5) 
CCI106 Reading Skills for Creative Business*  

การอานขาว การอานขอมูลเชิงธุรกิจ โดยเฉพาะธุรกิจเชิงสรางสรรค การใชกลวิธีการอาน
ตางๆ การยอความ การวิเคราะหเนื้อหาและทําความเขาใจเรื่องหรือขอมูลท่ีอาน ประเมินความนาเชื่อถือ
ของขอมูลหรือบทความได 
อสส201 การเขียนและสื่อสารเชิงธุรกิจ* 3(2-2-5) 
CCI201 Business Writing and Communication*  

การเขียนจดหมายทางธุรกิจ ประวัติการศึกษาและการทํางาน บันทึกขอความ รายงาน
การประชุม และรายงานท่ัวไป การสรุปใจความในรูปแบบหลากหลาย การนําเสนองานเขียนรูปแบบท่ี
ถูกตอง เนื้อหา ความชัดเจน และความกระชับของขอความ ความรูพ้ืนฐานในการอางอิงขอมูล การ
สื่อสารธุรกิจในสถานการณหลากหลาย 
อสส301 จิตวิทยาองคกร* 3(2-2-5) 
CCI301 Social Psychology in Organization*  

แนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยาอุตสาหกรรม ระดับองคกร กลุมและบุคลในการทําความ
เขาใจพฤติกรรม พ้ืนฐานของความคิด การเขาใจท่ีมีผลตอการปฏิบัติงาน ความแตกตางของบุคคลและ
ความแตกตางระหวางกลุมในการทํางาน วัฒนธรรมองคกรและบรรยากาศองคกร พฤติกรรมการเปน
สมาชิกท่ีดีขององคกร บุคลิกภาพและสภาวะทางอารมณ 

2. วิชาเฉพาะ 
หลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 75 หนวยกิต 

2.1.  วิชาบังคับ   กําหนดใหเรียน 63 หนวยกิต  จากรายวิชาตอไปนี้ 
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2.1.1 วิชาบังคับทางดานวิทยาศาสตร 
อป191 ฟสิกสสําหรับอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 2(2-0-4) 
GJ191 Physics for Gems and Jewelry Industry  
                   กลศาสตรของระบบอนุภาค วัตถุแข็งเกร็ง สมบัติของสสาร สมบัติกายภาพ กลศาสตร 
ความรอนและอุณหพลศาสตร คลื่น แสง สนามผลึก สนามไฟฟาและอันตรกิริยาทางไฟฟา สนามแมเหล็ก
และอันตรกิริยาทางแมเหล็ก ระบบสุญญากาศ การประยุกตใชในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 
อป192 เคมีสําหรับอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 2(2-0-4) 
GJ192 Chemistry for Gems and Jewelry Industry  
                   พันธะเคมีสําหรับอัญมณีและเครื่องประดับ ทฤษฎีสนามผลึก ผลึกและของแข็ง สาร
เชิงซอน ปริมาณสารสัมพันธ ทฤษฎีทางเคมีไฟฟา การแพร สารเรงปฏิกิริยา แรงตึงผิว  และเผาผนึก   

 

อป271 วัสดุสําหรับการผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ 1(1-0-2) 
GJ271 Materials for Gems and Jewelry Production  
                   วัสดุในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ โครงสรางอะตอม สิ่งผิดปกติของผลึก สมบัติ
ของผลึกและอสัณฐาน แผนภาพเฟสท่ีสัมพันธกับกระบวนการผลิต  สมบัติความรอน  สมบัติเชิงกลและ
กลไกการปรับปรุงสมบัติท่ีเหมาะสมกับการใชงานเครื่องประดับ 
อป272 ปฎิบัติการวัสดุสําหรับการผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ 2(0-4-2) 
GJ272 Materials for Gems and Jewelry Production Laboratory  
                   ปฏิบัติการทางวัสดุศาสตร โครงสรางทางจุลภาคท่ีสัมพันธกับสมบัติของวัสดุ และการ
ประยุกตวัสดุ โลหะ เซรามิก พอลิเมอร วัสดุคอมโพสิต ใหเหมาะสมกับการใชงาน 
อป361 นวัตกรรมวัสดุสําหรับเครื่องประดับแฟชั่น 1(0-2-1) 
GJ361 Innovative Materials for Fashion Jewelry  
                   ปฏิบัติการสรรสรางนวัตกรรมวัสดุและวัสดุทดแทนท่ีสามารถนํามาผลิตเปนเครื่องประดับ 
กระบวนการผลิตเครื่องประดับแฟชั่น ตลอดจนความสัมพันธระหวางการออกแบบเครื่องประดับ ประเภท
ของเครื่องประดับแฟชั่นเชิงพาณิชย 
อป391 คณิตศาสตรสําหรับธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ 2(2-0-4) 
GJ391 Mathematics for Gems and Jewelry Business  
                   พีชคณิตและเรขาคณิตสําหรับอัญมณีและเครื่องประดับ เลขคณิตเพ่ือการบัญชีและการเงิน 
สถิติพ้ืนฐานสําหรับอัญมณีและเครื่องประดับ   
อป392 สถิติสําหรับขอมูลทางวิทยาศาสตร 3(2-2-5) 
GJ392 Statistics for Data Science  
                   สถิติเชิงพรรณนา ความนาจะเปนเบื้องตน การแจกแจงทวินาม การแจกแจงปวซง การแจก
แจงปกติ การแจกแจงคาตัวอยาง การประมาณคาและการทดสอบสมมุติฐาน การวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว การวิเคราะหสหสัมพันธ การวิเคราะหการถดถอย การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิต ิ

2.1.2 วิชาบังคับทางดานอัญมณ ี

อป111 การเจียระไนเบื้องตน 2(0-4-2) 
GJ111 Introduction to Gemstone Cutting  
                   ปฏิบัติการออกแบบเหลี่ยมเจียระไนอัญมณีตามสมบัติของอัญมณีและความตองการของ
ตลาด การเจยีระไนพลอย การประเมินคุณภาพและการประมาณน้ําหนักอัญมณีหลังการเจียระไน 
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อป112 การวิเคราะหอัญมณี* 2(2-0-4) 
GJ112 Gem Identification*  
                   พ้ืนฐานผลึกศาสตร แรวิทยา ธรณีวิทยาและการเกิดของอัญมณีในแหลงท่ีสําคัญของโลก 
สมบัติทางกายภาพ ทางแสง และทางอัญมณี ลักษณะเฉพาะของอัญมณีธรรมชาติ การปรับปรุงคุณภาพอัญ
มณีและการสังเคราะหอัญมณี อัญมณีท่ีผานการปรับปรุงคุณภาพ อัญมณีสังเคราะห อัญมณีเลียนแบบ 
และอัญมณีอินทรีย 
อป113 ปฏิบัติการวิเคราะหอัญมณี 1* 2(0-4-2) 
GJ113 Gem Identification Laboratory I*  
                   ปฏิบัติการวิเคราะหและจําแนกชนิดของอัญมณีท่ีนิยมในเชิงพาณิชย  โดยใชเครื่องมือ
วิเคราะหอัญมณีพ้ืนฐานตามมาตรฐานสากล 
อป114 ปฏิบัติการวิเคราะหอัญมณี 2 2(0-4-2) 
GJ114 Gem Identification Laboratory II  
                   ปฏิบัติการวิเคราะหและจําแนกชนิดของอัญมณีท่ีปรับปรุงคุณภาพ อัญมณีสังเคราะห อัญ
มณีเลียนแบบ  อัญมณีในกลุมพลอยหายาก อัญมณีอินทรีย และการประเมินคุณภาพของอัญมณีตาม
มาตรฐานสากล 
อป115 ปฏิบัติการวิเคราะหอัญมณี 3 2(0-4-2) 
GJ115 Gem Identification Laboratory III  
                   ปฏิบัติการวิเคราะหการจําแนกเพชรจากอัญมณีหรือวัสดุเลียนแบบเพชร  ประเมินคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลและการประเมินราคาเพชรในเชิงธุรกิจ 

2.1.3 วิชาบังคับทางดานการผลิต 

อป261 กระบวนการผลิตเครื่องประดับ 1(1-0-2) 
GJ261 Jewelry Processing  
                   โลหะสําหรับการผลิตเครื่องประดับ เทคนิคและการใชเทคโนโลยี ประเภทและการใช
เครื่องมือข้ึนรูปเครื่องประดับ การแตงประกอบเครื่องประดับ 
อป262 ปฏิบัติการกระบวนการผลิตเครื่องประดับ 1(0-2-1) 
GJ262 Jewelry Processing Laboratory  
                   ปฏิบัติการโลหะสําหรับการผลิตเครื่องประดับ เทคนิคและการใชเทคโนโลยี การนํา
เทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติ การใชเครื่องมือข้ึนรูปเครื่องประดับ การแตงประกอบเครื่องประดับ 
อป263 การข้ึนตนแบบ 2(0-4-2) 
GJ263 Master Mold  
                   ศึกษากระบวนการข้ึนรูปและหลักการทําตัวเรือนเครื่องประดับจากการออกแบบ การทํา
ตนแบบตัวเรือนเครื่องประดับดวยแวกซและโลหะ การใชเครื่องมือในการข้ึนรูปตัวเรือน การเชื่อม การ
พัฒนาคุณภาพการข้ึนรูป และการออกแบบเครื่องประดับ 
อป264 การผลิตเครื่องประดับในโรงงาน* 1(1-0-2) 
GJ264 Jewelry Production in Manufacturing*  
                   ศึกษาพ้ืนฐานกระบวนการการผลิตเครื่องประดับสําหรับโรงงานแบบรับจางผลิต  
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อป265 ปฏิบัติการผลิตเครื่องประดับในโรงงาน 3(0-6-3) 
GJ265 Jewelry Production in Manufacturing Laboratory  
                   ปฏิบัติการหลอ การขัดแตง การชุบ และการฝง เพ่ือใหไดชิ้นงานการผลิตแบบมาก ในการ
ทํางานจริงของโรงงานอุตสาหกรรมเครื่องประดับ รวมถึงการควบคุมคุณภาพการผลิต 
อป267 ความปลอดภัยในอุตสาหกรรมการผลิตเครื่องประดับ 1(1-0-2) 
GJ267 Industrial Safety in Jewelry Manufacturing  
                   ปฏิบัติการในสภาพแวดลอมการทํางานและปจจัยท่ีมีผลตอการเกิดอุบัติเหตุและอันตรายใน
การทํางาน ขอมูลความปลอดภัยในการใชสารเคมี พิษวิทยาและโรคจากการทํางาน ศึกษาการบริหารความ
ปลอดภัยและการจัดการของเสียในสถานท่ีทํางาน การวิเคราะหความเสี่ยง กฎหมายและมาตรฐานท่ี
เก่ียวของ ท้ังนี้เนนในสวนท่ีเก่ียวของกับงานเครื่องประดับ 

2.1.4 วิชาบังคับทางดานการออกแบบ 

อป131 การออกแบบเครื่องประดับเพ่ือการผลิต 3(1-4-4) 
GJ131 Jewelry Design for Manufacturing  
                   ทฤษฎีทางศิลปะ การฝกปฏิบัติการวาดและลงสีอัญมณีหลากหลายรูปแบบ การระบายสี
โลหะท่ีทําตัวเรือนเครื่องประดับ การลงสีอัญมณีท่ีมีปรากฎการณ การวาดภาพเครื่องประดับแบบราง การ
วาดเครื่องประดับแบบมุมมอง 3 มิต ิการวาดเครื่องประดับเปนชุด 
อป231 การออกแบบเครื่องประดับดวยคอมพิวเตอร 1  2(0-4-2) 
GJ231 Computer-Aided Design for Jewelry I  
                   พ้ืนฐานการออกแบบเครื่องประดับแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ ดวยคอมพิวเตอร สามารถ
วิเคราะหแบบวาดมือเพ่ือแปลงเปนภาพ 3 มิติ ดวยการข้ึนรูปจากโปรแกรมคอมพิวเตอรโปรแกรมท่ี 1 
อป232 การออกแบบเครื่องประดับดวยคอมพิวเตอร 2  2(0-4-2) 
GJ232 Compute-Aided Design for Jewelry II  
                   พ้ืนฐานการออกแบบเครื่องประดับแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ ดวยคอมพิวเตอร สามารถ
วิเคราะหแบบวาดมือเพ่ือแปลงเปนภาพ 3 มิติ ดวยการข้ึนรูปจากโปรแกรมคอมพิวเตอรโปรแกรมท่ี 2 
อป266 ตนแบบเครื่องประดับสําหรับการหลอ* 2(0-4-2) 
GJ266 Jewelry Prototype for Casting*  
                   การออกแบบ 3 มิติเพ่ือผลิตชิ้นงาน การใชโปรแกรมและเทคโนโลยีสําหรับการผลิตตนแบบ
ตัวเรือนเครื่องประดับ การเลือกวิธีข้ึนตนแบบ ปฏิบัติการกระบวนการผลิตแบบหลอเครื่องประดับตาม
สัดสวนท่ีกําหนด 

 2.1.5 วิชาบังคับทางดานการจัดการ 
อป151 จริยธรรมทางธุรกิจและการรับผิดชอบตอสังคม 1(1-0-2) 
GJ151 Business Ethics and Social Responsibility  
                   กรอบแนวคิดสําหรับการพัฒนาจริยธรรมของตนเองและแบบอาชีพ  การสรางจริยธรรมใน
องคกร  บทบาท และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และรักษาประโยชนใหกับผูมีสวนไดเสียของ
องคกร การจัดการภายในองคกรเนนจริยธรรมของผูบริหาร และจริยธรรมของพนักงาน ท่ีมีความโปรงใส 
และตรวจสอบ การวิเคราะหจริยธรรมทางธุรกิจและกรณีศึกษา 
อป251 ธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับเบื้องตน* 2(2-0-4) 
GJ251 Introduction to Gems and Jewelry Business*  
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                   ทฤษฎีการบริหารธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ หลักการการบริหารจัดการองคกร การ
จัดการ การตลาดและการผลิต การจัดการดานการเงิน กฎหมายพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจ  
อัญมณีและเครื่องประดับ การแขงขันในอุตสาหกรรม สภาพแวดลอมและอิทธิพลของสภาพแวดลอมท่ีมีผล
ตอการดําเนินธุรกิจ ศึกษาการเขียนแผนธุรกิจข้ันตนโดยประมวลจากความรูทางการบริหารธุรกิจอัญมณี
และเครื่องประดับ 

 

อป341 ผูประกอบการใหม* 2(2-0-4) 
GJ341 Entrepreneurship*  
                   การจัดการธุรกิจขนาดเล็ก การคิดนวัตกรรมสินคาสําหรับการประกอบธุรกิจ การวิเคราะห
จุดแข็ง-จุดออนของการจัดตั้งธุรกิจ การวิเคราะหโดยนําขอมูลของยุทธศาสตรประเทศ ขีดความสามารถใน
การแขงขัน การสรางโอกาสบนความเสมอภาคและความเทาเทียมกัน ศึกษาการรวมกลุมของเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต ศึกษาประเด็นภายในประเทศท่ีมีผลตอการยกระดับสินคา การบริหารตราสินคาสําหรับ
ผูประกอบการใหม 
อป351 ประวัติศาสตรของธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ 1(1-0-2) 
GJ351 History of Gems and Jewelry Business  
                   ประวัติศาสตรทางอัญมณีและเครื่องประดับ ประวัติการคนพบเพชรและการสรางมูลคา
ทางการตลาด การออกภาคสนามเพ่ือการศึกษาประวัติการพัฒนาตราสินคาของบริษัทอัญมณีและ
เครื่องประดับท่ีสําคัญ รูปแบบการออกแบบแตละยุคสมัย รูปแบบการนําเสนอสินคาจากประสบการณการ
เรียนรูจริงของบริษัทท่ีมีประวัติตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
อป352 เศรษฐศาสตรและการวิเคราะหตนทุนการผลิต* 2(2-0-4) 
GJ352 Economic and Manufacturing Cost Analysis*  
                   ตนทุนการผลิตดานการเงิน การวิเคราะหเชิงเศรษฐศาสตร การจัดงบประมาณการควบคุม
คาใชจาย หลักการเบื้องตนของบัญชีตนทุน การใชเศรษฐศาสตรเพ่ือแกปญหาในระบบบริหาร การลงทุน
ซ้ือเครื่องจักร 

 2.1.6 วิชาบังคับทางดานการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
อป201 การจัดการความรูสําหรับอัญมณีและเครื่องประดับ 1(1-0-2) 
GJ201 Knowledge Management for Gems and Jewelry  
                   การแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณทางธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ  การนําเสนอ
แนวคิดริเริ่มสรางสรรคทางปญญาและจิตใจ การนําเสนอแนวทางในการพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมสูสากล 
อป301 การจัดการทรัพยากรมนุษยและภาวะผูนํา* 2(0-4-2) 
GJ301 Leadership and Human Resources Management*  
                   กรณีศึกษาการจัดงานแสดงสินคา  ฝกปฏิบัติการจัดการทรัพยากรมนุษย  กลยุทธของภาวะ
ผูนํา  การทํางานเปนทีม การออกแบบโครงสรางและหนาท่ีการทํางาน  การจัดการโครงการแสดงผลงาน
เครื่องประดับ  การสรางตราสินคาของวัฒนธรรมไทยและขามวัฒนธรรม  การแสดงศักยภาพทักษะ
ความสามารถในศตวรรษท่ี 21 
อป302 สัมมนาดานอัญมณีและเครื่องประดับ 1(0-2-1) 
GJ302 Seminar in Gems and Jewelry  
                   กรณีศึกษา คนควาบทวิจัยทางอัญมณีและเครื่องประดับ และวิเคราะห วิจารณผลงาน วิจัย
แบบกลุม การโตวาที และเรียบเรียงเปนเอกสารรายงาน และนําเสนอในท่ีประชุม 
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อป303 วิจัยเบื้องตนสําหรับผลิตภัณฑ/ธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ 2(0-4-2) 
GJ303 Pilot Research for Gems and Jewelry Production/Business  
                   การวางรูปแบบวิจัย การตั้งวัตถุประสงคและสมมตฐิาน เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑในดานอัญมณี
ศาสตร การผลิต และเทคโนโลยีการออกแบบ เพ่ือใหนิสิตสามารถนําขอมูลมาวิเคราะหในการหาแนวทาง
สรางนวัตกรรมใหมในอุตสาหกรรม โดยสามารถนําเสนองานวิจัยท่ีเปนประโยชนตออุตสาหกรรม 
อป304 การฝกประสบการณวิชาชีพอัญมณีและเครื่องประดับ 1(0-300-0) 
GJ304 Internship in Gems and Jewelry   

นิสิตตองผานการฝกประสบการณวิชาชีพอัญมณีและเครื่องประดับไมนอยกวา 300 ชั่วโมง 
จากสถานประกอบการหรือสถาบันท่ีเก่ียวของกับการวิจัยทางดานอัญมณีและเครื่องประดับ หรือ
กระบวนการผลิต การตลาด การบริหาร การขาย การนําเขาและสงออก ท้ังภาครัฐและเอกชน โดยมีเกณฑ
การประเมินผลเปน S หรือ U 

  S หมายถึง ผลการฝกงานเปนท่ีพอใจ (Satisfactory) 
                    U หมายถึง ผลการฝกงานไมเปนท่ีพอใจ (Unsatisfactory) 
อป305 เตรียมสหกิจศึกษาในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 1(1-0-2) 
GJ305 Cooperative Education Preparation in Gems and Jewelry 

Industry 
 

                   การปฏิบัติการเตรียมความพรอมกอนออกปฏิบัติงานในสถานประกอบการดานอัญมณีและ
เครื่องประดับ กระบวนการข้ันตอนของสหกิจศึกษา ระเบียบขอบังคับเก่ียวกับสหกิจศึกษา ความรูพ้ืนฐาน
เทคนิคการเตรียมตัว และการเลือกสถานประกอบการ ทักษะสําหรับการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
การเสริมสรางทักษะและจริยธรรมในวิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพ การเขียนรายงานทางวิชาการและการ
นําเสนอผลงาน 
อป401 สหกิจศึกษาในอุตสาหกรรมเครื่องประดับ  6(0-18-0) 
GJ401 Cooperative Education in Gems and Jewelry Industry   
                   การปฏิบัติงานเสมือนเปนพนักงานในสถานประกอบการ ท่ีมีการดําเนินงานเก่ียวของกับ
สาขาอัญมณีและเครื่องประดับไมนอยกวา 16 สัปดาห โดยเนนการปฏิบัติงาน การวิเคราะหขอมูลอยาง
เปนระบบ ตลอดจนการจัดทําวิจัยดวยการบูรณาการศาสตรและศิลปอยางสรางสรรคและนําเสนอ
นวัตกรรมผลงานตอสถานประกอบการอัญมณีและเครื่องประดับ 

 หมายเหตุ * วิชาท่ีจัดการเรียนเปนภาษาอังกฤษ 
 

2.2 วิชาเลือก 

หลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 12 หนวยกิต โดยใหเลือกเรียน
จํานวนไมนอยกวา 9 หนวยกิต จากกลุม 1 – 5 กลุมใดกลุมหนึ่ง และไมนอยกวา 3 หนวยกิต โดยเลือกจาก
กลุม 1 ถึงกลุม 5 ได 
 กลุมท่ี 1 การวิเคราะหอัญมณแีละการเพ่ิมมูลคาอัญมณี  
อป311 การวิเคราะหอัญมณีข้ันสูง 2(0-4-2) 
GJ311 Advanced Gemstone Identification  

ปฏิบัติการวิเคราะหอัญมณีดวยการใชเครื่องอัลตราไวโอเลตวิสิเบิลเนียรอินฟราเรดสเปก
โตรโปโตมิเตอร ฟูเรียรทรานสฟอรมอินฟราเรดสเปกโตรมิเตอร รามานสเปกโตรมิเตอร เอนเนอรจีดีสเพิรส
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ซีฟเอกซเรยสเปกโตรมิเตอร การวิเคราะหผลจากเครื่องมือข้ันสูงประกอบการประเมิน การออก
ใบรับรองอัญมณี 

 

อป312 การปรับปรุงอัญมณีและการสังเคราะห 2(0-4-2) 
GJ312 Gemstone Enhancement and Synthesis  

ปฏิบัติการปรับปรุงคุณภาพอัญมณี  เทคนิคการตรวจวิเคราะหอัญมณีท่ีผานการปรับปรุง
คุณภาพ  การสังเคราะหอัญมณีดวยเทคนิคท่ีหลากหลาย  การตรวจสอบลักษณะเฉพาะของอัญมณี
สังเคราะห การจําแนกอัญมณีธรรมชาติกับอัญมณีสังเคราะห  
อป313 ธรณีวิทยากายภาพและแหลงกําเนิดพลอย 2(1-2-3) 
GJ313 Physical Geology and Gemstone Deposits  

ประวัติโลก การกําเนิดโลก โครงสรางของโลก และสวนประกอบทางเคมีของโลก การ
เปลี่ยนแปลงทางธรณีวิทยา การเคลื่อนตัวของเปลือกโลก หินและแรท่ีสําคัญ ธรณีกาล และทรัพยากรแร
และอัญมณี ธรณีวิทยาแหลงกําเนิดและการกระจายตัวของอัญมณีท่ีสําคัญของโลก ความสัมพันธระหวาง
แรมลทินกับหินตนกําเนิด ลักษณะทางกายภาพเฉพาะของอัญมณีแตละแหลง 
อป314 อัญมณีอินทรีย 2(1-2-3) 
GJ314 Organic Gems  

ศึกษาชนิดของหอยท่ีใชในการผลิตไขมุก วิธีการเลี้ยงและเก็บหอยมุก ชนิดและการ
จําแนกอัญมณีอินทรีย  การปรับปรุงคุณภาพอัญมณีอินทรียและวัสดุเลียนแบบ  การประเมินคุณภาพไขมุก 
อป315 ผลึกศาสตรและสมบัติเชิงแสง 2(1-2-3) 
GJ315 Crystallography and Optical Properties  

โครงสรางผลึก แลคทิซของของแข็ง ระบบผลึก สมมาตรผลึก สเปซกรุป การวิเคราะห
ขอมูลของผลึกอยางงาย สมบัติทางแสงของแร แกนแสง คาดัชนีหักเห มุมมืด การแทรกสอดของแสง 
ทิศทางของแนวแตกเรียบ ผลึกแฝด ไบรีฟริงเจนซ ลักษณะทางแสง และการหาเครื่องหมายของผลึก 
อป316 แรวิทยา 2(1-2-3) 
GJ316 Mineralogy  

ประวัติการศึกษาแร เคมีผลึกของแร การเกิดและการจัดจําแนกแร แรประกอบหินท่ีมี
ความสําคัญทางเศรษฐกิจ ฝกปฏิบัติการจําแนกแร 
อป402 สหกิจศึกษาสําหรับการวิเคราะหอัญมณีข้ันสูง 6(0-18-0) 
GJ402 Cooperative Education for Advanced Gem Identification   
                   การปฏิบัติงานเสมือนพนักงานวิเคราะหอัญมณี ไมนอยกวา 16 สัปดาห เนนการปฏิบัติงาน
วิเคราะหอัญมณีอยางเปนระบบ การทําวิจัยเชิงลึกเพ่ือองคความรูทางดานวิชาการ การนําเสนอผลงานในท่ี
สาธารณะ รวมถึงการตีพิมพผลงานวิชาการในระดับนานาชาต ิ
อป411 การประเมินมูลคาอัญมณี 2(1-2-3) 
GJ411 Gemstone Appraisal  

การประเมินมูลคาอัญมณีดวยการใชเลนสกําลังขยายต่ําแบบพกพาตามหลักสากล การ
จําแนกสี การประเมินมูลคาอัญมณีตามแหลงอัญมณีและพลอยกอนจากทองตลาด การประเมินพลอยกอน
เพ่ือการเจียระไนเพ่ิมมูลคา 
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อป412 การตรวจสอบอัญมณีในกระบวนการผลิตเครื่องประดับ 2(1-2-3) 
GJ412 Gemstone Characterization of Jewelry Production  

การวิเคราะหอัญมณีในตัวเรือนเครื่องประดับ  การเปลี่ยนแปลงของอัญมณีท่ีผาน
กระบวนการหลอและการชุบ  การวิเคราะหสมบัติทางกายภาพและเคมีของอัญมณีท่ีผานกระบวนการผลิต  
การใชเครื่องมือวิเคราะหข้ันสูงในการประเมินอัญมณี   
   
 กลุมท่ี 2 ผูประกอบการธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ  
อป342 ผูประกอบการรุนใหมในธุรกิจไลฟสไตลและหรูหรา 2(2-0-4) 
GJ342 Young Entrepreneur in Luxury and Lifestyle Business  

ศึกษาผลิตภัณฑนวัตกรรมและการออกแบบบริการเพ่ือประกอบธุรกิจ ธุรกิจท่ีมาจาก
ความคิดสรางสรรค โครงสรางองคกรของเจาของกิจการแบบเวนเจอร ลักษณะธุรกิจสตารทอัพ การบริหาร
การเงิน การจัดการธุรกิจกับตางประเทศ เทคโนโลยีผูประกอบการใหม การบริหารงานแสดงสินคา การ
เขียนแผนธุรกิจดานนวัตกรรม   
อป343  การจัดการสินคาในธุรกิจเครื่องประดับเพ่ือการสงออก 2(2-0-4) 
GJ343 Merchandizing in Jewelry Export Business  

ศึกษาโลกธุรกิจอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ ระบบการผลิตในอุตสาหกรรมอัญ
มณีและเครื่องประดับ การวิเคราะหและพัฒนาผลิตภัณฑ ศึกษากลยุทธการจัดการสินคาและการขาย 
ศึกษาความสัมพันธระหวางผูจัดการสินคา การผลิตทีมขายและแนวโนมการจัดการสินคาแฟชั่นในอนาคต 
หลักการสงออก การจัดการสินคาคงคลัง การจัดซ้ือ การจัดการหวงโซอุปทาน ภาษีธุรกิจสําหรับการสงออก 
ธุรกิจการขายสงตางประเทศ การลงทุนและการจัดการความเสี่ยง การออกแฟรและงานแสดงสินคา 
อป344 การออกแบบผลิตภัณฑและการจัดการสําหรับธุรกิจเพ่ือสังคมในธุรกิจ

เครื่องประดับ 
3(1-4-4) 

GJ344 Production Design and Management for Social Enterprise in 
Jewelry Business 

 

ศึกษาอัตลักษณทองถ่ินของชุมชน การออกแบบจากแรงบันดาลใจท่ีเชื่อมโยงกับอัตลักษณ
ของชุมชน การจัดการการผลิตของชุมชนในรูปแบบสินคาเครื่องประดับแบบการรับจางผลิต การผลิตตาม
รูปแบบของตนเอง และการผลิตภายใตรูปแบบและตราสินคาของตนเอง การออกแบบตนทุนตามหลัก
เศรษฐศาสตร การจัดการการขายสินคาแบบทองถ่ินสูสากล และการจัดแสดงสินคาสูสาธารณะ 
อป345 วัสดุมงคล 3(2-2-5) 
GJ345 Auspicious Materials  
                  ความสัมพันธของทฤษฎีสี กับธาตุตางๆ หลักการคิดเชิงปรัชญาและการพิสูจน เชิง
วิทยาศาสตร อัญมณีบําบัด วัตถุมงคลและการจัดทํามาตรฐาน รูปแบบลักษณะของสินคาท่ีมีผลตอจิตวิทยา
ดานความเชื่อ การเชื่อมโยงธุรกิจและความเชื่ออยางสรางสรรค การประยุกตใชวัตถุมงคลสําหรับกลยุทธ
ทางการตลาด  
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อป353 ธุรกิจคาปลีก 3(0-6-3) 
GJ353 Retail Business  

การจําลองสถานการณการบริหารการขาย ธุรกิจแฟรนไชนและการบริหารการขายตามแต
ละสถานท่ี การจัดหนารานและแสงเพ่ือสรางมูลคาทางการขาย การฝกปฏิบัติการขายรวมกับผูประกอบการ 
การจัดนิทรรศการ เศรษฐศาสตรเอเชียในบริบทกับท่ัวโลก   
อป451 การพัฒนาธุรกิจดวยความคิดสรางสรรค 3(0-6-3) 
GJ451 Creativity of Business Development  

ฝกปฏิบัติการการออกแบบงานวิจัยและทดลองเพ่ือพัฒนาโดยแบงตามคลัสเตอรของการ
ผลิตจากปญหาจากโรงงานหรือธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ การนําเสนอแนวทางการแกไขและประมาณ
แนวทางการเพ่ิมข้ึนของรายไดหรือลดรายจายจากการแกปญหาในโรงงานหรือธุรกิจ 
อป452 การวางแผนทรัพยากรองคกรสําหรับโรงงานอัญมณีและเครื่องประดับ 3(2-2-5) 
GJ452 Enterprise Resource Planning for Gems and Jewelry Manufacturing 

ความรูดานแนวคิดการวางแผนทรัพยากรองคกร กระบวนการจัดการทางการผลิตท่ี
เชื่อมโยงหนาท่ีของหนวยงานภายในองคกร การวางแผนความตองการวัสดุ และกําลังการผลิต การจัด
ตารางการผลิตและการควบคุมการผลิต โดยการประยุกตใชใหเหมาะสมกับซอฟทแวร 
อป453 ธุรกิจดิจิทัล 3(1-4-4) 
GJ453 Digital Business  

หลักการการคาแบบอิเล็คโทรนิกสยุคดิจิทัล การจัดการระบบขอมูล การใชโปรแกรมแผน
ตาราง การเขียนโปรแกรมอยางงาย ระบบการจัดการเนื้อหาออนไลน มุมมองของลูกคา และขอมูลใหญ 
ความสามารถในการคิดโครงสรางเพ่ือการเปลี่ยนแปลง ผลกระทบของดิจิทัลกับการจัดการหวงโซอุปทาน 
อกช302 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมพรอมสูอาชีพ 2 3(2-2-5) 
ECR302 English for Career Preparation II  

ศึกษาและฝกทักษะการอาน การฟง การใชโครงสรางภาษา และคําศัพทท่ีใชในการสื่อสาร
เพ่ือการสื่อสารนานาชาติ (Test English for International Communication หรือ TOEIC) ท่ีคะแนน 
600 ข้ึนไป หรือเทียบเทา 
  

 กลุมท่ี 3 การออกแบบเพ่ือการผลิตเครื่องประดับ 
อป331 การออกแบบเครื่องประดับดวยคอมพิวเตอรข้ันสูง 3(0-6-3) 
GJ331 Advanced Computer-Aided Design for Jewelry  

ปฏิบัติการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการออกแบบเครื่องประดับท่ีมีความซับซอน สําหรับ
การทําพิมพจากเครื่องสรางตนแบบเรซ่ินหรือข้ีผึ้ง การวิเคราะหสัดสวนรูปทรงของตนแบบ การวาดแบบ 
การถอดแบบจําลองเพ่ืองานขายเครื่องประดับ การใชโปรแกรมในการประกอบเพ่ือสรางชิ้นงานเสมือนจริง 
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อป332 การข้ึนตนแบบเครื่องประดับข้ันสูงดวยคอมพิวเตอร 3(1-4-4) 
GJ332 Advanced Computer-Aided Prototyping for Jewelry  

การออกแบบเครื่องประดับดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรใหเหมาะสมเพ่ือทําตนแบบสําหรับ
งานหลอ และการเขียนโปรแกรมเชื่อมตอกับเครื่องข้ึนตนแบบการออกแบบท่ีใชงานไดจริงในโรงงาน
เครื่องประดับการแตงทรงของตนแบบหลังการผลิตจากเครื่องแกะ การใชเครื่องแกะ ตามเทคโนโลยีท่ีมีอยู
ในปจุบัน วิเคราะหขอดี ขอเสีย ของการข้ึนตนแบบดวยคอมพิวเตอร การศึกษาจากสภาพจริงของการ
ข้ึนตนแบบในโรงงานและขอจํากัดในการผลิต 
อป333 การออกแบบเครื่องประดับเพ่ือการประกวดและการแขงขัน 3(0-6-3) 
GJ333 Advanced Jewelry Design for Award and Competition  

ปฏิบัติการวิเคราะหแบบเครื่องประดับและปญหาเพ่ือการผลิตจริง วิเคราะหแนวโนมแฟชั่น
เครื่อง ประดับ การนําเสนอผลงานการออกแบบ การใชเทคนิคการวาดเสน การลงสี เพ่ือการออกแบบข้ัน
สูง การสเก็ตซงานอยางเร็ว และการสรางสรรคผลงานออกแบบตามหัวขอและเง่ือนไขท่ีกําหนด ตลอดจน
การออกแบบเพ่ือการแขงขัน 
อป334 แรงบันดาลใจและประวัติศาสตรสําหรับนักออกแบบ 3(2-2-5) 
GJ334 Inspiration and History for Designer  

การออกแบบท่ีคํานึงถึงแรงบันดาลใจและประวัติศาสตร เพ่ือสรางเรื่องราวในการคิดและ
ออกแบบผลิตภัณฑรวมไปถึงการสรางแบรนดสินคาท่ีมีเอกลักษณเปนจากแนวคิดของประวัติศาสตรและ
แรงบันดาลใจ 
อป335 เครื่องประดับโบราณ 3(2-2-5) 
GJ335 Antique Jewelry  

รูปแบบและวิวัฒนาการของเครื่องประดับโบราณในแตละยุค ท้ังของตางประเทศและ
ประเทศไทย การศึกษานอกสถานท่ี พิพิธภัณฑ เพ่ือดูรูปแบบของเครื่องประดับ ลูกปดและการออกแบบ 
อป362 เทคโนโลยีวัสดุในงานศิลปะ 3(1-4-4) 
GJ362 Materials Technology in Art  

ความสัมพันธของวัสดุและเทคโนโลยีในงานศิลปะ เทคนิคการข้ึนรูปแบบโมกูเมกาเน 
เทคนิคการงานศิลปะโบราณการศึกษาศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน เพ่ือสรางความสัมพันธของลวดลาย
เครื่องประดับ การผลิตชิ้นงานแบบมาก การข้ึนพิมพคอมพิวเตอร ศึกษาข้ันตอนการผลิตชิ้นงาน การ
อภิปรายขอจํากัดของเทคโนโลยีวัสดุควบคูกับนวัตกรรมทางศิลปะ 
อป403 สหกิจศึกษาสําหรับการออกแบบเพ่ือการผลิตเครื่องประดับ 6(0-18-0) 
GJ403 Cooperative Education for Advanced Gem Identification  
                   การปฏิบัติงานเสมือนพนักงานออกแบบเพ่ือการผลิตเครื่องประดับ ไมนอยกวา 16 สัปดาห 
เนนการปฏิบัติงานออกแบบเพ่ือการผลิตเครื่องประดับอยางเปนระบบ การทําวิจัยเชิงลึกเพ่ือองคความรู
ทางดานวิชาการ นําเสนอผลงานในท่ีสาธารณะ รวมถึงการตีพิมพผลงานวชิาการในระดับนานาชาต ิ
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อป431 การออกแบบจากการรับรู 3(1-4-4) 
GJ431 Emotional design  

แนวคิดการออกแบบสมัยใหมสําหรับศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุงเนนตอบสนองความรูสึกและความ
ตองการของลูกคา การแสดงออกถึงเอกลักษณของสินคา และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การประยุกตแนวคิด
และทฤษฎีตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการออกแบบมารวมเขาดวยกันสําหรับอุตสาหกรรมสรางสรรค การรับรูของ
ลูกคาในอุตสาหกรรมเครื่องประดับ วิศวกรรมคันเซ ปฏิบัติการการพัฒนาเอกลักษณสินคาและการ
ออกแบบท่ียั่งยืนในอุตสาหกรรมสรางสรรค 
ผสส111 เทคนิคการออกแบบผลิตภัณฑ* 3(0-6-3) 

CPD111 Product Design Techniques*  

ฝกปฏิบัติการการออกแบบผลิตภัณฑดวยเทคนิคการจัดองคประกอบดานรูปลักษณ การ

ตอบสนองประโยชนใชสอย การใชวัสดุ การผลิตในระบบอุตสาหกรรม การนําเสนอผลงานออกแบบจาก

การประยุกตใชเทคนิคท่ีเหมาะสมสําหรบักลุมผลิตภัณฑ กลุมบรรจุภัณฑ และกลุมไมซ (MICE) 

ผสส112 องคประกอบการออกแบบสื่อ 3(0-6-3) 

CPD112 Media Design Elements  

ฝกปฏิบัติการการออกแบบโดยใชโปรแกรม ตามรูปแบบการใชงาน การออกแบบสื่อ การ

เรียงลําดับ การวางแผนการออกแบบ การทํางานในธุรกิจสื่อ การออกแบบสัญลักษณ โลโก สื่อสิ่งพิมพ สื่อ

สนับสนุนการขายดิจิทัล การนําเสนอสื่อบนผลงานสองมิติและสามมิต ิ

ผสส261 การแปลงวัฒนธรรมเปนทุน 3(2-2-5) 

CPD261 Cultural Commodification  

ศึกษาและปฏิบัติการออกแบบท่ีอยูบนหลักการแปลงวัฒนธรรมเปนทุนท่ีใชอธิบาย

ความสัมพันธเชิงเศรษฐกิจระหวางคนกับวัฒนธรรม วัฒนธรรมท่ีมีความหมายตอการใชงาน วัฒนธรรมท่ีมี

ความหมายตอสถานะทางสังคม วัฒนธรรมท่ีมีความหมายตอสภาพทางจิตใจ วัฒนธรรมท่ีมีความหมายตอ

ตัวตน นิสิตนําเสนอผลิตภัณฑดวยแนวคิดทุนทางวัฒนธรรม 

ฟสค 213 ประวัติศาสตรแฟชั่นและวัฒนธรรม 2(2-0-4) 
FTA 213 Fashion History and Culture  

ทฤษฎี แนวคิด การเปลี่ยนแปลงของแฟชั่นในประวัติศาสตรแฟชั่นในศตวรรษท่ี 20 และ 
ศตวรรษท่ี 21 จนถึงปจจุบัน เหตุผลของการเปลี่ยนแปลง  ในเรื่องของ สังคม ศิลปะและวัฒนธรรม วิถีชีวิต 
ท่ีมีอิทธิพลและไดรับอิทธิพลจากแฟชั่น 
ฟสค 311 แฟชั่นสไตลิ่ง 3(1-4-4) 
FTA 311 Fashion Styling  

แนวคิดเรื่องวิถีชีวิตและสไตล แลกเปลี่ยนการเรียนรูเรื่องสไตลและวัฒนธรรมแฟชั่น
ตะวันตก ตั้งแตอดีตจนถึงศตวรรษท่ี 21 วิเคราะห  ประวัติศาสตร วิวัฒนาการ และการเปลี่ยนแปลง ดาน
ความงามและประโยชนใชสอยแนวคิดการออกแบบแฟชั่น ปฏิบัติสรางสรรคสไตลผลิตภัณฑแฟชั่น 
ประยุกตใชในเชิงการสื่อสารการตลาด และการนําเสนอสไตลแฟชั่นเพ่ือประชาสัมพันธในระบบอุสาหกรรม
แฟชั่นสากล 
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 กลุมท่ี 4 การผลิตเครื่องประดับและการจัดการโรงงาน 
อป354 การจัดการการผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ 3(2-2-5) 
GJ354 Gems and Jewelry Production Management  

หลักการและทฤษฏีในการบริหารจัดการการผลิต การวางแผนโครงการ การวางแผน
ทรัพยากร และการวางแผนกลยุทธบริหารกระบวนการผลิต การบริหารความสูญเสีย การวางแผนกําลังการ
ผลิตการวางแผนการผลิตรวม การบริหารระบบโลจิสติกส และการบริหารทรัพยากรมนุษย เพ่ือการลด
ตนทุนและเพ่ิมศักยภาพในการแขงขัน ฝกปฏิบัติการบริหารจัดการธุรกิจจําลองทางอัญมณีและ
เครื่องประดับ 
อป355 การควบคุมคุณภาพในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 3(2-2-5) 
GJ355 Quality Control in Gems and Jewelry Manufacturing  

เครื่องมือในการควบคุมคุณภาพการผลิต ระบบคุณภาพมาตรฐานสากล การลดความ
สูญเสียท้ัง 7 ประการ กระบวนการหกซิก ระบบการผลิตแบบทันเวลาพอดีและแบบการจัดการแบบลีน  
กระบวนการพัฒนาคุณภาพและเทคนิค การจัดการคุณภาพและมาตรฐานเทียบเคียงในอุตสาหกรรมการ
ผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพเพ่ือยกระดับความสามารถในการแขงขันระดับโลก  
อป356 การเพ่ิมผลผลิต 3(2-2-5) 
GJ356 Productivity Improvement  

การวิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผล วิธีการเพ่ิมผลผลิต การวางแผนโครงการ และ
การขนสงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต การจัดการเพ่ือการรับรองคุณภาพและความเปนเลิศขององคกร
ในธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ 
อป363 เทคโนโลยีการหลอเครื่องประดับ 3(1-4-4) 
GJ363 Jewelry Casting Technology  

กระบวนการหลอโลหะและภาพจําลองการหลอ เครื่องมือการหลอโลหะข้ันสูง การ
วิเคราะหและการแกไขปญหางานหลอโลหะ  การสรางนวัตกรรมการหลอ การหลอพรอมฝงข้ันสูง การหลอ
โลหะอุณหภูมิสูง การฝกปฏิบัติและการแกปญหาในโรงงาน 
อป364 การฝงอัญมณีบนตัวเรือนเครื่องประดับ 3(0-6-3) 
GJ364 Jewelry Setting  

ปฏิบัติการข้ึนตัวเรือนสําหรับงานฝง  การขัดตกแตงตัวเรือนเครื่องประดับ การประกอบตัว
เรือน การฝงหนามเตย การฝงไขปลา การฝงหุม การฝงสอด และประดับอัญมณีในยุคสมัยปจจุบัน การ
เขียนข้ันตอนการฝงดวยการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  การฝกภาคปฏิบัติการแบบโรงงาน 
อป365 การชุบและเคลือบผิวข้ันสูง 3(1-4-4) 
GJ365 Advanced Plating and Coating  

กระบวนการและข้ันตอนในการชุบโลหะดวยไฟฟาในโรงงาน อุปกรณและเครื่องมือท่ีใชใน
การชุบโลหะของโรงงานแตละประเภท การเตรียมผิวชิ้นงานกอนชุบ การชุบรองพ้ืน การชุบโลหะมีคา การ
ชุบเงิน การชุบทอง การวิเคราะหน้ํายาชุบโลหะ การควบคุมคุณภาพน้ํายาชุบโลหะ การชุบเคลือบผิวแบบ
ไอกายภาพ  การข้ึนรูปดวยไฟฟา และการบําบัดน้ําท้ิงจากการชุบโลหะดวยไฟฟา เทคโนโลยีการเคลือบผิว 
อะโนไดซ การกัดกรอน 
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อป404 สหกิจศึกษาสําหรับการผลิตเครื่องประดับและการจัดการโรงงาน 6(0-18-0) 
GJ404 Cooperative Education for Jewelry Production Management   
                  การปฏิบัติงานเสมือนพนักงาน ไมนอยกวา 16 สัปดาห เนนการปฏิบัติงานสําหรับการผลิต
และการบริหารจัดการการผลิตอยางเปนระบบ การทําวิจัยเชิงลึกเพ่ือองคความรูทางดานวิชาการ นําเสนอ
ผลงานในท่ีสาธารณะ รวมถึงการตีพิมพผลงานวิชาการในระดับนานาชาต ิ
อป461 การจัดการโรงงาน 3(0-6-3) 
GJ461 Factory Management  

ฝกประสบการณการจัดการโรงงานรวมกับสถานประกอบการณจริง โดยใชหลักทฤษฎี
จิตวิทยาอุตสาหกรรมสําหรับการจัดการบุคลากรภาคการผลิต การจัดการโลจิสติกส การออกแบบวางผัง
โรงงาน ความจัดการความปลอดภัยในโรงงาน การควบคุมประสิทธิภาพการทํางาน  กฎระเบียบดาน
มาตรฐานผลิตภัณฑและระบบฮอลมารคในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ และขอบังคับในโรงงาน
สําหรับสินคาสงออก การยกระดับมาตรฐานสินคาสงออก การผลิตโดยอิงตามกฎระเบียบขอบังคับในระดับ
สากล  
อป471 เทคโนโลยีการข้ึนรูปและการเชื่อมโลหะสําหรับเครื่องประดับ 3(1-4-4) 
GJ471 Metal Forming and Joining Technology for Jewelry  

การศึกษาสมบัติทางความรอนและการข้ึนรูปท่ีใชในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 
การหลอแบบตอเนื่อง  เทคโนโลยีสรอยและสรอยกลวง  การข้ึนรูปแบบลวดลาย เครื่องมือข้ันสูงและการ
ประยุกตใชเทคโนโลยีการอบในการปรับปรุงสมบัติเครื่องประดับ การแพรและพลังงานการกระตุนของ
โลหะมีคา 

 
 

  กลุมท่ี 5 นวัตกรรมวัสดุสําหรับอัญมณีและเครื่องประดับ  
อป371 นวัตกรรมวัสดุนาโนสําหรับอุตสาหกรรมเครื่องประดับ 3(1-4-4) 
GJ371 Nano Innovation of Materials for Jewelry Industry  

ศึกษากระบวนการสังเคราะหวัสดุนาโน หลักการวิเคราะหวัสดุนาโน และการประยุกตใช
วัสดุนาโนในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ การสรางนวัตกรรมวัสดุนาโนเพ่ือเพ่ิมมูลคาอัญมณีและ
เครื่องประดับ 
อป372 การตรวจสอบทางวัสดุสําหรับเครื่องประดับ 3(0-6-3) 
GJ372 Materials Characterization for Jewelry  

ฝกปฏิบัติวิ เคราะหสมบัติของนวัตกรรมทางวัสดุ ท่ีใช ในอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เครื่องประดับ  การประยุกตใชเครื่องมือวิเคราะหข้ันสูงในการวิเคราะหหาโครงสรางจุลภาค  โครงสราง
ผลึก สมบัติเชิงแสง สมบัติเชิงกล ลักษณะพ้ืนผิวของวัสดุ  
อป373 วัสดข้ัุนสูงในการผลิตเครื่องประดับ 3(1-4-4) 
GJ373 Advanced Materials for Jewelry Production  

กระบวนการผลิตเครื่องประดับดวยเทคโนโลยีข้ันสูงในโรงงานอุตสาหกรรม เทคนิคใหมท่ีใช
ในระดับสากล และอุตสาหกรรมในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ ศึกษากระบวนการนําวัสดุใชแลว
มาผลิตเปนผลิตภัณฑใหม สําหรับงานเครื่องประดับ การสรางวัสดุใหมท่ีมีความหลากหลายประโยชนใช
งาน การออกแบบวัสดุดวยเรื่องราวของกลไกทางการตลาด 
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อป374 โลหะวิทยากายภาพสําหรับเครื่องประดับ 3(2-2-5) 
GJ374 Physical Metallurgy for Jewelry  

ประเภทและโครงสรางผลึกของโลหะ ความผิดปกติของโลหะ ท่ีมีผลตอสมบัติของโลหะท่ีใช 
ในการผลิตเครื่องประดับ โครงสรางจุลภาคและแผนภาพเฟสท่ีสัมพันธกับกระบวนการผลิต และกลไกการ
ปรับปรุงสมบัติเชิงกลในเครื่องประดับในภาคการผลิตแบบโรงงาน และเทคโนโลยีการผลิตของโลหะใน
อุตสาหกรรมมาตรฐานความบริสุทธิ์และการตรวจสอบในอุตสาหกรรมเครื่องประดับ  การสกัดโลหะมีคา 
นําเสนอกรณีศึกษานวัตกรรมโลหะท่ีสามารถประยุกตใชในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับในยุค
ดิจิทัล  
อป375 พฤติกรรมเชิงกลของวัสดุ 2(1-2-3) 
GJ375 Mechanical Behavior of Materials  

พฤติกรรมเชิงกลของวัสดุในระดับอะตอมและโมเลกุลท่ีสัมพันธกับสมบัติของวัสดุ   การ
เปลี่ยนแปลงแบบยืดหยุนและไมยืดหยุน ครีบ รอยแตก ความลา ของผลึกและอสัณฐาน เซรามิก และ พอลิ
เมอร  การออกแบบและกระบวนการของวัสดุจากระดับอะตอมถึงไมโครสําหรับการใชงานเชิงพาณิชย การ
นําเสนอวัสดุท่ีเหมาะสมกับการใชงานเครื่องประดับ  
อป376 วัสดุพอลิเมอรสําหรับเครื่องประดับ 2(1-2-3) 
GJ376 Polymer Materials for Jewelry  

กระบวนการเกิดพอลิเมอร ชนิดของพอลิเมอร กระบวนการข้ึนรูปพอลิเมอร สมบัติของพอ
ลิเมอร และการประยุกตใชในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ ปฎิบัติการทดสอบสมบัติทางพอลิ
เมอรและการนําพอลิเมอรใชในกระบวนการผลิตเครื่องประดับ กรณีศึกษาในโรงงานเครื่องประดับ 
อป377 วัสดุเซรามิกสําหรับเครื่องประดับ 3(2-2-5) 
GJ377 Ceramic Materials for Jewelry  

ศึกษาโครงสราง องคประกอบ สมบัติ กระบวนการผลิตและข้ึนรูป เทคโนโลยีการผลิตวัสดุ
เซรามิก จําแนกประเภทของเซรามิก  กลาส-เซรามิก และการประยุกตใชงานของวัสดุเซรามิกใน
อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ การฝกปฏิบัติการการข้ึนรูปเซรามิกสําหรับการสรางนวัตกรรมวัสดุ
ใหม กรณีศึกษาในโรงงานเครื่องประดับ 
อป378 เทอรโมไดนามิกสของวัสด ุ 2(1-2-3) 
GJ378 Thermodynamics of Materials  

ศึกษาทฤษฎีทางเทอรโมไดนามิกส กฎขอหนึ่ง ขอสอง และกฎขอท่ีสามของเทอรโม
ไดนามิกส กับการสรางสรรควัสดุใหม การสมดุลระหวางเฟสในระบบองคประกอบเดี่ยว การคํานวณหาเอน
ทาลป และพลังงานอิสระ กับปฏิกิริยาของการผสมสาร ปฏิกิริยาระหวางการควบแนนของสารบริสุทธิ์กับ
ภาคกาซพฤติกรรมของสารละลาย สมดุลขององคประกอบในการละลาย ปฏิบัติการผสมสารและการวัดผล
การทดลองเทียบกับทฤษฎี  
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อป405 สหกิจศึกษาสําหรับนวัตกรรมวัสดุสําหรับอัญมณีและเครื่องประดับ 6(0-18-0) 
GJ405 Cooperative Education for Nano Innovation of Materials for 

Jewelry  
 

                  การปฏิบัติงานเสมือนพนักงาน ไมนอยกวา 16 สัปดาห เนนการปฏิบัติงานดานการวิเคราะห 
สังเคราะห และการสรางนวัตกรรมวัสดุอยางเปนระบบ การทําวิจัยเชิงลึกเพ่ือองคความรูทางดานวิชาการ 
นําเสนอผลงานในท่ีสาธารณะ รวมถึงการตีพิมพผลงานวิชาการในระดบันานาชาติ  
อป472 เทคโนโลยีฟสิกสสําหรับอัญมณีและเครื่องประดับ 3(1-4-4) 
GJ472 Physics Technology for Gems and Jewelry  

การศึกษาสมบัติทางกายภาพของอัญมณีท่ีสัมพันธกับรังสี พลาสมา ไอออน เทคโนโลยี
สุญญากาศ อะตอมไมเซชั่น การใชเทคโนโลยีในการปรับปรุงคุณภาพอัญมณีและเครื่องประดับกับการเพ่ิม
มูลคา 
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3.2  ช่ือ สกุลเลขประจําตัวประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย 
 3.2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ปที่จบ 
สถาบันที่สําเร็จการศึกษา 

 
เลขประจําตัว

ประชาชน 

1 อ.ดร.พองาม วีรุตมเสน อ.บ. (ภาษาอังกฤษและภาษา
สเปน), 2538   
M.Sc. (Human Resource 
Management), 2540  
Ph.D. (Business 
Administration), 2546   

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
Utah State University, 
USA 
Southern Illinois 
University, USA 

xxxxxxxxxxxx 

2 ผศ.ดร.ดวงแข  บุตรกูล วท.บ. (คณิตศาสตร), 2533 
ป.บัณฑิต (เทคโนโลยีวัสดุ), 
2535 
วศ.ม. (เทคโนโลยีวัสดุ), 2538 
 
Ph.D. (Materials 
Engineering), 2550 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาธนบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาธนบุรี  
The University of 
Sheffield, UK 

xxxxxxxxxxx 

3 อ.ดร.บงกช  พิชัยกําจรวุฒิ วท.บ. วัสดุศาสตร (อัญมณี
และเครื่องประดับ), 2543 
วท.ม. (ธรณีวิทยา), 2548 
ปร.ด. (ธรณีวิทยา), 2555 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

xxxxxxxxxxx 

4 นายบุญเลิศ สิริภัทรวณิช* วท.บ. (จิตวิทยา), 2523 
ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรม), 
2540 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

xxxxxxxxxxx 

5 นายชาตรี  วัจฉละญาณ* บธ.บ. (การจัดการ), 2532 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล xxxxxxxxxxx 
หมายเหตุ * ผูเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมรวมเปนกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร 

1. นายบุญเลิศ สิริภัทรวณิช  ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท ออสสิรสิ จํากัด 
2. นายชาตรี  วัจฉละญาณ กรรมการผูจดัการ บริษัท สยาม วอเตอรเฟรม จํากัด 
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3.2.2 อาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ปที่จบ 
สถาบันที่สําเร็จการศึกษา 

 
เลขประจําตัว

ประชาชน 

1 อ.ดร.พองาม วีรุตมเสน อ.บ. (ภาษาอังกฤษและภาษา
สเปน), 2538   
M.Sc. (Human Resource 
Management), 2540  
Ph.D. (Business 
Administration), 2546   

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
Utah State University, USA 
Southern Illinois 
University, USA 

xxxxxxxxxxxx 

2 ผศ.ดร.ดวงแข  บุตรกูล วท.บ. (คณิตศาสตร), 2533 
ป.บัณฑิต (เทคโนโลยีวัสดุ), 
2535 
วศ.ม. (เทคโนโลยีวัสดุ), 2538 
 
Ph.D. (Materials 
Engineering), 2550 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
พระจอมเกลาธนบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
พระจอมเกลาธนบุรี  
The University of 
Sheffield, UK 

xxxxxxxxxxx 

3 อ.ดร.บงกช  พิชัยกําจรวุฒิ วท.บ. วัสดุศาสตร (อัญมณี
และเครื่องประดับ), 2543 
วท.ม. (ธรณีวิทยา), 2548 
ปร.ด. (ธรณีวิทยา), 2555 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

xxxxxxxxxxx 

4 นายบุญเลิศ สิริภัทรวณิช* วท.บ. (จิตวิทยา), 2523 
ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรม), 
2540 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

xxxxxxxxxxx 

5 นายชาตรี  วัจฉละญาณ* บธ.บ. (การจัดการ), 2532 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล xxxxxxxxxxx 
6 ผศ.ดร. ขจีพร  วงศปรีด ี วท.บ. วัสดุศาสตร(อัญมณี

และเครื่องประดับ), 2538 
M.Eng. (Materials Science 
& Engineering), 2542 
Ph.D. (Materials Science 
& Engineering), 2546 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
Lehigh University, USA 
 
Iowa State University, USA 
 

xxxxxxxxxxx 

7 ผศ.ดร. ถนัด  จินตโกศล ค.อ.บ. (วิศวกรรมอุตสา
หการ), 2538 
ป.บัณฑิต (เทคโนโลยีวัสดุ), 
2546 
วศ.ม. (เทคโนโลยีวัสดุ), 2548 
 
ปร.ด. (วัสดุศาสตร), 2552 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
พระจอมเกลาธนบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
พระจอมเกลาธนบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
พระจอมเกลาธนบุรี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

xxxxxxxxxxx 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ปที่จบ สถาบันที่สําเร็จการศึกษา  
 

เลขประจําตัว
ประชาชน 

8 ผศ.ดร. อมรมาศ  กีรติสิน วท.บ. วัสดุศาสตร (อัญมณี
และเครื่องประดับ), 2538 
D.E.A. Environnement et 
Archeologie, 2541 
Ph.D. Geophysique 
(Mineralogy), 2544 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
Universite de Paris, France 
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 หมายเหตุ * ผูเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมรวมเปนกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร 

1. นายบุญเลิศ สิริภัทรวณิช  ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท ออสสิรสิ จํากัด 
2. นายชาตรี  วัจฉละญาณ กรรมการผูจดัการ บริษัท สยาม วอเตอรเฟรม จํากัด 

 
4. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม 
 ฝกการทํางานในหนวยงานท่ีเก่ียวของกับอัญมณีและเครื่องประดับ การประยุกต เพ่ือ

เสริมสรางประสบการณการทํางาน การนําความรูทางกับอัญมณีและเครื่องประดับ ไปใช และสราง
เสริมจิตตระหนักความรับผิดชอบดวยการทํางานอยางมีคุณธรรม และจริยธรรม โดยมีจํานวนชั่วโมง
ฝกงานไมนอยกวา 300 ชั่วโมง และการทํางานในระบบสหกิจศึกษา ไมนอยกวา 640 ชั่วโมง 

4.1.1 นิสิตมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมายตรงเวลา ซ่ือสัตย และ
มีจิตสํานึก จิตสาธารณะ 

4.1.2 นิสิตมีมนุษยสัมพันธ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน การประยุกตและการนําความรู
ทางอัญมณีและเครื่องประดับไปใช เพ่ือเนนการสรางประสบการณการทํางานกับ
สถานประกอบการจริง และสรางจิตใหตระหนักถึงความรับผิดชอบและการทํางาน
อยางมีคุณภาพ ตลอดจนสามารถปรับตัวใหเขากับสถานประกอบการได 

4.1.3 นิสิตสามารถสื่อสารท้ังวาจาและเปนลายลักษณอักษรกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี 
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4.1.4 นิสิตสามารถบูรณาการความรู ท่ี เรียนมาเพ่ือนําไปแกปญหาทางอัญมณีและ
เครื่องประดับ 

4.1.5  นิสิตมีทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ สามารถคิดวิเคราะหอยางเปน
ระบบ ตลอดจนมีความเขาใจในทฤษฎีและหลักการมากยิ่งข้ึน เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุง
งานไดอยางเหมาะสม  

4.1.6 นิสิตสามารถวิเคราะหขอมูลเชิงตัวเลขไดดี จากการปฎิบัติงานท่ีมีการทดลอง และมี
การใชตัวเลขในการวิเคราะหขอมูลนั้นๆ  

4.1.7 นิสิตมีการสอบวัดความรูเพ่ือเตรียมตัวกอนการฝกงานและการฝกสหกิจศึกษา 

4.2 ชวงเวลา 
การฝกงาน กําหนดในภาคฤดูรอน ชวงชั้นปท่ี 2 
สหกิจศึกษา กําหนดในภาคการศึกษาท่ี 1 ของชั้นปท่ี 4 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
 การฝกงาน กําหนดในภาคฤดูรอน ชวงชั้นปท่ี 2 โดยกําหนดใหมีจํานวนชั่วโมงฝกงานไม

นอยกวา 300 ชั่วโมง 
สหกิจศึกษา กําหนดในภาคการศึกษาท่ี 1 ของชั้นปท่ี 4 โดยกําหนดใหมีจํานวนชั่วโมง

ฝกงานไมนอยกวา 640 ชั่วโมง 
 
5. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย  

5.1 คําอธิบายโดยยอ 
 ศึกษาทฤษฎี คนควาและประมวลความรู วิเคราะหขอมูลปญหาดานอัญมณีและ
เครื่องประดับ โดยการนําโจทยจากผูประกอบการระหวางการฝกสหกิจศึกษา ดําเนินการวิจัย
และเรียบเรียงเปนรายงาน พรอมท้ังสอดแทรกความรับผิดชอบตอสังคม อันเปนประโยชนตอ
วิชาชีพ และการพัฒนาประเทศ ภายใตการแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษา 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 
 นิสิตมีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย สามารถคนควาและประมวลความรู 
ดําเนินการวิจัย และการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปญหาทางอัญมณีและเครื่องประดับ โดยกําหนด
ผลการเรียนรู ดังนี้ 

(1) มีความซ่ือสัตยเชิงวิชาการ เคารพสิทธิและความคิดเห็นของผูอ่ืน 
(2) รูหลักการทางอัญมณี และ/หรือ เครื่องประดับ เพียงพอท่ีอธิบายผลการทดลอง 
(3) สามารถคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ และสรุปผลการวิจัยโดยอาศัยทักษะวิเคราะหเชิง

ตัวเลข 
(4) สามารถนําเสนอ ผลการวิจัยดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

5.3 ชวงเวลา  
 ชั้นปท่ี 3 ภาคการเรียนท่ี 2 ในรายวิชา อป302 วิจัยเบื้องตนสําหรับผลิตภัณฑ/ธุรกิจอัญ
มณีและเครื่องประดับ และรายวิชา อป303 สัมมนาดานอัญมณีและเครื่องประดับ 
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5.4 จํานวนหนวยกิต 
 อป302 วิจัยเบื้องตนสําหรับผลิตภัณฑ/ธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ จํานวน 2 หนวย
กิต และรายวิชา รายวิชา อป303 สัมมนาดานอัญมณีและเครื่องประดับ จํานวน 1 หนวยกิต 

5.5 การเตรียมการ 
 นิสิตตองจัดทําโครงงานวิจัยเปนโครงงานเดี่ยวหรือกลุมระหวางการทําสหกิจศึกษา หาก
เปนกลุมนิสิตแตละคนท่ีทําสหกิจศึกษาจะตองมีเรื่องโครงงานท่ีเชื่อมตอกันได และแตละกลุมไม
เกิน 3 คน และตองมีอาจารยท่ีปรึกษา 1 คนตอโครงงาน โดยนิสิตตองดําเนินการดังนี้ 
5.5.1 เสนอหัวขอและอาจารยท่ีปรึกษาโครงงานวิจัยตามแบบฟอรมตอผูประสานงาน กอนเปด

ภาคการศึกษา ท้ังนี้อาจารยท่ีปรึกษาตองเปนอาจารยประจําของหลักสูตรอัญมณีและ
เครื่องประดับ หรือ หากอาจารยท่ีปรึกษาไมใชอาจารยประจํา ตองมีอาจารยประจําของ
หลักสูตรอัญมณีและเครื่องประดับเปนอาจารยท่ีปรึกษารวมดวย 

5.5.2 นําเสนอโครงรางงานวิจัยตอคณะกรรมการโครงงานวิจัย เพ่ือใหไดรับความเห็นชอบในการ
ทําโครงงานวิจัยจากคณะกรรมการ 

5.5.3 นําเสนอความกาวหนาโครงงานวิจัยตอคณะกรรมการโครงงานวิจัยตามกําหนด  
5.5.4 นัดหมายวันและเวลาเพ่ือขอสอบจบโครงงานวิจัยตอคณะกรรมการ โดยนิสิตสงราง

รายงานโครงงานวิจัยแกคณะกรรมการฯ ลวงหนาอยางนอย 2 สัปดาหกอนสอบ  
5.5.5 นําเสนอผลโครงงานวิจัยในรูปแบบสื่อท่ีประชาชนท่ัวไปสามารถเขาใจไดในงาน

นิทรรศการ/งานแสดงสินคาเชิงพาณิชย  
5.5.6 นําเสนอผลโครงงานวจิัยเพ่ือสอบจบโครงงานวิจัยตอคณะกรรมการฯ 
5.5.7 สงรายงานโครงงานวิจัยฉบับสมบูรณแกอาจารยผูประสานงานรายวิชา พรอม CD ภายใน 

2 สัปดาห ภายหลังวันสอบจบ 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
คณะกรรมการโครงงานวิจัยประกอบดวย อาจารยท่ีปรึกษาโครงงานวิจัยเปนประธาน 

และมีกรรมการอีก 3คนโดยมีขอกําหนดวา กรรมการ 1 ใน 3 คนตองเปนอาจารยท่ีรับปรึกษา
โครงงานอ่ืนในปการศึกษานี้และเปนอาจารยประจําของหลักสูตรอัญมณีและเครื่องประดับ 
โดยคณะกรรมการมีหนาท่ีรวมกันพิจารณา แผนการดําเนินงาน รายงานความกาวหนา 
รายงานฉบับสมบูรณและผลการดําเนินงานในภาพรวมท้ังหมด 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรูกลยุทธการสอนและการประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต  

มีความสามารถทางดานวิชาการและปฏิบัติการดานอัญมณีและเครื่องประดับและมีทักษะ
สื่อสารท่ีดี และจิตสาธารณะ รับใชสังคม 

คุณลักษณะพิเศษของนิสิต / 
สมรรถนะของหลักสูตร 

กลยุทธการสอน และการประเมินผล 
(ระบุมาตรฐานการเรียนรูท่ีสอดคลอง) 

1. มีทักษะสื่อสาร  มีกิจกรรมการเรียนการสอนใหทํางานเปนทีม มีการสื่อสาร
ระหวางเพ่ือนรวมงาน มีการเรียนการสอนท่ีใหนิสิตไดพัฒนา
ทักษะการนําเสนอผลงาน ทักษะการเลือกสื่อใหมๆ ในยุค
ดิจิ ทัล เพ่ือใหมีประสิทธภาพทีสุดในการนําเสนออยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ซ่ือสัตย 
ตรงตอเวลา ใหความเคารพใน
ลิขสิทธิ์ทรัพยสินทางปญญาของ
ผูอ่ืน 

มีกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีสอดแทรกใหนิสิตมีความซ่ือสัตย 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตใจสามัคคี ตรงตอเวลา มีทักษะดาน
สังคม (Soft Skills) สําหรับทํางานในอุตสาหกรรม และทํางาน
เพ่ือสังคมอยางสรางสรรค 

3. มีความเชี่ยวชาญดานอัญมณีและ
เครื่องประดับ 

 

มีกิจกรรมการเรียนการสอนใหนิสิตใชความคิดสรางสรรค ทุน
ทางวัฒนธรรม และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนารูปแบบสินคาอัญมณี
และเครื่องประดับ เพ่ิมมูลคาของสินคา สรางสินคาท่ีมีความ
เปนไปไดในการวางตลาด และสามารถผลิตไดในระบบ
อุตสาหกรรม 
คิดเปน - สามารถออกแบบเครื่องประดับเพ่ือการผลิตใน
อุตสาหกรรม 
ทําเปน - สามารถประเมินคุณภาพและออกแบบกระบวนการ
ผลิตเครื่องประดับ 
ดูเปน - สามารถวิเคราะหและประเมินคุณภาพอัญมณี 
ขายเปน - สามารถบริหารจัดการเพ่ิมมูลคาของสินคาดานอัญ
มณีและเครื่องประดับ 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 
1. ดานคุณธรรมและจริยธรรม   

ผลการเรียนรูดานคุณธรรม
และจริยธรรม 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

1.1 ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา 
 
 
 
 
 

ก. สอดแทรกการมีวินัย สอดแทรก
วัฒนธรรมองคกร และ 

 
 
 
ข. ฝกปฏิบัติ ทํากิจกรรม สงเสริมให

เกิดความซ่ือสัตย และตรงตอเวลา 
 

ก. กําหนดเกณฑมาตรฐานในการ
ประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรม
จริยธรรม ปฏิบัติตนตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยและขอตกลงใน
ชั้นเรียน เชน การแตงกาย 

ข. สังเกตพฤติกรรมความซ่ือสัตย
และการตรงตอเวลาในการเขาชั้น
เรียนการทํารายงาน การอางอิง
ผลงาน และการสอบ 

1.2 มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
จิตสํานึกสาธารณะ และ
ตระหนักคุณคาทาง
ศิลปวัฒนธรรม 

ก. ใหนิสิตเรียนรูจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพในทุกรายวิชา และดาน
คุณธรรม จริยธรรมการเสียสละ
เพ่ือสวนรวม และกระตุนใหเกิด
จิตสํานึกสาธารณะ  

 
ข. ฝกปฏิบัติ ทํากิจกรรม สงเสริมให

เกิดความเขาใจในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ก1. ประเมินจากการมีสวนรวมใน
การทํางานแบบรวมกัน เพ่ือใหเกิด
ประโยชนในชั้นเรียน 

ก2. ประเมินจากการกิจกรรมตางๆ 
ท่ีสงเสริมใหเกิดจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ข. สังเกต และประเมินจาก
พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

1.3 ใหความเคารพในลิขสิทธิ์
ทรัพยสินทางปญญาของ
ผูอ่ืน 

ก.สอดแทรกแนวคิดดานทรัพยสิน
ทางปญญา เพ่ือใหตระหนักใน
คุณคาของการสรางสรรคผลงาน
และนวัตกรรมใหมๆท่ี อันเปน
หัวใจของอุตสาหกรรมสรางสรรค  

 

ก. ประเมินจากคุณภาพการนําเสนอ
รายงาน/ผลงาน ท่ีแสดงถึงการนํา
แนวคิดทางทรัพยสินทางปญญามา
ใช 

ก2. สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม
ในการอภิปรายและการสะทอนคิด
กิจกรรมใน/นอกชั้นเรียน 
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 2.  ดานความรู 
ผลการเรียนรูดานความรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

2.1 มีความรู พ้ืนฐานศึกษา
ท่ัวไป  

ก. จัดการเรียนการสอนท่ีครอบคลุม
ความรูในสาขาตางๆ อยาง
กวางขวาง พรอมสอดแทรก
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในทุกรายวิชา 

ข. จัดการเรียนการสอนในลักษณะ
บูรณาการ และเนนใหผูเรียนลงมือ
ปฏิบัติ (Active Learning)  

ค. การแนะนําวิธีการเรียนรู/การ
สืบคนขอมูลดวยตนเอง และฝก
ปฏิบัติในทุกรายวิชา 

 
 
ง. จัดกิจกรรมเพ่ือใหเขาใจและเห็น

คุณคาของตนเอง ผูอ่ืน และสังคม 
พรอมตั้งเปาหมายในการพัฒนา
ตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม 

ก.กําหนดมาตรฐานการประเมินผล
การเรียนรู โดยใชเกณฑ Rubrics
ทุกรายวิชา 

 
 
ข.,ง1. สังเกตพฤติกรรมการมีสวน

รวมในการอภิปรายและการ
สะทอนคิดกิจกรรมในชั้นเรียน 

ค1,ง2. ประเมินจากคุณภาพของ
รายงาน  

ค2 ประเมินจากการอางอิง
แหลงขอมูลอยางถูกตองตามหลัก
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ค3,ง3. ประเมินจากการสอบ
ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ 

2.2 มีทักษะดานสังคม (Soft 

Skills) สําหรับทํางานใน

อุตสาหกรรมสรางสรรค 

 

ก.จัดการเรียนการสอนท่ีครอบคลุม
ความรูพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับ
อุตสาหกรรมสรางสรรค ท้ังดาน
ศิลปะ เทคโนโลยี และการจัดการ 

 
 
 
ข. จัดการเรียนการสอนในลักษณะ

บูรณาการ และเนนใหผูเรียนลงมือ
ปฏิบัติ (Active Learning)  

ก1. ประเมินจากคุณภาพของ
รายงาน  

ก2. ประเมินจากการอางอิง
แหลงขอมูลอยางถูกตองตามหลัก
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ก3. ประเมินจากการสอบ
ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ 

ข. สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมใน
การอภิปรายและการสะทอนคิด
กิจกรรมในชั้นเรียน 

2.3 มีความรู เขาใจ และ

จําแนกหลักการทาง

วิชาการ ศาสตรดาน

ออกแบบ การผลิต การ

จําแนกอัญมณี และการ

จัดการของ

อุตสาหกรรมอัญมณีและ

เครื่องประดับ 

ก. จัดการเรียนการสอนท่ีครอบคลุม
ความรูในสาขาตางๆ อยาง
กวางขวาง พรอมสอดแทรก
แนวคิดทางดานอัญมณีและ
เครื่องประดับ 

 
 

ก1. ประเมินจากคุณภาพของ
รายงาน  

ก2. ประเมินจากการอางอิง
แหลงขอมูลอยางถูกตองตามหลัก
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ก3. ประเมินจากการสอบ
ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ 
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ผลการเรียนรูดานความรู กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
ข. จัดการเรียนการสอนในลักษณะ

บูรณาการ และเนนใหผูเรียนลงมือ
ปฏิบัติ (Active Learning)  

ข. สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมใน
การอภิปรายและการสะทอนคิด
กิจกรรมในชั้นเรียน 

2.4 ประยุกตความรู ศาสตร

ดานอัญมณีและ

เครื่องประดับ ได

เหมาะสม 

ก. จัดการเรียนการสอนในลักษณะ
บูรณาการ และเนนใหผูเรียนลง
มือปฏิบัติ (Active Learning) 

ข. จัดการเรียนการสอนเรียนรู
ทฤษฎีเพ่ือนําไปใชปฏิบัตินอก
หองเรียน/ในโรงงาน  

ค. จัดการเรียนการสอนแบบ 
project based learning ท่ีมี
การคนควาขอมูล 

ก1. สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม
ในการอภิปรายและการสะทอนคิด
กิจกรรมในชั้นเรียน 

ข1. ประเมินจากการนําเสนอผลงาน
ใหแกสาธารณะ/นอกหองเรียน/
โรงงาน 

ค1. ประเมินจากคุณภาพของ
รายงาน  

ค2. ประเมินจากการอางอิง
แหลงขอมูลอยางถูกตองตามหลัก
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ก2,ข2,ค3. ประเมินจากการสอบ
ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ 

 
3.  ดานทักษะทางปญญา 

ผลการเรียนรูดานทักษะทาง
ปญญา 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

3.1 วิเคราะหความรู ศาสตร
ดานอัญมณีและ
เครื่องประดับ ได
เหมาะสม 

 

ก. จัดการเรียนการสอนในลักษณะ
บูรณาการ และเนนใหผูเรียนลงมือ
ปฏิบัติ (Active Learning) 

 
 
 
 
ข. จัดการเรียนการสอนแบบ 

project based learning ท่ีมีการ
คนควาขอมูล 

ก1. สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม
ในการอภิปรายและการสะทอนคิด
กิจกรรมในชั้นเรียน 

ก2. ประเมินจากประเด็นขอสอบ/
การบานท่ีวัดความสามารถท่ีนํา
หลักการทางทฤษฎีมาแกปญหาได
เองท้ังในปจจุบันและอนาคต 

ข1. ประเมินจากคุณภาพของ
รายงาน 

ข2. ประเมินจากการอางอิง
แหลงขอมูลอยางถูกตองตามหลัก
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ก3,ข3. ประเมินจากการสอบ
ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ 
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ผลการเรียนรูดานทักษะทาง
ปญญา 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

3.2 สรางสรรคนวัตกรรม
ดานอัญมณีและ
เครื่องประดับ ดวยการบูร
ณาการศิลปะ เทคโนโลย ี

ก.จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี
และปฏิบัติดานศิลปะ และ
เทคโนโลยี  

 
 
 
 
ข.จัดการเรยีนการสอนแบบ project 

based learning ท่ีมีการคนควา
ขอมูลในระดับสากล 

 

ก1. ประเมินจากคุณภาพของ
รายงาน/ผลงานสรางสรรค  

ก2. ประเมินจากการอางอิง
แหลงขอมูลอยางถูกตองตามหลัก
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ก3. ประเมินจากการสอบ
ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ 

ข1. สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม
ในการอภิปรายและการสะทอนคิด
กิจกรรมในชั้นเรียน 

ข2. ประเมินจากผลงานเชิงพาณิชยท่ี
เกิดจากทักษะการใชกระบวนการ
คิด 

3.3 จัดการนวัตกรรมดานอัญ
มณีและเครื่องประดับ
ดวยทุนทางภูมิปญญา
และวัฒนธรรม 

ก. จัดการเรียนการสอนเรียนรูทฤษฎี
เพ่ือนําไปใชปฏิบัตินอกหองเรียน/
ในโรงงาน  

ข. จัดการเรียนการสอนแบบ 
project based learning ท่ีมีการ
คนควาขอมูลในระดับสากล 

 
 
ค. การจดักิจกรรมใน/นอกหองเรียน

ท่ีสงเสริมการสรางนวัตกรรมทาง
ความคิด 

 

ก,ค1. ประเมินจากการนําเสนอ
ผลงานใหแกสาธารณะ/นอก
หองเรียน/โรงงาน 

ข1,ค2. ประเมินจากคุณภาพของ
รายงาน  

ข2. ประเมินจากการอางอิง
แหลงขอมูลอยางถูกตอง การสอบ
ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ 

ข3,ค3. ประเมินจากการนําเสนองาน
ดานนวัตกรรมใหกับ
ผูประกอบการ 

ค4. ประเมินจากผลงาน/การ
ประกวดท่ีเกิดจากความคิด
สรางสรรค/นวัตกรรม ดานการรับ
ใชสังคม ในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

3.4 ถายทอด นําเสนอองค
ความรูใหม เพ่ิมมูลคา
ผลิตภัณฑอัญมณีและ
เครื่องประดับ สูสากล 

ก. จัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ แนวคิดดานการเพ่ิม
มูลคาของผลิตภัณฑ  

ข. จัดการเรียนการสอนแบบ 
project based learning ท่ีเนน
การบูรณาการศาสตรตางๆ ใหเกิด
นวัตกรรมใหมๆทางดานแฟชั่น 

ก,ค1. ประเมินจากการนําเสนอ
ผลงานใหแกสาธารณะ/นอก
หองเรียน/ในสถานประกอบการ 

ข1,ค2. ประเมินจากคุณภาพของ
รายงาน  

ข2. ประเมินจากผลงานสรางสรรค 
การสอบภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ 
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ผลการเรียนรูดานทักษะทาง
ปญญา 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

ค. การจดักิจกรรมใน/นอกหองเรียน
เนนสรางทักษะการนําเสนอ
ผลงานสรางสรรค ในระดบัสากล 

 

ข3,ค3.ประเมินจากการนําเสนองาน
ดานนวัตกรรมแฟชั่นสูสังคมโลก 

ค4. ประเมินจากผลงาน/การ
ประกวดท่ีเกิดจากความคิด
สรางสรรค/นวัตกรรม ท่ีสามารถ
เพ่ิมมูลคาของผลิตภัณฑ โดยใช
ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปญญา 
ในระดับสากล 

3.5 ประยุกตความรู วิเคราะห
อ ย า ง เ ป น ร ะ บ บ ใ น
สถานการณตางๆ และ
ริเริ่มสรางสรรคเพ่ือการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

ก. จัดการเรียนการสอนในลักษณะ
บูรณาการ และเนนใหผูเรียนลงมือ
ปฏิบัติ (Active Learning) 

 
 
 
 
ข. จัดการเรียนการสอนแบบ 

project based learning ท่ีมีการ
คนควาขอมูล 

ก1. สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม
ในการอภิปรายและการสะทอนคิด
กิจกรรมในชั้นเรียน 

ก2. ประเมินจากประเดน็ขอสอบ/
การบานท่ีวัดความสามารถท่ีนํา
หลักการทางทฤษฎีมาแกปญหาได
เองท้ังในปจจุบันและอนาคต 

ข1. ประเมินจากคุณภาพของ
รายงาน 

ข2. ประเมินจากการอางอิง
แหลงขอมูลอยางถูกตองตามหลัก
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ก3,ข3. ประเมินจากการสอบ
ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ 

 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลการเรียนรูดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

4.1 สามารถทํางานเปนทีมมี
ลักษณะของความเปน
ผูประกอบการใหม 

ก.  จัดการเรียนการสอนในลักษณะ
บูรณาการ และเนนใหผูเรียนลงมือ
ปฏิบัติ (Active Learning) 

ข.  จัดการเรียนการสอนเรียนรูทฤษฎี
เพ่ือนําไปใชปฏิบัตินอกหองเรียน/
ในโรงงาน  

 
 

ก1. สังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวม
ในการอภิปรายและการสะทอนคิด
กิจกรรมในชั้นเรียน 
ข1. ประเมินจากการนําเสนอผลงาน
ใหแกสาธารณะ/นอกหองเรียน/
โรงงาน 
ข2. ประเมินจากผลการประเมินของ
ผูประกอบการหรือหัวหนาหนวยงาน
ในสถานประกอบการท่ีเขารวม 
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ผลการเรียนรูดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

 ค. จัดการเรียนการสอนแบบ 
project based learning ท่ีมี
การคนควาขอมูลในระดับสากล 

ค1. ประเมินจากคุณภาพของ
รายงาน  

ค2. ประเมินจากการอางอิง
แหลงขอมูลอยางถูกตองตามหลัก
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ก2,ข3,ค3. ประเมินจากทํางานเปน
ทีม 

4.2 มีแกไขปญหาเชิงรุกกับ
ผูประกอบการไดอยางมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ก. จัดการเรียนการสอนเรียนรูทฤษฎี
เพ่ือนําไปใชปฏิบัตินอกหองเรียน/
ในโรงงาน  

ข. จัดการเรียนการสอนแบบ 
project based learning ท่ีมีการ
คนควาขอมูล 

ค. การจดักิจกรรมใน/นอกหองเรียน
ท่ีสงเสริมรับผิดชอบตอสังคม 

ก1,ค1. ประเมินจากการนําเสนอ
ผลงานใหแกสาธารณะ/นอก
หองเรียน/โรงงาน 

ข1,ค2. ประเมินจากมีสวนรวมใหกับ
ชุมชน 

ข2. ประเมินจากการอางอิง
แหลงขอมูลอยางถูกตอง การสอบ
ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ 

ข3,ค3. ประเมินจากการนําเสนอ
ผลงานใหแกสาธารณะ/นอก
หองเรียน/โรงงาน 

ค4. ประเมินจากกิจกรรม/ผลงานท่ี
เปนประโยชนแกสังคมอยางยั่งยืน 

4.3 มีจิตใจสามัคคี เพ่ือให
องคกรกาวไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ก. จัดการเรียนการสอนแบบ 
project based learning ท่ีมีการ
คนควาขอมูล 

ข. การจดักิจกรรมใน/นอกหองเรียน
ท่ีสงเสริมทํางานเปนทีม  

 

ก1,ข1. ประเมินจากมีสวนรวมในการ
ทํางานเปนทีม 

ก2. ประเมินจากการอางอิง
แหลงขอมูลอยางถูกตอง การสอบ
ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติ 

ก3,ข2.ประเมินจากการนําเสนอ
ผลงานใหแกสาธารณะ/นอก
หองเรียน/โรงงาน 
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 5.  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลการเรียนรูดานทักษะการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
 

5.1 สามารถสืบคน แยกแยะ 
และวิเคราะหขอมูลเชิง
สถิติ 

 

ก.  สอดแทรกทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขในรายวิชาตาง ๆ เพ่ือ
พัฒนาทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลขอยางตอเนื่อง 

ข. จัดการเรียนการสอนเรียนรูทฤษฎี
เพ่ือนําไปใชปฏิบัตินอกหองเรียน/
ในโรงงาน 

ค. จัดการเรียนการสอนใหมีการ
นําเสนอขอมูลท่ีมาจากการ
วิเคราะหตามแตละกลุมเปาหมาย 

ก1. ประเมินจากคุณภาพของ
รายงาน ท่ีแสดงถึงการวิเคราะห
ขอมูลเชิงตัวเลข 

ก2. ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี 
ข. ประเมินจากการนําเสนอผลงาน

ใหแกสาธารณะ/นอกหองเรียน/
โรงงาน 

ค. ประเมินจากคุณภาพของการ
สื่อสารทางรายงาน/การนําเสนอ
ใหแกสาธารณะ 

5.2  สื่อสารในยุคดิจิทัลได
อยางตรงกลุมเปาหมาย 

 

ก. จัดการเรียนการสอนใหมีการ
นําเสนองานเพ่ือฝกการใชทักษะ
สื่อสาร  

 

ก1. ประเมินจากคุณภาพการรายงาน 
ท่ีแสดงถึงความสามารถในการ
สื่อสาร 

ก2. ประเมินจากบุคลิกภาพระหวาง
การสื่อสาร 

5 . 3  มี ทั กษะสื่ อ ส า ร  และ
นําเสนอผลงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ก. ฝกการใชเทคโนโลยีในการสืบคน
ขอมูลจากแหลงท่ีเชื่อถือได 

ข. ฝกทักษะการใชเทคโลยีในการ
วิเคราะหขอมูล เพ่ือพัฒนาทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลขอยาง
ตอเนื่อง 

ค. จัดการเรียนการสอนเรียนรูทฤษฎี
เพ่ือนําไปใชปฏิบัตินอกหองเรียน/
ในโรงงาน 

ง. จัดกิจกรรมการสอนผานสื่อสังคม
ออนไลน และการสื่อสารนอก
หองเรียน 

ก. ประเมินจากการสอบภาคทฤษฎี/
ปฏิบัติ 

ข. ประเมินจากคุณภาพของรายงาน 
ท่ีแสดงถึงการสืบคนขอมูล การ
เลือกใชขอมูล และการรูจัก
แหลงขอมูลท่ีเหมาะสม 

ค. ประเมินจากการอางอิง
แหลงขอมูลอยางถูกตองตามหลัก
และจรรยาบรรณทางวิชาการ 

ง. การประเมินการมีสวนรวมใชสื่อ
ออนไลนไดอยางถูกตองและ
รวดเร็ว ทันสมัย 
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 6.   ดานทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตร 
ผลการเรียนรูดานทักษะ

พิสัย/สมรรถนะของหลักสูตร 
กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 

 
6.1 สามารถออกแบบ

เครื่องประดับสําหรับการ

ผลิตเพ่ือแขงขันในระดับ

นานาชาติ 

ก. จัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติดานการ
ออกแบบ 

ข. จัดการเรียนการสอนแบบ 
project based learning ท่ีมีมา
จากโรงงานและภาคการผลิต 

ค. สรางแรงบันดาลใจในการ
ออกแบบเชิงพาณิชยสูสากล 

ก. ประเมินจากการสอบภาคปฏิบัติ 
 
 
ข. ประเมินจากการนําเสนอผลงาน

ใหแกสาธารณะ/นอกหองเรียน/
โรงงาน 

ค1. ประเมินจากผลงานท่ีถูกคัดเลือก
โดยผูประกอบการ 

ค2. ประเมินจากทักษะดานงานวิจัย
ท่ีตอบสนองความตองการของ
อุตสาหกรรม 

6.2 สามารถประเมินคุณภาพ

และออกแบบกระบวนการ

ผลิตเครื่องประดับ 

ก. จัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติดานการผลิต 

ข. จัดการเรียนการสอนแบบ 
project based learning ท่ีมีมา
จากโรงงานและภาคการผลิต 

ค. จัดการเรียนการสอน/วิจัยใหมี
ทักษะทางดานการผลิต
เครื่องประดับ 

ก. ประเมินจากการสอบภาค
ขอเขียน/ปฏิบัติ 

ข.ประเมินจากการนําเสนอผลงาน
ใหแกสาธารณะ/นอกหองเรียน/
โรงงาน 

ค1. ประเมินจากความสามารถหลัก
ท่ีอางอิงแนวทางของมาตรฐาน
ฝมือแรงงานแหงชาติ 

ค2. ประเมินจากทักษะดานงานวิจัย
ท่ีตอบสนองความตองการของ
อุตสาหกรรม 

6.3 สามารถวิ เคราะหและ

ประเมินคุณภาพอัญมณี 

ก. จัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ภาคทฤษฎี/ปฏิบัติดานอัญมณี 

ข. จัดการเรียนการสอน/วิจัยแบบ 
project based learning ท่ีมี
มาจากโรงงานและหองวิเคราะห 

     อัญมณี 
ค. จัดการเรียนการสอน/วิจัยใหมี

ทักษะทางดานการวิเคราะห
พลอย 

ก. ประเมินจากการสอบภาค
ขอเขียน/ปฏิบัติ 

ข. ประเมินจากการนําเสนอผลงาน
ใหแกสาธารณะ/นอกหองเรียน/
โรงงาน 

 
ค1. ประเมินจากความสามารถหลัก

ท่ีอางอิงแนวทางของการสอบ
ใบรับรองนักอัญมณีศาสตร 

ค2. ประเมินจากทักษะดานงานวิจัย
ท่ีตอบสนองความตองการของ
อุตสาหกรรม 
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ผลการเรียนรูดานทักษะ
พิสัย/สมรรถนะของหลักสูตร 

กลยุทธการสอน วิธีการวัดและประเมินผล 
 

6.4 สามารถบริหารจัดการ
เพ่ิมมูลคาของสินคา
ดานอัญมณีและ
เครื่องประดับ (สราง 

    แบรนด) 

ก. จัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ภาคทฤษฎีบริหาร 

ข. จัดการเรียนการสอนแบบ 
project based learning ท่ีมีการ
ทํางานแบบธุรกิจ 

ค. จัดการเรียนการสอน/วิจัยท่ี
สงเสริมทักษะของผูบริหารและกล
ยุทธการเพ่ิมมูลคาสินคา 

ก. ประเมินจากการสอบภาคขอเขียน 
ข. ประเมินจากการนําเสนอผลงาน

ใหแกสาธารณะ/นอกหองเรียน/
ธุรกิจ 

ค1. ประเมินความสามารถในการ
นําเสนอแผนธุรกิจ 

ค2. ประเมินจากทักษะดานงานวิจัย
ท่ีตอบสนองความตองการของ
อุตสาหกรรม 

 

สรุปมาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตร 
มาตรฐานผลการเรียนรู รายละเอียดผลการเรียนรู 

1. ดานคุณธรรม 
จริยธรรม  

1.1 ซ่ือสัตย ตรงตอเวลา 
1.2 มีจรรยาบรรณวิชาชีพ จิตสํานึกสาธารณะ และตระหนักคุณคาทาง

ศิลปวัฒนธรรม 
1.3 ใหความเคารพในลิขสิทธิท์รัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน 

2. ดานความรู 2.1 มีความรูพ้ืนฐานศึกษาท่ัวไป 
2.2 มีทักษะดานสังคม (Soft Skills) สําหรับทํางานในอุตสาหกรรมสรางสรรค 
2.3 มีความรู เขาใจ และจําแนกหลักการทางวิชาการ ศาสตรดานออกแบบ การ

ผลิต การจําแนกอัญมณี และการจัดการของอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เครื่องประดับ 

2.4 ประยุกตความรู ศาสตรดานอัญมณีและเครื่องประดับ ไดเหมาะสม 
3. ดานทักษะทางปญญา  3.1 วิเคราะหความรู ศาสตรดานอัญมณีและเครื่องประดับ ไดเหมาะสม 

3.2 สรางสรรคนวตักรรมดานอัญมณีและเครื่องประดับ ดวยการบูรณาการ
ศิลปะ เทคโนโลยี  

3.3 จัดการนวัตกรรมดานอัญมณีและเครื่องประดับดวยทุนทางภูมิปญญาและ
วัฒนธรรม 

3.4 ถายทอด นําเสนอองคความรูใหม เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑอัญมณีและ
เครื่องประดับ สูสากล 

3.5 ประยุกตความรู วิเคราะหอยางเปนระบบในสถานการณตางๆ และริเริ่ม
สรางสรรคเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต 

4. ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความ
รับผิดชอบ 

4.1 สามารถทํางานเปนทีมมีลักษณะของความเปนผูประกอบการใหม 
4.2 แกไขปญหาเชิงรุกกับผูประกอบการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4.3 มีจิตใจสามัคคี เพ่ือใหองคกรกาวไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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มาตรฐานผลการเรียนรู รายละเอียดผลการเรียนรู 
5. ดานทักษะการคิด
วิเคราะหเชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

5.1 สามารถสืบคน แยกแยะ และวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติ 
5.2 สื่อสารในยุคดิจิทัลไดอยางตรงกลุมเปาหมาย 
5.3 มีทักษะสื่อสาร และนําเสนอผลงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. ดานทักษะพิสัย/
สมรรถนะของหลักสูตร 

6.1 สามารถออกแบบเครื่องประดับสําหรับการผลิตเพ่ือแขงขันในระดับ
นานาชาติ 

6.2 สามารถประเมินคุณภาพและออกแบบกระบวนการผลิตเครื่องประดับ 
6.3 สามารถวิเคราะหและประเมินคุณภาพอัญมณี 
6.4 สามารถบริหารจัดการเพ่ิมมูลคาของสินคาดานอัญมณีและเครื่องประดับ 

(สรางแบรนด) 
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
  ความรบัผิดชอบหลัก  ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
ดานความรู ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ดานทักษะการคิด
วิเคราะหเชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ดานทักษะพิสัย/
สมรรถนะของหลักสูตร 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 
รายวิชาศึกษาทั่วไป 
มศว 111 ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร                       
มศว 121 ภาษาอังกฤษเพื่อประสิทธภิาพการส่ือสาร 1                       
มศว 122 ภาษาอังกฤษเพื่อประสิทธภิาพการส่ือสาร 2                       
มศว 123 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารนานาชาติ 1                       
มศว 124 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารนานาชาติ 2                       
มศว 131 ลีลาศ                       
มศว 132 สมรรถภาพสวนบุคคล                       
มศว 133 การวิ่งเหยาะเพื่อสุขภาพ                       
มศว 134 โยคะ                       
มศว 135 วายน้าํ                       
มศว 136 แบดมินตัน                       
มศว 137 เทนนิส                       
มศว 138 กอลฟ                       
มศว 139 การฝกโดยการใชน้ําหนัก                       
มศว 141 ชีวิตในโลกดิจิทัล                       
มศว 151 การศึกษาทัว่ไปเพื่อพัฒนามนษุย                       
มศว 161 มนุษยในสังคมแหงการเรียนรู                       
มศว 241 แนวโนมเทคโนโลยีดิจิทัลและสังคม                       
มศว 242 คณิตศาสตรในชีวิตประจําวัน                       
มศว 243 การจัดการทางการเงินสวนบุคคล                       
มศว 244 วิทยาศาสตรเพื่อชวีิตและส่ิงแวดลอมทีดี่                       
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
  ความรบัผิดชอบหลัก  ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
ดานความรู ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ดานทักษะการคิด
วิเคราะหเชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ดานทักษะพิสัย/
สมรรถนะของหลักสูตร 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 
มศว 245 วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม                       
มศว 246 วิถีชีวิตเพื่อสุขภาพ                       
มศว 247 อาหารเพื่อชวีิต                       
มศว 248 พลังงานทางเลือก                       
มศว 251 ดนตรีและจิตวิญญาณมนุษย                       
มศว 252 สุนทรียศาสตรเพื่อชีวิต                       
มศว 253 สุนทรียสนทนา                       
มศว 254 ศิลปะและความคิดสรางสรรค                       
มศว 255 ธรรมนูญชีวิต                       
มศว 256 การอานเพือ่ชีวิต                       
มศว 257 วรรณกรรมและพลังทางปญญา                       
มศว 258 ศิลปะการพูดและการนําเสนอ                       
มศว 261 พลเมืองวิวัฒน                       
มศว 262 ประวัติศาสตรและพลังขับเคล่ือนสังคม                       
มศว 263 มนุษยกับสันติภาพ                       
มศว 264 มนุษยในสังคมพหุวัฒนธรรม                       
มศว 265 เศรษฐกิจโลกาภวิัตน                       
มศว 266 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                       
มศว 267 หลักการจัดการสมัยใหม                       
มศว 268 การศึกษาทางสังคมดวยกระบวนการวิจยั                       
มศว 341 ธุรกิจในโลกดิจิทัล                       

มศว342 ธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนกิส                       
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
  ความรบัผิดชอบหลัก  ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
ดานความรู ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ดานทักษะการคิด
วิเคราะหเชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ดานทักษะพิสัย/
สมรรถนะของหลักสูตร 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 
มศว343 ธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนกิสในประเทศ                       
มศว344 ธุรกิจพาณิชยอิเล็กทรอนกิสระหวางประเทศ                         
มศว 351 การพัฒนาบุคลิกภาพ                       
มศว 352 ปรัชญาและกระบวนการคิด                       
มศว 353 การคิดอยางมีเหตุผลและจริยธรรม                       
มศว 354 ความคิดสรางสรรคกับนวัตกรรม                       
มศว 355 พุทธธรรม                       
มศว 356 จิตวิทยาสังคมในการดําเนินชีวิต                       
มศว 357 สุขภาพจิตและการปรับตัวในสังคม                       
มศว 358 กิจกรรมสรางสรรคเพื่อพัฒนาชีวิตและสังคม                       
มศว 361 มศว เพื่อชุมชน                       
มศว 362 ภูมิปญญาทองถิ่น                       
มศว 363 สัมมาชีพชุมชน                       
มศว 364 กิจการเพือ่สังคม                       
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
  ความรบัผิดชอบหลัก  ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
ดานความรู ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ดานทักษะการคิด
วิเคราะหเชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ดานทักษะพิสัย/
สมรรถนะของหลักสูตร 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 
1. วิชาแกน                       
วิชาแกนอุตสาหกรรมสรางสรรค                       

 อสส101 การคิดอยางเปนระบบและแผนภาพทางความคิด                       
อสส102 เทคโนโลยีนววัสดุ                       
อสส103 สุนทรียศาสตรอุตสาหกรรม                       
อสส104 ความเปนผูประกอบการเพื่อสังคม                       
อสส105 การพูดสําหรับธุรกิจสรางสรรค*                       
อสส106 ทักษะการอานสําหรับธุรกจิเชิงสรางสรรค*                       
อสส201 การเขียนและส่ือสารเชิงธุรกิจ*                       
อสส301 จิตวิทยาองคกร*                       
2. วิชาเฉพาะ 
2.1  วชิาบงัคับ 
2.1.1 วิชาบังคับทางดานวิทยาศาสตร 
อป191 ฟสิกสสําหรับอุตสาหกรรมอัญมณีและ

เคร่ืองประดับ 
                      

อป192 เคมีสําหรับอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เคร่ืองประดับ 

                      

อป271 วัสดุสําหรับการผลิตอัญมณีและเคร่ืองประดับ                       
อป272 ปฎิบัติการวัสดุสําหรับการผลิตอัญมณีและ

เคร่ืองประดับ 
                      

อป361 นวัตกรรมวัสดุสําหรับเคร่ืองประดับแฟชั่น                       

 



  

72 
 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
  ความรบัผิดชอบหลัก  ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
ดานความรู ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ดานทักษะการคิด
วิเคราะหเชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ดานทักษะพิสัย/
สมรรถนะของหลักสูตร 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 
อป391 คณิตศาสตรสําหรับธุรกิจอัญมณีและ

เคร่ืองประดับ 
                      

อป392 สถิติสําหรับขอมูลทางวิทยาศาสตร                       
2.1.2 วิชาบังคับทางดานอัญมณ ี                       
อป111 การเจียระไนเบื้องตน                       
อป112 การวิเคราะหอัญมณี                       
อป113 ปฏิบัติการวิเคราะหอัญมณี 1                       
อป114 ปฏิบัติการวิเคราะหอัญมณี 2                       
อป115 ปฏิบัติการวิเคราะหอัญมณี 3                       
2.1.3 วิชาบังคับทางดานการผลิต 
อป261 กระบวนการผลิตเคร่ืองประดับ                       
อป262 ปฏิบัติการกระบวนการผลิตเคร่ืองประดับ                       
อป263 การขึ้นตนแบบ                       
อป264 การผลิตเคร่ืองประดับในโรงงาน                       
อป265 ปฏิบัติการผลิตเคร่ืองประดับในโรงงาน                       
อป267 ความปลอดภยัในอุตสาหกรรมการผลิต

เคร่ืองประดับ 
                      

2.1.4 วิชาบังคับทางดานการออกแบบ 
อป131 การออกแบบเคร่ืองประดับเพื่อการผลิต                       
อป231 การออกแบบเคร่ืองประดับดวยคอมพิวเตอร 1                       
อป232 การออกแบบเคร่ืองประดับดวยคอมพิวเตอร 2                       
อป266 ตนแบบเคร่ืองประดับสําหรับการหลอ                       
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
  ความรบัผิดชอบหลัก  ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
ดานความรู ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ดานทักษะการคิด
วิเคราะหเชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ดานทักษะพิสัย/
สมรรถนะของหลักสูตร 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 
2.1.5 วิชาบังคับทางดานการจดัการ 
อป151 จริยธรรมทางธุรกจิและการรับผิดชอบตอสังคม                       
อป251 ธุรกิจอัญมณีและเคร่ืองประดับเบื้องตน                       
อป341 ผูประกอบการใหม                       

อป351 
ประวัติศาสตรของธุรกิจอัญมณีและ
เคร่ืองประดับ 

                      

อป352 เศรษฐศาสตรและการวิเคราะหตนทุนการผลิต                       
2.1.6 วิชาบังคับทางดานการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

อป201 
การจัดการความรูสําหรับอัญมณีและ
เคร่ืองประดับ 

                      

อป301 การจัดการทรัพยากรมนุษยและภาวะผูนํา                       
อป302 สัมมนาดานอัญมณีและเคร่ืองประดับ                       

อป303 
วิจัยเบื้องตนสําหรับผลิตภัณฑ/ธุรกิจอญัมณี
และเคร่ืองประดับ 

                      

อป304 
การฝกประสบการณวิชาชพีอัญมณีและ
เคร่ืองประดับ 

                      

อป305 
เตรียมสหกิจศึกษาในอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เคร่ืองประดับ 

                      

อป401 สหกิจศึกษาในอุตสาหกรรมเคร่ืองประดับ                       
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
  ความรบัผิดชอบหลัก  ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
ดานความรู ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ดานทักษะการคิด
วิเคราะหเชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ดานทักษะพิสัย/
สมรรถนะของหลักสูตร 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 
2.2 วิชาเลือก 
กลุมที่ 1 การวิเคราะหอัญมณแีละการเพ่ิมมูลคาอัญมณ ี
อป 311 การวิเคราะหอัญมณีขั้นสูง                       
อป 312 การปรับปรุงอัญมณีและการสังเคราะห                       
อป 313 ธรณีวิทยากายภาพและแหลงกําเนิดพลอย                       
อป 314 อัญมณีอินทรีย                       
อป 315 ผลึกศาสตรและสมบัติเชิงแสง                       
อป 316 แรวิทยา                       
อป 402 สหกิจศึกษาสําหรับการวิเคราะหอัญมณีขั้นสูง                       
อป 411 การประเมินมูลคาอัญมณี                       

อป 412 
การตรวจสอบอัญมณีในกระบวนการผลิต
เคร่ืองประดับ 

                      

กลุมที่ 2 ผูประกอบการธุรกิจอัญมณแีละเครื่องประดับ 

อป 342 
ผูประกอบการรุนใหมในธุรกิจไลฟสไตลและ
หรูหรา 

                      

อป 343 
การจัดการสินคาในธุรกิจเคร่ืองประดับเพื่อการ
สงออก 

                      

อป 344 
การออกแบบผลิตภัณฑและการจัดการสําหรับ
ธุรกิจเพื่อสังคมในธุรกิจเคร่ืองประดับ 

                      

อป 345  วัสดุมงคล                       
อป 353 ธุรกิจคาปลีก                       
อป 451 การพัฒนาธุรกิจดวยความคิดสรางสรรค                       
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
  ความรบัผิดชอบหลัก  ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
ดานความรู ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ดานทักษะการคิด
วิเคราะหเชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ดานทักษะพิสัย/
สมรรถนะของหลักสูตร 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

อป 452 
การวางแผนทรัพยากรองคกรสําหรับโรงงานอัญ
มณีและเคร่ืองประดับ 

                      

อป 453 ธุรกิจดิจิทัล                       
อกช 302 ภาษาอังกฤษเพื่อการเตรียมพรอมสูอาชพี 2                               
กลุมที่ 3 การออกแบบเพ่ือการผลิตเครื่องประดับ 

อป 331 
การออกแบบเคร่ืองประดับดวยคอมพิวเตอรขั้น
สูง 

                      

อป 332 
การขึ้นตนแบบเคร่ืองประดับขั้นสูงดวย
คอมพิวเตอร 

                      

อป 333 
การออกแบบเคร่ืองประดับเพือ่การประกวด
และการแขงขัน 

     
 

                

อป 334 
แรงบันดาลใจและประวัติศาสตรสําหรับนัก
ออกแบบ 

     
 

                

อป 335 เคร่ืองประดับโบราณ                       
อป 362 เทคโนโลยีวัสดุในงานศิลปะ                       
อป 403 สหกิจศึกษาสําหรับการออกแบบเพือ่การผลิต

เคร่ืองประดับ 
                      

อป 431 การออกแบบจากการรับรู                       
ผสส 111 เทคนิคการออกแบบผลิตภัณฑ*                       

ผสส 112 องคประกอบการออกแบบส่ือ                       

ผสส 261 การแปลงวัฒนธรรมเปนทุน                       

ฟสค 213 ประวัติศาสตรแฟชั่นและวัฒนธรรม                       
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
  ความรบัผิดชอบหลัก  ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
ดานความรู ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ดานทักษะการคิด
วิเคราะหเชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ดานทักษะพิสัย/
สมรรถนะของหลักสูตร 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 
ฟสค 311 แฟชั่นสไตล่ิง*                       
กลุมที่ 4 การผลิตเครื่องประดับและการจัดการโรงงาน 
อป 354 การจัดการการผลิตอัญมณีและเคร่ืองประดับ                       

อป 355 
การควบคุมคุณภาพในอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เคร่ืองประดับ 

                   
 

 
 

อป 356 การเพิ่มผลผลิต                       
อป 363 เทคโนโลยีการหลอเคร่ืองประดับ                       
อป 364 การฝงอัญมณีบนตัวเรือนเคร่ืองประดับ                       
อป 365 การชุบและเคลือบผิวขั้นสูง                       
อป 404 สหกิจศึกษาสําหรับการผลิตเคร่ืองประดับและ

การจัดการโรงงาน 
                      

อป 461 การจัดการโรงงาน                       

อป 471 
เทคโนโลยีการขึ้นรูปและการเชื่อมโลหะสําหรับ
เคร่ืองประดับ 

 
                     

กลุมที่ 5 นวตักรรมวัสดุสําหรับอัญมณีและเครื่องประดับ 

อป 371 
นวัตกรรมวัสดุนาโนสําหรับอุตสาหกรรม
เคร่ืองประดับ 

       
 

              

อป 372 การตรวจสอบทางวัสดุสําหรับเคร่ืองประดับ                       
อป 373 วัสดุขั้นสูงในการผลิตเคร่ืองประดับ                       
อป 374 โลหะวิทยากายภาพสําหรับเคร่ืองประดับ                       
อป 375 พฤติกรรมเชิงกลของวัสดุ                       
อป 376 วัสดุพอลิเมอรสําหรับเคร่ืองประดับ                       
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
  ความรบัผิดชอบหลัก  ความรบัผิดชอบรอง 

รายวิชา 
ดานคุณธรรม 

จริยธรรม 
ดานความรู ดานทักษะทางปญญา 

ดานทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ดานทักษะการคิด
วิเคราะหเชงิ
ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ดานทักษะพิสัย/
สมรรถนะของหลักสูตร 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 
อป 377 วัสดุเซรามิกสําหรับเคร่ืองประดับ                       
อป 378 เทอรโมไดนามิกสของวัสดุ                       
อป 405 สหกิจศึกษาสําหรับนวัตกรรมวัสดุสําหรับอัญ

มณีและเคร่ืองประดับ 
                      

อป 472 
เทคโนโลยีฟสิกสสําหรับอัญมณีและ
เคร่ืองประดับ 

                      
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑในการประเมินผลนิสิต 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ ในการใหระดับคะแนน (เกรด)  
เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559  

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 
มีการดําเนินการเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานการเรียนรูของนิสิต ตามรายะเอียดท่ีกําหนด

ไวใน มคอ. 2 ท่ีถอดลงสู มคอ. 3-6 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละภาคการศึกษาโดยมีการพิจารณาผานท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหรือคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ ในประเด็นตางๆ ไดแก 
 2.1 ดานกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

•  กําหนดระบบการวัดและประเมินในระดับรายวิชา และใชวงจร PDCA ในการดําเนินงาน
ของระบบผานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

• กําหนดระบบและวิธีการวัดและประเมินผลรวมกันใหสอดคลองกับตามมาตรฐานการเรียนรูท่ี
เกิดข้ึนในแตละชั้นปของนิสิตในหลักสูตรจากนั้นทําการทวนสอบผลการเรียนโดยการประชุม
ตัดสินผลรวมกัน 

• คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบคําอธิบายรายวิชา ใน มคอ 3 ใหสัมพันธกับ
ผลสัมฤทธิ์รายวิชา มคอ 5 เพ่ือใหสอดคลองกับสมรรถนะของนิสิตท่ีกําหนดไวตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู 

 2.2 ดานสมรรถนะของนิสิต/บัณฑิตรวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

• การประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและผูมีสวนไดสวนเสีย 

• ความสามารถของนิสิตระหวางการทํางานในสถานประกอบการ 
 2.3 ดานกําหนดสมรรถนะตามมาตรฐานการเรียนรู 

• มีการทบทวนระบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของนิสิตใหสอดคลองกับการกําหนดของมาตรฐานการ
เรียนรูของหลักสูตร 

1. ชั้นปท่ี 1 มีความสามารถวิเคราะห จําแนกชนิด คุณภาพของอัญมณีและ
เจียระไนอัญมณีเบื้องตนได สามารถทําการตรวจสอบได จากขอใดขอหนึ่ง ดังนี้  

1.1 นิสิตสอบผานใบรับรองข้ันตนหรือเทียบเทาความรูทางดานอัญมณี
ศาสตรจากสถาบันของภาครัฐ หรือสถาบนัเอกชน หรือคณะกรรมการจากภาครัฐหรือ
เอกชนท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือ 

1.2 นิสิตสอบผานมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระดับ 1 ในสาขาการ
เจียระไนพลอย และสามารถถายทอดความรูในกิจกรรมการเจียระไนและการ
จําแนกอัญมณีใหกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาหรือผูเขารับอบรมในเบื้องตนได 
2. ชั้นปท่ี 2 สามารถออกแบบ ผลิตเครื่องประดับ วิเคราะหปญหา และนําความรูท่ี
มีมาแกไขปญหาการผลิตเครื่องประดับได สามารถทําการตรวจสอบได คือสอบผาน
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ระดับ 1 อยางนอย 2 สาขา ดังนี้ 

1. การหลอเครื่องประดับ 

2. การฝงอัญมณีบนเครื่องประดับ 

3. การตกแตงตัวเรือนเครื่องประดับ 
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3. ชั้นปท่ี 3 สามารถบูรณาการความรูเพ่ือสรางนวัตกรรม หรือพัฒนานวัตกรรมท่ี
นําไปตอยอดเชิงธุรกิจได สามารถทําการตรวจสอบไดจากขอใดขอหนึ่ง ดังนี้  

3.1 นิสิตสามารถนําเสนอผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมใหผูประกอบการหรือผู
ท่ีสนใจท่ัวไปใหเขาใจไดงายและถูกตอง หรือ  

3.2 นิสิตสามารถประกวดรางวัลนวัตกรรมแหงประเทศไทย หรือประกวด
ในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นสมควร เชน 
Startup Thailand หรือ  

3.3 นิสิตสามารถทําบริษัทจําลอง หรือจัดทําผลงานสรางสรรคและ
นําเสนออยางมีคอนเซ็ปตใหเขาใจไดงายตอสาธารณชน หรือเทียบเทา 
4. ชั้นปท่ี 4 สามารถบริหารจัดการความรูทางดานอัญมณีและเครื่องประดับได 
สามารถทําการตรวจสอบไดจากขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 

4.1 มีนิสิตเขารวมประกวดผลงานวิจัยจากการทําสหกิจศึกษา หรือ 
4.2 นิสิตเขารวมทํางานวิจัยหรือใหคําปรึกษาในโรงงานหรือสถาน

ประกอบการกับคณาจารย  

3. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
3.1 เรียนครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
3.2 ไดระดับแตมคะแนนเฉลี่ยสะสมข้ันต่ํา 2.00 (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
3.3 เขารวมกิจกรรมตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
3.4 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
3.5 นิสิตไดผลการทดสอบภาษาอังกฤษเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



  

80 
 

หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย 

1.  การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม  
 (1) จัดใหมีการปฐมนิเทศอาจารยใหมเพ่ือใหรับทราบถึงนโยบาย ปรัชญา ปณิธานของสถาบัน หลักสูตร

และวัตถุประสงคของการจัดการศึกษา ระเบียบปฏิบัติ แนวทางการพัฒนาศักยภาพทางดาน
วิชาการ รวมท้ังการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

 (2) ใหความรูอาจารยใหมในดานการบริหารวิชาการของคณะ การประกันคุณภาพการศึกษาระเบียบ
ขอบังคับและประกาศท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหอาจารยปฎิบัติตนไดอยางถูกตอง เขาใจ และอยูในสังคม
ของมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข 

 (3) พัฒนาทักษะทางปฏิบัติการดานอัญมณีและเครื่องประดับในแตละสาขาตามท่ีไดกําหนดไวใน
ขอกําหนดของการทํางาน 

 (4) พัฒนาทักษะสื่อสารและการรับใชสังคม และทักษะแนวคิดความเปนผูประกอบการใหม เพ่ือใหเกิด
วัฒนธรรมขององคกรท่ีไปในทิศทางเดียวกัน 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผล 
(1)  สงเสริมใหอาจารยเพ่ิมพูนทักษะท่ีเก่ียวกับกลยุทธการสอน การวัดการประเมินผลการ

เรียนรู การใชสื่อการเรียนการสอน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการความรูและการ
ทําวิจัยของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและภายนอกสถาบัน 

(2)  พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและความเปนนานาชาติใหแกคณาจารย 

2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืนๆ 
(1)  จัดใหมีระบบการพัฒนาอาจารยอยางตอเนื่อง โดยมีแผนงานการพัฒนาอาจารยท่ีชัดเจน มี

การติดตามและประเมินผล รวมท้ังการนําผลไปใชในการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือการขอ
ตําแหนงทางวิชาการกิจกรรมเพ่ือสงเสริมทักษะ การเขียนเอกสารตํารา/หนังสือ/บทความ 
และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนๆ 

(2)  จัดใหมีกลไกสงเสริม สนับสนุน และจูงใจ ใหอาจารยสามารถสรางผลงานวิชาการ/วิชาชีพ 
ดานอัญมณีและเครื่องประดับหรืองานสรางสรรคอ่ืนท่ีมีคุณภาพสามารถเผยแพรไดท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

(3)  สนับสนุนทุนในการไปเขารวมประชุมเพ่ือเสนอผลงานทางวิชาการในตางประเทศ 
(4)  สรางเครือขาย/ความรวมมือกับคณะวิทยาศาสตรตางมหาวิทยาลัยในและนอกภูมิภาค เพ่ือ

เปนภาคีในการแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาองคความรูในแวดวงวิทยาศาสตรและศาสตร
อ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(5) อาจารยท้ังหมดตองไดรับการพัฒนา โดยอาจเขารับการอบรมดานวิชาชีพ ในหลักสูตร 
เก่ียวกับการสอนแบบตางๆ การสรางแบบทดสอบ ตลอดจนการประเมินผลการเรียนรูท่ีอิง
พัฒนาการของผูเรียน การใชคอมพิวเตอรในการจัดการเรียนการสอน และการผลิตสื่อการ
สอน 

(6) พัฒนาทักษะทางดานวิชาชีพอัญมณีและเครื่องประดับดวยการนําเขาสถานประกอบการ
หรือการจัดทําระบบ talent mobilities 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพ 

1. การกํากับมาตรฐาน 
เพ่ือใหหลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและเปนไปตามความตองการของสังคม รวมถึงการ

พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตใหสามารถเปนผูชี้นําอุตสาหกรรมเครื่องประดับ ทําใหการบริหารหลักสูตร มี
คณะกรรมการแบงเปน 3 ชุดดังนี้  

1.1 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจํา
หลักสูตร และผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดยทําหนาท่ี  
• พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตตามกรอบของมาตรฐานการเรียนรูรวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย

เพ่ือท่ีทําใหสามารถผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงคใหกับสังคมอยางเปนปจจุบัน 
• นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรรายปมาปรับปรุงการบริหารจัดการ

หลักสูตรรวมถึงการปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลา 
• กําหนดแนวทางการพัฒนาความรวมมือรวมกับผูประกอบการเพ่ือใหการเรียนการสอน

เปนไปอยางทันสมัย และสรางโอกาสใหนิสิตพัฒนาความสามารถใหมีทักษะท่ีพึงประสงค
ของภาคอุตสาหกรรม 

1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประกอบดวย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจํา
หลักสูตร โดยทําหนาท่ี 
• ดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ใหสามารถพัฒนาอยูในระดับ

สากล และรายงานผลตอสถาบัน 
• ดูแลรับผิดชอบการบริหารจัดการการเรียนการสอนใหเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตร

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
• กํากับและติดตาม จัดทํา มคอ.3-7 วางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับอาจารยผูสอน 

ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และติดตามการประเมินผลรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
• กําหนดแนวทางกิจกรรมของหลักสูตร กลยุทธการสอน การวัดผล และการประเมินผล ให

นิสิตมีมาตรฐานผลการเรียนรูเปนไปตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
1.3 คณะกรรมการพัฒนาการเรยีนการสอน ประกอบดวย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอาจารยประจํา

หลักสูตร อาจารยผูสอน อาจารยพิเศษ  และผูประกอบการท่ีรวมโครงการการเรียนการสอนนอก
หองเรียน โดยทําหนาท่ี 
• ดําเนินงาน จัดทํา มคอ.3 และ มคอ.5 และดําเนินวางแผนการเรียนการสอน ใหเปนไปตาม

แนวทางการดําเนินงานของหลักสูตร 
• ดําเนินการและรายงานผลการดําเนินการจัดการเรียนการสอน การวัดผล และการ

ประเมินผล เพ่ือนําผลขอมูลยอนกลับเพ่ือสามารถปรับปรุงแผนการสอนใหสอดคลองกับ
แผนการทํางานตามแผนการศึกษา  

• นําผลการสํารวจขอคิดเห็นจากนิสิตและผูประกอบการ มารวมพิจารณากําหนดแนวทางใน
การเรียนการสอนใหมีความทันสมัย 

ท้ังนี้การดําเนินการของคณะกรรมการ กําหนดใหมีการดําเนินการ ดังนี้ 
• คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรกําหนดใหมีการประชุมอยางนอยปการศึกษา 
• คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกําหนดใหมีการประชุมอยางนอย 2 เดือนครั้ง 
• คณะกรรมการพัฒนาการเรยีนการสอนกําหนดใหมีการประชุมอยางนอยทุกภาคการศึกษา  
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2. บัณฑิต 

    2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
มีการจัดการเรียนการสอน ท่ีครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 6 ดาน 
คือ (1) ดานคุณธรรมจริยธรรม (2) ดานความรู (3) ดานทักษะทางปญญา (4) ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล และ (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ (6) ดานอัญมณีและเครื่องประดับ โดย กําหนดระบบและวิธีการวัดและประเมินผล
รวมกันใหสอดคลองกับตามมาตรฐานการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนในแตละชั้นปของนิสิตในหลักสูตรจากนั้นทํา
การทวนสอบผลการเรียนโดยการประชุมตัดสินผลรวมกัน โดยมีเกณฑ ดังนี้ 

• นิสิตสอบผานไดใบรับรองจากมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติอยางนอย 2 สาขา ตั้งแตระดับ 1 

• นิสิตสอบผานใบรับรองข้ันตนของดานอัญมณีศาสตรจากสถาบันของภาครัฐ และเอกชน หรือ
สถาบันท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

    2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1ป 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอัญมณีและเครื่องประดับ  สํารวจการมีงานทําของ

บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในแตละป  โดยใชการสํารวจดวยการใหบัณฑิตตอบแบบสอบถามดวย
ตนเอง ผานระบบการลงทะเบียนรับปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย ซ่ึงทางหลักสูตรฯ จะนําผลการ
สํารวจมาวิเคราะหในท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือหาแนวโนมการไดงานทําและแนว
ทางการปรับปรุงหลักสูตรฯ เพ่ือตอบสนองความตองการของอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

    2.3 ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือ ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
1. มีการสํารวจการไดงานทําของบัณฑิตทุกป เพ่ือประเมินความตองการของตลาดแรงงาน สังคมใน

การปรับปรุงหลักสูตร 
2. มีการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามรอบปของหลักสูตร การฝกงานและระหวางการ

ทําสหกิจศึกษาเพ่ือนําขอมูลไปปรับปรุงหลักสูตร 
3. สํารวจการประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตหลังจบการศึกษา 5 ป โดยสํารวจสัดสวนของการเปน

ผูจัดการ นักวิจัยวิเคราะห หรือผูประกอบการใหมท่ีสามารถพัฒนาการสรางตราสินคาของไทย
ในตางประเทศ 

 
3. นิสิต 

3.1 การรับนิสิต 
  ระบบการรับนิสิตแบงออกไดเปน 2 วิธี ไดแก  
  1. การรับตรง เปนการสัมภาษณเชิงวิชาการสาขาอัญมณีและเครื่องประดับ  ทดสอบบุคลิกภาพ และ
ทดสอบทัศนคติตอวิชาชีพ โดยมีการออกขอสอบการสัมภาษณวิชาการ ทดสอบบุคลิกภาพ และทัศนคติท่ีเปน
รูปธรรม โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผูสอนในหลักสูตรเปนผูออกขอสอบ 
  2. การรับผานระบบ Admission กลางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาแหงชาติ 
  มีคุณสมบัติเบื้องตนของผูสมัครเขาเรียนในหลักสูตร และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคระบุไว
อยางชัดเจนใน มคอ.2 ของหลักสูตร เปนไปตามเกณฑท่ีประกาศไว ท้ังนี้ทุกข้ันตอนของการคัดเลือกนิสิต
จํานวน คุณสมบัติเปนไปอยางโปรงใส ชัดเจน ผานการพิจารณาจากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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คณะกรรมการวิชาการระดับคณะ และผานการสอบคัดเลือกจากมหาวิทยาลัยท่ีตองมีการกําหนดคะแนนข้ัน
ต่ําและเพ่ิมรายวิชา GAT/PAT และวิชาตางๆ 
     3.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
  หลักสูตรไดสนับสนุนใหนิสิตใหมไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาดวยการเขารวมกิจกรรม
ในโครงการตางๆ  เพ่ือใหนิสิตไดเตรียมความพรอมในการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยอยางมีความสุข โดยทาง
มหาวิทยาลัยไดมีการสงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรมคายอัตลักษณนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ การ
ปรับพ้ืนฐานทางภาษา และโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหมของหลักสูตรอัญมณีและเครื่องประดับ โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดมีการนําผลการประเมินการจัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหมในปกอน มาปรับ
เพ่ือจัดโครงการในปตอไป โดยพบวานิสิตตองการทราบวาเม่ือสําเร็จการศึกษาจะสามารถประกอบอาชีพได
อยางไร และ การเตรียมตัวในการเรียน ดังนั้นจึงไดมีการจัดในเรื่องความรูความเขาใจดานการจัดการเรียนการ
สอน การลงทะเบียนจากกรรมการบริหารหลักสูตรจากประธานหลักสตูรและอาจารยท่ีปรึกษา  
 3.3 การสงเสริมและพัฒนานิสิต 
 3.3.1 ดานชีวิตความเปนอยูของนิสิต 
 จัดใหมีการแนะแนวดานวิชาการและการใชชีวิตอยางมีความสุขในมหาวิทยาลัยเบื้องตน สวน
หลักสูตรไดมีการจัดตารางกิจกรรมประจําปสรุปใหคณาจารยรับทราบในแตละป เพ่ือใหเห็นแผนในการ
ดําเนินงานของหลักสูตร มีการประชุมคัดเลือก อาจารยท่ีปรึกษาพรอมแตงตั้ง กอนลวงหนาเปดภาคการศึกษา 
โดยอาจารยท่ีปรึกษาจะถูกชี้แจง ผานการประชุมท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัยทุกป ในเรื่องภาระหนาท่ีตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย อาจารยท่ีปรึกษาชั้นปจะมีระบบติดตอกับนิสิตในความดูแลตามความเหมาะสม 
เชน การนัดประชุมชั้นป การติดตอดวยสื่อออนไลน (เฟสบุค, ไลนกลุม เปนตน) เพ่ือแจงขาวประชาสัมพันธ
เรื่องตางๆ ใหนิสิตทราบอยางสมํ่าเสมอและทันเวลา เชน การแจงนัดหมาย การแจงประกาศเรื่องทุนการศึกษา 
การแจงประชาสัมพันธการประกวดแขงขัน เปนตน ซ่ึงพบวานิสิตสามารถตอบสนองไดอยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน กรณีท่ีนิสิตมีปญหาในการเรียนหรือการใชชีวติในรั้วมหาวิทยาลัย ท่ีปรึกษาชั้นปจะ
นําเขาหารือหรือแจงกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เชน นิสิตท่ีมีปญหาการเรียน 
 3.3.2 ดานวิชาการ 
 หลักสูตรยังไดจัดใหมีท่ีปรึกษาในแตละชั้นปและมีท่ีปรึกษาทางดานวิชาการสําหรับนิสิตชั้นปท่ี 4 เพ่ือ
จัดทําสหกิจศึกษา และการทํางานวิจัยในรายวิชาสัมมนาและวิชาโครงงาน อาจารยท่ีปรึกษามีบทบาทหนาท่ี
ในการใหคําปรึกษางานวิจัยแกนิสิต และบทบาทในการใหคะแนนนิสิตท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหเห็นแนวทางการ
ทํางาน โดยมีความรวมมือในการทํางานกับเพ่ือน และกําหนดใหนิสิตท่ีนําเสนองาน วิจัยในแสดงสินคา
นานาชาติเพ่ือฝกทักษะทางดานภาษาอังกฤษ การสื่อสาร และการนําเสนอผลงานวิชาการแกผูประกอบการ
และผูท่ีสนใจ 
  3.3.3 ดานกิจกรรมสงเสริมศักยภาพนิสิต 

  หลักสูตรสนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตท้ังในและนอกหองเรียนตลอด
หลักสูตร โดยใชกลไกของท่ีปรึกษา และกรรมการเฉพาะกิจ กรรมการกิจการนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษาท่ีดูแล
รายวิชา เปนตัวขับเคลื่อนกิจกรรมสงเสริมศักยภาพในการพัฒนานิสิต ซ่ึงไดกําหนดกิจกรรมภาระหนาท่ีของ
แตละชั้นปดังนี้  

- นิสิตชั้นปท่ี 1  นิสิตจะเปนผูเขารวมกิจกรรม คายแรกพบเอก ปฐมนิเทศ ท่ีจัดโดยรุนพ่ีเอกและ
กิจกรรม ประกวดพานไหวครู  และ โครงการตางๆท่ีแนะนําการเรียนในรั้วมหาวิทยาลัยท่ีจัดข้ึน
โดยมหาวิทยาลัย 
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- นิสิตชั้นปท่ี 2 รับผิดชอบโครงการปฐมนิเทศซ่ึงเปนโครงการท่ีแนะนํา เตรียมความพรอมกอนเขา
ศึกษาใหกับนิสิตชั้นปท่ี 1 และโครงการสงเสริมทักษะการเรียนรูนอกชั้นเรียนดานการเปนเจาของ
กิจการเครื่องประดับ 

- นิสิตชั้นปท่ี 3 รับผิดชอบโครงการจิวเวลรีซีซัน ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนาประสบการณนิสิตโดย
การนําความรู เรื่ องกระบวนการออกแบบเครื่องประดับอยางมีคอนเซ็ปต  บูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมไทยเขากับงานเครื่องประดับ กระบวนการผลิตเครื่องประดับจริง ตลอดจน
กระบวนการนําเสนอผลงานตอสาธารณชน นิสิตไดเรียนรูการทํากิจกรรมรวมกัน การแกปญหาใน
กระบวนการผลิต ตลอดจนการจัดงาน และโครงการเตรียมความพรอมใหกับนิสิตกอนจัดงาน
แสดงสินคาระดับนานาชาติจริงในชวงชั้นป 4  นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ยังไดสนับสนุนใหนิสิตไดมี
สวนรวมในการบริการวิชาการแกชุมชน โดยบรูณาการรวมกับรายวิชา และมีการปรับกลยุทธการ
สอนและการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องทุกป เพ่ือกระตุนใหนิสิตไดมีทักษะ entrepreneur และมี
จิตสํานึกสาธารณะ จากกิจกรรมท่ีเชื่อมโยงกับการบริการวิชาการ 

- นิสิตชั้นปท่ี 4 รับผิดชอบโครงการแสดงผลงานนิสิตในงานแสดงสินคานานาชาติ ภายใตแบรนด 
ของตนเอง และ มีการจัดแสดงผลงานเปนสวนของผลงานวิจัย ในงานแสดงสินคานานาชาติ  ทาง
ภาควิชายังจัดใหนิสิตเขารวมโครงการปจฉิมนิเทศ เพ่ือแนะนํานิสิตเม่ือจบการศึกษาแลวสามารถ
ประกอบอาชีพโดยตัวแทนจากสมาคมวิชาชีพทางดานอัญมณีและเครื่องประดับ และ การ
ประกอบธุรกิจสวนตัว เพ่ิมเติมเรื่องทัศนคติการเปน Entrepreneurship โดยรุนพ่ีศิษยเกา 

 3.4 การจัดการขอรองเรียนของนิสิต 
  มีการจัดระบบท่ีเปดโอกาสใหนิสิตสามารถรองเรียน/อุทธรณเรื่องตางๆโดยเฉพาะเรื่องเก่ียวกับ
วิชาการ  มีการกําหนดเปนกฎระเบียบและกระบวนการในการพิจารณาคําอุทธรณเหลานั้นโดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

1. นิสิตสามารถยื่นคํารองเพ่ือขออุทธรณในกรณีท่ีมีขอสงสัยเก่ียวกับการสอบ ผลคะแนน และ
วิธีการประเมินผลผานชองทางรับคํารองเพ่ือการขออุทธรณของนิสิต 
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสามารถนําเรื่องท่ีนิสิตไดมีการ เสนอแนะแนวทางในการปรับปรุง
กระบวนการทํางานของหลักสูตรนํามาพิจารณาในคณะกรรมการไดแมวาไมมีการรองเรียนหรือ
อุทธรณของนิสิต และใหถือแนวทางในการพิจารณาของคณะกรรมการเปนแนวทางในการแกไข
ปญหาเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรตอไป 
 

4. อาจารย 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 

 หลักสูตรฯ มีหลักการของการบริหารจัดการจัดการหลักสูตรอัญมณีและเครื่องประดับ เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของอุตสาหกรรม เพ่ือผลักดันใหอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับเพ่ือความ
เปนเลิศในระดับสากล ดังนั้นการสรางเครือขายระหวางคณาจารยกับผูเก่ียวของ เชน ผูประกอบการ 
ผูทรงคุณวุฒิทางดานอัญมณีและเครื่องประดับ สถาบันวิจัย/มหาวิทยาลัย ท้ังในและตางประเทศ ตองมี
การดําเนินการอยางตอเนื่อง ตรงกับ motto ของหลักสูตร “คิดเปน ทําเปน ดูเปน ขายเปน” เชน ความ
พยายามในการสรางเครือขายแบบ Triple Helix model ซ่ึงการวางรูปแบบของการผลักดันตามกลยุทธ
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ดังกลาว ทําใหคณาจารยในหลักสูตรมีความกระตือรือรนในการเพ่ิมพูนความรูความสามารถของอาจารย
เพ่ือสรางความเขมแข็งของอาจารยในหลักสูตร 

4.2 การรับอาจารยใหม 
 การคัดเลือกอาจารยใหมใหเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ โดยกําหนดใหอาจารยใหมตองมีคุณวุฒิท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

4.3 การมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผนการติดตามและทบทวนหลักสูตร 
 คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร คณะกรรมการพัฒนาการเรียนการสอน ประเมินผลและใหความ
เห็นชอบการประเมินผลทุกรายวิชาผานท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวของโดยลําดับชั้นพรอมดําเนินการ
รับประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ตามแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยใชผลการประเมิน
ท่ีไดเปนขอมูลปอนกลับในการปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตรรายป และปรับปรุงตามรอบ 5 ป 
ตลอดจนปรึกษาหารือ หาแนวทางท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายตามหลักสูตร เพ่ือใหสามารถผลิตบัณฑิต
ตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

4.4 การแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 
 แตงตั้งคณาจารยพิเศษ โดยพิจารณาคุณวุฒิ ประสบการณ ความรูความสารถ ท่ีสอดคลองกับ
รายวิชา ท้ังนี้ ข้ึนอยู กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและเปนไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

 4.5 การประกันคุณภาพมาตรฐานอาจารย 
การสงเสริมใหอาจารยมีทักษะดานภาษาอังกฤษใหไดตามคุณสมบัติภาษาอังกฤษ ตามเกณฑ

มาตรฐานภาษาอังกฤษของคณาจารยในหลักสูตร 
 

5. หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเรียน 
 5.1  การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

ในปการศึกษา 2558 ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดมีการดําเนินงานท้ังดาน การ
ปรับปรุงสาระรายวิชาของหลักสูตร ตามการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบกับหลักสูตรตามนโยบายของ
รัฐบาลในเรื่องท่ีสําคัญ คือเรื่อง การเปดเขตเศรษฐกิจพิเศษ  และ นโยบายตามกรอบ Thailand 4.0 ของ
การผลิตบัณฑิตท่ีมีความสามารถดาน entrepreneur และ ออกแบบหลักสูตรและรายวิชา เพ่ือใหทันตอ
การปรับรอบ 5 ป 

 5.2 การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 
หลักสูตรอัญมณีและเครื่องประดับดําเนินการสํารวจความตองการของตลาดแรงงาน ดวยการใช

กลยุทธของการเปนผูดําเนินการดานนโยบายอัญมณีและเครื่องประดับของประเทศไทย รวมกับสภา
อุตสาหกรรม และการใหผูนําของสมาคมตางๆ รวมประชุมและดําเนินการรวมกับหลักสูตรอยางตอเนื่อง    
โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ เพ่ือใหหลักสูตรมีความทันสมัยสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน และความตองการของประเทศ รวมไปถึงการวางแผนการทํางานใหกับประเทศไทยในระดับ
สากลอีกดวย 
5.3 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรมีการวางระบบการจัดการเรียนการสอน 2 ระบบ คือ ระบบการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือใหนิสิตไดรับความรูและประสบการณจากผูสอน และระบบบูรณาการกระบวนการเรียนการสอน
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เพ่ือใหนิสิตสามารถพัฒนาความสามารถผานกิจกรรมท้ังในระบบการเรียนการสอน และระบบบูรณาการ
กับกิจกรรม 

 
 - ระบบการจัดการเรียนการสอน  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดมีการวางระบบผูสอน และการจัดการเรียนการสอน ผานผู
ประสานงานการจัดตารางสอนโดยเลขาหลักสูตรเปนคนจัดการในแตละปจะมีการสํารวจใหนิสิตไดแสดง
ความตองการ ในการเรียนรายวิชาตางๆ กอนการนําเสนอเขาท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาทําการจัดตารางสอน
รวมกัน กอนการเปดภาคการศึกษา เนนเรื่องการสอนท่ีเปน แบบ active learning และ การใหศิษยเกา
เขามามีสวนรวมในการดําเนินการสอนในหลักสูตร โดยมีอาจารยพิเศษรวมสอน ท่ีมีความเชี่ยวชาญพิเศษ
จากท้ังนอกคณะ และจากภาคเอกชน 

 - การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
มีการกําหนดเกณฑการประเมินผลการเรียนรูตามคุณลักษณะของบัณฑิต 5 ดาน ตาม มคอ.2 

ซ่ึงไดมีการออกแบบมาตรฐานผลการเรียนรูในหลักสูตรฉบับปรับปรุง โดยการมีสวนรวมของคณาจารยใน
หลักสูตร ซ่ึงคณาจารยไดมีการนําเกณฑมาตรฐานผลการเรียนรูดังกลาวไปประเมินผลการเรียนรูในรายวิชา
ตางๆ ใน มคอ. 3 และมีการรายงานผลใน มคอ. 5 และมีการรวบรวม มคอ. 5 โดยคณะกรรมการพิจารณา 
มคอ. 5 ภายใน 30 วันหลังเสร็จสิ้นการศึกษา เพ่ือรวบรวมการปรับปรุงการเรียนการสอนและมาตรฐานผล
การเรียนรู และนําเสนอในท่ีประชุมหลักสูตร  

 - การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต 
หลักสูตรไดมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต ตามมาตรฐานผลการเรียนรู

อยางเปนระบบอยางและหลากมิติเพ่ือใหม่ันใจวาคุณภาพของบัณฑิตบรรลุตามเปาหมาย โดยสามารถทํา
ไดท้ังจากคณาจารยผูสอน ผูประกอบการ และนิสิต เอง ซ่ึงสามารถอธิบายไดดังนี้ 

1. มิติการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของความสามารถหลัก (competency) ของบัณฑิตและนิสิต ซ่ึง
ทางหลักสูตรไดมีการประชุมกรรมการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องอยางทุกปการศึกษา โดยทําการสอบถาม
จากผูเขารวมประชุมของความสามารถของนิสิตท่ีเหมาะสมกับความตองการ ณ ปจจุบัน ของตลาด
อุตสาหกรรม 

2. มิติผลสัมฤทธิ์มาตรฐานผลการเรียนรู  (learning outcome) ของความรูและทักษะ 
(knowledge and skills: breadth and depth) ของนิสิตโดยการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต ตาม 
motto ของหลักสูตร (คิดเปน ทําเปน ดูเปน ขายเปน) เพ่ือเตรียมพรอมนิสิตกอนการทํางานจริง โดยดู
จากผลประเมินความสามารถของนิสิตจากผูประกอบการ 

3. มิติผลสัมฤทธิ์ทางดานการทวนสอบตามรายวิชาท่ีสัมพันธกับความสามารถและทักษะของ
นิสิต โดยในปการศึกษานี้ ทางหลักสูตรไดมีการทวนผลสัมฤทธิ์ของนิสิต ใหเชื่อมโยงกับความสามารถท่ี
จําเปนตองใชในภาคอุตสาหกรรม 

4. มิติการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ดานวิชาการของอาจารยจากเอกสารประกอบการสอน 
5. มิติการทวนสอบผลการเรียนรูของนิสิตในแตละชั้นป โดยมีการประชุมเกรดในแตละภาค

การศึกษา ในการตรวจสอบความผิดปกติของการประเมินผลในแตละรายวิชา 
6. มิติการทวนสอบทางดานผลการเรียนรูทางดานการวางแผนงานวิจัยและการรวบรวมองค

ความรู นําเสนอตอผูใชบัณฑิต และศิษยเกา กอนจบการศึกษา โดยมี 2 รายวิชา คือ สัมมนา และโครงงาน 
ในการดําเนินงานในแตละข้ันตอนเปนไปตามแผนงานและมีการประเมินผลงานครบ PDCA อยางตอเนื่อง 
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6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือใหมีส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู 

การบริหารจัดการเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตรนั้นไดจัดการผานท่ีประชุมของ
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ และนําเสนอภาควิชา โดยอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนจะรวมกัน
จัดทําแผนงบประมาณประจําปเพ่ือจัดซ้ือสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ซ่ึงในปการศึกษา 2558 หลักสูตรไดตั้ง
งบประมาณเพ่ือจัดซ้ือวัสดุอุปกรณและครุภัณฑ เพ่ิมเติม/ทดแทนครุภัณฑเดิมท่ีเสื่อมคุณภาพ โดยในการ
ประชุมจะมีการจัดสรรงบประมาณตามความจําเปนเรงดวน มีการจัดลําดับความสําคัญของครุภัณฑท่ีเสนอ 
และจะมอบหมายใหกรรมการฝายแผนและงบประมาณของภาควิชาเปนผูประสานงานกับคณะ ในการจัดซ้ือ
วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูนั้น มอบหมายใหอาจารยหรือเจาหนาท่ีประจําวิชาเปน
ผูติดตามและประสานงานกับเจาหนาท่ีฝายธุรการของภาควิชา ภาควิชาใชท่ีประชุมภาควิชาในการติดตามการ
ใชงบประมาณใหเปนไปตามแผนงบประมาณ 

นอกจากการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูแลว ภาควิชาไดจัดทํางบประมาณสําหรับซอมแซมครุภัณฑ
วิทยาศาสตร และครุภัณฑสนับสนุนการเรียนรู  (เชน เครื่องฉายโปรเจคเตอร คอมพิวเตอร ระบบแอร ระบบ
ไฟ) โดยในกระบวนการซอมแซมนั้นอาจารยประจําวิชา หรือเจาหนาท่ีประจําหองทําบันทึกแจงมายังหัวหนา
ภาควิชา หรือประสานกับบริษัทท่ีรับซอมเพ่ือตั้งเรื่องในการซอม เม่ือไดรับการอนุมัติจากหัวหนาภาควิชาและ
คณบดีแลวจึงแจงไปยังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการซอมแซมหรือประสานงานกับหนวยงานภายนอกเพ่ือ
ซอมแซมหองเรียนหรืออุปกรณประกอบหองเรียนใหพรอมใชงาน เม่ือผานการตรวจรับจากคณะกรรมการแลว
จึงทําเรื่องเบิกจายตามระเบียบของมหาวิทยาลัยตอไป ซ่ึงกระบวนการนี้เกิดข้ึนเพ่ือแกปญหาการซอมแซม
แบบทันทีทันใด จึงไมมีการจัดลําดับการซอม 
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7. ตัวบงช้ีผลการดําเนินการ (Key Performance Indicators) 

ตัวบงช้ีผลการดําเนินงาน 
พ.ศ.
2562 

พ.ศ.
2563 

พ.ศ.
2564 

พ.ศ.
2565 

พ.ศ.
2566 

(1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวน
รวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

     

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลอง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

     

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อยางนอยตอการ
เปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

     

(4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผล
การดําเนินการของประสบการณภาคสนาม ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปด
สอนใหครบทุกรายวิชา 

     

(5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

     

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามแผนมาตรฐานผลการ
เรียนรู ท่ีกําหนดใน มคอ. 3 อยางนอยรอยละ 25 ของ
รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

     

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการ
สอน หรอื การประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการ
ดําเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปท่ีแลว 

-     

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

     

(9) อาจารยประจําหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

     

(10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับ
การพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 
ตอป 

     

(11) ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/ บัณฑิตใหมท่ีมีตอ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

- - -   

(12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม 
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 

- - - -  

หมายเหตุ * ผลประเมินจากหลักสูตรเดิมกอนการปรับปรุง  
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของหลักสูตร 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1 การประเมินกลยุทธการสอน 
1.1.1  ประเมินคุณภาพการเรียนการสอนรายวิชา โดยนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน 
1.1.2  ประเมินประสิทธิภาพการสอนจากผลการเรียนของนิสติ 
1.1.3 ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนของนิสิต ท้ังใน

และนอกชั้นเรียน 
1.1.4  ประเมินจากผลงานของนิสิตท่ีไดรับมอบหมายในแตละรายวิชา 
1.1.5  ประเมินวิธีการจัดการเรียนรู โดยคณาจารยผูสอนในระดับรายวิชาและสาขาวิชา 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 
1.2.1 ประเมินอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาโดยนิสิตตามแบบประเมินคุณภาพการเรียนการสอน 
1.2.2 รายงานผลการประเมินทักษะอาจารยใหแกอาจารยผูสอนและผูรับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือใช

ในการปรับปรุงกลยุทธการสอนของอาจารยตอไป 
1.2.3 คณะรวบรวมผลการประเมินทักษะของอาจารยในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุง

ทักษะกลยุทธการสอน 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
2.1 กําหนดใหมีคณะกรรมการประเมินหลักสูตร ซ่ึงประกอบไปดวยคณะกรรมการภายในและภายนอก

สถาบัน 
2.2 ประเมินหลักสูตรในแตละปการศึกษา ซ่ึงประกอบไปดวย การประเมินการจัดการเรียนการสอน 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของนิสิต  การประเมินผลผลิต (Output) และประเมินผลท่ีได (Outcome) 
2.3 ประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
2.4 จัดทําการวิจัยเชิงประเมินหลักสูตร เพ่ือนําผลไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตาม

ตัวบงชี้ (Key Performance Indicators) ในหมวดท่ี 7 ขอ 7 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 
4.1 จัดทํารายงานการประเมินหลักสูตรเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการในระดับตางๆ คณาจารยและ

ผูเก่ียวของ 
4.2 จัดประชุม สัมมนา การวางแผนปรับปรุงหลักสูตร และกลยุทธการสอน โดยใชผลการประเมินเปน

ฐานในการปรับปรงุ 
4.3 เชิญผูมีสวนไดเสีย (Stakeholders) มีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรและ

กลยุทธการสอน 
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ภาคผนวก 
 

ภาคผนวก ก ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
ภาคผนวก ข สําเนาคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  
ภาคผนวก ค รายงานผลการวิพากษหลักสูตร 
ภาคผนวก ง ประวัติและผลงานของอาจารย 
ภาคผนวก จ ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
ภาคผนวก ฉ มาตรฐานการเรียนรูท่ีคาดหวังของนิสิตหลักสูตร วท.บ.อัญมณีและเครื่องประดับ 
ภาคผนวก ช บันทึกความเขาใจ (Memorandums of Understanding) ความรวมมือรวมกับ

หนวยงานภายนอก 
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ภาคผนวก ก ขอบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 
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ภาคผนวก ข สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสตูร 
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ภาคผนวก ค รายงานผลการวิพากษหลักสูตร 
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กระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 
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(ราง) โครงสรางหลักสูตร 

วัตถุประสงค เพ่ือออกแบบหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย 

 

 

 อาชีพ / คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

Gemstone Production Design 1 

Management 3 

Marketing 

Science 3 

Research 

Innovation 3 

New Material 

Management 3 

IE 

Management3 

Marketing 

Production 2 

- เจาของธุรกิจ 

- ผูประเมินราคาอัญ

 

- Identification Lab  
- สถาบนัวิจัย GIA / 

GIT / AIGS / SGS 
- ศึกษาตอ ป.โท 

ทางดาน  Min/Geol 
 

- Lab  
- Manager Level 
- Production 
- R&D 
- ศึกษา ป.โท ทางดาน 

Material Sci. 
 

- Production 
Manager ควบคุม
การผลิต 

- Quality control 
- Merchandizing  
 

- ศึกษา ป.โท ทางดาน 
Management 

- Manager Level 
- Design Department 
 

- CAD/CAM ในโรงงาน 
- ผูประกอบการใหม 

Basic1 Basic1 
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สรุปแบบสัมภาษณผูมีบทบาทของอุตสาหกรรม 
 

การสัมภาษณ 
หัวขอ 

คุณประพีร สรไกรกิติกุล 
ประธานกรรมการ บริษัท แพรนดา จิวเวลร่ี จํากัด 

1. ทิศทางของ
อุตสาหกรรมในอนาคต 

1.1 ตลาดธุรกิจอัญมณีและเคร่ืองประดับในประเทศสหรัฐอเมริกา ยังคงเขมแข็งอยู ตลาด

ยุโรป/เอเชีย/AEC กําลังฟนตัวดข้ึีน โดยเฉพาะตลาด AEC ซึ่งมีรัฐบาลใหการสนับสนนุ ทั้งนี้

อุตสาหกรรมอัญมณีและเคร่ืองประดับ ยงัคงเปนอุตสาหกรรมหลักของประเทศ 

1.2 แหลงวัตถุดิบพลอย ยังคงมอียูแถบประเทศแอฟริกา  (แทนซาเนีย)  ในประเทศพมามี
วัตถุดิบเหลือนอย แตตองการทําความรวมมือ 

2. ตลาดแรงงาน ตลาดแรงงานในปจจบุันตองการคนที่เชี่ยวชาญในเฉพาะสาขา เชน ทางดานพลอย การ
วิเคราะหราคา การข้ึนแมพิมพตนแบบ การทําแมพิมพดวยคอมพิวเตอร ฝายจัดซื้อ
ตางประเทศ การควบคุมโรงงาน การเจียระไนดวยเคร่ืองมือที่ทันสมัย เปนตน 

3. สมรรถนะ / 
คุณลักษณะบัณฑิต 

สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม ตองการบัณฑิตทีม่ีความรูรอบดาน แต

สถานประกอบการขนาดใหญ ตองการบัณฑิตที่มีความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

การศึกษาใหเนนรายวิชาที่เพิ่มทักษะ ความเชี่ยวชาญใหมากข้ึน เชน 

- ฝายจัดซื้อ ควรมีความรูทางดานพลอย การตลาด negotiation การคัดพลอย การ

เจียระไน 

- ฝายพฒันาผลิตภัณฑ (R&D) ควรมีความรูทางดานวสัดุทุกอยาง รวมทั้งการประสานงาน

กับทางโรงงาน 

- ฝาย Customer service ควรมีความรูทางดาน การขาย ภาษา พลอย การประเมินราคา 

การบริการ 

- การขายทางสื่อออนไลน (internet) ควรมีความรูทางดาน software สื่อออนไลนตางๆ 

การจัดการ 

4. การเปดหลักสตูร 2 
ภาษา จะมีตําแหนง
รองรับนิสิตใน
อุตสาหกรรม หรือไม 
และองคความรูที่บริษัท
ตองการจาก
มหาวิทยาลัย 

สถานประกอบการใหการสนับสนุนในการเปดหลักสูตร 2 ภาษา 
 

หมายเหตุ บริษัทใหการสนับสนนุสหกิจศึกษา 
ผูสัมภาษณ 1. ผศ.ดร. ขจีพร วงศปรีดี    

2. อ.ดร.บงกช พิชัยกําจรวุฒ ิ
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การสัมภาษณ 
หัวขอ 

คุณพรสิทธิ์ ศรีอรทัยกุล 
ประธานกรรมการ บริษัท บิวตีเ้จมส จํากัด 

1. ทิศทางของ
อุตสาหกรรมในอนาคต 

มีการเตรียมพรอมสูโลกเสรี โดยภาพรวมของอุตสาหกรรมมีการลทุนมากข้ึน 30-40 % โดย

ระบบของรัฐบาลมีการเอ้ือตอการลงทนุ เชน การยกเวนภาษีนาํเขาวัตถุดิบ โดยในปที่ผาน

มามีการยกเวนภาษีทัง้ทางดานการสงออกและเคร่ืองจักร 

- การพัฒนาของอุตสาหกรรมจะเชื่อมโยงกับการ Relocation การฝกบุคลากรเพื่อให
สัมพันธกับความตองการของอุตสาหกรรม โดยฝกบุคลากรเพื่อที่จะใหเขากับการยายฐาน
การผลิต สิ่งที่สาํคัญคือ การคิดดานตนทุน การฝกบุคลากร การบริหารจัดการทางดาน
เทคโนโลยี คาจางการผลติ เปนตน 

2. ตลาดแรงงาน - แนวโนมของการจางงานจะมองภาพในแบบของบุคลากร 1 คน สามารถทํางานไดหลาย

อยาง เพื่อใหปรับตัวใหเหมาะกับโครงสรางแบบ SME ซึ่งจะตองมองถึงความตองการของ

คนแตละระดบัในการผลิต เลือกทักษะที่เหมาะสมกับ SME 

- ทางดานการศึกษา แรงงานจากสวนของอาชีวะศึกษา มีการผลิตประมาณ 1,200 – 1,500 

คน จากมหาวิทยาลัย ประมาณ 300 คน ซึ่งการจางคนเขาทาํงานข้ึนอยูกับผลลัพธ 

(outcome) ของบัณฑิตในแตละสถาบนั 

-  เทคโนโลยีและการออกแบบ จะเปนตัวแขงขันในตลาดข้ึนอยูกับความเชี่ยวชาญของ
บริษัทนัน้ๆ 

3. สมรรถนะ / 
คุณลักษณะบัณฑิต 

- บัณฑิตควรสามารถทํางานไดหลายอยาง  

- บัณฑิตจบแลวมีคุณภาพ มีการพัฒนาตวัเองอยูตลอดเวลา 

- creativity และ vision มีความสําคัญตอความกาวหนาในอนาคต 
4. การเปดหลักสตูร 2 
ภาษา จะมีตําแหนง
รองรับนิสิตใน
อุตสาหกรรม หรือไม 
และองคความรูที่บริษัท
ตองการจาก
มหาวิทยาลัย 

สถานประกอบการใหการสนับสนุนในการเปดหลักสูตร 2 ภาษา 
 

หมายเหตุ 1. การเปดตลาด AEC มีความเปนไปไดที่ประเทศฟลิปปนส มาเลเซีย เวียตนาม จะมีการ
ยายฐานแรงงาน 
2. การผลิตบุคลากรควรจะมองถึงแผน 10 ป ควรจะไปในทิศทางในการปรับตลาดแรงงาน
เพื่อรองรับตลาด AEC ในเร่ืองของตนทุนการจางงาน 

ผูสัมภาษณ 1. ผศ.ดร. ขจีพร วงศปรีดี    
2. อ.ดร.บงกช พิชัยกําจรวุฒ ิ
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การสัมภาษณ 
หัวขอ 

คุณอิสระ เพชรสิบหก 
ประธานกรรมการ บริษัท ซีแฟค จํากัด 

1. ทิศทางของอุตสาหกรรม
ในอนาคต 

การสงออกมีแนวโนมลดลง ตั้งแตป 2540  ประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศทาง
ยุโรป ซึ่งเปนประเทศหลักที่มีอิทธิพลตอเศรษฐกิจโลก และเปนประเทศหลักที่มีการ
ลงทุนในธุรกิจนี้  จึงสงผลกระทบตออุตสาหกรรมอัญมณีและเคร่ืองประดับของ
ประเทศไทยอยางมาก นอกจากนี้ประเทศเหลานีย้ังมี network ที่แข็งแกรงมากดวย  
ทําใหประเทศทางเอเชีย รวมถึงประเทศไทยไดสวนแบงการตลาดนอยมาก 

ในสวนประเทศไทยเองรัฐบาลก็ไมมียุทธศาสตร หรือนโยบายทีช่ัดเจนในการ
สนับสนนุอุตสาหกรรม อัญมณีและเคร่ืองประดับทั้งในระดับสงออก และบริโภคใน
ประเทศ 
แนวทางที่จะสามารถกระตุนใหอุตสาหกรรมนี้ดีข้ึน คือ ควรใหความสําคัญประเทศใน
กลุม East Asia และ AEC 

2. ตลาดแรงงาน ตลาดแรงงานข้ึนอยูกับทิศทางของอุตสาหกรรม ถายอดการสั่งซื้อไมดี  แรงงานก็
ลําบาก  แนวทางการปรับตัวโดยการ sharing ซึ่งเปนไปไดยาก  อีกแนวทางหนึ่งทีจ่ะ
เปนไปได คือ ควรมีการกําหนดทิศทางในระดับชาติ ในการผลิต product ใชใน
ประเทศ และที่เหลือก็พัฒนาเปนการสงออก  ตลาดแรงงานก็จะมาเอง 
     นอกจากนี้ การสนับสนุน SME (ลงทุนทาํกิจการเอง เปนการจางตัวเอง) เร่ิมเปน
ลักษณะก่ึงแบรนด 

3. สมรรถนะ / คุณลักษณะ
บัณฑิต 

- สมรรถนะจะเกิดข้ึนไดจากการลงมือทํา ประสบการณ จะทาํใหนิสิตสามารถทํางาน

ไดเอง  สิ่งที่สาํคัญอีกสิ่งหนึ่งการแนะแนวที่ดีจากผูเชี่ยวชาญดานอาชีพ ไมใชเฉพาะ

เชิงวิชาการเทานัน้ 

4. การเปดหลักสตูร 2 
ภาษา จะมีตําแหนงรองรับ
นิสิตในอุตสาหกรรม 
หรือไม และองคความรูที่
บริษัทตองการจาก
มหาวิทยาลัย 

สนับสนนุใหมีการเปดหลักสูตร 2 ภาษา 

หมายเหตุ - กอนการปรับปรุงควรถามความเห็นอาจารยหัวหนาภาคฯ เกา เชน อาจารยสาคร 

- หนวยงานราชการควรมีการปรับปรุงเร่ืองความคลองตัวในการดําเนินงาน เชน เร่ือง

การจัดซื้อจัดจาง ใหมีการเบิกจายที่เร็วข้ึน หรืออาจจะมีเงินกองพิเศษ 

- ควรมีระบบศิษยเกา เพื่อใหกลับมาชวยสอนที่มหาวิทยาลัย 

- ควรมีความรวมมือกับสถาบนัอ่ืนที่เก่ียวของ 

ผูสัมภาษณ 1. ผศ.ดร.ถนัด จินตโกศล 
2. อ.สุภิญญา วงษศรีรักษา 
3. อ.ดร.สุพิชฌา สพุรรณสมบูรณ 
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การสัมภาษณ 
หัวขอ 

คุณบุญทวี ศรีประเสริฐ 
รองผูอํานวยการ สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเคร่ืองประดับแหงชาติ 

(องคการมหาชน) 
1. ทิศทางของอุตสาหกรรม
ในอนาคต 

- ควรเนนพัฒนาบุคลากรดาน innovation และ creative โดยมกีารตลาดนํา 
(ตลาดแรงงานดานงานวิจัย วชิาการมีนอย)   

- ควรมองภาพบุคลากรตั้งแตตนน้ําถึงปลายน้ํา โดยใส innovation ไดทุกตาํแหนง 
เชน งานฝมือระดบัสูง (design +  งานที่มีเอกลักษณ มีนวัตกรรม) 

ควรมีการเชื่อมโยงระหวางผูประกอบการและนักวิจัย (มหาวิทยาลัย) เพื่อตอยอด
งานวิจยัใหมากข้ึน 

2. ตลาดแรงงาน - อุตสาหกรรมตองการนักวิจัย แตตําแหนงงานมนีอย 
- บุคลากรทุกตําแหนงงานควรรูเร่ืองการบริหาร/การตลาด เพื่อใหประสานกันได 
- ภาพของอุตสาหกรรม คิดวาตลาดแรงงานที่ปลายน้ํา (ผูประกอบการ, trading) 

นาจะมีความตองการมาก โดยเทียบกับลักษณะของสิงคโปรที่เปนผูประกอบการ
มากกวาสวนของตนน้าํ (การผลติ) 

บุคลากรในอุตสาหกรรมควรมีพัฒนาการดานภาษาตางประเทศมากข้ึน (จีน อังกฤษ) 
+ ภาษาเพื่อนบาน ในระดบัที่ใชงานไดจริง 

3. สมรรถนะ / คุณลักษณะ
บัณฑิต 

- ควรเนนพัฒนาการดานภาษา และการใชเทคโนโลยี IT  ควรมี skill ที่ผสมระหวาง 
วิทย และศิลป + innovation / creative  

- GIT ตองการคนที่รอบรูตั้งแตตนน้ํา-ปลายน้าํ ในอาชีพของตนเอง  
- การรับเด็ก ควรรับตรงใหมากข้ึน และจัดการเรียนใหนิสิตไดรูจกัความตองการของ

ตนเองใหเร็วข้ึน  อาจแยกสายความสนใจตัง้แตป 1-2 เพื่อสราง specialist ที่มี

ศักยภาพทาง innovation / creative / สราง know how เอง ตองดึง creativity 

ของเด็กออกมาใหได 

4. การเปดหลักสตูร 2 
ภาษา จะมีตําแหนงรองรับ
นิสิตในอุตสาหกรรม 
หรือไม และองคความรูที่
บริษัทตองการจาก
มหาวิทยาลัย 

ตําแหนงงานใน  GIT แบงเปน  
- gemologist มีงานเยอะ เนนความเปนเฉพาะทางมากข้ึน 

- งานดานฐานขอมูล รวบรวมขอมูล 

- งานดาน innovation / design 

      หลักสูตร 2 ภาษา ควรเนนนิสิตที่มาจากประเทศเพื่อนบาน แตใหระวังในแงที่

เมื่อจบก็กลับไปยงัประเทศตัวเอง ไมสรางผลตอบแทนใหประเทศไทย  และดวยคา

เรียนสูง คนไทยอาจจะไมเขามาเรียน  มหาวิทยาลยัควรเรงสรางบุคลากร (ที่เกง

เฉพาะทาง) ข้ึนมาทดแทนใหมากข้ึน เพราะมี Gap ของชวงอายุเกษียณ) 

หมายเหตุ - 
ผูสัมภาษณ 1. อ.ดร.ดวงแข บุตรกูล 

2. อ.ดร.อมรมาศ กีรติสิน 
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การประชุมวิเคราะห Competency ของหลักสูตรอัญมณีและคร่ืองประดับ  

ตามกรอบ Outcome Based Education  
 

1. ประเภทตลาดแรงงานท่ีบัณฑิตเขาทํางาน 
สวนท่ี1: ผลการสรุปการมีงานทําของบัณฑิต พ.ศ. 2556-2558 

จํานวนบัณฑิตท้ังหมด 98 คน 

 ลักษณะองคกร ขนาดองคกร 
ราชการ เอกชน ธุรกิจสวนตัว อ่ืนๆ เล็ก กลาง ใหญ 

จํานวน 4 63 5 26 47 22 9 
คิดเปนรอยละ 4.08 64.3 5.10 26.5 60.8 28.2 11.5 
 
หมายเหตุ 

อ่ืนๆ หมายถึง ประกอบอาชีพนอกสายงาน 
 
สวนท่ี 2: คําถาม 

1. ประเภทขององคกรท่ีบัณฑิตจากหลักสูตรของทานทํางาน 

 จากการสัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย (หากไมมีผลสัมภาษณ ไปทําขอ 2) 
   ผลท่ีไดจากการสัมภาษณสอดคลองกับผลสรุปจากสวนท่ี 1 
   ผลท่ีไดจากการสัมภาษณไมสอดคลองกับผลสรุปจากสวนท่ี 1 

หากไมสอดคลอง โปรดอธิบาย  
...................................................................................................................................................... 
2. ภายใน 5 ปขางหนา เปาหมายของบัณฑิตในหลักสูตรจะเขาทํางานใน องคกรประเภทใด 

(โปรดระบุเปนลําดับจาก 5 มากท่ีสุด ไปยัง 1 นอยท่ีสุด) 
4 ราชการ   2 ประกอบธุรกิจสวนตัว    
1 เอกชน   5 อ่ืนๆ เชน ศึกษาตอ 
3 รัฐวิสาหกิจ 

 
ในความเห็นของทาน หลักสูตรของทานมีทิศทางผลิตบัณฑิตเพ่ือทํางานในสายงานประเภทใด  
โปรดระบุ เชน การศึกษา การผลิตอุตสาหกรรม การทองเท่ียว เปนตน 

- ผลิตบัณฑิตเพ่ืออุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

3. คูเทียบของหลักสูตร(benchmarking) หากไมมีหลักสูตรท่ีตรง ใหระบุเปนหลักสูตรท่ีสามารถ

เทียบเคียงกันได) คือ  

  Bachelor of Jewelry Engineering, Istanbul Commerce University, Turkey  
4. วิธีการหรือแนวทางในการสรางความรวมมือหรือรับฟงความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย

ตามเปาหมายของหลักสูตร 
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  ทํา MOU กับหนวยงาน/องคกรท่ีเก่ียวของกับอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ  
5. จากความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย สมรรถนะใดของบัณฑิต ท่ีจําเปนตอการทํางานใน

ประเภทขององคกรท่ีระบุในสวนท่ี 1 

  มีความรอบรูทางดานอัญมณีและเครื่องประดับ มีความคิดสรางสรรค สามารถตอยอด
ความรูไปสูนวัตกรรม มีการบริหารจัดการความรูเพ่ือนําไปใชในการประกอบการในอุตสาหกรรมอัญ
มณีและเครื่องประดับได และมีลักษณะของความเปนผูประกอบการ 

 
2. สมรรถนะของหลักสูตรอัญมณีและเครื่องประดับ 

ช้ันปท่ี ความสามารถ (Ability) การประเมินผลสัมฤทธิ์ (Assessment) 

1 

 

สามารถวิเคราะหและจําแนกชนิดและ

คุณภาพของอัญมณีได (เพชร/พลอย) 

สอบใบ certificate ของ GIT ได  

2 สามารถผลิตเครื่องประดับ วิเคราะห

ปญหา และนําความรูท่ีมีมาแกไขปญหา

การผลิตเครื่องประดับได 

สอบมาตรฐานฝมือแรงงานผานระดับ 1 ในสาขา 

ดังนี้ 

1.การหลอเครื่องประดับ 

2. การข้ึนตนแบบเครื่องประดับแว็กซ 

3. การผลิตตัวเรือน 

4. การชุบ 

5. การฝง 

6. การเจียระไนพลอย 

โดยตองสอบผาน 3 สาขา 

3 สามารถนําความรูท่ีไดไปสรางนวัตกรรม

ได 

Business plan หรือ ประกวดรางวัลนวตักรรม

แหงประเทศไทย หรือเทียบเทา (บริษัทจําลอง) 

การวัดผลจาก start up dummy company 

4 สามารถบริหารจัดการความรู

ทางดานอัญมณีและเครื่องประดับได 

สหกิจศึกษา / Talent mobility ในโรงงานรวมกับ

คณาจารย 

ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร คือ มีทักษะของความเปนผูประกอบการ คิดเปน ทําเปน ดูเปน ขายเปน ใหรูรอบ 

รูทัน  
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วิเคราะหแบบประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิต/และอัตราการไดงานทําของบัณฑิต 
1. ประเภทตลาดแรงงานท่ีบัณฑิตเขาทํางาน 
สวนท่ี1: ผลการสรุปการมีงานทําของบัณฑิต พ.ศ. 2556-2558 จากบัณฑิตท้ังหมด 98 คน 

บัณฑิตของหลักสูตรอัญมณีและเครื่องประดับสวนใหญทํางานในภาคเอกชน คิดเปนรอยละ 87% 
โดยมีสัดสวนขององคกรขนาดเล็ก คิดเปน 60 % 

 

 
 

 
 
 
 
 

ขนาดองคก์รเล็ก

60%ขนาดองคก์รกลาง

28%

ขนาดองคก์รใหญ่

12%

ขนาดองคกรท่ีบัณฑิตทํางาน ปการศึกษา 2556-2558

ราชการ

6%

เอกชน

87%

ธุรกิจสว่นตวั

7%

ลักษณะองคกรทีมีสายงานเครื่องประดับ ปการศึกษา 2556-
2558

ราชการ เอกชน ธุรกิจสว่นตวั
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สวนท่ี 2 ตําแหนงงานของบัณฑิต พ.ศ. 2556-2558 
 การวิเคราะหตําแหนงงานของบัณฑิตพบวาคลอบคลุมการทํางานดานการบริหาร การผลิต และ
การตลาด คิดเปนรอยละ 56.95 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ 
1. นายวรวัจน  เอ้ืออภิญญกุล  อดีตรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

2. นายพรสิทธิ์  ศรีอรทัยกุล   อดีตผูกอตั้งหลักสูตรฯ ป พ.ศ. 2535 ประธานกรรมการ 

กลุมบริษัทบิวตี้เจมสกรุป จํากัด 
3. นายวิบูลย  หงษศรีจินดา   เลขาสภาอุตสาหกรรม กลุมอัญมณีและเครื่องประดับ  

และนายกสมาคมสงออกเครื่องเงินไทย 
4. นายบุญเลิศ สิริภัทรวณิช   นายกสมาคมชางทองไทย 

5. นางวิลาวัลย  อติชาติ   อดีตผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ 

เครื่องประดับแหงชาติ 
6. นางสาวปราณิศา  อัจฉริยศรีพงศ  กรรมการผูจัดการ บริษัท เจมสพาวิลเลี่ยน จํากัด 

 
ขอเสนอแนะเรงดวนโดยผูทรงคุณวุฒิหลังจากการวิพากยหลักสูตร 

1. จัดตั้งคณะดานอัญมณีเพ่ือรักษาภาพลักษณความเปนผูเชี่ยวชาญทางอัญมณี 

2. สนับสนุนใหมีการจัดตั้งบริษัทจําลองดานอัญมณีของนิสิตรวมกับการเรียนการสอนเพ่ือเปนการ

ฝกงานตั้งแตอยูในระบบการศึกษา 

3. เชิญผูเชี่ยวชาญดานอัญมณีมาสอนจากบริษัทเอกชนเพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งใหหลักสูตร 

โครงสรางการเรียนการสอน 
1. ควรมีระบบบริษัทท่ีรองรับการฝกปฏิบัติโดยทํารวมกับกลุมพันธมิตรภาคธุรกิจของ มศว 

- ระบบโรงงาน 

- เครื่องมือท่ีทันสมัย 

2. มีระบบจัดทํา cluster ใหมีระบบการเรียนการสอนเปนผูเชี่ยวชาญในแตละสาขา 

o อัญมณี 

o การผลิต 

o การออกแบบและการตลาด 

o การจัดการ 

จัดหลักสูตรใหมีเนื้อหาใหสอดคลองกับทิศทางการทํางานของบัณฑิตในอนาคตอยางแทจริง 
3. การตั้งโรงเรียนอัญมณีและเครื่องประดับโดยเชื่อมโยงกับการเรียนการสอนข้ันพ้ืนฐาน 

 
การจัดการ 

o ระบบแนะแนว (academic counseling) 

o การเชื่อมโยงการเรียนการสอนกับตางประเทศ  
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ขอเสนอแนะยอยประเด็นอ่ืนๆ 
1. ดานวิชาการ  

• รวมรายวิชาทางดานเพชรในกลุมพลอยเพ่ือใหเปนพ้ืนฐานการวิเคราะหได 

• การฝกความเชี่ยวชาญโดยการฝกประสบการณในสถานประกอบการ 

• ควรมีการสอนในรายวิชาทางดานการจัดการเพ่ือใหบัณฑิตจบไปทํางานเปนผูบริหาร

ระดับกลางและสามารถจัดการธุรกิจท่ีมีแนวความคิดทางดานผูประกอบการใหม 

(Entrepreneur) 

• ปรับเปลี่ยนเนื้อหารายวิชาพ้ืนฐานวิทยาศาสตรเนนการเรียนพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร

เพ่ืออัญมณีและเครื่องประดับและใหยกตัวอยางการประยุกตใชในธุรกิจอัญมณีและ

เครื่องประดับ 

• ตัวเลือกรายวิชามากเกินไปใหรวมเปนวิชาท่ีสําคัญและจัดเปนรายวิชาใหนิสิตไดเรียนตาม

สายงานท่ีเลือก 

2. ดานกิจกรรม  

• การฝกประสบการณนิสิตในภาษาท่ี 3  

• การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทําธุรกิจตางๆ 

• เนนกิจกรรมท่ีแสดงผลงานวิจัยท่ีนําเสนอผลงานใหแกผูประกอบการ 

• สรางตรรกะความคิดใหแกนิสิตเพ่ือสามารถเลือกสายการทํางานได 

3. ดานการบริหารหลักสูตร 

• สัดสวนจากผูมีประสบการณภายนอก 60:40 

• ควรมีโปรแกรมการแลกเปลี่ยนกับตางประเทศ 
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รายช่ือผูรวมวิพากยหลักสูตร 
1. นายชวลิต ดุรงคพิศิษฏกุล  บริษัท ออโรรา ดีไซน จํากัด 

2. นายณัฐพงษ  สิริกอบกุล  บริษัท รีกัล จิวเวลรี่ แมนูแฟคเจอร จํากัด 

3. นายภาณุสฤษฏิ์  บุญคํา  บริษัท รีกัล จิวเวลรี่ แมนูแฟคเจอร จํากัด 

4. นายปริญญา ทราจารวัฒน  บริษัท คริสตี้ เจมส จํากัด 

5. นางสาววันเพ็ญ ถ่ินราตรีงาม  ศิษยเการุนท่ี 1 

6. นางสาววีรวรรณ เติมวรคุณ  ศิษยเการุนท่ี  

7. นางสาวธฤตา ตั้งวงษไชย  ศิษยเการุนท่ี 4 

8. นายจิระพฤทธิ์ จักรวาลวิบูลย  ศิษยเการุนท่ี 6 

9. นายพันธุพจน ฤทัยธนานนท  ศิษยเการุนท่ี 12 

10. นายประสาร  เจียมบตุร  ศิษยเการุนท่ี 17 

11. นางสาวทิพยสุดา  สาธุกิจชัย  ศิษยเการุนท่ี 17 
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รายงานผลการวิพากษหลักสูตร 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ  การดําเนินการปรับปรุง 

1. การแบงสาขาเพ่ือใหนิสิตมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดาน 

1. เห็นดวยกับการจัดแบงกลุมสาขาวิชาเฉพาะดานเลือกจาก
หลักสูตรเดิม 4 กลุมสาขาวิชา เปน 5 กลุมสาขาวิชา 
2. เห็นดวยกับการปรับรายวิชาในแตละกลุมสาขาวิชาเฉพาะดาน
เลือกใหมีความทันสมัยและตอบสนองความตองการของ
อุตสาหกรรม 

2.รายวิชาพ้ืนฐานท่ีมีเนื้อหา
สอดคลองกับบริบทของหลักสูตร 

เห็นควรใหมีการปรับเนื้อหารายวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร 
ไดแก คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี ใหมีเนื้อหาสอดคลองกับการเรียน
การสอนในหลักสูตรธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ 

3. การกําหนดกิจกรรมในรายวิชา เห็นควรใหจัดทําบริษัท/โรงงาน จําลองเพ่ือใหนิสิตไดฝก
ประสบการณการทําธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับผานรูปแบบ
บริษัทจําลอง 

4. การนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช
ในการเรียนการสอน 

เห็นควรใหมีการปรับเนื้อหารายวิชาใหนิสิตไดเขาไปฝก
ประสบการณในสถานประกอบการท่ีมีเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย 

5.จัดทํามาตรฐานของวิชาชีพอัญมณี
และเครื่องประดับ 

เห็นควรใหมีการจัดทําความรวมมือกับกระทรวงแรงงานและ
บัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือจัดทําศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติ สาขาอัญมณีและเครื่องประดับ 

6. การแนะแนวการศึกษาแกนิสิต 
การปรับทัศนคติทางวิชาชีพแกนิสิต 

ควรเพ่ิมกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพอาจารยท่ีปรึกษาในการ
กําหนดกิจกรรมการแนะแนวการศึกษาแกนิสิตชั้นปท่ี 1 
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ผลสํารวจแบบสอบถามผูใชบัณฑิต  
(เพ่ือการปรับหลักสูตร วท.บ.อัญมณีและเครื่องประดับ (หลักสูตรสองภาษา)) 

 
จากผลสํารวจผูใชบัณฑิต พบวา ผูตอบแบบสอบถาม (รูปท่ี 1A) เปน  
- บุคลากรในสถานประกอบการระดับหัวหนางานข้ึนไป รอยละ 56.5  

- เจาของกิจการ รอยละ 34.8  

- บุคลากรในหนวยงานของรัฐระดับหัวหนางานข้ึนไป รอยละ 8.7 

จํานวนพนักงานในองคกร (รูปท่ี 1B)  
- ขนาดเล็ก (จํานวน 1-49 คน) รอยละ 60   

- ขนาดกลาง (จํานวน 50-200 คน) รอยละ 28  

- ขนาดใหญ (จํานวนมากกวา 200 คน) รอยละ 12 

โดยผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาทํางานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ
มากกวา 10 ป รอยละ 73.1 และอยู ในชวง 6-10 ป รอยละ 23.1 (รูปท่ี 1C) ท้ังนี้  ผูตอบ
แบบสอบถามมีสวนเก่ียวของกับการใชบัณฑิตของหลักสูตร วท.บ.อัญมณีและเครื่องประดับ ในชวง 
10-15 ป รอยละ 30.8 ในชวงนอยกวา 5 ป และ 5-9 ป มีสัดสวนเทากัน คือ รอยละ 26.9 และ
ระยะเวลามากกวา 15 ป รอยละ 15.4 (รูปท่ี 1D) 

  ท้ังนี้จากการสํารวจ ผูตอบแบบสอบถามเปนศิษยเกาหลักสูตรอัญมณีและเครื่องประดับ 
มศว รอยละ 69.2 (รูปท่ี 1E) โดยจบการศึกษามามากกวา 15 ป รอยละ 54.5 ระหวาง 10-15 ป 
รอยละ 13.6 ระหวาง 5-9 ป รอยละ 22.7 และนอยกวา 5 ป รอยละ 9.1 (รูปท่ี 1F) 

    

  

  
รูปท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (A) สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม (B) จํานวนพนักงานในองคกร (C) 
ระยะเวลาท่ีทํางานในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ (D) ระยะเวลาในการใชบัณฑิตหลักสูตรอัญมณีและ
เครื่องประดับ (E) ศิษยเกาหลักสูตรอัญมณีและเครื่องประดับ มศว และ (F) ระยะเวลาท่ีจบการศึกษาจากหลักสูตร 

A B 

C D 

E F 
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ผลสํารวจในสวนของขอมูลเฉพาะ พบวา ผูประกอบการมีความสนใจ และ/หรือ ตองการทําธุรกิจใน
อุตสาหกรรมสรางสรรคประเภทธุรกิจแฟชั่นและสินคา Accessories ในปริมาณเทากัน คือรอยละ 37.5 
กระเปาและของตกแตงบาน ในปริมาณเทากัน คือรอยละ 8.3 (รูปท่ี 2)   

 
รูปท่ี 2 ความสนใจ และ/หรือ ตองการทําธุรกิจในอุตสาหกรรมสรางสรรค 
 

ทักษะท่ีผูประกอบการตองการใหพนักงานมีเพ่ือท่ีจะสามารถพัฒนาธุรกิจขององคกรไดในอนาคต 
คือ ทักษะดานการคิดอยางเปนระบบ รอยละ 60 ทักษะดานการสื่อสารทางธุรกิจ รอยละ 28 ทักษะดาน
เทคโนโลยีในยุคดิจิทัล รอยละ 8 และจิตวิทยาองคกร รอยละ 4 

 
รูปท่ี 3 ทักษะท่ีผูประกอบการตองการใหพนักงานมีเพ่ือท่ีจะสามารถพัฒนาธุรกิจขององคกรไดในอนาคต 
 
 

ท้ังนี้ ปจจุบันพนักงานของผูตอบแบบสอบถามมีทักษะดานการสื่อสารธุรกิจ การคิดอยางเปนระบบ 
เทคโนโลยีในยุคดิจิทัล ทักษะดานจิตวิทยาองคกร และทักษะความเปนผูประกอบการเพ่ือสังคมอยูในระดับ
นอยถึงปานกลาง (รอยละ 52.31 – 62.31) 
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รูปท่ี 4 ระดับของทักษะของพนักงานในองคกร 

 
ผูประกอบการสนใจในการทําธุรกิจรวมกับชุมชน และ/หรือ พัฒนาชุมชน (CSR) รอยละ 50 โดยผูท่ี

สนใจ มีความสนใจในรูปแบบการลงพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน รอยละ 78.6 และการลงทุนรวมกับ
ชุมชน รอยละ 14.3 

 
รูปท่ี 5 ความสนใจของผูประกอบการในการทําธุรกิจรวมกับชุมชน 
 

ผูตอบแบบสอบถามสนใจท่ีจะพัฒนาธุรกิจดวยรูปแบบการหานวัตกรรมใหม รอยละ 84.6 การสราง
เครือขาย รอยละ 65.4 การเรียนหลักสูตรระยะสั้น รอยละ 23.1 และ การรวมลงทุน 7.7 

 
รูปท่ี 6 รูปแบบการพัฒนาธุรกิจท่ีผูประกอบการตองการ 
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ผูตอบแบบสอบถาม รอยละ 75 ทราบวาหลักสูตร วท.บ.อัญมณีและเครื่องประดับ คณะ
วิทยาศาสตร ไดยายมาสังกัดวิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 7 ผูตอบแบบสอบถามท่ีทราบวาหลักสูตร วท.บ.อัญมณีและเครื่องประดับ คณะวิทยาศาสตร ไดยายมา
สังกัดวิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค 

 
 
มีองคกรท่ีตองการเขารวมเปนเครือขายของวิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค ดังนี้ 

1. สถาบันวิและพัฒนาอัญมณีแบะเครื่องประดับแหงชาติ(องคการมหาชน) 

2. Formica (Th) Co., Ltd. 

3. พอลลีน จิวเวลรี่ย เซ็นทรัลพระราม 3 

4. บริษัท แอล เอ็ม ดี อาร จํากัด 

5. Imode Co.,Ltd 

6. China Stone Co., Ltd. 
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ภาคผนวก ง ประวัติและผลงานของอาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจํา
หลักสูตร 
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ประวัติยอ อาจารยผูรับผิดชอบและอาจารยประจําหลักสูตร 
 

ประวัติและผลงาน 
 
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย) พองาม วีรุตมเสน  
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Porngarm  Virutamasen  
ตําแหนงทางวิชาการ    อาจารย 
ท่ีทํางาน    วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอรโทรศัพท    083-256-6641 
E-mail     porngarm@g.swu.ac.th 
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

อ.บ. ภาษาอังกฤษและภาษาสเปน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2538 
M.Sc. Human Resource 

Management 
Utah State University, USA 2540 

Ph.D. Business Administration Southern Illinois University, 
USA 

2546 

ความเช่ียวชาญ 
 Management, Business Administration 
 

ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 

1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
Kongprasert,N , Wongpreedee,K. , Virutamasen,P. , Chuanprapun, T., 2017, A Study of 

Romantic Relationships for Jewelry Design: The Case of Thai Women, International 
Journal of Innovation, Management and Technology 8 (6), 493-499 

Virutamasen, P., Wongpreedee, K., Kumsook, K., & Phansuwan-Pujito, P., 2016, Competency 
Assessment for Branding Programs Development in Thailand’s Higher Education, 
Procedia-Social and Behavioral Sciences, 228, 402-406. 

Kongprasert, N., Wongpreedee, K. and Virutamasen, P., 2016, “A study of the perception of 
Chinese tourists for jewelry design”, Naresuan University Engineering Journal, 11-2, 
p. 49-58. 

Wongpreedee, K., Kiratisin, A., and Virutamasen, P., 2015, Entrepreneurial Mindsets for 
Innovative Brand Development: Case Studies in Jewelry Education, Procedia-Social 
and Behavioral Sciences, V.195, 2236-2241. 

 
 

mailto:porngarm@g.swu.ac.th
javascript:void(0)
javascript:void(0)
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1.2 บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
Virutamasen, P., Wongpreedee, K., and Kumnungwut, W., 2015, Strengthen Brand 

Association through SE: Institutional Revisited, Procedia-Social and Behavioral 
Sciences, V.195, 192-196.  

Kongprasert, N. and Virutamasen, P., 2015, Tourist Perceptions to Cultural Identity: The Case 
of Thai Experience, Procedia-Social and Behavioral Sciences, V.195, 167-174.  

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

– 

3.  ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
- 
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ประวัติและผลงาน 
 
ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)  ดวงแข บุตรกูล 
ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Duangkhae Bootkul 
ตําแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย 
ท่ีทํางาน วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เบอรโทรศัพท 089-890-8121 
E-mail     duangkhae@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 
วท.บ. คณิตศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2533 

ป.บัณฑิต เทคโนโลยีวัสด ุ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุร ี

2535 

วศ.ม. เทคโนโลยีวัสด ุ
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุร ี

2538 

Ph.D. Materials Engineering The University of Sheffield, 
United Kingdom 

2550 

ความเช่ียวชาญ 
 การปรับปรุงคุณภาพพลอยธรรมชาติดวยพลาสมาและลําอนุภาค การสังเคราะหวัสดุคอมโพสิตเพ่ือ

งานโครงสราง การสังเคราะหวัสดุเพ่ือเลียนแบบพลอยธรรมชาติ การสังเคราะหฟลมบาง การวิเคราะหสมบัติ
เชิงแสงของวัสดุ 

 

ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 

1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
Phichaikamjornwut, B., Pongkrapan, S., Intarasiri, S. and Bootkul, D., 2019, Conclusive 

comparison of gamma irradiation and heat treatment for color enhancement of 
Rubellite from Mozambique, Vibrational Spectroscopy, V.103, 1-9. 

Kulrat, N., Bootkul, D., Dangtip, S. and Intarasiri, S., 2018, Study of Thermal Property of 
Glass-Ceramics Produced from Soda Lime Glass Waste by Single-Step Sintering 

Process, Key Engineering Materials, V.766, 58-64. 
Bootkul, D., Jitsopakul, P., Intarasiri, S. and Boonyawan, D., 2017, Qualifying ultrathin 

alumina film prepared by plasma-enhance atomic layer deposition under low 
temperature operation, Thin Solid Films, V.640, 116–122. 

Aramwit, C., Yu, L.D., Gregoratti, L., Choopun, S., Intarasiri, S., Bootkul, D. and Tippawan, U., 
2017,   Characterisation and DSSC efficiency test of  TiO2 nano-films formed by 

mailto:duangkhae@g.swu.ac.th
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0924203119300244?dgcid=coauthor#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0924203119300244?dgcid=coauthor#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0924203119300244?dgcid=coauthor#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0924203119300244?dgcid=coauthor#!
https://www.sciencedirect.com/science/journal/09242031
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Filtered cathodic vacuum arc deposition, International Journal of Nanotechnology, 

V.14, 418-495. 
Bootkul, D., Bootkul, T. and Intarasiri, S., 2017, Development, Manufacturing and 

Characterization of a New Composite Prepared from Cyperus corymbosus Rotth 

and Poly (Vinyl Chloride), Materials Science Forum, V.890, 32-35. 

Bootkul, D. and Intarasiri, S., 2017, Fire Retardation Mechanism of PVC Composite Filled 
with White Rice Husk Ash for Ceiling Board Applications, Materials Science Forum, 

V.890, 36-39. 
Wongpreedee, K., Peerawat, A., Phichaikamjornwut, B. and Bootkul, D., 2017, Lost Wax 

Casting Conditions with Tourmaline In-Situ, Key Engineering Materials, V.737, 595-
598. 

Bootkul, D. and Intarasiri, S., 2017, Development of Glass-Ceramics from Soda Lime Silica 
Glass Waste by Direct Sintering Method for Opal Imitation, Key Engineering 

Materials, V.751, 397-402.  
Bootkul, D., Kulratb, N., Dangtip, S. and Intarasiri, S., 2017, Development of Glass-Ceramics 

from Soda Lime Silica Glass Waste by Direct Sintering Method for Opal Imitation, 
Materials Today: Proceedings, V.4, 6043–6050.  

Bootkul, D., Bootkul, T. and Intarasiri, S., 2017, Physical and Mechanical Properties of Wood 
Plastic Composites from Teak Wood Sawdust and High Density Polyethylene 

(HDPE), Key Engineering Materials, V.751, 277-282. 

Bootkul, D., Tengchaisri, T., Tippawan, U. and Intarasiri, S., 2016, Analysis and modification 
of natural red spinel by ion beam techniques for jewelry, Surface & Coatings 
Technology, V.306, 211–217. 

Bootkul, D., Kulrat, N., Dangtip, S. and Intarasiri, S., 2016, Development of glass-ceramics 
from Soda Lime Silica Glass waste by sintering method for Opal imitation, Materials 
Today: Proceedings, 59-66. 

Tippawan, U., Chulapakorn, T., Bootkul, D., Pangkasorn, C. and Intarasiri, S., 2016, 
Investigation on Modification of Ion Implanted Natural Corundum by UV-Vis-NIR 
Spectroscopy, Surface & Coatings Technology, V.306, 358-363. 

Intarasiri, S., Bootkul, D., Tippawan, U. and Songsiriritthigul, P., 2016, Color improvement of 
rubies by ion beam technique", Surface & Coatings Technology, V.306, 206–210. 

 

1.2 บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
-  
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2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
 2.1 สิทธิบัตร 

- อนุสิทธิบัตร เลขท่ี 13576 ชื่อสิ่งประดิษฐ “เครื่องอบปรับปรุงพลอยธรรมชาติระบบพลาสมา
ไมโครเวฟ” พ.ศ. 2561 

 

3.  ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
    - 
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ประวัติและผลงาน 
 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)  บงกช  พิชัยกําจรวุฒิ 
ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Bongkot Phichaikamjornwut 
ตําแหนงทางวิชาการ   อาจารย  
ท่ีทํางาน วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เบอรโทรศัพท 081-530-3189 
E-mail     bongkotp@g.swu.ac.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 
วท.บ.  วัสดุศาสตร (อัญมณีและ

เครื่องประดับ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2543 

วท.ม.  ธรณีวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2548 
ปร.ด.  ธรณีวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2555 

ความเช่ียวชาญ 
 Gemology, Mineralogy, IR Spectroscopy 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 

1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
Phichaikamjornwut, B., Pongkrapan, S., Intarasiri, S. and Bootkul, D., 2019, Conclusive 

comparison of gamma irradiation and heat treatment for color enhancement of 
Rubellite from Mozambique, Vibrational Spectroscopy, V.103, 1-9. 

Ivarsson, M., Skogby, H., Phichaikamjornwut, B., Bengtson, S., Siljeström, S., Ounchanum, P., 
Boonsoong, A., Kruachanta, M., Marone, F., Belivanova, V. and Holmström, S., 2018, 
Intricate tunnels in garnets from soils and river sediments in Thailand – Possible 
endolithic microborings, PLOS ONE, 1-20. 

Wongpreedee, K., Peerawat, A., Phichaikamjornwut, B. and Bootkul, D., 2017, Lost Wax 

Casting Conditions with Tourmaline In-Situ, Key Engineering Materials, V.737, 595-
598. 

 

1.2 บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
- 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
- 

3.  ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 - 

mailto:bongkotp@g.swu.ac.th
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0924203119300244?dgcid=coauthor#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0924203119300244?dgcid=coauthor#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0924203119300244?dgcid=coauthor#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0924203119300244?dgcid=coauthor#!
https://www.sciencedirect.com/science/journal/09242031
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ประวัติและผลงาน 
 
ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)  บุญเลิศ สิริภัทรวณิช 
ตําแหนงทางวิชาการ   อาจารย 
ตําแหนงบริหาร    ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท ออสสิริส จํากัด 
ท่ีทํางาน บริษัท ออสสิริส จํากัด 
เบอรโทรศัพท - 
E-mail     boonlert@ausiris.co.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 
วท.บ.  จิตวิทยา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2523 
ศศ.ม.  จิตวิทยาอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2540 

 

หลักสูตรอบรมพิเศษ  
- ประกาศนียบัตรโครงการพัฒนาผูบริหาร (Mini MBA) รุนท่ี 62 (พ.ศ. 2548) คณะพาณิชยศาสตร

และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
- การอบรมหลักสูตร “Director Accreditation Program” (DAP) รุนท่ี 77/2009 ณ อาคารตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
- Asian Institute of Gemological Sciences “Basic Gemology Credential”(April 2008)  
- หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุนท่ี 14/2555 (วตท.14)  
- หลักสูตรการบริหารการตลาด สรางภาพลักษณและลูกคาสัมพันธยุคใหม สําหรับผูบริหารภาครัฐ

และเอกชน รุนท่ี 2/2558 โดย มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองคการภาครัฐ (IRDP)  
- หลักสูตรการกํากับดูแลกิจการ สําหรับผูประกอบธุรกิจในตลาดทุนท่ีไดรับการรับรองจาก ก.ล.ต. 

16/2559 โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 
 ประวัติการทํางาน  

- ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท ออสสิริส จํากัด (พ.ศ. 2551 –2560)  
- กรรมการบริษัท บริษัท คลาสสิก ออสสิริส จํากัด (พ.ศ. 2560 - ปจจุบัน)  
- กรรมการผูจัดการ บริษัท ออสสิริสหาดใหญ จํากัด (พ.ศ. 2553 – 2555)  
- กรรมการผูจัดการ บริษัท ออสสิริสเชียงใหม จํากัด (พ.ศ. 2552 – 2555)  
- ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท ออสสิริส จํากัด (พ.ศ. 2546 – ปจจุบัน)  
- กรรมการบริหาร บริษัท ไอริส จิวเวลรี่ จํากัด (พ.ศ. 2550)  
- กรรมการผูจัดการ บริษัท บานชางทอง จํากัด (พ.ศ. 2535 - 2551)  

 
ตําแหนงงานอ่ืนๆ 

- กรรมการสมาคมคาทองคําแหงประเทศไทย (พ.ศ. 2546 - ปจจุบัน) 
- รวมจัดทํารางมาตรฐานอาชีพท่ีกาญจนาภิเษกวิทยาลัย ชางทองหลวง สํานักงานคณะกรรมการ

อาชีวะศึกษา (พ.ศ. 2548-2551) 

mailto:boonlert@ausiris.co.th
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- คณะกรรมการธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ หอการคาไทย (วาระป 2552 – 2555) 
- คณะอนุกรรมการอัญมณีและเครื่องประดับ หอการคาไทย (วาระป 2556 - 2557) 
- สมาชิกสภาหอการคาแหงประเทศไทย 
- คณะกรรมการสมาพันธอัญมณี เครื่องประดับ และโลหะมีคาแหงประเทศไทย (วาระป 2558 – 

2560) 
- อุปนายกสมาคมผูคาอัญมณีไทยและเครื่องประดับ (วาระป 2558 - 2560) 
- ท่ีปรึกษาคณะกรรมการสมาคมผูคาอัญมณีไทยและเครื่องประดับ (วาระป 2560-2562) 
- คณะกรรมการมูลนิธิสงเสริมอัญมณีและเครื่องประดับ (วาระป 2558 - 2560) 
- ประธานจัดทํารางมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติสาขาอาชีพอุตสาหกรรมศิลป สาขาชางฝมือ

เครื่องประดับ (เทคนิคโบราณ) (พ.ศ. 2560) 
- นายกสมาคมชางทองไทย (พ.ศ. 2559 - ปจจุบัน) 
- สมาชิกสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 
- กรรมการวิชาการคณะท่ี 48 ในเรื่องมาตรฐานอุตสาหกรรมทองรูปพรรณของสํานักงานมาตรฐาน

อุตสาหกรรม(สมอ.) 
- คณะกรรมการชมรมผูประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนา (สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย) (วาระป 

2555 - 2558) 
- ท่ีปรึกษาชมรมผูประกอบธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนา (สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย) (วาระป 2558 

– ปจจุบัน) 
- ผูทรงคุณวุฒิโครงการทุน สกว.-สมาคมผูคาอัญมณีไทยและเครื่องประดับ (พ.ศ. 2552) 
- ท่ีปรึกษาโครงการศึกษาพฤติกรรมการเลือกซ้ือสินคาอัญมณีและเครื่องประดับของผูซ้ือชาวตางชาติ

ใหกับทางสถาบันและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2551) 
- คณะทํางานตรวจสอบปริมาณความบริสุทธิ์ของทองรูปพรรณ ของสํานักงานคณะกรรมการคุมครอง

ผูบริโภครวมกับสมาคมคาทองคําและกองบังคับการปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับการ
คุมครองผูบริโภค (พ.ศ. 2551) 

- อนุญาโตตุลาการของตลาดสัญญาซ้ือขายลวงหนาในฐานะผูทรงคุณวุฒิและ/หรือมีประสบการณดาน
สัญญาซ้ือขายลวงหนาหรือสินคาอางอิงประเภททองคํา - บริษัท ตลาดสัญญาซ้ือขายลวงหนา 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (วาระป 2561-2562) 

วิทยากร 
- วิทยากรบรรยายพิเศษ คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร 
- วิทยากรบรรยายพิเศษ วิทยาลัยกาญจนาภิเษก (ชางทองหลวง) 
- รวมเปนองคปาฐกสัมภาษณในชวง “Guru Talk” ของงานสัมมนาและฉลองครบรอบ 6 ป 

หนังสือพิมพโพสตทูเดย ในหัวขอ “มีเงินแสนควรลงทุนอยางไร” (6 กุมภาพันธ พ.ศ. 2552) 
- วิทยากรรับเชิญในหัวขอ “เพ่ิมชองทางทํากําไรกับโกลดฟวเจอรส” จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย กิจกรรม SET in the City @ Money Expo Pattaya 2010 (5-7 กุมภาพันธ พ.ศ. 
2553) 

- วิทยากรรวมบรรยายในหัวขอเรื่อง “Future prospects of gold price” จัดโดย บมจ. หลักทรพัย
กิมเอ็ง (ประเทศไทย) (9 มีนาคม พ.ศ. 2553) 
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- วิทยากรอบรมความรูใหกับผูเขารวมโครงการในหัวขอ “โลหะมีคาและการลงทุนเก่ียวกับโลหะมีคา” 
จัดโดยบริษัท อัลลิอันซ ฟอร บิสซิเนส คอนซัลแทนซี จํากัด ในการกํากับดูแลของสวนพัฒนา
อุตสาหกรรมอัญมณี สํานักพัฒนาอุตสาหกรรมรายสาขา กรมสงเสริมอุตสาหกรรมไดรับมอบหมาย
ใหเปนผูดําเนิน “โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเขาสูอุตสาหกรรมอัญมณี” ณ ภาควิชา
วิทยาศาสตรท่ัวไป คณะวิทยาศาสตร ม. ศรีนครินทรวิโรฒ (5 เมษายน พ.ศ. 2553) 

- วิทยากรวมเสวนา ในหัวขอ “รวยดวยทองคําสัญจร” งาน Money Expo หาดใหญ ณ ศูนยประชุม 
นานาชาติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จัดโดยรายการ Money 
Daily โดย บริษัท มีเดียแอสโซซิเอตเต็ด จํากัด รวมกับสถานีโทรทัศนโมเดิรนไนนทีวี (12 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2554) 

- วิทยากรบรรยาย ในหัวขอ “รูทันทองปลอม” งานสัมมนา “เจาะลึกทองปลอม สัญจร” ณ โรงแรม
บุรีศรีภู บูติกโฮเต็ล อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา (11 ตุลาคม พ.ศ. 2558) 

- วิทยากรบรรยาย ในหัวขอ ภาพรวมปญหาทองปลอมในงานสัมมนา “เจาะลึกทองปลอมสัญจร” ณ 
โรงแรมสุนียแกรนด จังหวัดอุบลราชธานี (17 มกราคม พ.ศ. 2559) 

- วิทยากรสัมมนาโตะกลม หัวขอ “วิเคราะหเศรษฐกิจผานกลยุทธ เงินหยวน-ทองคํา"โก อินเตอร ผล
ตอเศรษฐกิจโลกเศรษฐกิจไทย” ณ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย จัดโดย สมาคมผูสื่อขาวไทย-จีน (11 
พฤษภาคม พ.ศ. 2559) 

- วิทยากร อภิปรายในหัวขอ “เจาะลึกทองปลอม ภัยรายโรงรับจํานํา” ณ โรงแรมมาริไทม ปารค 
แอนด สปา รีสอรท จังหวัดกระบี่ จัดโดย สถานธนานุบาลขององคกรการปกครองสวนทองถ่ิน กรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน จังหวัดกระบี่ (30 กรกฎาคม พ.ศ. 2559) 

- วิทยากรรวมเสวนาในหัวขอ “จับทิศทํากําไรใน หุน ทอง ยางพารา ฟวเจอรส ป 2560” จัดโดย
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ณ อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (21 มกราคม พ.ศ. 
2560) 
 

ความเช่ียวชาญ 
- ดานธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ 

- ดานโลหะทอง 

- ดานชางเครื่องประดับ 

ภาระงานสอนท่ีรับผิดชอบ 
รหัสวิชา รายวิชา 

GJ251 Gems and Jewelry Business Administration 
GJ263 Master Mold 
GJ362 Material Technology in Art 
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ประวัติและผลงาน 
 
ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)  ชาตรี  วัจฉละญาณ 
ตําแหนงทางวิชาการ   อาจารย 
ตําแหนงบริหาร    กรรมการผูจัดการ บริษัท สยาม วอเตอร เฟลม จํากัด 
ท่ีทํางาน    บริษัท สยาม วอเตอร เฟลม จํากัด 
เบอรโทรศัพท    - 
E-mail     chatree@waterflame.co.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 
บธ.บ. การจัดการ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 2532 

 
ประวัติการทํางาน  
2541 – ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บริษัท สยาม วอเตอรเฟลม จํากัด 
2540 – 2541 ผูจัดการฝายขาย บริษัท เมดิทอป จํากัด 
2534 – 2536 รานจําหนายอุปกรณประดับยนต 
2532 – 2534   พนักงานบริษัทวิทยุการบินแหงประเทศไทย  
 
ความเช่ียวชาญ 

- ดานธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ 

- ดานเทคโนโลยีการผลิตเครื่องประดับ 

ภาระงานสอนท่ีรับผิดชอบ 
รหัสวิชา รายวิชา 

GJ191 Physics for Gems and Jewelry Industry 
GJ261 Jewelry Processing 
GJ262 Jewelry Processing Laboratory 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

mailto:chatree@waterflame.co.th
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ประวัติและผลงาน 
 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)  ขจีพร  วงศปรีดี 
ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Kageeporn Wongpreedee 
ตําแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย 
ท่ีทํางาน วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอรโทรศัพท 090-509-1999 
E-mail     kageeporn@g.swu.ac.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 
วท.บ.  วัสดุศาสตร (อัญมณีและ

เครื่องประดับ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  2538 

M.Eng.   Materials Science and 
Engineering 

Lehigh University, USA 
 

2542 

Ph.D.  Materials Science and 
Engineering 

Iowa State University, USA  
 

2546 

ความเช่ียวชาญ 

 Jewely production, Metallurgy, Innovation Management 

 

ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 

1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ   

Wongpreedee, K., Peerawat, A., Phichaikamjornwut, B. and Bootkul, D., 2017, Lost Wax 

Casting Conditions with Tourmaline In-Situ, Key Engineering Materials, V.737, 595-
598. 

Virutamasen, P., Wongpreedee, K., Kumsook, K., and Phansuwan-Pujito, P., 2016, 

Competency Assessment for Branding Programs Development in Thailand’s Higher 

Education, Procedia - Social and Behavioral Sciences, V.228, 402 – 406. 

Ruethaitananon, P., Praphairaksit, N., and Wongpreedee, K., 2015, The Development of Bi-

Ag Sandwich Sheets for Fire Assay Applications, Applied Mechanics and Materials, 

Vols. 752-753, 444–447. 

Wongpreedee, K., Kiratisin, A., and Virutamasen, P., 2015, Entrepreneurial Mindsets for 

Innovative Brand Development: Case Studies in Jewellery Education, Procedia -

Social and Behavioral Sciences, V.195, 2236-2241. 
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1.2 บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  

Wongpreedee, K., Sinsahuang, K., Intanakom, J., Tanechpongtam, W. and Phansuwan-Pujito, 

P. ,  2016, Education for Sustainable Development:  a Strategic Tool for Quality    

Improve ment of Higher Education, 2nd International Conference on Higher Education 

Advances, HEAd’16, Valencia, Spain, 21-23 June, 2016. 

 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  
  -   
 
3.  ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

     - 
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ประวัติและผลงาน 
 
ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)  ถนัด  จินตโกศล 
ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Thanut Jintakosol 
ตําแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย 
ท่ีทํางาน วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เบอรโทรศัพท 086-661-2224 
E-mail     thanut@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 
ค.อ.บ.  วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกลาธนบุร ี
2538 

ป.บัณฑิต เทคโนโลยีวัสด ุ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุร ี

2546 

วศ.ม.  เทคโนโลยีวัสด ุ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุร ี

2548 

ปร.ด.  วัสดุศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2552 

ความเช่ียวชาญ 
 วัสดุนาโน วัสดุเชิงประกอบ การข้ึนรูปตัวเรือนเครื่องประดับ 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 

1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
Nitayaphat, W. and Jintakosol, T., 2020, Optimizing the Dyeing of Silk Fabric with Gemstone 

Powder using Exhaustion, Asian Journal of Chemistry, 9(32), 2275-2278. 
Nitayaphat, W. and Jintakosol, T., 2020, Efficient Removal of Cationic and Anionic Dyes 

from Aqueous Solutions using Regenerated Silk Fibroin Beads, Asian Journal of 
Chemistry, 7 (32), 1623-1629. 

Mourpichai., A., Jintakosol, T. and Nitayaphat, W., 2018, Adsorption of gold ion from a 
solution using montmorillonite/alginate composite, Materials today: Proceedings, 
V.5, 14786-14792. 

Nitayaphat, W. and Jintakosol, T., 2018, Poly (lactic acid)/Organoclay Nanocomposite Fiber: 
Preparation, Characterization and Curcumin Natural Dyeing, Asian Journal of 
Chemistry. 2018 (30)6, 1237-1242. 
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Rangsanyutthana, R., Jintakosol, T. and Nitayaphat, W., 2018, Adsorption of Basic and Acid 
Dyes Using Alginate/Sericin Composite Beads, Asian Journal of Chemistry, V.30(4), 
920-926. 

Jintakosol, T. and Nitayaphat, W., 2018, Influence of Tin addition on the Microstructure, 
Melt Properties and Mechanical Properties of Ag-Cu-Zn-Sn Braze Filler, 
International Journal of Materials, Mechanics and Manufacturing. V.6(4), 291-294. 

Nitayaphat, W. and Jintakosol, T., 2017, Preparation of Chitosan/Organoclay 
Nanocomposite as Silver (I) Ion Adsorbent, Asian Journal of Chemistry, V.29(3), 
683-690. 

Jintakosol, T. and Nitayaphat, W., 2016, Adsorption of silver (I) from aqueous solution using 
chitosan/montmorillonite composite beads, Materials Research, (19)5, 1114-1121.  

Jintakosol, T., 2016, Synthesis of Silver Nanoparticles by Sparking Process, Key Engineering 
Materials, V.675-676, 73-76. 

 
1.2 บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาต ิ

- 
 

2.  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
      - 
 
3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

3.1 ถนัด จินตโกศล, 2559, เอกสารประกอบการสอน การผลิตตัวเรือนเครื่องประดับ 1 (Jewelry 
Making I), 150 หนา 

3.2 ถนัด จินตโกศล, 2559, เอกสารประกอบคําสอน การควบคุณภาพผลิตภัณฑอัญมณีและ
เครื่องประดับ (Gems and Jewelry Quality Control), 200 หนา 
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ประวัติและผลงาน 
 

ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)  อมรมาศ  กีรติสิน 
ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Amormat  Kiratisin 
ตําแหนงทางวิชาการ   ผูชวยศาสตราจารย 
ท่ีทํางาน วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอรโทรศัพท 090-509-1999 
E-mail     amonmat@g.swu.ac.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 

วท.บ.  
วัสดุศาสตร (อัญมณีและ
เครื่องประดับ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2538 

D.E.A.  Environnement et 
Archeologie  

Universite de Paris, France 
 

2541 

Ph.D.  Geophysique (Mineralogy) Institute de Physique du 
Globe, France  

 
2544 

ความเช่ียวชาญ 
 Gemology, Mineralogy, Chrystallography 
 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 

1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
- 

1.2 บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ  
Kiratisin, A., 2019, Improving Student Learning Motivation by Blending Online Leaning with 

Onsite Laboratory Course: Case Study of Diamond Grading Course, Proceeding of 
EDULEARN19 Conference, 1st-3rd July 2019, Plama, Mallorca, Spain. 

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
  -  
 
3.  ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

- 
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ประวัติและผลงาน 
 
ช่ือ-นามสกุล (ภาษาไทย)  ภูวดล วรรธนะชัยแสง 
ช่ือ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ)  Bhuwadol Wanthanachaisaeng 
ตําแหนงทางวิชาการ   อาจารย 
ท่ีทํางาน วิทยาลัยอุตสาหกรรมสรางสรรค มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอรโทรศัพท 080-036-6688 
E-mail     bhuwadol@g.swu.ac.th 

คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 
วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 
วท.บ.  ธรณีวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2540 
วท.ม.  ธรณีวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2543 
Dr. rer. nat.  Natural Science University of Mainz, Germany 2550 

ความเช่ียวชาญ 
 Geology, Gemology, Mineralogy, Spectroscopy 
 

ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 

1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
Kruzslicz, A. B., Nasdala, L., Wildner, M., Skoda, R., Redhammer, G. J., Hauzenberger, C., and 

Wanthanachaisaeng, B., 2020, Black spinel – A gem material from Bo Phloi, 
Thailand. The Journal of Gemmology, Vol. 37 (1), pp. 67-79. 

Pluthametwisute, T., Wanthanachaisaeng, B., Saiyasombat, C., and Sutthirat, C., 2020, 
Cause of color modification in tanzanite after heat treatment. Molecules, Vol 25 
(16), pp. 1-15. 

Nasdala, L., Corfu, F., Schoene, B., Simon, T. R., Wall, C. J., Schmitz, M. D., Ovtcharova, M., 
Schaltegger, U., Kennedy, A. K., Kronz, A., Reiners, P. W., Yang, Y., Wu, F., Gain, 
S.E.M., Griffin, W. L., Szymanowski, D., Chanmuang, C. N., Ende, M., Valley, J. W., 
Spicuzza, M. J., Wanthanachaisaeng, B., and Giester, G., 2018. GZ7 and GZ8 – 
Two zircon reference materials for SIMS U-Pb geochronology. Geostandards and 
Geoanalytical Research. Vol. 42 (4), pp. 431-457. 

Zeug, M., Nasdala, L., Wanthanachaisaeng, B., Balmer, W.A., Corfu, F., and Wildner, M., 
2018, Blue zircon from Ratanakiri, Cambodia. The Journal of Gemmology, Vol. 36 
(2), pp. 112-132. 

Huong, L. T. T., Vuong, B., Thuyet, N. T.M., Khoi, N. N., Satitkune, S., Wanthanachaisaeng,  
 B., Hofmeister, W., Häger, T., and Hauzenberger, C., 2016. Geology, Gemmological  

mailto:bhuwadol@g.swu.ac.th
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 properties and preliminary heat treatment of gem-quality zircon from the Central 
Highlands of Vietnam. The Journal of Gemmology, Vol. 35 (4), pp. 308-318. 

Sripoonjan, T., Wanthanachaisaeng, B., and Leelawatanasuk, T., 2016. Phase transformation 
of epigenetic iron staining: Indication of low-temperature heat treatment in 
Mozambique ruby. The Journal of Gemmology, Vol. 35 (2), pp. 156-161. 

 
1.2 บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

Siriaucharanon, W., Lomthong, P., Seneekatima, K., and Wanthanachaisaeng, B., 2016.  
 Heat treatment of zircon from Tanzania and Cambodia. . The 5th GIT International  
 Gem and Jewelry Conference (GIT2016), Pattaya, Thailand. pp. 267-270 
Luangpakdee, M., Lomthong, P., Seneekatima, K., Bootkul, D., and Wanthanachaisaeng, B.,  
 2016. Effect of heat treatment and ion implantation on Zambian aquamarine. The  
 5th GIT International Gem and Jewelry Conference (GIT2016), Pattaya, Thailand. 

pp. 262-266. 
Wanthanachaisaeng, B., Sripoonjan, T., Lhuaamporn, T., Nilhud, N., Toaree, S., and  
 Leelawatanasuk, T., 2016. Alteration of inclusion in heated Mozambique ruby. The  
 5th GIT International Gem and Jewelry Conference (GIT2016), Pattaya, Thailand.  
 pp.238-239. 
Niyomsoan, S., Chomsaeng, N., Wanthanachaisaeng, B., Intarasiri, S., and Boonyawan, D.,  
 2016. Scratch-resisted semi-precious gemstone with protective Al2O3 thin film  
 coating by PEALD technique. The 5th GIT International Gem and Jewelry  
 Conference (GIT2016), Pattaya, Thailand. pp. 256. 
Bootkul, D., Tengchaisri, T., Wanthanachaisaeng, B., and Intarasiri, S., 2016. Ion beam  
 treatment and heat treatment of the natural red spinel: A review. . The  5th GIT  
 International Gem and Jewelry Conference (GIT2016), Pattaya, Thailand. pp.187. 
 

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 
- 
 

3. ตํารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

- 
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ประวัติและผลงาน 
 
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาไทย) กรกลด คําสุข 
ช่ือ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ) Koraklod Kumsook 
ตําแหนงทางวิชาการ    อาจารย 
ท่ีทํางาน    สาขาวิชาการออกแบบทัศนศิลป คณะศิลปกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 114 สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ  
     เขตวัฒนา กรุงเทพ 10110 
เบอรโทรศัพท     096 795 9236 
Email     koraklod@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา   

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปท่ีสําเร็จ 
ศป.บ. ออกแบบทัศนศิลป :  การออกแบบ

แฟชั่น 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546 

M.A. Fashion University of Central 
England in Birmingham, UK 

2549 

Ph.D. Research in Arts and Design : 
Fashion Design 

Birmingham City University, 
UK 

2554 

 

ความเช่ียวชาญ 
Fashion, textile, innodesign and production 
 

ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 

1.1 บทความวิจัยตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  
Virutamasen, P., Wongpreedee, K., Kumsook, K., and Phansuwan-Pujito, P.,2016, 

Competency Assessment for Branding Programs Development in Thailand’s Higher 
Education, Procedia-Social and Behavioral Sciences, 228, 402-406. 

กฤตพร เพชรน้ําเขียว, กรกลด คําสุข, และรวิเทพ มุสิกะปาน, 2559, การพัฒนาองคประกอบของสื่ออินโฟ
กราฟกเคลื่อนไหวเพ่ือการจูงใจ: กรณีศึกษา การจูงใจใหยื่นแบบแสดงรายการภาษีเงินไดบุคคล
ธรรมดาดวยตนเอง, บรรณศาสตร มศว ปท่ี 9 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2559 

 
1.2 บทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 

แพรวา รุจิณรงค, รวิเทพ มุสิกะปาน และ กรกลด คําสุข, (2561). การศึกษาเฉดสียอมธรรมชาติจากผาโฮล
ในจังหวัดสุรินทรสูการพัฒนาผลิตภัณฑสิ่งทอ การประชุมวิชาการระดับชาติ “มศว วิจัย” ครั้งท่ี 11 
วันท่ี 29-30 มีนาคม 2561 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หนา 650-663 

วิลาวัณย วัชรนิทรรัตน, กรกลด คําสุข และ ยศไกร ไทรทอง, (2561). การศึกษาและพัฒนาแอปพลิเคชันเกม
เพ่ือประชาสัมพันธการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม: กรณีศึกษา จังหวัดนครราชสีมา การประชุมวิชาการ
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ระดับชาติ“มศว วิจัย” ครั้งท่ี 11 วันท่ี 29-30  มีนาคม 2561 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หนา 
687-695 

ญดา สวัสดี, กรกลด คําสุข และ รวิเทพ มุสิกะปาน, (2561). การศึกษาและพัฒนาลายผาทอเพ่ือ
สรางสรรคอัตลักษณใหมผาไหมไทย การประชุมวิชาการระดับชาติ“มศว วิจัย” ครั้งท่ี 11 วันท่ี 29-
30  มีนาคม 2561 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หนา 1,146-1,156 

ศุภนิดา มณีโชติ, กรกลด คําสุข และ รวิเทพ มุสิกะปาน, (2561).  การศึกษาและออกแบบเครื่องประดับ
กลาสเซรามิคท่ีระลึก สงเสริมการทองเท่ียวจากอัตลักษณ จ.แพร การประชุมวิชาการระดับชาติ
“มศว วิจัย” ครั้งท่ี 11 วันท่ี 29-30  มีนาคม 2561 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หนา 1,157-
1,166 

ณัฐกานต สุขแกน และ กรกลด คําสุข,(2560).การศึกษาและพัฒนาชุดเฟอรนิเจอรสําเร็จรูป สําหรับการออก
รานสินคาเพ่ือสงเสริมการขาย กรณีศึกษา รานคาเครื่องสําอาง การประชุมวิชาการระดับชาติ“มศว 
วิจัย” ครั้งท่ี 10 วันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2560 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ หนา 404-413 

พัสรัฐ ชูแกว และ กรกลด คําสุข,(2560). การศึกษาแนวทางการออกแบบแอพพลิเคชันอินเตอรแอคทีฟบน
สมารทโฟนสําหรับการเตรียมตัวกอนอุปสมบทในพระพุทธศาสนาเถรวาท การประชุมวิชาการ
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรและรายละเอียดการปรับปรุง 
 

ช่ือหลักสูตรเดิม   หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอัญมณีและเครื่องประดับ (หลักสูตรสองภาษา) 

      เริ่มเปดรับนิสิตในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษาท่ี 2560 

ช่ือหลักสูตรปรับปรุง  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอัญมณีและเครื่องประดับ (หลักสูตรสองภาษา) 

      เริ่มเปดรับนิสิตในภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษาท่ี 2562 

สาระสําคัญ / ภาพรวมในการปรับปรุง 
1. ปรับผูรับผิดชอบหลักสูตร 

2. ปรับโครงสรางหลักสูตร เพ่ิมรายวิชาแกนอุตสาหกรรมสรางสรรค 

3. มาตรฐานการเรียนรูตามความสามารถหลักของหลักสูตร วท.บ.อัญมณีและเครื่องประดับ 

4. ปรับหนวยกิตและคําอธิบายรายวิชาใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน 

 

1. ตารางเปรียบเทียบผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ลําดับ หลักสูตรเดิมพ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 

1 ผศ.ดร. ขจีพร  วงศปรีด ี อ.ดร.พองาม วีรุตมเสน 

2 ผศ.ดร.ดวงแข  บุตรกูล ผศ.ดร.ดวงแข  บุตรกูล 

3 ผศ.ดร. ถนัด  จินตโกศล อ.ดร.บงกช  พิชัยกําจรวุฒ ิ

4 ผศ.ดร. อมรมาศ  กีรติสิน นายบุญเลิศ สิริภัทรวณิช* 

5 อ.ดร.บงกช  พิชัยกําจรวุฒ ิ นายชาตรี  วัจฉละญาณ* 
หมายเหตุ * ผูเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมรวมเปนกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร 

1. นายบุญเลิศ สิริภัทรวณิช  ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท ออสสิรสิ ฟวเจอรส จํากัด 
2. นายชาตรี  วัจฉละญาณ กรรมการผูจดัการ บริษัท สยาม วอเตอรเฟรม จํากัด 

 
2. ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร 

หลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ 4 ป (หลักสูตรปรับปรุง 2560) 
รายละเอียด หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 94 
      2.1  วิชาแกน  19 
2.1.1  วิชาแกนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรพ้ืนฐาน  10 
2.1.2  วิชาแกนเฉพาะสาขา  9 
     2.2  วิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 75 

2.2.1  วิชาบังคับ  60 
2.2.2  วิชาเลือก ไมนอยกวา 15 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 
รวม ไมนอยกวา 130 
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หลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ 4 ป (หลักสูตรปรับปรุง 2562) 
รายละเอียด หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 
2. หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 94 
     2.1  วิชาแกนอุตสาหกรรมสรางสรรค  19 
     2.2  วิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 75 

2.2.1  วิชาบังคับ  63 
2.2.2  วิชาเลือก ไมนอยกวา 12 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 
รวม ไมนอยกวา 130 

 
2. รายละเอียดการปรับปรุง 
2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

หลักสูตรเดิมพ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
2. หมวดวิชาเฉพาะ กําหนดใหเรียน ไมนอยกวา 

94 หนวยกิต 
2. หมวดวิชาเฉพาะ กําหนดใหเรียน ไมนอยกวา 

94 หนวยกิต 
ไมเปลี่ยนแปลง 

2.1  วิชาแกน กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 19 
หนวยกิต 

2.1  วิชาแกน กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 19 
หนวยกิต 

ไมเปลี่ยนแปลง 

2.1.1  วิชาแกนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
พ้ืนฐาน กําหนดใหเรยีน 10 หนวยกิต 

 เปลี่ยนแปลง 
1. ตัดออก 

คณ 115 แคลคูลสั 1                          3(3-0-6) 
ลิมิตและความตอเน่ืองของฟงกชันอนุพันธของ
ฟงกชันตัวแปรเดียวและการประยกุตปริพันธและ
การประยุกต 

ไมม ี เปลี่ยนแปลง 

1. ตัดออก 

คม 101 เคมีท่ัวไป 2                          3(3-0-6) 
พันธะเคมี ตารางธาตุและสมบัติของธาตุ 
สารประกอบของธาตุเรพพรีเซนเททีฟ ธาตุแทรนซิ
ชัน และสารประกอบโคออรดเินชัน อุณหพลศาสตร
เคมี จลนพลศาสตรเคมี เคมีไฟฟา เคมีอุตสาหกรรม 
และเคมีนิวเคลียร 

ไมม ี เปลี่ยนแปลง 
1. ตัดออก 

คม 191 ปฏิบัติการเคมีท่ัวไป 2              1(0-2-1) 
การทดลองท่ีสอดคลองกับพันธะเคมี ตารางธาตุและ
สมบัติของธาตุ สารประกอบของธาตุเรพพรเีซนเท
ทีฟ ธาตุแทรนซิชัน และสารประกอบโคออรดิเนชัน 
อุณหพลศาสตรเคมี จลนพลศาสตรเคมี เคมีไฟฟา 
เคมีอุตสาหกรรม และเคมีนิวเคลยีรโดยเนน
คุณธรรม จรยิธรรม และความรับผิดชอบ 

ไมม ี เปลี่ยนแปลง 

1.  ตัดออก 
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หลักสูตรเดิมพ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
สถ 243 สถิติสําหรบัวิทยาศาสตร           3(2-2-5) 
สถิติเชิงพรรณนา ความนาจะเปนเบ้ืองตน การแจก
แจงทวินาม การแจกแจงปวซง การแจกแจงปกติ 
การแจกแจงคาตัวอยาง การประมาณคาและการ
ทดสอบสมมุติฐาน การวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว การวิเคราะหสหสัมพันธ การวิเคราะหการ
ถดถอย การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

ไมม ี เปลี่ยนแปลง 

1.  ตัดออก 

1.2 วิชาแกนเฉพาะสาขา กําหนดใหเรียน  9 
หนวยกิต 

ไมม ี เปลี่ยนแปลง 
1.ตัดออก 

อป291 คณิตศาสตรสําหรับธุรกิจ           3(3-0-6) 
อัญมณีและเครื่องประดับ 
พีชคณิตและเรขาคณติสําหรับอัญมณีและ
เครื่องประดับ เลขคณิตเพ่ือการบัญชีและการเงิน 
สถิติพ้ืนฐานสําหรับอัญมณีและเครื่องประดับ 

อป391 คณิตศาสตรสาํหรับธุรกิจ           2(2-0-4) 
อัญมณีและเครื่องประดับ 
พีชคณิตและเรขาคณติสําหรับอัญมณีและ
เครื่องประดับ เลขคณิตเพ่ือการบัญชีและการเงิน 
สถิติพ้ืนฐานสําหรับอัญมณีและเครื่องประดับ 

เปลี่ยนแปลง 
1.รหัสวิชา 
2.หนวยกิต 
3.ยายเปนหมวดวิชา

เฉพาะ 
อป292 ฟสิกสสําหรับอัญมณีและ          3(3-0-6) 
เครื่องประดับ 
กลศาสตรของระบบอนุภาค วัตถุแข็งเกร็ง สมบัติ
ของสสาร สมบัติกายภาพ กลศาสตร ความรอนและ
อุณหพลศาสตร คลื่น แสง สนามผลึก สนามไฟฟา
และอันตรกิริยาทางไฟฟา สนามแมเหล็กและอันตร
กิริยาทางแมเหล็ก ระบบสุญญากาศ การประยุกตใช
ในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

อป191 ฟสิกสสําหรับอุตสาหกรรม        2(2-0-4) 
อัญมณีและเครื่องประดับ 
กลศาสตรของระบบอนุภาค วัตถุแข็งเกร็ง สมบัติ
ของสสาร สมบัติกายภาพ กลศาสตร ความรอนและ
อุณหพลศาสตร คลื่น แสง สนามผลึก สนามไฟฟา
และอันตรกิริยาทางไฟฟา สนามแมเหล็กและอันตร
กิริยาทางแมเหล็ก ระบบสุญญากาศ การประยุกตใช
ในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 

เปลี่ยนแปลง 
1.รหัสวิชา 
2.หนวยกิต 
3.ปรับการสอนเปน
ภาษาไทย 
4.ยายเปนหมวดวิชา
เฉพาะ 

อป293 เคมีสําหรับอัญมณีและเครื่อง      3(3-0-6) 
ประดับ 
พันธะเคมีสาํหรับอัญมณีและเครื่องประดับ ทฤษฎี
สนามผลึก ผลึกและของแข็ง สารเชิงซอน ปริมาณ
สารสัมพันธ ทฤษฎีทางเคมไีฟฟา การแพร สารเรง
ปฏิกิริยา แรงตึงผิว  และเผาผนึก 

อป192 เคมีสําหรับอุตสาหกรรม           2(2-0-4) 
อัญมณีและเครื่องประดับ 
พันธะเคมีสาํหรับอัญมณีและเครื่องประดับ ทฤษฎี
สนามผลึก ผลึกและของแข็ง สารเชิงซอน ปริมาณ
สารสัมพันธ ทฤษฎีทางเคมไีฟฟา การแพร สารเรง
ปฏิกิริยา แรงตึงผิว  และเผาผนึก 

เปลี่ยนแปลง 
1.รหัสวิชา 
2.หนวยกิต 
3.ปรับเปนการสอน

ภาษาไทย 
4.ยายเปนหมวดวิชา

เฉพาะ 
ไมม ี 2.1 วิชาแกนอุตสาหกรรมสรางสรรค กําหนดให

เรียน  19 หนวยกิต 
เปลี่ยนแปลง 
1. เพ่ิมรายวิชา 

ไมม ี อสส101 การคิดอยางเปนระบบและ        1(1-0-2) 
แผนภาพทางความคดิ 
การคิดอยางเปนระบบและการสรางทัศนคติตอ
วิชาชีพ นิสิตเรียนรูประสบการณจากผูเช่ียวชาญเพ่ือ
สรางแผนภาพทางความคิดของตนเอง การเสนอ
ความคิดเห็น และประยุกตใหทันตอเหตุการณใน
อุตสาหกรรม พรอมการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปลี่ยนแปลง 
1. เพ่ิมรายวิชา 
2. ปรับจากรายวิชา

เฉพาะเปนวิชา
แกนอุตสาหกรรม
สรางสรรค 
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 อสส102 เทคโนโลยีนววัสดุ                   2(1-2-3) 

เทคโนโลยีในโลกอนาคต วัสดุท่ีเหมาะสมสําหรับการ
ใชงานในชีวิตประจําวันจนถึงระดบัอุตสาหกรรมแหง
อนาคต ความสาํคัญของเทคโนโลยีของวัสดุใหม 
และวัสดุท่ีเหมาะสมสําหรับการผลิตตนแบบในยคุ
ดิจิทัล หาแนวทางการแกปญหาตางๆ ใน
ชีวิตประจําวัน และตอยอดพัฒนาในอุตสาหกรรมใน
อนาคต 

เปลี่ยนแปลง 
1. เพ่ิมรายวิชา 
2.ปรับจากรายวิชา

เฉพาะเปนวิชา
แกนอุตสาหกรรม
สรางสรรค 

 อสส103 สุนทรียศาสตรอุตสาหกรรม       2(0-4-2) 
การสรางแนวคิดจากทฤษฎีดานสนุทรียศาสตร การ
ข้ึนตนแบบท้ังแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ การสราง
ตนแบบช้ินงานท่ีมีสุนทรียะใหแกผูบริโภคในยุค
ดิจิทัล การสื่อสารศิลปะและเทคโนโลยไีปสูผูบรโิภค
ใหมีความซาบซึ้งทางสุนทรียภาพเชิงรูปธรรม 

เปลี่ยนแปลง 
1.เพ่ิมรายวิชา 
2.ปรับจากรายวิชา

เฉพาะเปนวิชา
แกนอุตสาหกรรม
สรางสรรค 

 อสส104 ความเปนผูประกอบการเพ่ือ     2(1-2-3) 
สังคม  
แนวคิดและทฤษฎีการประกอบการเพ่ือสังคม 
คุณลักษณะและทักษะท่ีจําเปนของผูประกอบ
กิจการเพ่ือสังคม การศึกษาขอมูลทางดานการตลาด
ดิจิทัล การประยุกตแนวคิดผูประกอบการในเชิง
ธุรกิจ แฟช่ัน เครื่องประดับ และผลิตภณัฑ การ
เสนอโมเดลธุรกิจ การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

เปลี่ยนแปลง 
1.เพ่ิมรายวิชา 
2.ปรับจากรายวิชา

เฉพาะเปนวิชา
แกนอุตสาหกรรม
สรางสรรค 

3.ปรับการสอนเปน
ภาษาอังกฤษ 

 อสส105 การปราศรัยในท่ีชุมชน            3(2-2-5) 
การพูดสื่อความคิดและนําเสนอขอโตแยงอยางมี
เหตุผล การเตรยีมและกลาวคําปราศรัยแบบตางๆ 
เทคนิคการพูดจูงใจและกระตุนความสนใจ อวัจ
นภาษาในการพูด การนําเสนอผลงานในเวลาท่ี
กําหนด การนําเสนอผลงานและความคิดเพ่ือการ
ขาย 

เปลี่ยนแปลง 
1.เพ่ิมรายวิชา 
2.ปรับจากรายวิชา

เฉพาะเปนวิชา
แกนอุตสาหกรรม
สรางสรรค 

3.ปรับการสอนเปน
ภาษาอังกฤษ 

 อสส106 ทักษะการอานสําหรับธุรกิจ      3(2-2-5) 
เชิงสรางสรรค 
การอานขาว การอานขอมูลเชิงธุรกิจ โดยเฉพาะ
ธุรกิจเชิงสรางสรรค การใชกลวิธีการอานตางๆ การ
ยอความ การวิเคราะหเน้ือหาและทําความเขาใจ
เรื่องหรือขอมูลท่ีอาน ประเมินความนาเช่ือถือของ
ขอมูลหรือบทความได 

เปลี่ยนแปลง 
1.เพ่ิมรายวิชา 
2.ปรับจากรายวิชา

เฉพาะเปนวิชา
แกนอุตสาหกรรม
สรางสรรค 

3.ปรับการสอนเปน
ภาษาอังกฤษ 
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 อสส201 การเขียนและสื่อสารเชิงธุรกิจ    3(2-2-5) 

การเขียนจดหมายทางธุรกิจ ประวัติการศึกษาและ
การทํางาน บันทึกขอความ รายงานการประชุม และ
รายงานท่ัวไป การสรุปใจความในรูปแบบ
หลากหลาย การนําเสนองานเขียนรูปแบบท่ีถูกตอง 
เน้ือหา ความชัดเจน และความกระชับของขอความ 
ความรูพ้ืนฐานในการอางอิงขอมูล การสื่อสารธุรกิจ
ในสถานการณหลากหลาย 

เปลี่ยนแปลง 
1.เพ่ิมรายวิชา 
2.ปรับจากรายวิชา

เฉพาะเปนวิชา
แกนอุตสาหกรรม
สรางสรรค 

3.ปรับการสอนเปน
ภาษาอังกฤษ 

 อสส301 จิตวิทยาองคกร                     3(2-2-5) 
แนวคิดและทฤษฎีทางจติวิทยาอุตสาหกรรม ระดับ
องคกร กลุมและบุคลในการทําความเขาใจ
พฤติกรรม พ้ืนฐานของความคดิ การเขาใจท่ีมผีลตอ
การปฏิบัติงาน ความแตกตางของบุคคลและความ
แตกตางระหวางกลุมในการทํางาน วัฒนธรรม
องคกรและบรรยากาศองคกร พฤติกรรมการเปน
สมาชิกท่ีดีขององคกร บุคลิกภาพและสภาวะทาง
อารมณ 

เปลี่ยนแปลง 
1.เพ่ิมรายวิชา 
2.ปรับจากรายวิชา

เฉพาะเปนวิชา
แกนอุตสาหกรรม
สรางสรรค 

3.ปรับการสอนเปน
ภาษาอังกฤษ 

2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
หลักสูตรเดิมพ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 

2.2  วิชาเฉพาะ กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 74 
หนวยกิต 

2.2  วิชาเฉพาะ กําหนดใหเรียนไมนอยกวา 74 
หนวยกิต 

ไมเปลี่ยนแปลง 

2.2.1 วิชาบังคับ กําหนดใหเรียน 60 หนวยกิต 2.2.1 วิชาบังคับ กําหนดใหเรียน 60 หนวยกิต ไมเปลี่ยนแปลง 
อป101 การคิดอยางเปนระบบและ          1(1-0-2) 
แผนภาพทางความคดิสําหรับเครือ่งประดับ 
การคิดอยางเปนระบบและการสรางทัศนคติตอ
วิชาชีพอัญมณีและเครื่องประดับ นิสิตเรียนรู
ประสบการณจากผูเช่ียวชาญเพ่ือสรางแผนภาพทาง
ความคิดของตนเอง การเสนอความคิดเห็น และ
ประยุกตใหทันตอเหตุการณในอุตสาหกรรมอัญมณี
และเครื่องประดับ พรอมการเรียนรูตลอดชีวิต 

ไมม ี เปลี่ยนแปลง 
1. เปลี่ยนรหัสวิชา 
2. ยายเปนรายวิชา

แกนอุตสาหกรรม
สรางสรรค 

อป111 อุตสาหกรรมอัญมณีเบ้ืองตน       1(1-0-2) 
การเกิดและธรณีวิทยาแหลงอัญมณี แหลงอัญมณีท่ี
สําคัญของโลก การจัดการทรัพยากรอัญมณี การ
เพ่ิมมูลคาอัญมณี ฝกปฏิบัติวิเคราะหทิศทางและ
ศักยภาพตลาดอัญมณี กรณีศึกษา/ศึกษาดูงานหวง
โซคุณคาในอุตสาหกรรมอัญมณ ี

ไมม ี เปลี่ยนแปลง 
1. ตัดออก 
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อป112 การวิเคราะหอัญมณี 1               1(1-0-2) 
สมบัติทางกายภาพของอัญมณี ผลึกศาสตรและแร
วิทยา ลักษณะของอัญมณี การจัดกลุม ประเภทและ
ชนิด ความเขาใจเรื่องแสงและสีในอัญมณี การใช
เครื่องมือเพ่ือการวิเคราะหและจําแนกชนิดของอัญ
มณีเบ้ืองตน 

 อป112 การวิเคราะหอัญมณี                 2(2-0-4) 
ผลึกศาสตร แรวิทยา ธรณีวิทยาและการเกิดของอัญ
มณีในแหลงท่ีสําคัญของโลก สมบัติทางกายภาพ 
ทางแสง และทางอัญมณี การจําแนกอัญมณี
ธรรมชาติ อัญมณีท่ีผานการปรับปรุงคุณภาพ อัญ
มณสีังเคราะห อัญมณีเลียนแบบ และอัญมณี
อินทรีย 

เปลี่ยนแปลง 

1. ปรับหนวยกิต 

2. เน้ือหารายวิชา 
(คงการสอนเปน
ภาษาอังกฤษ) 

 

อป115 การเจียระไนเบ้ืองตน                2(1-2-3) 
หลักการเจียระไนเพชรและพลอย ตามลักษณะ
โครงสรางผลึก สมบัติทางกายภาพ และลักษณะทาง
แสงของเพชรและพลอย รูปแบบการเจียระไน 
เครื่องมือและอุปกรณท่ีใชในการเจียระไนเบ้ืองตน
และก่ึงอัตโนมตัิ การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการ
ออกแบบเหลี่ยมเจียระไน กระบวนการเจียระไน 
และการประมาณนํ้าหนักเพชรและพลอยภายหลัง
การเจียระไน  ฝกปฏิบัติการเจียระไนพลอย 

อป111 การเจียระไนเบ้ืองตน                2(0-4-2) 
หลักการเจียระไนเพชรและพลอย ตามลักษณะ
โครงสรางผลึก สมบัติทางกายภาพ และลักษณะทาง
แสงของเพชรและพลอย รูปแบบการเจียระไน 
เครื่องมือและอุปกรณท่ีใชในการเจียระไนเบ้ืองตน
และก่ึงอัตโนมตัิ การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการ
ออกแบบเหลี่ยมเจียระไน กระบวนการเจียระไน 
และการประมาณนํ้าหนักเพชรและพลอยภายหลัง
การเจียระไน  ฝกปฏิบัติการเจียระไนพลอย 

เปลี่ยนแปลง 

1. รหัสวิชา 

2. ปรับเปนวิชา
ปฏิบัติการ 
 

อป116 การวิเคราะหอัญมณี 2             1(1-0-2) 
การวิเคราะหและจําแนกชนิดของอัญมณีท่ีปรับปรุง
คุณภาพ อัญมณสีังเคราะห อัญมณีเลียนแบบ  ขอ
บงช้ีของตําหนิธรรมชาติและตําหนิในอัญมณี
สังเคราะห การบูรณาการความรูในการวิเคราะห
และจําแนกอัญมณีท่ีพบในตลาด การวิเคราะหอัญ
มณีในกลุมพลอยหายาก และอัญมณีอินทรีย 

ไมม ี เปลี่ยนแปลง 
1. ตัดออก 

อป117 ปฏิบัติการวิเคราะหอัญมณี 2      2(0-4-2) 
ปฏิบัติการวิเคราะหและจําแนกชนิดของอัญมณีท่ี
ปรับปรุงคณุภาพ อัญมณสีังเคราะห อัญมณี
เลียนแบบ  อัญมณีในกลุมพลอยหายาก และอัญมณี
อินทรีย 

อป114 ปฏิบัติการวิเคราะหอัญมณี 2       2(0-4-2) 
ปฏิบัติการวิเคราะหและจําแนกชนิดของอัญมณีท่ี
ปรับปรุงคณุภาพ อัญมณสีังเคราะห อัญมณี
เลียนแบบ  อัญมณีในกลุมพลอยหายาก อัญมณี
อินทรีย และการประเมินคณุภาพของอัญมณ ี

เปลี่ยนแปลง 

1. รหัสวิชา 

2. คําอธิบายรายวิชา 
 

อป118 การวิเคราะหอัญมณี 3               1(1-0-2) 
แหลงกําเนิดของเพชรและเหมืองเพชรท่ีสําคัญ 
ธุรกิจเพชร หลักการประเมินคณุภาพของเพชร ตาม
หลัก 4Cs คือ สี การเจียระไน ความสะอาด และ
นํ้าหนักกะรัต การจําแนกเพชรจากอัญมณีหรือวัสดุ
เลียนแบบเพชรสังเคราะห การปรบัปรุงคุณภาพ
เพชร 

ไมม ี เปลี่ยนแปลง 

1. ตัดออก 

อป119 ปฏิบัติการวิเคราะหอัญมณี 3       2(0-4-2) 
ปฏิบัติการวิเคราะหการจําแนกเพชรจากอัญมณีหรือ
วัสดุเลียนแบบเพชร  ประเมินคุณภาพและราคา
เพชรในเชิงธุรกิจ 

อป115 ปฏิบัติการวิเคราะหอัญมณี 3       2(0-4-2) 
ปฏิบัติการวิเคราะหการจําแนกเพชรจากอัญมณีหรือ
วัสดุเลียนแบบเพชร  ประเมินคุณภาพและราคา
เพชรในเชิงธุรกิจ 

เปลี่ยนแปลง 

1. รหัสวิชา 
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หลักสูตรเดิมพ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
อป266 ตนแบบเครื่องประดับสําหรับ       2(0-4-2) 
การหลอ 
ปฏิบัติการออกแบบผลติภณัฑ กระบวนการผลิต
แบบหลอเครื่องประดับตามสัดสวนท่ีกําหนด การ
เลือกวิธีข้ึนตนแบบ การออกแบบการผลิตและการ
ใชโปรแกรมและเทคโนโลยีสําหรับการผลิตตนแบบ
ตัวเรือนเครื่องประดับ 

อป266 ตนแบบเครื่องประดับสําหรับ       2(0-4-2) 
การหลอ  
การออกแบบ 3 มิติเพ่ือผลิตช้ินงาน การใชโปรแกรม
และเทคโนโลยีสําหรับการผลิตตนแบบตัวเรือน
เครื่องประดับ การเลือกวิธีข้ึนตนแบบ ปฏิบัติการ
กระบวนการผลติแบบหลอเครื่องประดับตามสัดสวน
ท่ีกําหนด 

เปลี่ยนแปลง 
1. คําอธิบายรายวิชา 

อป267 ความปลอดภัยในอุตสาหกรรม     1(0-2-1) 
การผลิตเครื่องประดับ 
ปฏิบัติการในสภาพแวดลอมการทํางานและปจจยัท่ี
มีผลตอการเกิดอุบัติเหตุและอันตรายในการทํางาน 
ขอมูลความปลอดภยัในการใชสารเคมี พิษวิทยาและ
โรคจากการทํางาน ศึกษาการบรหิารความปลอดภยั
และการจัดการของเสียในสถานท่ีทํางาน การ
วิเคราะหความเสี่ยง กฎหมายและมาตรฐานท่ี
เก่ียวของ ท้ังน้ีเนนในสวนท่ีเก่ียวของกับงาน
เครื่องประดับ 

อป267 ความปลอดภัยในอุตสาหกรรม     1(1-0-2) 
การผลิตเครื่องประดับ 
ปฏิบัติการในสภาพแวดลอมการทํางานและปจจยัท่ี
มีผลตอการเกิดอุบัติเหตุและอันตรายในการทํางาน 
ขอมูลความปลอดภยัในการใชสารเคมี พิษวิทยาและ
โรคจากการทํางาน ศึกษาการบรหิารความปลอดภยั
และการจัดการของเสียในสถานท่ีทํางาน การ
วิเคราะหความเสี่ยง กฎหมายและมาตรฐานท่ี
เก่ียวของ ท้ังน้ีเนนในสวนท่ีเก่ียวของกับงาน
เครื่องประดับ 

เปลี่ยนแปลง 
1. ปรับเปนวิชา

บรรยาย 

อป301 การจัดการทรัพยากรมนุษยและ    3(0-6-3) 
ภาวะผูนํา 
กรณีศึกษาการจัดงานแสดงสินคา  ฝกปฏิบัติการ
จัดการทรัพยากรมนุษย  กลยุทธของภาวะผูนํา  
การทํางานเปนทีม การออกแบบโครงสรางและ
หนาท่ีการทํางาน  การจัดการโครงการแสดงผลงาน
เครื่องประดับ  การสรางตราสินคาของวัฒนธรรม
ไทยและขามวัฒนธรรม  การแสดงศักยภาพทักษะ
ความสามารถในศตวรรษท่ี 21 

อป301 การจดัการทรพัยากรมนุษย         2(0-4-2) 
และภาวะผูนํา 
กรณีศึกษาการจัดงานแสดงสินคา  ฝกปฏิบัติการ
จัดการทรัพยากรมนุษย  กลยุทธของภาวะผูนํา  การ
ทํางานเปนทีม การออกแบบโครงสรางและหนาท่ี
การทํางาน  การจัดการโครงการแสดงผลงาน
เครื่องประดับ  การสรางตราสินคาของวัฒนธรรม
ไทยและขามวัฒนธรรม  การแสดงศักยภาพทักษะ
ความสามารถในศตวรรษท่ี 21 

เปลี่ยนแปลง 
1. หนวยกิต 

อป303 สัมมนาดานอัญมณีและ            1(0-2-1) 
เครื่องประดับ 
กรณีศึกษา คนควาบทวิจยัทางอัญมณีและ
เครื่องประดับ และวิเคราะห วิจารณผลงาน วิจัย
แบบกลุม การโตวาที และเรยีบเรยีงเปน
เอกสารรายงาน และนําเสนอในท่ีประชุม 

อป302 สัมมนาดานอัญมณีและ            1(0-2-1) 
เครื่องประดับ 
กรณีศึกษา คนควาบทวิจยัทางอัญมณีและ
เครื่องประดับ และวิเคราะห วิจารณผลงาน วิจัย
แบบกลุม การโตวาที และเรยีบเรยีงเปน
เอกสารรายงาน และนําเสนอในท่ีประชุม 

เปลี่ยนแปลง 
1. รหัสวิชา 

อป302 วิจัยเบ้ืองตนสําหรับผลิตภณัฑ/    2(0-4-2) 
ธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ 
การวางรูปแบบวิจัย การตั้งวัตถุประสงคและ
สมมติฐาน การใชขอมูล การเก็บสถิติ การเขียน
รายงานและนําเสนอผลการวิจัยท่ีเปนประโยชนตอ
วิชาชีพ 

อป303 วิจัยเบ้ืองตนสําหรับผลิตภณัฑ/    2(0-4-2) 
ธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ 
การวางรูปแบบวิจัย การตั้งวัตถุประสงคและ
สมมติฐาน เพ่ือพัฒนาผลิตภณัฑในดานอัญมณี
ศาสตร การผลิต และเทคโนโลยีการออกแบบ 
เพ่ือใหนิสิตสามารถนําขอมูลมาวิเคราะหในการหา
แนวทางสรางนวัตกรรมใหมในอุตสาหกรรม โดย
สามารถนําเสนองานวิจัยท่ีเปนประโยชนตอ
อุตสาหกรรม 

เปลี่ยนแปลง 

1. รหัสวิชา 

2. คําอธิบาย
รายวิชา 
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อป305 เตรียมสหกิจศึกษาใน                2(2-0-4) 
อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 
การปฏิบัติการเตรียมความพรอมกอนออก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการดานอัญมณีและ
เครื่องประดับ กระบวนการข้ันตอนของสหกิจศึกษา 
ระเบียบขอบังคับเก่ียวกับสหกิจศกึษา ความรู
พ้ืนฐานเทคนิคการเตรียมตัว และการเลือกสถาน
ประกอบการ ทักษะสําหรับการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ การเสริมสรางทักษะและจริยธรรมใน
วิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพ การเขียนรายงานทาง
วิชาการและการนําเสนอผลงาน  

อป305 เตรียมสหกิจศึกษาใน                1(1-0-2) 
อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 
การปฏิบัติการเตรียมความพรอมกอนออก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการดานอัญมณีและ
เครื่องประดับ กระบวนการข้ันตอนของสหกิจศึกษา 
ระเบียบขอบังคับเก่ียวกับสหกิจศกึษา ความรู
พ้ืนฐานเทคนิคการเตรียมตัว และการเลือกสถาน
ประกอบการ ทักษะสําหรับการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ การเสริมสรางทักษะและจริยธรรมใน
วิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพ การเขียนรายงานทาง
วิชาการและการนําเสนอผลงาน 

เปลี่ยนแปลง 
1. หนวยกิต 

อป361 เครื่องประดับแฟช่ัน                  2(0-4-2) 
ปฏิบัติการสรรสรางนวัตกรรมวัสดแุละวัสดทุดแทนท่ี
สามารถนํามาผลติเปนเครื่องประดับ กระบวนการ
ผลิตเครื่องประดับแฟช่ัน ตลอดจนความสัมพันธ
ระหวางการออกแบบเครื่องประดบั ประเภทของ
เครื่องประดับแฟช่ันเชิงพาณิชย 

อป361 นวัตกรรมวัสดสุําหรับเครือ่ง        1(0-2-1) 
ประดับแฟช่ัน 
ปฏิบัติการสรรสรางนวัตกรรมวัสดแุละวัสดทุดแทนท่ี
สามารถนํามาผลติเปนเครื่องประดับ กระบวนการ
ผลิตเครื่องประดับแฟช่ัน ตลอดจนความสัมพันธ
ระหวางการออกแบบเครื่องประดบั ประเภทของ
เครื่องประดับแฟช่ันเชิงพาณิชย 

เปลี่ยนแปลง 
1. ช่ือวิชา 
2. หนวยกิต 

ไมม ี อป392 สถิติสาํหรับขอมลูทาง               3(2-2-5) 
วิทยาศาสตร 
สถิติเชิงพรรณนา ความนาจะเปนเบ้ืองตน การแจก
แจงทวินาม การแจกแจงปวซง การแจกแจงปกติ 
การแจกแจงคาตัวอยาง การประมาณคาและการ
ทดสอบสมมุติฐาน การวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว การวิเคราะหสหสัมพันธ การวิเคราะหการ
ถดถอย การใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 

เปลี่ยนแปลง 
1. วิชาใหม 

 

2.2 วิชาเลือก 
หลักสูตรเดิมพ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 

2.2 วิชาเลือก 
หลักสตูรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ กําหนดใหเรียน
ไมนอยกวา 15 หนวยกิต โดยใหเลือกเรียนจํานวน
ไมนอยกวา 12 หนวยกิต จากกลุม 1 – 5 กลุมใด
กลุมหน่ึง และไมนอยกวา 3 หนวยกิต โดยเลือกจาก
กลุม 1 ถึงกลุม 5 ได 

2.2 วิชาเลือก 
หลักสตูรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ กําหนดใหเรียน
ไมนอยกวา 12 หนวยกิต โดยใหเลือกเรียนจํานวนไม
นอยกวา 9 หนวยกิต จากกลุม 1 – 5 กลุมใดกลุม
หน่ึง และไมนอยกวา 3 หนวยกิต โดยเลือกจากกลุม 
1 ถึงกลุม 5 ได 

เปลี่ยนแปลง 
1. หนวยกิตวิชา

เลือก 

กลุมท่ี 1 การวิเคราะหอัญมณีและการเพ่ิม
มูลคาอัญมณี 

กลุมท่ี 1 การวิเคราะหอัญมณีและการเพ่ิม
มูลคาอัญมณี 

ไมเปลี่ยนแปลง 

อป311 การวิเคราะหอัญมณีข้ันสงู          3(0-6-3) 
ปฏิบัติการวิเคราะหอัญมณดีวยการใชเครื่องอัลตรา
ไวโอเลตวิสเิบิลเนียรอินฟราเรดสเปกโตรโปโตมิเตอร 
ฟูเรียรทรานสฟอรมอินฟราเรดสเปกโตรมิเตอร รา
มานสเปกโตรมิเตอร เอนเนอรจีดสีเพิรสซีฟเอกซเรย

อป311 การวิเคราะหอัญมณีข้ันสงู          2(0-4-2) 
ปฏิบัติการวิเคราะหอัญมณดีวยการใชเครื่องอัลตรา
ไวโอเลตวิสเิบิลเนียรอินฟราเรดสเปกโตรโปโตมิเตอร 
ฟูเรียรทรานสฟอรมอินฟราเรดสเปกโตรมิเตอร รา
มานสเปกโตรมิเตอร เอนเนอรจีดสีเพิรสซีฟเอกซเรย

เปลี่ยนแปลง 

1. หนวยกิต 
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สเปกโตรมเิตอร การวิเคราะหผลจากเครื่องมือข้ันสูง
ประกอบการประเมนิ การออกใบรับรองอัญมณ ี

สเปกโตรมเิตอร การวิเคราะหผลจากเครื่องมือข้ันสูง
ประกอบการประเมิน การออกใบรับรองอัญมณ ี

อป312 การปรับปรุงอัญมณีและการ       3(0-6-3) 
สังเคราะห  
ปฏิบัติการปรับปรุงคุณภาพอัญมณี  เทคนิคการ
ตรวจวิเคราะหอัญมณีท่ีผานการปรับปรุงคุณภาพ  
การสังเคราะหอัญมณีดวยเทคนิคท่ีหลากหลาย  การ
ตรวจสอบลักษณะเฉพาะของอัญมณสีังเคราะห การ
จําแนกอัญมณีธรรมชาติกับอัญมณีสังเคราะห 

อป312 การปรับปรุงอัญมณีและการ        2(0-4-2) 
สังเคราะห 
ปฏิบัติการปรับปรุงคุณภาพอัญมณี  เทคนิคการ
ตรวจวิเคราะหอัญมณีท่ีผานการปรับปรุงคุณภาพ  
การสังเคราะหอัญมณีดวยเทคนิคท่ีหลากหลาย  การ
ตรวจสอบลักษณะเฉพาะของอัญมณสีังเคราะห การ
จําแนกอัญมณีธรรมชาติกับอัญมณีสังเคราะห 

เปลี่ยนแปลง 

1. หนวยกิต 

อป313 ธรณีวิทยากายภาพและแหลง      3(2-2-5) 
กําเนิดพลอย  
ประวัติโลก การกําเนิดโลก โครงสรางของโลก และ
สวนประกอบทางเคมีของโลก การเปลีย่นแปลงทาง
ธรณีวิทยา การเคลื่อนตัวของเปลอืกโลก หินและแร
ท่ีสําคัญ ธรณีกาล และทรัพยากรแรและอัญมณี 
ธรณีวิทยาแหลงกําเนิดและการกระจายตัวของอัญ
มณีท่ีสําคัญของโลก ความสมัพันธระหวางแรมลทิน
กับหินตนกําเนิด ลักษณะทางกายภาพเฉพาะ
ของอัญมณีแตละแหลง 

อป313 ธรณีวิทยากายภาพและแหลง       2(1-2-3) 
กําเนิดพลอย 
ประวัติโลก การกําเนิดโลก โครงสรางของโลก และ
สวนประกอบทางเคมีของโลก การเปลีย่นแปลงทาง
ธรณีวิทยา การเคลื่อนตัวของเปลอืกโลก หินและแร
ท่ีสําคัญ ธรณีกาล และทรัพยากรแรและอัญมณี 
ธรณีวิทยาแหลงกําเนิดและการกระจายตัวของอัญ
มณีท่ีสําคัญของโลก ความสมัพันธระหวางแรมลทิน
กับหินตนกําเนิด ลักษณะทางกายภาพเฉพาะ
ของอัญมณีแตละแหลง 

เปลี่ยนแปลง 

1. หนวยกิต 

อป314 อัญมณีอินทรยี                        3(2-2-5) 
ศึกษาชนิดของหอยท่ีใชในการผลติไขมุก วิธีการ
เลี้ยงและเก็บหอยมุก ชนิดและการจําแนกอัญมณี
อินทรีย  การปรับปรุงคุณภาพอัญมณีอินทรียและ
วัสดุเลียนแบบ  การประเมินคุณภาพไขมุก 

อป314 อัญมณีอินทรยี                        2(1-2-3) 
ศึกษาชนิดของหอยท่ีใชในการผลติไขมุก วิธีการ
เลี้ยงและเก็บหอยมุก ชนิดและการจําแนกอัญมณี
อินทรีย  การปรับปรุงคุณภาพอัญมณีอินทรียและ
วัสดุเลียนแบบ  การประเมินคุณภาพไขมุก 

เปลี่ยนแปลง 
1. หนวยกิต 

อป315 ผลึกศาสตรและสมบัติเชิงแสง      3(2-2-5) 
โครงสรางผลึก แลคทิซของของแข็ง สมมาตร ระบบ
ผลึก และรูปทรงเรขาคณิต การวิเคราะหขอมลูของ
ผลึกอยางงาย การเลี้ยวเบนของรังสีเอ็กซ คุณสมบัติ
ทางแสงของแร แกนแสง คาดัชนีหักเห มุมมดื การ
แทรกสอดของแสง ทิศทางของแนวแตกเรียบ ผลึก
แฝด ไบรีฟริงเจนซ เครื่องแสดงลกัษณะทางแสง 
และการหาเครื่องหมายของผลึก 

อป315 ผลึกศาสตรและสมบัติเชิงแสง      2(1-2-3) 
โครงสรางผลึก แลคทิซของของแข็ง สมมาตร ระบบ
ผลึก และรูปทรงเรขาคณิต การวิเคราะหขอมลูของ
ผลึกอยางงาย การเลี้ยวเบนของรังสีเอ็กซ คุณสมบัติ
ทางแสงของแร แกนแสง คาดัชนีหักเห มุมมดื การ
แทรกสอดของแสง ทิศทางของแนวแตกเรียบ ผลึก
แฝด ไบรีฟริงเจนซ เครื่องแสดงลกัษณะทางแสง 
และการหาเครื่องหมายของผลึก 

เปลี่ยนแปลง 

1. หนวยกิต 

อป316 แรวิทยา                               3(2-2-5) 
ประวัติการศึกษาแร เคมีผลึกของแร การเกิดและ
การจัดจําแนกแร แรประกอบหินท่ีมีความสําคัญทาง
เศรษฐกิจ ฝกปฏิบัติการจําแนกแร 

อป316 แรวิทยา                               2(1-2-3) 
ประวัติการศึกษาแร เคมีผลึกของแร การเกิดและ
การจัดจําแนกแร แรประกอบหินท่ีมีความสําคัญทาง
เศรษฐกิจ ฝกปฏิบัติการจําแนกแร 

เปลี่ยนแปลง 

1. หนวยกิต 

 อป402 สหกิจศึกษาสําหรับการวิเคราะห 6(0-18-0) 
อัญมณีข้ันสูง 
การปฏิบัติงานเสมือนพนักงานวิเคราะหอัญมณี ไม
นอยกวา 16 สัปดาห โดยเนนการปฏิบัติงาน
วิเคราะหอัญมณีอยางเปนระบบ ตลอดจนการทํา
วิจัยเชิงลึก เพ่ืององคความรูทางดานวิชาการ และ
นําเสนอผลงานในท่ีสาธารณะ ท้ังน้ีรวมถึงการตีพิมพ
ผลงานวิชาการในระดับนานาชาต ิ

เปลี่ยนแปลง 

1. วิชาใหม 
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อป411 การประเมินมลูคาอัญมณ ี          3(1-4-5) 
การประเมินมลูคาอัญมณดีวยการใชเลนส
กําลังขยายต่ําแบบพกพา การจําแนกสี แหลงอัญมณี
และพลอยกอนจากทองตลาด การประเมินพลอย
กอนเพ่ือการเจียระไนเพ่ิมมลูคา 

อป411 การประเมินมลูคาอัญมณ ี          2(1-2-3) 
การประเมินมลูคาอัญมณดีวยการใชเลนส
กําลังขยายต่ําแบบพกพา การจําแนกสี แหลงอัญมณี
และพลอยกอนจากทองตลาด การประเมินพลอย
กอนเพ่ือการเจียระไนเพ่ิมมลูคา 

เปลี่ยนแปลง 

1. หนวยกิต 

อป412 การตรวจสอบอัญมณีในกระบวน   3(2-2-5) 
การผลิตเครื่องประดับ 
การวิเคราะหอัญมณีในตัวเรือนเครื่องประดับ  การ
เปลี่ยนแปลงของอัญมณีท่ีผานกระบวนการหลอและ
การชุบ  การวิเคราะหสมบัติทางกายภาพและเคมี
ของอัญมณีท่ีผานกระบวนการผลติ  การใชเครื่องมือ
วิเคราะหข้ันสูงในการประเมินอัญมณ ี

อป412 การตรวจสอบอัญมณีในกระบวน   2(1-2-3) 
การผลิตเครื่องประดับ 
การวิเคราะหอัญมณีในตัวเรือนเครื่องประดับ  การ
เปลี่ยนแปลงของอัญมณีท่ีผานกระบวนการหลอและ
การชุบ  การวิเคราะหสมบัติทางกายภาพและเคมี
ของอัญมณีท่ีผานกระบวนการผลติ  การใชเครื่องมือ
วิเคราะหข้ันสูงในการประเมินอัญมณ ี

เปลี่ยนแปลง 

1. หนวยกิต 

กลุมท่ี 2 ผูประกอบการธุรกิจอัญมณีและ
เคร่ืองประดับ 

กลุมท่ี 2 ผูประกอบการธุรกิจอัญมณีและ
เคร่ืองประดับ 

ไมเปลี่ยนแปลง 

อป342 ผูประกอบการรุนใหมในธุรกิจ      3(3-0-6) 
ไลฟสไตลและหรหูรา  
ศึกษาผลติภณัฑนวัตกรรมและการออกแบบบริการ
เพ่ือประกอบธุรกิจ ธุรกิจท่ีมาจากความคิด
สรางสรรค โครงสรางองคกรของเจาของกิจการแบบ
เวนเจอร ลักษณะธุรกิจสตารทอัพ การบริหาร
การเงิน การจัดการธุรกิจกับตางประเทศ เทคโนโลยี
ผูประกอบการใหม การบริหารงานแสดงสินคา การ
เขียนแผนธุรกิจดานนวัตกรรม 

อป342 ผูประกอบการรุนใหมในธุรกิจ      2(2-0-4) 
ไลฟสไตลและหรหูรา 
ศึกษาผลติภณัฑนวัตกรรมและการออกแบบบริการ
เพ่ือประกอบธุรกิจ ธุรกิจท่ีมาจากความคิด
สรางสรรค โครงสรางองคกรของเจาของกิจการแบบ
เวนเจอร ลักษณะธุรกิจสตารทอัพ การบริหาร
การเงิน การจัดการธุรกิจกับตางประเทศ เทคโนโลยี
ผูประกอบการใหม การบริหารงานแสดงสินคา การ
เขียนแผนธุรกิจดานนวัตกรรม 

เปลี่ยนแปลง 

1. หนวยกิต 

อป343 การจัดการสินคาในธุรกิจเครื่อง    3(3-0-6) 
ประดับเพ่ือการสงออก 
ศึกษาโลกธุรกิจอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เครื่องประดับ ระบบการผลิตในอุตสาหกรรมอัญมณี
และเครื่องประดับ การวิเคราะหและพัฒนา
ผลิตภณัฑ ศึกษากลยุทธการจัดการสินคาและการ
ขาย ศึกษาความสมัพันธระหวางผูจัดการสินคา การ
ผลิตทีมขายและแนวโนมการจดัการสินคาแฟช่ันใน
อนาคต หลักการสงออก การจัดการสินคาคงคลัง 
การจัดซื้อ การจัดการหวงโซอุปทาน ภาษีธุรกิจ
สําหรับการสงออก ธุรกิจการขายสงตางประเทศ 
การลงทุนและการจดัการความเสีย่ง การออกแฟร
และงานแสดงสินคา 

อป343 การจัดการสินคาในธุรกิจเครื่อง    2(2-0-4) 
ประดับเพ่ือการสงออก 
ศึกษาโลกธุรกิจอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เครื่องประดับ ระบบการผลิตในอุตสาหกรรมอัญมณี
และเครื่องประดับ การวิเคราะหและพัฒนา
ผลิตภณัฑ ศึกษากลยุทธการจัดการสินคาและการ
ขาย ศึกษาความสมัพันธระหวางผูจัดการสินคา การ
ผลิตทีมขายและแนวโนมการจดัการสินคาแฟช่ันใน
อนาคต หลักการสงออก การจัดการสินคาคงคลัง 
การจัดซื้อ การจัดการหวงโซอุปทาน ภาษีธุรกิจ
สําหรับการสงออก ธุรกิจการขายสงตางประเทศ 
การลงทุนและการจดัการความเสีย่ง การออกแฟร
และงานแสดงสินคา 

เปลี่ยนแปลง 
1. หนวยกิต 
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ไมม ี อป345 วัสดุมงคล                           3(2-2-5) เปลี่ยนแปลง 

1.วิชาใหม ความสัมพันธของทฤษฎีสีกับธาตตุางๆ หลักการคิด
เชิงปรัชญาและการพิสูจนเชิงวิทยาศาสตร อัญมณี
บําบัด วัตถุมงคลและการจัดทํามาตรฐาน รูปแบบ
ลักษณะของสินคาท่ีมีผลตอจติวิทยาดานความเช่ือ 
การเช่ือมโยงธุรกิจและความเช่ืออยางสรางสรรค 
การประยุกตใชวัตถุมงคลสําหรับกลยุทธทาง
การตลาด 

กลุมท่ี 3 การออกแบบเพ่ือการผลิตเคร่ืองประดับ กลุมท่ี 3 การออกแบบเพ่ือการผลิตเคร่ืองประดับ ไมเปลี่ยนแปลง 
ไมม ี อป403 สหกิจศึกษาสําหรับการออกแบบ 6(0-18-0) 

เพ่ือการผลิตเครื่องประดับ 
การปฏิบัติงานเสมือนพนักงานออกแบบเพ่ือการผลิต
เครื่องประดับ ไมนอยกวา 16 สัปดาห โดยเนนการ
ปฏิบัติงานออกแบบเพ่ือการผลติเครื่องประดับอยาง
เปนระบบ ตลอดจนการทําวิจัยเชิงลึก เพ่ือองค
ความรูทางดานวิชาการ และนําเสนอผลงานในท่ี
สาธารณะ ท้ังน้ีรวมถึงการตีพิมพผลงานวิชาการใน
ระดับนานาชาต ิ

เปลี่ยนแปลง 
1. วิชาใหม 

ไมม ี อป431 การออกแบบจากการรับรู          3(1-4-4) 
แนวคิดการออกแบบสมัยใหมสําหรับศตวรรษท่ี 21 
ท่ีมุงเนนตอบสนองความรูสึกและความตองการของ
ลูกคา, แสดงออกถึงเอกลักษณของสินคา และเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม โดยประยุกตแนวคิดและทฤษฏี
ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการออกแบบมารวมเขาดวยกัน 
(integrated design) เชน การรับรูของลูกคา 
(customer perception), วิศวกรรมคันเซ 
(KANSEI engineering), เอกลักษณสินคา (brand 
identity), การออกแบบท่ียั่งยืน (sustainable 
design) 

เปลี่ยนแปลง 
1. วิชาใหม 

อบศ301 การสรางสไตล                      3(1-4-4) 
ศึกษาคนควาฝกปฏบัิติและแลกเปลี่ยนการเรียนรู
เบ้ืองตนเก่ียวกับเทคนิควิธีการการสรางภาพลักษณ
สินคาการประยุกตใชในเชิงการสื่อสารการตลาดโดย
การนําเสนอรูปแบบสินคาท่ีมีการอางอิงจาก
แนวโนมกลุมผูปรโิภคท่ีมีความสัมพันธกับแนวโนม
สินคารวมสมยั  

ไมม ี เปลี่ยนแปลง 
1. ตัดออก 

อบศ336 การออกแบบเครื่องประดับ       3(2-2-5) 
และเครื่องตกแตง 
ศึกษาคนควาฝกปฏบัิติและแลกเปลี่ยนการเรียนรู
การออกแบบเครื่องประดับและเครื่องตกแตงแฟช่ัน 
การเลือกใชวัสดุท่ีหลากหลายในการสรางสรรค
ผลงานใหสอดคลองกับการแตงกายและสงเสริม
บุคลิกภาพของผูบริโภค 

ไมม ี เปลี่ยนแปลง 
1. ตัดออก 
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หลักสูตรเดิมพ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ไมม ี ผสส 111 เทคนิคการออกแบบผลติภัณฑ* 3(0-6-3) 

ฝกปฏิบัติการการออกแบบผลติภณัฑดวยเทคนิค
การจัดองคประกอบดานรปูลักษณ การตอบสนอง
ประโยชนใชสอย การใชวัสดุ การผลิตในระบบ
อุตสาหกรรม การนําเสนอผลงานออกแบบจากการ
ประยุกตใชเทคนิคท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมผลติภณัฑ 
กลุมบรรจุภณัฑ และกลุมไมซ (MICE) 

เปลี่ยนแปลง 
1.วิชาใหม 

ไมม ี ผสส 112 องคประกอบการออกแบบสื่อ    3(0-6-3) 
ฝกปฏิบัติการการออกแบบโดยใชโปรแกรม ตาม
รูปแบบการใชงาน การออกแบบสือ่ การเรียงลาํดับ 
การวางแผนการออกแบบ การทํางานในธุรกิจสื่อ 
การออกแบบสัญลักษณ โลโก สื่อสิ่งพิมพ สื่อ
สนับสนุนการขายดจิิทัล การนําเสนอสื่อบนผลงาน
สองมิติและสามมิต ิ

เปลี่ยนแปลง 
1.วิชาใหม 

ไมม ี ผสส 261 การแปลงวัฒนธรรมเปนทุน 3(2-2-5) 
ศึกษาและปฏิบัติการออกแบบท่ีอยูบนหลักการ
แปลงวัฒนธรรมเปนทุนท่ีใชอธิบายความสมัพันธเชิง
เศรษฐกิจระหวางคนกับวัฒนธรรม วัฒนธรรมท่ีมี
ความหมายตอการใชงาน วัฒนธรรมท่ีมีความหมาย
ตอสถานะทางสังคม วัฒนธรรมท่ีมีความหมายตอ
สภาพทางจิตใจ วัฒนธรรมท่ีมีความหมายตอตัวตน 
นิสิตนําเสนอผลิตภัณฑดวยแนวคดิทุนทาง
วัฒนธรรม 

เปลี่ยนแปลง 
1.วิชาใหม 

ไมม ี ฟสค 213 ประวัติศาสตรแฟช่ันและ         2(2-0-4) 
วัฒนธรรม  
ทฤษฎี แนวคิด การเปลี่ยนแปลงของแฟช่ันใน
ประวัติศาสตรแฟช่ันในศตวรรษท่ี 20 และ ศตวรรษ
ท่ี 21 จนถึงปจจุบัน เหตุผลของการเปลีย่นแปลง  
ในเรื่องของ สังคม ศิลปะและวัฒนธรรม วิถีชีวิต ท่ีมี
อิทธิพลและไดรับอิทธิพลจากแฟช่ัน 

เปลี่ยนแปลง 
1.วิชาใหม 

ไมม ี ฟสค 311 แฟช่ันสไตลิ่ง                       3(1-4-4) 
แนวคิดเรื่องวิถีชีวิตและสไตล แลกเปลี่ยนการเรยีนรู
เรื่องสไตลและวัฒนธรรมแฟช่ันตะวันตก ตั้งแตอดีต
จนถึงศตวรรษท่ี 21 วิเคราะห  ประวัติศาสตร 
วิวัฒนาการ และการเปลี่ยนแปลง ดานความงาม
และประโยชนใชสอยแนวคดิการออกแบบแฟช่ัน 
ปฏิบัติสรางสรรคสไตลผลติภณัฑแฟช่ัน ประยุกตใช
ในเชิงการสื่อสารการตลาด และการนําเสนอสไตล
แฟช่ันเพ่ือประชาสัมพันธในระบบอุสาหกรรมแฟช่ัน
สากล  

เปลี่ยนแปลง 
1.วิชาใหม 
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หลักสูตรเดิมพ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
กลุมท่ี 4 การผลิตเคร่ืองประดับและการจัดการ
โรงงาน 

กลุมท่ี 4 การผลิตเคร่ืองประดับและการจัดการ
โรงงาน 

ไมเปลี่ยนแปลง 

 

อป404 สหกิจศึกษาสําหรับการผลิต      6(0-18-0) 
เครื่องประดับและการจดัการโรงงาน 
การปฏิบัติงานเสมือนพนักงาน ไมนอยกวา 16 
สัปดาห โดยเนนการปฏิบัติงานสําหรับการผลติและ
การบริหารจัดการการผลติอยางเปนระบบ ตลอดจน
การทําวิจัยเชิงลึก เพ่ือองคความรูทางดานวิชาการ 
และนําเสนอผลงานในท่ีสาธารณะ ท้ังน้ีรวมถึงการ
ตีพิมพผลงานวิชาการในระดบันานาชาติ 

เปลี่ยนแปลง 
1.วิชาใหม 

กลุมท่ี 5 นวัตกรรมวัสดุสําหรับอัญมณีและ
เคร่ืองประดับ 

กลุมท่ี 5 นวัตกรรมวัสดุสําหรับอัญมณีและ
เคร่ืองประดับ 

ไมเปลี่ยนแปลง 

อป375 พฤติกรรมเชิงกลของวัสด ุ          3(2-2-5) 
พฤติกรรมเชิงกลของวัสดุในระดับอะตอมและ
โมเลกุลท่ีสมัพันธกับสมบัติของวัสดุ  การ
เปลี่ยนแปลงแบบยืดหยุนและไมยดืหยุน ครีบ รอย
แตก ความลา ของผลกึและอสณัฐาน เซรามิก และ 
พอลิเมอร  การออกแบบและกระบวนการของวัสดุ
จากระดบัอะตอมถึงไมโครสําหรับการใชงานเชิง
พาณิชย การนําเสนอวัสดุท่ีเหมาะสมกับการใชงาน
เครื่องประดับ 

อป375 พฤติกรรมเชิงกลของวัสด ุ          2(1-2-3) 
พฤติกรรมเชิงกลของวัสดุในระดับอะตอมและ
โมเลกุลท่ีสมัพันธกับสมบัติของวัสดุ  การ
เปลี่ยนแปลงแบบยืดหยุนและไมยดืหยุน ครีบ รอย
แตก ความลา ของผลกึและอสณัฐาน เซรามิก และ 
พอลิเมอร  การออกแบบและกระบวนการของวัสดุ
จากระดบัอะตอมถึงไมโครสําหรับการใชงานเชิง
พาณิชย การนําเสนอวัสดุท่ีเหมาะสมกับการใชงาน
เครื่องประดับ 

เปลี่ยนแปลง 
1. หนวยกิต 

อป376 วัสดุพอลิเมอรสําหรับเครือ่ง        3(2-2-5) 
ประดับ  
กระบวนการเกิดพอลิเมอร ชนิดของพอลิเมอร 
กระบวนการข้ึนรูปพอลิเมอร สมบัติของพอลิเมอร 
และการประยุกตใชในอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เครื่องประดับ ปฎิบัติการทดสอบสมบัติทางพอลิ
เมอรและการนําพอลิเมอรใชในกระบวนการผลิต
เครื่องประดับ กรณีศึกษาในโรงงานเครื่องประดับ 

อป376 วัสดุพอลิเมอรสําหรับเครือ่ง        2(1-2-3) 
ประดับ  
กระบวนการเกิดพอลิเมอร ชนิดของพอลิเมอร 
กระบวนการข้ึนรูปพอลิเมอร สมบัติของพอลิเมอร 
และการประยุกตใชในอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เครื่องประดับ ปฎิบัติการทดสอบสมบัติทางพอลิ
เมอรและการนําพอลิเมอรใชในกระบวนการผลิต
เครื่องประดับ กรณีศึกษาในโรงงานเครื่องประดับ 

เปลี่ยนแปลง 

1. หนวยกิต 

อป378 เทอรโมไดนามิกสของวัสดุ          3(2-2-5) 
ศึกษาทฤษฎีทางเทอรโมไดนามิกส กฎขอหน่ึง ขอ
สอง และกฎขอท่ีสามของเทอรโมไดนามิกส กับการ
สรางสรรควัสดุใหม การสมดลุระหวางเฟสในระบบ
องคประกอบเดี่ยว การคํานวณหาเอนทาลป และ
พลังงานอิสระ กับปฏิกิริยาของการผสมสาร 
ปฏิกิริยาระหวางการควบแนนของสารบริสุทธ์ิกับ
ภาคกาซพฤติกรรมของสารละลาย สมดลุของ
องคประกอบในการละลาย ปฏิบัตกิารผสมสารและ
การวัดผลการทดลองเทียบกับทฤษฎ ี

อป378 เทอรโมไดนามิกสของวัสดุ          2(1-2-3) 
ศึกษาทฤษฎีทางเทอรโมไดนามิกส กฎขอหน่ึง ขอ
สอง และกฎขอท่ีสามของเทอรโมไดนามิกส กับการ
สรางสรรควัสดุใหม การสมดลุระหวางเฟสในระบบ
องคประกอบเดี่ยว การคํานวณหาเอนทาลป และ
พลังงานอิสระ กับปฏิกิริยาของการผสมสาร 
ปฏิกิริยาระหวางการควบแนนของสารบริสุทธ์ิกับ
ภาคกาซพฤติกรรมของสารละลาย สมดลุของ
องคประกอบในการละลาย ปฏิบัตกิารผสมสารและ
การวัดผลการทดลองเทียบกับทฤษฎ ี

เปลี่ยนแปลง 

1. หนวยกิต 
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หลักสูตรเดิมพ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562 หมายเหตุ 
ไมม ี อป405 สหกิจศึกษาสําหรับนวัตกรรม     6(0-18-0) 

วัสดุสาํหรับอัญมณีและเครื่องประดับ 
การปฏิบัติงานเสมือนพนักงาน ไมนอยกวา 16 
สัปดาห โดยเนนการปฏิบัติงานดานการวิเคราะห 
สังเคราะห และการสรางนวัตกรรมวัสดุอยางเปน
ระบบ ตลอดจนการทําวิจัยเชิงลึก เพ่ือองคความรู
ทางดานวิชาการ และนําเสนอผลงานในท่ีสาธารณะ 
ท้ังน้ีรวมถึงการตีพิมพผลงานวิชาการในระดบั
นานาชาติ 

เปลี่ยนแปลง 
1.วิชาใหม 
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ภาคผนวก ฉ ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานการเรียนรู 5 ดาน กับ มาตรฐานการ
เรียนรูตามความสามารถหลักของหลักสตูร วท.บ.อัญมณีและเครือ่งประดับ 
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ELOs 2019 
Bloom’s 

Taxonomy 
Skills 

Generic Specific 
1. Explain liberal art and science concepts to enhance career 
in creative industry 

II 
understanding   

2. Build coacher skills with ethics, honesty, punctuality, and 
respectfulness to others. 

III applying   

3. Apply knowledge with community culture with social 
responsibility mindset 

III applying   

4. Use management and collaborating skills to develop 
business  

III applying   

5. Analyze statistical information using digital technology 
tools and to present the results. 

IV Analyzing   

6. identify gems and jewelry using design, production and 
gemology concept equivalent to international level 

II 
understanding   

6.1 Basic concept 
of design 
techniques for 
jewelry in 
production 

6.2 Basic of 
Jewelry production 
in manufacturing 

6.3 basic of gems 
identification II 

understanding   

7. apply designs and produce gems and jewelry using both 
conventional and recent techniques / technology for 
manufacturing 

 III applying   

7.1 Apply design 
techniques for 
producing 
jewelry 
productively   

7.2 Produce 
jewelry using both 
conventional and 
recent technology 
for manufacturing 

7.3 Identify 
gemstone to use 
properly for 
commercial and 
trading 

 III applying   

8. Appraise appropriate technology for adding values to 
gems and jewelry commercial products. 

V evaluating   

8.1 Predicting 
design and trend 
for jewelry 
production 

8.2 Synthesis 
thinking system for 
materials 
innovation for 
manufacturing 

8.3 Evaluate 
gemstone from 
origin with 
advanced 
techniques 

V evaluating   

9. Develop a start-up company using creativities, innovation 
and entrepreneurial skills. 

VI Creating   
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ตารางเปรียบเทียบมาตรฐานการเรียนรู 5 ดาน กับ มาตรฐานการเรียนรูตามความสามารถหลักของหลักสูตร วท.บ.อัญมณีและเครื่องประดับ 

มาตรฐานการเรียนรูท่ีคาดหวัง 9 ประการ 
มาตรฐานการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

1 2 3 4 5 6 
1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

ELO 1 
1. อธิบายความรูหลักความคิดทางดานศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตรท่ีเสริมสรางวิชาชีพในอุตสาหกรรมสรางสรรค 

                      

ELO 2 
2. ปลูกฝงทักษะการถายทอดอยางมีคุณธรรม จริยธรรม ตรงตอ
เวลา และเคารพในความคิดเห็นของผูอื่น 

                      

ELO 3 
3. ผสมผสานความรูกับวัฒนธรรมในทองถิ่นอยางรับผิดชอบตอ
สังคม  

                      

ELO 4 
4. ใชทักษะบริหารจัดการและการทํางานเปนทีมสําหรับการสราง
ธุรกิจ 

                      

ELO 5 5. วิเคราะหขอมูลเชิงสถิติโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนําเสนอผล                       

ELO 6 
6. มีความรู ความเขาใจ ในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ
ในระดับสากล 

                      

ELO 7 

7. ประยุกตการออกแบบและการผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ 
โดยเทคนิคด้ังเดิมและเทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ือใชในโรงงาน
อุตสาหกรรม 

                      

7.1 ประยุกตเทคนิคการออกแบบเพ่ือผลิตเครื่องประดับอยางมี
ประสิทธิภาพ 

                      

7.2 ผลิตเครื่องประดับโดยใชเทคโนโลยีด้ังเดิมและสมัยใหมเพ่ือใช
ในโรงงานอุตสาหกรรม 

                      

7.3 วิเคราะหอัญมณีอยางแมนยําเพ่ือใชในเชิงพาณิชย                       

ELO 8 
8. ประเมินเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสําหรับเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑอัญ
มณีและเครื่องประดับ 

                      

ELO 9 
9. พัฒนาธุรกิจสตารทอัพท่ีใชงานสรางสรรค นวัตกรรม และ
ทักษะความเปนผูประกอบการ 

                      
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มาตรฐานการเรียนรูตามความสามารถหลักของหลักสูตร วท.บ.อัญมณีและเครื่องประดับ 

รายวิชา 
Expected Learning Outcome 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 อสส101 การคิดอยางเปนระบบและแผนภาพทางความคิด*          

อสส102 เทคโนโลยีนววัสดุ           
อสส103 สุนทรียศาสตรในยุคดิจิทัล           
อสส104 ความเปนผูประกอบการเพ่ือสังคม*           
อสส105 การปราศรัยในท่ีชุมชน*           
อสส106 ทักษะการอานสําหรับธุรกิจเชิงสรางสรรค*           
อสส201 การเขียนและสื่อสารเชิงธุรกิจ*           
อสส301 จิตวิทยาองคกร*           
2. วิชาเฉพาะ          
2.1  วิชาบังคับ          
2.1.1 วิชาบังคับทางดานวิทยาศาสตร           
อป191 ฟสิกสสาํหรับอัญมณีและเครื่องประดับ       6.2,6.3       
อป192 เคมีสําหรับอัญมณีและเครื่องประดับ       6.2,6.3       
อป271 วัสดุสาํหรับการผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ      6.2,6.3       
อป272 ปฎิบัติการวัสดสุําหรับการผลติอัญมณีและเครื่องประดับ       6.2,6.3       
อป361 นวัตกรรมวัสดสุําหรับเครื่องประดบัแฟช่ัน       6.2,6.3   8.2   
อป391 คณิตศาสตรสําหรับธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ        6.1,6.2,6.3 7.1,7.2,7.3     
อป392 สถิติสาํหรับขอมลูทางวิทยาศาสตร       6.1,6.2,6.3 7.2     
2.1.2 วิชาบังคับทางดานอัญมณี          
อป111 การเจียระไนเบ้ืองตน      6.2,6.3       
อป112 การวิเคราะหอัญมณี*      6.3       
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รายวิชา 
Expected Learning Outcome 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

อป113 ปฏิบัติการวิเคราะหอัญมณี 1*      6.3       
อป114 ปฏิบัติการวิเคราะหอัญมณี 2      6.3       
อป115 ปฏิบัติการวิเคราะหอัญมณี 3      6.3       
2.1.3 วิชาบังคับทางดานการผลิต          
อป261 กระบวนการผลติเครื่องประดับ         6.2       
อป262 ปฏิบัติการกระบวนการผลิตเครื่องประดับ       6.2       
อป263 การข้ึนตนแบบ       6.2 7.1     
อป264 การผลิตเครื่องประดับในโรงงาน*       6.2       

อป265 ปฏิบัติการผลิตเครื่องประดับในโรงงาน*        6.2       
อป267 ความปลอดภัยในอุตสาหกรรมการผลิตเครื่องประดับ       6.2       
2.1.4 วิชาบังคับทางดานการออกแบบ          
อป131 การออกแบบเครื่องประดับเพ่ือการผลิต         6.1       
อป231 การออกแบบเครื่องประดบัดวยคอมพิวเตอร 1       6.1       
อป232 การออกแบบเครื่องประดบัดวยคอมพิวเตอร 2       6.1       

อป266 ตนแบบเครื่องประดับสําหรับการหลอ*       6.3 7.1,7.2     
2.1.5 วิชาบังคับทางดานการจัดการ          
อป151 จริยธรรมทางธุรกิจและการรับผิดชอบตอสังคม                
อป251 ธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับเบ้ืองตน*       6.1,6.2,6.3       

อป341 ผูประกอบการใหม       6.1,6.2,6.3       

อป351 ประวัติศาสตรของธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ       6.1,6.2,6.3 7.1,7.2,7.3     

อป352 เศรษฐศาสตรและการวิเคราะหตนทุนการผลติ      6.1,6.2,6.3 7.1,7.2,7.3     
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รายวิชา 
Expected Learning Outcome 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2.1.6 วิชาบังคับทางดานการเรียนรูตลอดชีวิต          

อป201 การจัดการความรูสําหรับอัญมณีและเครื่องประดับ       6.1,6.2,6.3       

อป301 การจัดการทรัพยากรมนุษยและภาวะผูนํา*         7.1,7.2,7.3     

อป302 สัมมนาดานอัญมณีและเครื่องประดับ           8.1,8.2,8.3  

อป303 วิจัยเบ้ืองตนสําหรับผลิตภณัฑ/ธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ      6.1,6.2,6.3 7.1,7.2,7.3     

อป304 การฝกประสบการณวิชาชีพอัญมณีและเครื่องประดับ         7.1,7.2,7.3     

อป305 เตรียมสหกิจศึกษาในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ         7.1,7.2,7.3    

อป401 สหกิจศึกษาในอุตสาหกรรมเครื่องประดับ           8.1,8.2,8.4  

2.2 วิชาเลือก          
กลุมท่ี 1 การวิเคราะหอัญมณีและการเพ่ิมมูลคาอัญมณี          

อป 311 การวิเคราะหอัญมณีข้ันสูง        7.3 8.3   

อป 312 การปรับปรุงอัญมณีและการสังเคราะห        7.3 8.3   

อป 313 ธรณีวิทยากายภาพและแหลงกําเนิดพลอย      6.3       

อป 314 อัญมณีอินทรยี        7.3     

อป 315 ผลึกศาสตรและสมบัติเชิงแสง      6.3 7.3     

อป 316 แรวิทยา      6.3 7.3     
อป402 สหกิจศึกษาสําหรับการวิเคราะหอัญมณีข้ันสูง          8.3  

อป 411 การประเมินมลูคาอัญมณ ี      6.2,6.3 7.3    

อป 412 การตรวจสอบอัญมณีในกระบวนการผลิตเครื่องประดับ      6.1,6.2,6.3 7.3 8.3  
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รายวิชา 
Expected Learning Outcome 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

กลุมท่ี 2 ผูประกอบการธุรกิจอัญมณีและเคร่ืองประดับ          

อป 342 ผูประกอบการรุนใหมในธุรกิจไลฟสไตลและหรูหรา       6.1,6.2,6.3 7.1,7.2 8.1  

อป 343 การจัดการสินคาในธุรกิจเครื่องประดับเพ่ือการสงออก       6.1,6.2,6.3 7.1,7.2 8.1  

อป 344 
การออกแบบผลติภณัฑและการจดัการสาํหรับธุรกิจเพ่ือสังคมในธุรกิจ
เครื่องประดับ  

     6.1,6.2,6.3 7.1,7.2 8.1  

อป 353 ธุรกิจคาปลีก      6.1,6.2,6.3      

อป 451 การพัฒนาธุรกิจดวยความคดิสรางสรรค       6.1,6.2,6.3      

อป 452 การวางแผนทรัพยากรองคกรสําหรับโรงงานอัญมณีและเครื่องประดบั         7.1,7.2,7.3 8.1,8.2  

อป 453 ธุรกิจดิจิทัล       6.1,6.2,6.3 7.1,7.2,7.3    

อกช 302 ภาษาอังกฤษเพ่ือการเตรียมพรอมสูอาชีพ 2         7.1,7.2,7.3    
กลุมท่ี 3 การออกแบบเพ่ือการผลิตเคร่ืองประดับ          

อป 331 การออกแบบเครื่องประดับดวยคอมพิวเตอรข้ันสูง         7.2 8.1   

อป 332 การข้ึนตนแบบเครื่องประดับข้ันสงูดวยคอมพิวเตอร        6.2 7.1,7.2 8.1   

อป 333 การออกแบบเครื่องประดับเพ่ือการประกวดและการแขงขัน         7.2    

อป 334 แรงบันดาลใจและประวัติศาสตรสาํหรับนักออกแบบ       6.2   8.1  

อป 335 เครื่องประดับโบราณ       6.1,6.2,6.3 7.1    

อป 362 เทคโนโลยีวัสดุในงานศิลปะ       6.1,6.2,6.3 7.1    

อป403 สหกิจศึกษาสําหรับการออกแบบเพ่ือการผลิตเครื่องประดับ          8.1  

อป 431 การออกแบบจากการรับรู       6.2 7.1    

ผสส111 เทคนิคการออกแบบผลิตภัณฑ*       6.2 7.1    
ผสส112 องคประกอบการออกแบบสื่อ        6.1      
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รายวิชา 
Expected Learning Outcome 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ผสส261 การแปลงวัฒนธรรมเปนทุน       6.1      
ฟสค114 ประวัติศาสตรแฟช่ันและวัฒนธรรม       6.1      
ฟสค311 แฟช่ันสไตลิ่ง       6.1      
กลุมท่ี 4 การผลิตเคร่ืองประดับและการจัดการโรงงาน          
อป 354 การจัดการการผลติอัญมณีและเครื่องประดับ       6.1,6.2,6.3 7.2    

อป 355 การควบคุมคณุภาพในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ        7.1,7.2,7.3     

อป 356 การเพ่ิมผลผลติ        7.2     

อป 363 เทคโนโลยีการหลอเครื่องประดับ         7.2 8.2   

อป 364 การฝงอัญมณีบนตัวเรือนเครื่องประดับ       6.2 7.2     

อป 365 การชุบและเคลือบผิวข้ันสูง       6.2 7.2     
อป 404 สหกิจศึกษาสําหรับการผลิตเครื่องประดับและการจัดการโรงงาน          8.2  

อป 461 การจัดการโรงงาน       6.1,6.2,6.3 7.2    

อป 471 เทคโนโลยีการข้ึนรูปและการเช่ือมโลหะสําหรับเครื่องประดบั         7.2     
กลุมท่ี 5 นวัตกรรมวัสดุสําหรับอัญมณีและเคร่ืองประดับ          

อป 371 นวัตกรรมวัสดุนาโนสําหรับอุตสาหกรรมเครื่องประดับ          7.2,7.3 8.2,8.3   

อป 372 การตรวจสอบทางวัสดสุําหรับเครือ่งประดับ       6.1,6.2,6.3 7.2,7.3     

อป 373 วัสดุข้ันสูงในการผลติเครื่องประดบั         7.2,7.3 8.2  

อป 374 โลหะวิทยากายภาพสําหรับเครื่องประดับ       6.2,6.3 7.2,7.3 8.2   

อป 375 พฤติกรรมเชิงกลของวัสดุ       6.2,6.3 7.2     

อป 376 วัสดุพอลิเมอรสําหรับเครื่องประดบั       6.2 7.2     

อป 377 วัสดุเซรามิกสําหรับเครื่องประดับ       6.2,6.3 7.2     
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รายวิชา 
Expected Learning Outcome 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

อป 378 เทอรโมไดนามิกสของวัสดุ       6.2,6.3 7.2     
อป405 สหกิจศึกษาสําหรับนวัตกรรมวัสดุสําหรับอัญมณีและเครื่องประดับ          8.1,8.2  

อป 472 เทคโนโลยีฟสิกสสําหรับอัญมณีและเครื่องประดับ           8.2,8.3   
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ภาคผนวก ช บันทึกความเขาใจ (Memorandums of Understanding)  
ความรวมมือรวมกับหนวยงานภายนอก 
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