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หมวดที่ 1 ขอ้มลูทั่วไป 
 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร 25610091100210 
 
 ชื่อหลักสูตร 
  ภาษาไทย: หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนด์สร้างสรรค ์
  ภาษาอังกฤษ: Master of Science Program in Creative Brand Management 
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
  ภาษาไทย ชื่อเต็ม: วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนด์สร้างสรรค ์
       ชื่อย่อ: วท.ม. (การจัดการแบรนด์สร้างสรรค์) 
  ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม: Master of Science (Creative Brand Management)   
       ชื่อย่อ: M.Sc. (Creative Brand Management) 
3. วิชาเอก/แขนงวิชา (ถ้ามี) 
  ไม่มี 
4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
  ไม่น้อยกว่า 36  หน่วยกิต 
5. รูปแบบ 
 5.1  รปูแบบของหลักสูตร 
     หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต/ประกาศนียบัตรบัณฑิตข้ันสูง 
     หลักสูตรปริญญาโท 2 ปี แผน 1 และแผน 2 
  -ประเภทหลักสูตร  
   หลักสูตรการศึกษาในระบบ 

 หลักสูตรการศึกษานอกระบบแบบสะสมเครดิต 
   หลักสูตรออนไลน์ 
   หลักสูตรสองภาษา 
   หลักสูตรนานาชาติ 
   หลักสูตรพหุวิทยาการ-สหวิทยาการ 
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 5.2  ระยะเวลาการศึกษา 
    หลักสูตรแบบเต็มเวลา  
      ระยะเวลา 2 ปี 
    หลักสูตรแบบการศึกษาตลอดชีวิต (Life-long Learning) ไม่ก าหนดระยะเวลาการศึกษา นิสิตสามารถ
เรียนรู้ได้โดยเก็บหน่วยกิตสะสมฝากไว้กับคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย 
 
 5.3  ภาษาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
   ภาษาอังกฤษ 
 
 5.4  การรับเข้าศึกษา 
   รับผู้เข้าศึกษาชาวไทยและชาวต่างประเทศท่ีสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้ 
    
 5.5  ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
  - 
 
 5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ให้ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนด์สร้างสรรค ์
 
6. ระบบการจัดการศึกษา 
 6.1  ระบบ 
   ระบบการศึกษาเป็นแบบทวิภาค คือ ปีการศึกษาหนึ่ง แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ หนึ่งภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
 6.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
   จัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนเป็นกรณีพิเศษได้ โดยมีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ (เป็นไปตาม
ดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร) 
 6.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
   การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก2) 
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7. การด าเนินการเรียนการสอน 
 ภาคต้น   เดือนสิงหาคม – ธันวาคม 
 ภาคปลาย   เดือนมกราคม – พฤษภาคม 
 ภาคฤดูร้อน   เดือนมิถุนายน – กรกฎาคม  
 
8. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
 วิทยาลัยอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และสถานประกอบการในเครือข่ายร่วมกับ
มหาวิทยาลัย University of South Florida, USA/ University of the Creative Art, UK/ De Montfort 
University, UK 
9. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน 
 9.1  กลุ่มวิชา/รายวิชา ในหลักสูตรที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
        หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตรสองภาษา) วิทยาลัยอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

 9.2  รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน  
    หลักสูตรอื่นๆ ที่เปิดสอนในวิทยาลัยอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
 
10. อาชีพที่ประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
 แผน 1  
 10.1 ผู้ประกอบการสร้างแบรนด์ใหม่และ/หรือสินค้าเชิงสร้างสรรค์ (Creative and/or new brand entrepreneur) 
      10.2 นักพัฒนาแบรนด์ใหม่ (Brand developer) 

      10.3 นักบริหารแบรนด์ขององค์กร (Brand manager) 

     10.4 นักวิจัยและวางแผนพัฒนาแบรนด์ ( Reseacrh and brand developer) 

     10.5 นักวิเคราะห์และพัฒนาแบรนด์ (Brand analysts and developer) 

 

 แผน 2 
      10.1 ผู้ประกอบการสร้างแบรนด์ใหม่และ/หรือสินค้าเชิงสร้างสรรค์ (Creative and/or new brand entrepreneur) 
      10.2 นักพัฒนาแบรนด์ใหม่ (Brand developer) 

      10.3 นักบริหารแบรนด์ขององค์กร (Brand manager) 

     10.4 นักวิเคราะห์และพัฒนาแบรนด์ (Brand analysts and developer) 
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11. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคุณสมบัติ  

ล าดับที ่ รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวชิา) ปีที่จบ 
สถาบนัที่ส าเร็จการศึกษา 

1 อ.ดร.พองาม วีรุตมเสน อ.บ. (ภาษาอังกฤษและภาษา
สเปน), 2538 
M.Sc. (Human resource 
management), 2540 
Ph.D. (Business 
Administration), 2546 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
Utah State University, USA 
 
Southern Illinois University, 
USA 

2 ผศ.ดร.ขจีพร วงศ์ปรีดี วท.บ. วัสดุศาสตร์ (อัญมณีและ
เครื่องประดับ), 2538 
M.Eng. (Materials Science and 
Engineering), 2542 
Ph.D. (Materials Science and 
Engineering), 2546 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
Lehigh University, USA 
 
Iowa State University, USA 

3 อ.ดร.ปิยพงษ์  คล้ายคลึง ศษ.บ. (การประถมศึกษา), 2549 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา),2551 
ค.ด. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา), 2556 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
 12. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและคุณสมบัติ 

ล าดับที ่ รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวชิา) 
ปีที่จบ 

สถาบนัที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

1* อ.ดร.พองาม วีรุตมเสน อ.บ. (ภาษาอังกฤษและภาษา
สเปน), 2538 
M.Sc. (Human resource 
management), 2540 
Ph.D. (Business 
Administration), 2546 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
Utah State University, USA 
 
Southern Illinois University, 
USA 
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ล าดับที ่ รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวชิา) 
ปีที่จบ 

สถาบนัที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

2* ผศ.ดร.ขจีพร วงศ์ปรีดี วท.บ. วัสดุศาสตร์ (อัญมณีและ
เครื่องประดับ), 2538 
M.Eng. (Materials Science and 
Engineering), 2542 
Ph.D. (Materials Science and 
Engineering), 2546 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
Lehigh University, USA 
 
Iowa State University, USA 

3* อ.ดร.ปิยพงษ์  คล้ายคลึง ศษ.บ. (การประถมศึกษา), 2549 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา),2551 
ค.ด. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา), 2556 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

4 ผศ.ดร.ดวงแข   
บุตรกูล 

วท.บ. (คณิตศาสตร์), 2533 
ป.บัณฑิต (เทคโนโลยีวัสดุ), 2535 
 
วศ.ม. (เทคโนโลยีวัสดุ), 2538 
 
Ph.D.(Materials Engineering), 
2550 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
ธนบุรี 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
ธนบุรี 
The University of Sheffield, 
UK 

5 อ.ดร.กรกลด  ค าสุข ศป.บ. (ออกแบบทัศนศิลป์:การ
ออกแบบแฟชั่น), 2546 
M.A.(Fashion), 2549 
 
Ph.D.(Research in Arts & 
Design : Fashion Design), 
2554 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
University of Central 
England In Birmingham, UK 
Birmingham City University, 
UK 

6 ผศ.ดร.ณัฐพงษ์  
คงประเสริฐ 

วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
2545 
วศ.ม. (วิศวกรรมการผลิต), 2548 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ 
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ล าดับที ่ รายชื่อคณาจารย ์
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวชิา) 
ปีที่จบ 

สถาบนัที่ส าเร็จ 
การศึกษา 

Ph.D. (Industrial Engineering), 
2553 

Grenoble Institute of 
Technology, France 

7 รศ.ดร.ถนัด  จินตโกศล ค.อ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ), 
2538  
ป.บัณฑิต (เทคโนโลยีวัสดุ) , 2546
  
วศ.ม. (เทคโนโลยีวัสดุ), 2548 
 
ปร.ด. (วัสดุศาสตร์), 2552 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

* อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
13. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 เป็นหลักสูตรใหม่ โดยจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา ที่ 1 ของปีการศึกษา 2566 
 เป็นหลักสูตรปรับปรุง จากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนด์สร้างสรรค์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2561) โดยจะจะเริ่มใช้หลักสูตรนี้ในภาคการศึกษา ที่ 1 ของปีการศึกษา 2566 
 

 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 27 เดือน 
มีนาคม พ.ศ. 2566 
 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 2 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 13 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 
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หมวดที ่2  ข้อมลูเฉพาะของหลักสตูร 
 
1. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 1.1  ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 
 แผน 1  
   สร้างสรรค์แบรนด์อย่างมีกลยุทธ์เพ่ือพัฒนานวัตกรรมสู่ธุรกิจอย่างยั่งยืน 
 แผน 2  
   สร้างและสื่อสารแบรนด์อย่างมีกลยุทธ์ เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการ โดยใช้หลักความยั่งยืน 
 1.2  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
      แผน 1     

   1.2.1 สามารถสร้างพัฒนาวิจัย และสื่อสารแบรนด์โดยใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการ 

   1.2.2 สามารถวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ธุรกิจรอบด้านโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนา

องค์กรโดยยึดหลักการความยั่งยืน 

   1.2.3 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาธุรกิจ 
      แผน 2  

   1.2.1 สามารถออกแบบงานวิจัย และสื่อสารแบรนด์โดยใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการ 

   1.2.2 สามารถสร้างธุรกิจด้วยการแสวงหาโอกาสและประเมินสถานการณ์ธุรกิจรอบด้านโดยใช้หลักการความ

ยั่งยืน 

   1.2.3 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาธุรกิจ 
 1.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
      แผน 1     

  PLO1:  สร้างและพัฒนาแบรนด์โดยใช้กลยุทธ์องค์กรให้ธุรกิจ เพ่ือการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์หรือบริการ  
  PLO2:  วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ธุรกิจ เพ่ือแสวงหาโอกาสทางธุรกิจโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจ 
  PLO3:  สามารถใช้เทคโนโลยดีิจิทัลในการพัฒนาธุรกิจ 

    แผน 2     
   PLO1: สร้างและสื่อสารแบรนด์ให้ธุรกิจ เพ่ือการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
          PLO2: ประเมินสถานการณ์ธุรกิจ เพื่อแสวงหาโอกาสทางธุรกิจโดยยึดหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
       PLO3:  สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเชื่อมต่อแบรนด์ในโลกดิจิทัลกับธุรกิจ 
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2. ความส าคัญของหลักสูตร 
รัฐบาลมีนโนบายอย่างชัดเจนที่จะปรับปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ “Value-Based Economy” หรือ

เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งรวมถึงการเปลี่ยนการผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ไปสู่การผลิต
สินค้าเชิงนวัตกรรม และการขับเคลื่อนประเทศด้วยอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ดังนั้น ความคิด
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม ของภาคการผลิตสินค้าและภาคบริการต้องมีการบูรณาการเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาเพ่ือให้เกิด
ความทันสมัยพร้อมต่อการปรับเปลี่ยนในยุคปัจจุบัน  กระบวนการขับเคลื่อนดังกล่าวต้องการการพัฒนาบุคลากรใน
ระดับอุดมศึกษาให้เหมาะสมกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างประเทศ รวมถึงการจัดการศึกษาที่มีเป้าหมายอย่างชัดเจนใน
การก าหนดสมรรถนะของบัณฑิตให้มีทักษะและศักยภาพ ความเป็นผู้ประกอบการใหม่ที่สามารถจัดการและยกระดับ
สินค้าที่มีแบรนด์ได้อย่างยั่งยืนให้เศรษฐกิจดิจิทัลผลักดันนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ของผู้ประกอบการไทยให้
ขับเคลื่อนไปสู่สากลอย่างยั่งยืน 

ชนชั้นกลางเป็นพลังส าคัญในการขับเคลื่อนของประเทศ และประเทศไทยจะยังคงประสบกับสภาพแวดล้อม
และบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ ความท้าทาย
ของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ สถานการณ์หลังโควิด -19 ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ของประเทศ
ในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพ
การศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น 

ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลงของประเทศไทยที่ต้องเผชิญในอนาคต ในการปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพ สมรรถนะของเยาวชนให้มีคุณภาพสูงขึ้น ความต้องการก าลังคนของตลาดแรงงานไม่สัมพันธ์กับบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัย หรือ มหาวิทยาลัยไม่สามารถวางแผนการผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการท างานของอาชีพที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต เป็นสิ่งที่ประเทศไทยต้องเผชิญกับการพัฒนาคนชนชั้นกลางให้มีศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ของประเทศ และต้องท าความเข้าใจถึงทิศทางและการสร้างโอกาสในการพัฒนากลุ่มคนชนชั้นกลางให้มีความเชื่อมโยง
ต่างๆ ให้เกิดการพัฒนาแบบเพ่ิมมูลค่าด้วยการน าวัฒนธรรมและคุณค่าทางสังคม ไปใช้ในการสร้างโอกาสตาม
สถานการณ์ ณ ปัจจุบัน 

การพัฒนาบุคลากรในระดับอุดมศึกษาให้มีความเหมาะสมกับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจในยุคปัจจุบัน และอนาคต 
เพ่ือให้บัณฑิตเป็นห่วงเชื่อมต่อกับภาคอุตสาหกรรมในการพัฒนานวัตกรรมกระบวนการและการสร้างแนวทางในการ
ผลิตผลิตภัณฑ์ใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยการขับเคลื่อนบนพ้ืนฐานของการใช้องค์ความรู้ การศึกษา การสร้างสรรค์
งาน และการใช้ทรัพย์สินทางปัญญาที่มีอยู่ให้เชื่อมโยงเข้ากับพ้ืนฐานทางวัฒนธรรม โดยค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงของ
พฤติกรรมผู้บริโภคและบริบทของโลกเป็นส าคัญ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนด์สร้างสรรค์ จึงเป็นหลักสูตรที่ตอบสนองแนว
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย ด้วยการน านวัตกรรมงานวิจัย และความคิดสร้างสรรค์ใน
กระบวนการผลิตนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์และการออกแบบอย่างสร้างสรรค์ ที่เชื่อมโยงกับวัฒนธรรม มาต่อยอดเชิง
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พาณิชย์ รวมไปถึงความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัล ที่เป็นเครื่องมือ มาบูรณาการกับการบริหารจัดการเพ่ือให้สามารถ
จัดการนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ ให้เกิดเป็นการพัฒนาแบรนด์ของผลิตภัณฑ์และการบริการ ภายใต้หลักการ
เพ่ิมมูลค่าสินค้าและบริการ (Value added) อย่างสร้างสรรค์  โดยผลิตภัณฑ์ยังคงความเป็นอัตลักษณ์และวัฒนธรรม
ไทยในการสะท้อนภาพลักษณ์ (Brand image) ของแบรนด์และสามารถปรับเปลี่ยนไปตามรสนิยมและความต้องการ
ของผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้ทันท่วงที  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถหลักที่ตอบสนองในยุคศตวรรษที่ 21 
ให้สามารถปรับตัวให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของภาวะการณ์อย่างปัจจุบันและมีความทันสมัย มีคุณลักษณะความเป็น
ผู้ประกอบการ และมีความเป็นสากล ดังนั้นหลักสูตรได้มีการสร้างกลยุทธ์การจัดหลักสูตรนานาชาติและเน้นการสอนที่
เป็นรูปแบบแผนการสอน และการจัดรูปแบบการเรียนการสอนของการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome-based 
Education) โดยมีรูปแบบการจัดการสอนเป็นแบบโมดูล รูปแบบหลักสูตรระยะสั้นไม่มีใบปริญญา (Short Course 
Non-Degree Program) และรูปแบบการสอนที่ใช้กลยุทธ์การสอนเชิงรุก (Active Learning) นอกจากนี้ หลักสูตรยัง
สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันต่างประเทศเพ่ือเสริมความเป็นนานาชาติให้กับนิสิตและหลักสูตรอีกด้วย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒมุ่งผลิตบัณฑิตที่มาตรฐานและบุคลิกภาพเป็นที่ต้องการของสังคมทั้งระดับชาติ
และนานาชาติ การสร้างความเป็นนานาชาติ ( internationalization) เพ่ือให้ทันและรองรับนโยบายเศรษฐกิจดิจิทัล 
และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดยเน้นบัณฑิตให้มีทักษะสื่อสารและถ่ายทอดที่เข้มแข็งและมีความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่าน
กิจกรรมหรือกระบวนการท างานวิจัยและการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมหรือชุมชน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการจัดการแบรนด์สร้างสรรค์ จึงเป็นหลักสูตรนานาชาติ ที่ก าหนดกลยุทธ์การเรียนการสอนแบบนานาชาติ เพ่ือ
เปิดโอกาสให้มีผู้เรียนทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติให้เกิดการแลกเปลี่ยน ระหว่างชั้นเรียน ก าหนดให้บัณฑิตสามารถ
สื่อสารและถ่ายทอดมูลค่าตราสินค้าและบริการสู่สาธารณะหรือสู่ผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายทั้งในระดับประเทศและระดับ
สากล มีการวิเคราะห์ข้อมูลแม่นย าและน าข้อมูลมาใช้อย่างสร้างสรรค์เพ่ือสร้างนวัตกรรมหรืองานวิจัยที่ตอบโจทย์ความ
ต้องการของอุตสาหกรรม และการเชื่อมต่อกับสินค้าและชุมชนระดับภูมิภาค โดยค านึงถึงเอกลักษณ์และวัฒนธรรมไทย
ท้องถิ่นและความแตกต่างระหว่างวัฒนธรรมคู่ค้า ก่อให้เกิดการสร้างธุรกิจสร้างสรรค์จากประเทศไทยอย่างยั่งยืน 
 ซึ่งในการด าเนินการบริหารจัดการหลักสูตรนี้ มีการบูรณาการองค์ความรู้การสร้างนวัตกรรมผ่านกระบวนการคิด
และวิเคราะห์แบบวิทยาศาสตร์ การออกแบบนวัตกรรมให้ทันสมัย ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคและเหมาะกับการ
ใช้งาน การสร้างแบรนด์ให้นวัตกรรมนั้นๆและการบริหารจัดการนวัตกรรมและแบรนด์ไปสู่เชิงพาณิชย์ ซึ่งท าการบริหาร
หลักสูตรโดยภาควิชาธุรกิจสร้างสรรค์ ที่มีศูนย์อุตสาหกรรมสร้างสรรค์แห่งประเทศไทยในก ากับดูแล พร้อมเชื่อมต่อกับ
อุตสาหกรรมฯ และได้รับความร่วมมือจากคณาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสร้างนวัตกรรมวิทยาศาสตร์จากภาควิชา
หัตถอุตสาหกรรม ด้านการออกแบบจากภาควิชาแฟชั่น ในการบริหารจัดการส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตเพ่ือให้
สามารถสร้างผู้ประกอบการใหม่ในธุรกิจสร้างสรรค์ นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ยังมีเครือข่ายจากสถาบันในประเทศไทย  
กล่าวคือ คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ และวิทยาลัยการจัดการ 
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มหาวิทยาลัยมหิดล ที่จะมาร่วมให้แนวทางนิสิตในหลักสูตรจัดท าธุรกิจสร้างสรรค์อย่างยั่งยืน รวมถึงเครือข่ายจากสถาบัน
ต่างประเทศ ในการเชื่อมต่อหลักสูตร University of South Florida, USA/ University of the Creative Art, UK/ De 
Montfort University, UK พัฒนาการเรียนร่วมกันระหว่างหน่วยงานในต่างประเทศอีกด้วย 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนด์สร้างสรรค์ ได้รูปแบบเปิดการสอนหลักสูตร
นานาชาติ ทั้งนี้ได้รับความสนใจสอบถามจากผู้ประกอบการไทย ในการพัฒนาต่อยอด แต่ติดปัญหาเรื่องการจัดการเรียน
การสอนแบบต่างประเทศและการจัดท าปริญญานิพนธ์หรือ สารนิพนธ์ซึ่งไม่สามารถน าไปใช้ในเชิงธุรกิจได้ ส่วนนักศึกษา
ชาวต่างประเทศยังไม่สามารถประชาสัมพันธ์ไปยังกลุ่มเป้าหมายได้ เนื่องจากติดสถานการณ์โควิด -19 จากเหตุผล
ดังกล่าว ทางหลักสูตรจึงได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินงานของหลักสูตรให้มีความหลากหลายและเชื่อมต่อกัน
โดยจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ หลักสูตรระยะสั้น และ หลังสูตรประกาศนียบัตรหลังปริญญา ส าหรับกลุ่มผู้เรียนใน
ประเทศ มุ่งหวังเพ่ือส่งเสริมธุรกิจและสร้างแบรนด์ของธุรกิจ ทั้งนี้สามารถเชื่อมต่อกับระบบการเรียนในระดับ
บัณฑิตศึกษา และจบการศึกษาโดยใช้รูปแบบประมวลความรู้พร้อมจัดท ารายงานในรูปแบบธุรกิจสตาร์ทอัพ รวมไปถึง
การน าเสนอธุรกิจเพ่ือท าการน าเสนอ Pitching ในเวทีต่างประเทศ ส่วนกลุ่มผู้เรียนต่างประเทศ ประชาสัมพันธ์แบบมุ่ง
เป้าส าหรับผู้ต้องการได้ปริญญาเพ่ือน ากลับไปพัฒนาประเทศของตนเอง ดังนั้นทางหลักสูตรจึงได้ บูรณาการเพ่ือตอบ
โจทย์การเรียนรู้มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้พัฒนาแบรนด์ของตนเองหรือขององค์กร หรือสร้างสรรค์แบรนด์หรือบริการใหม่
ของตนเอง ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและหลักความยั่งยืน โดยค านึงถึงความต้องการของลูกค้ากลุ่มเป้าหมายและ
บริบททางธุรกิจรอบด้าน สะท้อนความสามารถในการบูรณาการความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากผู้ประกอบการและ
ผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ทั้งในและนอกประเทศ สร้างแบรนด์ที่สามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศให้
เป็นสังคมยุคความเป็นพลเมืองโลก (Global citizenship) อย่างมั่นคงและยั่งยืน ไร้พรมแดนด้วยการติดต่อสื่อสารและ
การท าธุรกิจในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 
   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนด์สร้างสรรค์ มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้พัฒนาแบรนด์
ของตนเองหรือขององค์กร หรือสร้างสรรค์แบรนด์หรือบริการใหม่ของตนเอง ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและหลัก
ความยั่งยืน โดยค านึงถึงความต้องการของลูกค้ากลุ่มเป้าหมายและบริบททางธุรกิจรอบด้าน สะท้อนความสามารถใน
การบูรณาการความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากผู้ประกอบการและผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ทั้งในและ
นอกประเทศ สร้างแบรนด์ที่สามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศสู่ยุค Thailand 4.0 อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 
 
 
 
 



15 
 

แผน 1 
PLO ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

PLO1: สร้างและพัฒนาแบรนด์โดยใช้กลยุทธ์องค์กรให้
ธุรกิจ เพื่อการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

การสร้างแบรนด์หรือปรับปรุงแบรนด์ให้เป็นไปตามเป้าหมาย หรือทิศทางของ
องค์กร การสื่อสารแบรนด์ออนไลน์ เพิ่มช่องทางสื่อสารแบรนด์ออนไลน์ 

PLO2: วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ธุรกิจ เพื่อ
แสวงหาโอกาสทางธุรกิจโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศในการ
ตัดสินใจ 

การสร้างแบรนดร์ูปแบบใหม่ ด้วยธุรกิจใหม่ การมี data มายืนยันการท า
ธุรกิจ การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อการตัดสินใจ 
การท าธุรกิจโดย ESG  

PLO3: สามารถใช้เทคโนโลยดีิจิทลัในการพัฒนา
ธุรกิจ 

ทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลในการท างาน การวิเคราะห์ข้อมลู ความรู้และ
ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีดจิิทัลอย่างก้าวหน้า ทันสมัย 

 

 

ภาพ/ตาราง แสดงความสอดคล้องของ PLOs กับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 
 
แผน 2 

PLO ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
PLO1: สร้างและสื่อสารแบรนด์ให้ธุรกิจ เพื่อการเพิ่ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

การสร้างแบรนด์หรือปรับปรุงแบรนด์ให้เป็นไปตามเป้าหมาย หรือทิศทางของ
องค์กร การสื่อสารแบรนด์ออนไลน์ เพิ่มช่องทางสื่อสารแบรนด์ออนไลน์ 

PLO2: ประเมินสถานการณ์ธุรกิจ เพื่อแสวงหาโอกาสทาง
ธุรกิจโดยยึดหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

การสร้างแบรนดร์ูปแบบใหม่ ด้วยธุรกิจใหม่ การมี data มายืนยันการท า
ธุรกิจ การวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อการตัดสินใจ 
การท าธุรกิจโดย ESG  

PLO3: สามารถใช้เทคโนโลยดีิจิทลัเชื่อมต่อแบรนด์
ในโลกดิจิทลักับธุรกิจ 
 

ทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลในการท างาน การวิเคราะห์ข้อมลู ความรู้และ
ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีดจิิทัลอย่างก้าวหน้า ทันสมัย 

 

 

ภาพ/ตาราง แสดงความสอดคล้องของ PLOs กับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง
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3. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
1. ผู้เข้าเป็นนิสิตต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษา ขั้นปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในทุกสาขา ควรมีประสบการณ์ที่

เกี่ยวข้องกับการออกแบบ การบริหารจัดการแบรนด์ หรือ การจัดการผลิตภัณฑ์ มีสิ่งประดิษฐ์เชิงนวัตกรรมของสินค้า

สร้างสรรค์หรือสินค้าที่เพ่ิมมูลค่าได้ และมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามที่ประกาศบัณฑิตวิทยาลัยก าหนด และมี

คุณสมบัติทั่วไปเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559  

2. ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนด์สร้างสรรค์ (Graduate 

diploma) โดยสามารถเข้าเรียนได้และเทียบโอนหน่วยกิตได้ตามหลักเกณฑ์ที่ระบุไว้ในหลักสูตรประกาศนียบัตรนั้นๆ 

ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

 
4. แผนการรับนิสิต  
   แผน 1  

จ านวนนสิิต 
จ านวนนสิิตแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ช้ันปีท่ี 1 5 5 5 5 5 
ช้ันปีท่ี 2 - 5 5 5 5 

รวม 5 10 10 10 10 

 
     แผน 2 

จ านวนนสิิต 
จ านวนนสิิตแต่ละปีการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ช้ันปีท่ี 1 15 20 25 30 35 
ช้ันปีท่ี 2 - 15 20 25 30 

รวม 15 35 45 55 65 

 
5. ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
 เนื่องจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนด์สร้างสรรค์ รับผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาที่หลากหลาย นิสิตที่เข้ามาศึกษาจึงมีพ้ืนฐานความรู้แตกต่างกันตามสาขาวิชาที่

ส าเร็จการศึกษามา โดยเฉพาะความรู้ด้านการบริหารจัดการ การเป็นผู้ประกอบการแบรนด์ใหม่ และการสร้างสรรค์     

แบรนด์และบริการ นอกจากนี้นิสิตบางคนต้องการเวลาปรับตัวให้กับการเรียนการสอนด้วยภาษาอังกฤษ เนื่องจาก

หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรนานาชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อในการเรียนการสอน 
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6. กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิต ในข้อ 5 
1. จัดการปฐมนิเทศให้นิสิตใหม่ เพื่อสร้างความเข้าใจเนื้อหาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้ตรงกัน  

2. จัดโครงการทางวิชาการ และ การปฎิบัติงาน เรียนรู้ในรูปแบบอันหลากหลายเพ่ือบูรณาการแนวคิดการเป็น

ผู้ประกอบการ และ การบริหารแบรนด์ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นความเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจเชิง

สร้างสรรค ์

3. จัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือปรับพื้นฐานความรู้และทักษะภาษาอังกฤษของนิสิต  

4. จัดล าดับวิชาโดยเริ่มจากวิชาพ้ืนฐาน เพื่อปรับระดับความรู้ด้านบริหารจัดการให้ผู้เรียน     

    ใกล้เคียงกัน และสามารถเรียนต่อยอดในรายวิชาต่างๆในหลักสูตรได้ 

7. งบประมาณตามแผน 
  7.1  งบประมาณรายรับ เพื่อใช้ในการบริหารหลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนด์
สร้างสรรค์ (นานาชาติ) 
  แผน 1 
 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย 1 ปีการศึกษา 
(ค่าธรรมเนียมการศึกษา/คน/ปี x จ านวนรับ) 

180,000/1/
คน/ปี x 5 

คน 

180,000/1/
คน/ปี x 10 

คน 

180,000/1/
คน/ปี x 10

คน 

180,000/1/
คน/ปี x 10 

คน 

180,000/1/
คน/ปี x 10 

คน 
รวมรายรับ 900,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 

   
  แผน 2 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเหมาจ่าย 1 ปีการศึกษา 
(ค่าธรรมเนียมการศึกษา/คน/ปี x จ านวนรับ) 

160,000/1/
คน/ปี x 15 

คน 

160,000/1/
คน/ปี x 35

คน 

160,000/1/
คน/ปี x 45 

คน 

160,000/1/
คน/ปี x 55 

คน 

160,000/1/
คน/ปี x 65 

คน 
รวมรายรับ 2,400,000 5,600,000 7,200,000 8,800,000 10,400,000 
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  7.2  ประมาณการค่าใช้จ่าย  
  แผน 1 

 
รายการ ค่าใช้จ่าย 

ยอดสะสม 
(ต่อหัว) 

หมวดค่าการจัดการเรียนการสอน    
1. ค่าตอบแทนผู้สอน 2,079,000.00 59,400.00 
2. ค่าวัสดุประกอบการเรียนการสอน 

(ท้ังหลักสูตร หรือ ค่าใช้จ่ายต่อปี x จ านวนปี) 
280,000.00 8,000.00 

 
3. ค่าใช้จ่ายเพื่อการประชาสัมพันธ์  255,570.00 7,302.00 
4. กิจกรรมตามที่ระบุในโครงสร้างหลักสูตร 

(เช่น จัดสัมมนา ปฐมนิเทศ กิจกรรมนิสิต)   
1,750,000.00 50,000.00 

5. ค่าครุภัณฑ์ที่ใช้ส าหรับนิสิต 350,000.00 10,000.00 
6. ทุนพัฒนาศักยภาพนิสิต  1,449,000.00 41,400.00 
7. ค่าเดินทางของผู้ทรงคุณวุฒิ  210,350.00 6,010.00 

หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลางระดับคณะ/สถาบัน/ส านัก    
8. งบพัฒนาหน่วยงาน (ข้ันต่ า 5%) 398,370.00 11,382.00 
9. งบวิจัยของหน่วยงาน (ขั้นต่ า 5%) 398,370.00 11,382.00 
10. ค่าส่วนกลางคณะ หรือค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 10 796,740.00 22,764.00 
หมวดค่าปริญญานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ    
11. ค่าตอบแทนกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ / การค้นคว้าอิสระ 

(อัตราต่อหัว) 
1,008,000.00 28,800.00 

หมวดกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย (20%)   
12. ค่ากองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย 2,520,000.00 72,000.00 
หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลาง    
13. ค่าส่วนกลางมหาวิทยาลัย (4,360 x 2 ปี) 305,200.00 8,720.00 
14. ค่าธรรมเนียมหอสมุดกลาง (3,000 x 2ปี) 210,000.00 6,000.00 
15. ค่าธรรมเนียมส านักคอมพิวเตอร์ (1,040 x 2 ปี) 72,800.00 2,080.00 
16. ค่าธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย (7,380 x 2 ปี) 516,600.00 14,760.00 
ค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร 12,600,000.00 360,000.00 
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  แผน 2 

 
รายการ ค่าใช้จ่าย 

ยอดสะสม 
(ต่อหัว) 

หมวดค่าการจัดการเรียนการสอน    
1. ค่าตอบแทนผู้สอน 2,079,000.00 59,400.00 
2. ค่าวัสดุประกอบการเรียนการสอน 

(ท้ังหลักสูตร หรือ ค่าใช้จ่ายต่อปี x จ านวนปี) 
280,000.00 8,000.00 

 
3. ค่าใช้จ่ายเพื่อการประชาสัมพันธ์  245,070.00 7,002.00 
4. กิจกรรมตามที่ระบุในโครงสร้างหลักสูตร 

(เช่น จัดสัมมนา ปฐมนิเทศ กิจกรรมนิสิต)   
1,750,000.00 50,000.00 

5. ค่าครุภัณฑ์ที่ใช้ส าหรับนิสิต 350,000.00 10,000.00 
6. ทุนพัฒนาศักยภาพนิสิต  542,500.00 15,500.00 
7. ค่าเดินทางของผู้ทรงคุณวุฒิ  210,350.00 6,010.00 

หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลางระดับคณะ/สถาบัน/ส านัก    
8. งบพัฒนาหน่วยงาน (ข้ันต่ า 5%) 398,370.00 11,382.00 
9. งบวิจัยของหน่วยงาน (ขั้นต่ า 5%) 398,370.00 11,382.00 
10. ค่าส่วนกลางคณะ หรือค่าสาธารณูปโภค ร้อยละ 10 

 
796,740.00 22,764.00 

หมวดค่าสารนิพนธ ์    
11. ค่าตอบแทนกรรมการควบคุมสารนิพนธ์ (อัตราต่อหัว)        525,000.00        15,000.00 
หมวดกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย (20%)   
12. ค่ากองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย 2,520,000.00 72,000.00 
หมวดค่าใช้จ่ายส่วนกลาง    
13. ค่าส่วนกลางมหาวิทยาลัย (4,360 x 2 ปี) 305,200.00 8,720.00 
14. ค่าธรรมเนียมหอสมุดกลาง (3,000 x 2ปี) 210,000.00 6,000.00 
15. ค่าธรรมเนียมส านักคอมพิวเตอร์ (1,040 x 2 ปี) 72,800.00 2,080.00 
16. ค่าธรรมเนียมบัณฑิตวิทยาลัย (7,380 x 2 ปี) 516,600.00 14,760.00 
ค่าธรรมเนียมเหมาจ่ายตลอดหลักสูตร 11,200,000.00 320,000.00 
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 8. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
   แบบชั้นเรียน 
    แบบออนไลน์ 
   แบบผสมผสานระหว่างแบบชั้นเรียนและออนไลน์ 
   สหกิจศึกษา 
   การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
   อ่ืนๆ (โปรดระบุ) การปฏิบัติการร่วมกับผู้เชี่ยวชาญในลักษณะโค้ชชิ่ง (Coaching) 
 
     9. การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี)  
 การเทียบเคียงหน่วยกิตเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 (ภาคผนวก ก2) 
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หมวดที ่3  รายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู ้
 
1. รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร เมื่อนิสิตจบการศึกษาจะสามารถ 
แผน 1  
  PLO1:  สร้างและพัฒนาแบรนด์โดยใช้กลยุทธ์องค์กรให้ธุรกิจ เพ่ือการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
  PLO2:  วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ธุรกิจ เพ่ือแสวงหาโอกาสทางธุรกิจโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจ 
  PLO3: สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาธุรกิจ 

โดยมีรายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสตูร 
รายละเอียดผลลัพธ์การเรยีนรู ้

ด้านความรู ้(K) ด้านทกัษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคณุลักษณะ (C) 
PLO1: สร้างและพัฒนา 
แบรนด์โดยใช้กลยุทธ์องค์กร
ให้ธุรกิจ เพื่อการเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์หรือบริการ  
  
 

K1-1: วิเคราะหพ์ฤติกรรม
ผู้บริโภคในตลาดได้ 
K1-2: ประยกุต์หลักการและ
ทฤษฎีเกี่ยวกบัแบรนด์เพื่อ
น าไปใช้จริงได้ 
K1-3: อธบิายและประยุกต์
หลักการสื่อสารโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้าง
และพัฒนาแบรนด์ได ้
K1-4: ออกแบบและ
ด าเนินการวิจยัด้านแบรนด์ได้
โดยใช้วิธวีิจยัทาง
สังคมศาสตร์ได้ 
K1-5: ก าหนดกลยุทธ์เพื่อ
เพิ่มมูลค่าแบรนด์สร้างสรรค์
ได้โดยใช้ผลการวิเคราะห์
ผู้บริโภคและการประเมิน
สถานการณ์ทางธุรกจิโดย
ค านึงถึงปัจจัยทางธุรกจิทั้ง
ภายในและภายนอก 

S1-1: วิเคราะห์ข้อมูล
ธุรกิจและพฤติกรรม
ผู้บริโภคโดยใช้ข้อมูลทาง
สถิติได้ 
S1-2: จัดการข้อมูล ตั้งแต่
การสืบค้นข้อมูลและการ
ประมวลผลข้อมูลใหญ่ 
(big data) ได้ 
S1-3: คิดสร้างสรรค์
ส าหรับการพัฒนาแบรนด์
ในธุรกิจสร้างสรรค์ได้ 
S1-4: สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได ้
S1-5: สามารถประเมิน
มูลค่าทางวัฒนธรรมเพื่อ
การสร้างและพัฒนาแบ
รนด์ได้ 

E1-1: มีความรับผิดชอบ
ต่อข้อมูลและการ
ประมวลผลทางธุรกิจ 
E1-2: มีจรรยาบรรณการ
ใช้ข้อมูลและเผยแพร่
ข้อมูล 
E1-3: มีจริยธรรมในการ
วิจัยในมนุษย์ (human 
research) เพื่อการสร้าง
แบรนด์ในยุคดิจิทัล 
 

C1-1: มีความนา่สนใจ น่าคบ 
บุคลิกภาพโดดเด่น 
(charisma) แสดงถึงความมี
รสนิยมในการสร้างแบรนด์ 
และสื่อสารอย่างมืออาชีพ 
C1-2: มีความทันสมยัและ
ปรับตัว (adaptability) ในการ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อการสร้างแบ
รนด์ 
C1-3: มีความมคิดเปิดกวา้ง 
(open-minded) เข้าใจความ
ต่างของค่านิยมและความคิด 
และมีเครือข่ายในสังคม
(network) อยา่งกว้างขวาง 
 

PLO2: วิเคราะห์และประเมิน
สถานการณ์ธุรกิจ เพื่อแสวงหา
โอกาสทางธุรกิจโดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศในการตัดสินใจ 
 

K2-1: สามารถบรหิารจัดการ
ธุรกิจสร้างสรรค์ได้ โดยใช้
ข้อมูลสารสนเทศในการ
ตัดสินใจภายใต้หลักการ
ความยั่งยืน 

S2-1: มีทักษะการบริหาร
จัดการธุรกจิ 
(management skills)  
S2-2: เจรจาต่อรองกับผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อการ
สร้างธุรกิจ 

E2-1: ปฏิบัติตามจรยิธรรม
ทางธุรกิจระดับสากล 
E2-2: มีจรรยาบรรณของ
การใช้ข้อมูลสารสนเทศ
เพื่อประกอบการจตัดสิจใจ
ลงทุน 

C2-1: แสดงออกถึงความเป็น
ผู้น าทางความคิดและการ
วางแผนงานและกล้าตัดสินใจ 
C2-2: แสดงถึงความ
กระตือรือร้นในการแสวงหา
โอกาสเพือ่วางแผนสร้างธุรกิจ
ใหม่ 
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ผลลัพธ์การเรยีนรูข้องหลักสตูร 
รายละเอียดผลลัพธ์การเรยีนรู ้

ด้านความรู ้(K) ด้านทกัษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคณุลักษณะ (C) 
K2-2: วิเคราะห์สถานการณ์
และประเมินความเส่ียงธุรกจิ
ได้ 
K2-3: ประเมินมูลค่าของ
ทรัพย์สินทางปัญญาเพือ่
น าไปใช้ประโยชน์ในธุรกิจ
สร้างสรรค์ได้ 
K2-4: พัฒนาองค์กรสู่
เป้าหมายดว้ยหลักแห่งความ
ยั่งยืนได ้
K2-5: ประยกุต์หลักการสร้าง
ธุรกิจด้วยหลักการความเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ไปใช้ใน
ธุรกิจได้ 

S2-3: วิเคราะห์ข้อมูล
สารสนเทศเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจใน
การด าเนินธุรกจิ
สร้างสรรค์ 
S2-4: มีภาวะผู้น าส าหรับ
การน าองค์กรในธุรกจิ
สร้างสรรค์ 

 

PLO3:  สามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
พัฒนาธุรกิจ 

K3-1: อธบิายและ
เปรียบเทียบทฤษฎีการสร้าง
แบรนด์ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
และการสร้างแบรนด์แบบ
ดั้งเดิม 
K3-2: ประยกุต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการพัฒนาธุรกิจได ้
K3-3 พัฒนาระบบนิเวศของ
โลกเสมือนเพื่อพัฒนาธุรกิจ
ให้ตอบรับกับยุคดิจิทัลได ้

S3-1: มีทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
พัฒนาธุรกิจ 
S3-2: มีทักษะการคิดเชิง
ระบบ 
S3-3: มีทักษะการบริหาร
ความแตกต่างทางเช้ือชาต ิ
วัฒนธรรมส าหรับการ
ประกอบธุรกิจในยุคดิจิทัล
ในตลาดสากล 

E3-1: มีจรรยาบรรณการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
E3-2: พัฒนาธุรกจิโดย
ค านึงถึงความปลอดภัยใน
ระบบไซเบอร์ 
 

C3-1: มีความมุ่งมั่น 
(determination)ในการเรียนรู้
และเช่ือมต่อแบรนด์ในโลก
อนาคตและโลกปัจจุบัน 
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แผน 2 
  PLO1:  สร้างและสื่อสารแบรนด์ให้ธุรกิจ เพ่ือการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
  PLO2:  ประเมินสถานการณ์ธุรกิจ เพ่ือแสวงหาโอกาสทางธุรกิจโดยยึดหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  PLO3: สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเชื่อมต่อแบรนด์ในโลกดิจิทัลกับธุรกิจ 

โดยมีรายละเอียดของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ในแต่ละด้าน ดังนี้ 
ผลลัพธ์การเรยีนรูข้อง

หลักสตูร 
รายละเอียดผลลัพธ์การเรยีนรู ้

ด้านความรู ้(K) ด้านทกัษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคณุลักษณะ (C) 
PLO1: ส ร้ า ง แ ล ะ
สื่ อ ส า ร แ บ ร น ด์ ใ ห้
ธุ รกิ จ  เพื่ อการเพิ่ ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์หรือ
บริการ 
 
  
 

K1-1: วิเคราะหพ์ฤติกรรม
ผู้บริโภคในตลาดได้ 
K1-2: ประยกุต์หลักการและ
ทฤษฎีเกี่ยวกบัแบรนด์เพื่อ
น าไปใช้สร้างและพัฒนาแบรนด ์
K1-3: อธบิายและประยุกต์
หลักการสื่อสารเพื่อเพิ่มมูลค่า
แบรนด์ได้ 
K1-4: ออกแบบงานวิจยัด้านแบ
รนด์เพื่อใช้ในการตัดสินใจท า
ธุรกิจ  
K1-5: วางแผนกลยุทธ์เพื่อเพิ่ม
มูลค่าแบรนด์สร้างสรรค์ได้โดย
ค านึงถึงพฤติกรรมผู้บริโภค 
และการประเมินสถานการณ์
ทางธุรกิจอย่างรอบด้าน 

S1-1: วิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจ
และพฤติกรรมผู้บริโภคโดยใช้
ข้อมูลทางสถิติได ้
S1-2: สืบค้นและประมวลผล
ข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล และใช ้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อ
จัดการข้อมูลได ้
S1-3: พัฒนาแบรนด์ในบริบท
ธุรกิจสร้างสรรค์อย่างมี
ความคิดสร้างสรรค์ 
S1-4: สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได ้
S1-5: สามารถประเมินมูลค่า
ทางวัฒนธรรมเพื่อการสร้าง
และพัฒนาแบรนด์ได ้
 

E1-1: มีความ
รับผิดชอบต่อข้อมูล
และการประมวลผล
ทางธุรกิจ 
E1-2: มี
จรรยาบรรณการใช้
ข้อมูลและเผยแพร่
ข้อมูล 
E1-3: มีจริยธรรมใน
การสื่อสารเพื่อสร้าง
แบรนด์ในยุคดิจิทัล 
 
 

C1-1: มีความนา่สนใจ น่าคบ 
บุคลิกภาพโดดเด่น (charisma) แสดง
ถึงความมีรสนิยมในการสร้างแบรนด์ 
และสื่อสารอย่างมืออาชีพ 
C1-2: มีความทันสมยัและปรับตวั 
(adaptability) ในการใช้เทคโนโลยี
เพื่อการสร้างแบรนด์ 
C1-3: มีความมคิดเปิดกวา้ง (open-
minded) เข้าใจความต่างของค่านิยม
และความคิด และมีเครือข่ายในสังคม
(network) อยา่งกว้างขวาง 
 

PLO2: ประเมิน
สถานการณ์ธุรกิจ เพื่อ
แสวงหาโอกาสทางธุรกจิ
โดยยึดหลกัการพัฒนา
อยา่งยั่งยืน 
 

K2-1: สามารถบรหิารจัดการ
ธุรกิจสร้างสรรค์ และตัดสินใจ
โดยใช้หลักการความยั่งยืน 
K2-2: แสวงหาโอกาสและ
ประเมินความเส่ียงในการ
ตัดสินใจทางธุรกิจได ้
K2-3: ประเมินมูลค่าของ
ทรัพย์สินทางปัญญาเพือ่
น าไปใช้ประโยชน์ในธุรกิจ
สร้างสรรค์ได้ 
K2-4: พัฒนาผลิตภัณฑ์/บริการ
สู่เป้าหมายแห่งความยั่งยืนได ้
K2-5: ประยกุต์หลักการลงทุน
ในธุรกิจสตาร์ทอัพเพือ่น าไปใช้
จริงได้ 

S2-1: มีทักษะการบริหาร
จัดการธุรกจิ (management 
skills)  
S2-2: เจรจาต่อรองกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเพื่อการสร้างธุรกจิ 
S2-3: วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการ
ตัดสินใจในการท าธุรกจิ
สร้างสรรค์ 
S2-4: มีภาวะผู้น าส าหรับการ
น าองค์กรในธุรกิจสร้างสรรค์ 

E2-1: ปฏิบัติตาม
จริยธรรมทางธุรกจิ
ทั้งในและ
ต่างประเทศ 
E2-2: มี
จรรยาบรรณของนัก
ลงทุน 

C2-1: แสดงออกถึงความเป็นผู้น าทาง
ความคิดและการวางแผนงานและกล้า
ตัดสินใจ 
C2-2: แสดงถึงความกระตือรือร้นใน
การแสวงหาโอกาส (seeking 
opportunity) ดว้ยธุรกิจแบบสตาร์ท
อัพ 
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ผลลัพธ์การเรยีนรูข้อง
หลักสตูร 

รายละเอียดผลลัพธ์การเรยีนรู ้
ด้านความรู ้(K) ด้านทกัษะ (S) ด้านจริยธรรม (E) ด้านคณุลักษณะ (C) 

PLO3:   สามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล
เช่ือมต่อแบรนด์ในโลก
ดิจิทัลกับธุรกจิ 
 

K3-1: อธบิายและเปรียบเทียบ
ทฤษฎีทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่
เกี่ยวขอ้งกับการสร้างแบรนด์ใน
โลกดิจิทัลและโลกปัจจุบันได้ 
K3-2: ประยกุต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการสร้างแบรนด์ให้
เกิดมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรได้ 
K3-3 พัฒนาระบบนิเวศของโลก
เสมือนและก าหนดแนวทาง
เช่ือมต่อแบรนด์ในโลกดิจิทัลกับ
ธุรกิจ 
 

S3-1: มีทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับสร้าง
แบรนด์และเช่ือมต่อแบรนด์
ระหว่างโลกดจิิทัลกับธุรกิจ
ปัจจุบัน 
S3-2: มีทักษะการคิดเชิงระบบ 
S3-3: มีทักษะการบริหาร
ความแตกต่างทางเช้ือชาต ิ
วัฒนธรรมส าหรับการสร้างแบ
รนด์ในยุคดิจิทัล 

E3-1: มี
จรรยาบรรณการใช้
คอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
E3-2: ปฏิบัติงาน
โดยความปลอดภยั
ในระบบไซเบอร์ 
 

C3-1: มีความมุ่งมั่น 
(determination)ในการเรียนรู้และ
เช่ือมต่อแบรนด์ในโลกดิจิทัลกับธุรกิจ
ปัจจุบัน 
  
 

 
2. รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี
       แผน 1 

ชั้นป ี รายละเอียดผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับชั้นป ี
ช้ันปีท่ี 1 
หรือ เมื่อครบ 18 
หน่วยกิต 

สามารถวิเคราะห์และประเมินความเป็นไปได้ด้านการเงินและความเสี่ยงและการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
รอบด้าน 

ช้ันปีท่ี 2 
หรือ เมื่อครบ 36 
หน่วยกิต 

สามารถวเิคราะห์รูปแบบธรุกิจและมลูค่าเพิ่มจากการสร้างแบรนด์ โดยใช้กลยุทธ์เพื่อน าเสนอธรุกิจในกระบวนการ
ทางธุรกิจอยา่งสร้างสรรค์และยั่งยืน 
 

 แผน 2 
ชั้นป ี รายละเอียดผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับชั้นป ี

ช้ันปีท่ี 1 
หรือ เมื่อครบ 18 
หน่วยกิต 

สามารถเขียนแผนธุรกิจที่ ได้รับการประเมินความเป็นไปได้ด้านการเงินและความเสี่ยงและการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจรอบด้าน 

ช้ันปีท่ี 2 
หรือ เมื่อครบ 36 
หน่วยกิต 

สามารถน าเสนอธรุกิจในกระบวนการรับเงินสนับสนุนการเริ่มต้นธุรกจิ (angel seeds) หรือ การลงทุนร่วม 
(venture capital) จากการการผลิตสนิค้า/บริการ และวเิคราะห์รูปแบบธุรกิจและมลูค่าเพิ่มจากการสร้างแบรนด์ 
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3. สรุปผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรตามคุณวุฒิการศึกษา (4 ด้าน) 
แผน 1  

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ รายละเอียดของผลลัพธ์การเรยีนรู ้

1. ด้านความรู้ (K) 
 

K1-1: วิเคราะหพ์ฤติกรรมผู้บริโภคในตลาดได้ 
K1-2: ประยกุต์หลักการและทฤษฎีเกีย่วกับแบรนด์เพื่อน าไปใช้จริงได้ 
K1-3: อธบิายและประยุกต์หลกัการสื่อสารโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างและพัฒนาแบรนด์ได้ 
K1-4: ออกแบบและด าเนินการวิจยัด้านแบรนด์ได้โดยใช้วิธวีิจัยทางสังคมศาสตร์ได้ 
K1-5: ก าหนดกลยุทธ์เพื่อเพิ่มมูลค่าแบรนด์สร้างสรรค์ได้โดยใช้ผลการวิเคราะห์ผู้บริโภคและการประเมิน
สถานการณ์ทางธุรกจิโดยค านึงถึงปัจจัยทางธุรกิจทั้งภายในและภายนอก 
K2-1: สามารถบรหิารจัดการธุรกจิสร้างสรรค์ได้ โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจภายใต้หลักการความ
ยั่งยืน 
K2-2: วิเคราะห์สถานการณ์และประเมนิความเส่ียงธุรกิจได ้
K2-3: ประเมินมูลค่าของทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในธุรกจิสร้างสรรค์ได้ 
K2-4: พัฒนาองค์กรสู่เป้าหมายดว้ยหลกัแห่งความยั่งยืนได ้
K2-5: ประยกุต์หลักการสร้างธุรกจิด้วยหลักการความเป็นผู้ประกอบการใหม่ไปใช้ในธุรกิจได้ 
K3-1: อธบิายและเปรียบเทียบทฤษฎีการสร้างแบรนด์ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล และการสร้างแบรนด์แบบดั้งเดิม 
K3-2: ประยกุต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาธุรกิจได ้
K3-3 พัฒนาระบบนิเวศของโลกเสมือนเพื่อพัฒนาธุรกิจให้ตอบรับกับยุคดิจิทัลได ้

2. ด้านทักษะ (S) 
 

S1-1: วิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจและพฤติกรรมผู้บริโภคโดยใช้ข้อมูลทางสถิติได ้
S1-2: จัดการข้อมูล ตั้งแต่การสืบค้นข้อมูลและการประมวลผลข้อมูลใหญ่ (big data) ได้ 
S1-3: คิดสร้างสรรค์ส าหรับการพัฒนาแบรนด์ในธุรกิจสร้างสรรค์ได้ 
S1-4: สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได ้
S1-5: สามารถประเมินมูลค่าทางวัฒนธรรมเพื่อการสร้างและพัฒนาแบรนด์ได้ 
S2-1: มีทักษะการบริหารจัดการธุรกจิ (management skills)  
S2-2: เจรจาต่อรองกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อการสร้างธุรกิจ 
S2-3: วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเพื่อประกอบการตัดสินใจในการด าเนินธุรกิจสร้างสรรค์ 
S2-4: มีภาวะผู้น าส าหรับการน าองค์กรในธุรกิจสร้างสรรค์ 
S3-1: มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่การพัฒนาธุรกิจ 
S3-2: มทีักษะการคิดเชิงระบบ 
S3-3: มทีักษะการบริหารความแตกต่างทางเช้ือชาติ วัฒนธรรมส าหรับการประกอบธุรกิจในยุคดิจิทัลในตลาด
สากล 

3. ด้านจริยธรรม (E) 
 

E1-1: มีความรบัผิดชอบต่อขอ้มูลและการประมวลผลทางธุรกจิ 
E1-2: มีจรรยาบรรณการใช้ข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูล 
E1-3: มจีริยธรรมในการวิจัยในมนุษย์ (human research) เพื่อการสร้างแบรนด์ในยุคดิจิทัล 
E2-1: ปฏิบัติตามจรยิธรรมทางธุรกิจระดับสากล 
E2-2: มจีรรยาบรรณของการใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อประกอบการจตัดสินใจลงทุน 
E3-1: มจีรรยาบรรณการใช้เทคโนโลยีดจิิทัล 
E3-2: พัฒนาธุรกจิโดยค านึงถึงความปลอดภัยในระบบไซเบอร ์

4. ด้านคุณลักษณะ (C) C1-1: มีความนา่สนใจ น่าคบ บุคลิกภาพโดดเด่น (charisma) แสดงถึงความมีรสนิยมในการสร้างแบรนด์ 
และสื่อสารอย่างมืออาชีพ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้ รายละเอียดของผลลัพธ์การเรยีนรู ้

 C1-2: มีความทันสมยัและปรับตวั (adaptability) ในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสร้างแบรนด์ 
C1-3: มีความมคิดเปิดกวา้ง (open-minded) เข้าใจความต่างของค่านิยมและความคิด และมีเครือข่ายใน
สังคม(network) อยา่งกวา้งขวาง 
C2-1: แสดงออกถึงความเป็นผู้น าทางความคิดและการวางแผนงานและกล้าตัดสินใจ 
C2-2: แสดงถึงความกระตือรือร้นในการแสวงหาโอกาสเพื่อวางแผนสร้างธุรกจิใหม่ 
C3-1: มีความมุ่งมั่น (determination)ในการเรียนรู้และเช่ือมต่อแบรนด์ในโลกอนาคตและโลกปัจจุบัน 

 
แผน 2 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ รายละเอียดของผลลัพธ์การเรยีนรู ้

1. ด้านความรู้ (K) 
 

K1-1: วิเคราะหพ์ฤติกรรมผู้บริโภคในตลาดได้ 
K1-2: ประยกุต์หลักการและทฤษฎีเกีย่วกับแบรนด์เพื่อน าไปใช้สร้างและพัฒนาแบรนด์ 
K1-3: อธบิายและประยุกต์หลกัการสื่อสารเพื่อเพิ่มมูลค่าแบรนด์ได้ 
K1-4: ออกแบบงานวิจยัด้านแบรนด์เพือ่ใช้ในการตัดสินใจท าธุรกจิ  
K1-5: วางแผนกลยุทธ์เพื่อเพิ่มมูลค่าแบรนด์สร้างสรรค์ได้โดยค านึงถึงพฤติกรรมผู้บริโภค และการประเมิน
สถานการณ์ทางธุรกจิอย่างรอบด้าน 
K2-1: สามารถบรหิารจัดการธุรกจิสร้างสรรค์ และตัดสินใจโดยใช้หลักการความยั่งยืน 
K2-2: แสวงหาโอกาสและประเมินความเส่ียงในการตัดสินใจทางธุรกิจได้ 
K2-3: ประเมินมูลค่าของทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในธุรกจิสร้างสรรค์ได้ 
K2-4: พัฒนาผลิตภัณฑ์/บริการสู่เป้าหมายแห่งความยั่งยืนได ้
K2-5: ประยกุต์หลักการลงทุนในธุรกิจสตาร์ทอัพเพื่อน าไปใช้จริงได้ 
K3-1: อธบิายและเปรียบเทียบทฤษฎีทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบรนด์ในโลกดิจิทัลและ
โลกปัจจบุันได้ 
K3-2: ประยกุต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสร้างแบรนด์ให้เกิดมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรได้ 
K3-3 พัฒนาระบบนิเวศของโลกเสมือนและก าหนดแนวทางเช่ือมต่อแบรนด์ในโลกดิจิทัลกับธุรกิจ 

2. ด้านทักษะ (S) 
 

S1-1: วิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจและพฤติกรรมผู้บริโภคโดยใช้ข้อมูลทางสถิติได ้
S1-2: สืบค้นและประมวลผลข้อมูลในรปูแบบดิจิทัล และ ใชเ้ทคโนโลยีที่ทันสมยัเพื่อจัดการข้อมูลได้ 
S1-3: พัฒนาแบรนด์ในบริบทธุรกจิสร้างสรรค์อย่างมีความคิดสร้างสรรค์ 
S1-4: สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได ้
S1-5: สามารถประเมินมูลค่าทางวัฒนธรรมเพื่อการสร้างและพัฒนาแบรนด์ได้ 
S2-1: มีทักษะการบริหารจัดการธุรกจิ (management skills)  
S2-2: เจรจาต่อรองกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อการสร้างธุรกิจ 
S2-3: วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจในการท าธุรกิจสร้างสรรค์ 
S2-4: มีภาวะผู้น าส าหรับการน าองค์กรในธุรกิจสร้างสรรค์ 
S3-1: มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับสร้างแบรนด์และเช่ือมต่อแบรนด์ระหว่างโลกดจิิทัลกับธุรกิจ
ปัจจุบัน 
S3-2: มทีักษะการคิดเชิงระบบ 
S3-3: มทีักษะการบริหารความแตกต่างทางเช้ือชาติ วัฒนธรรมส าหรับการสร้างแบรนด์ในยุคดิจิทัล 

3. ด้านจริยธรรม (E) E1-1: มีความรับผิดชอบต่อขอ้มูลและการประมวลผลทางธุรกจิ 
E1-2: มีจรรยาบรรณการใช้ข้อมูลและเผยแพร่ข้อมูล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้ รายละเอียดของผลลัพธ์การเรยีนรู ้

 E1-3: มจีริยธรรมในการสื่อสารเพื่อสร้างแบรนด์ในยุคดิจิทัล 
E2-1: ปฏิบัติตามจรยิธรรมทางธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ 
E2-2: มจีรรยาบรรณของนักลงทุน 
E3-1: มจีรรยาบรรณการใช้คอมพวิเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล 
E3-2: ปฏิบัติงานโดยความปลอดภัยในระบบไซเบอร์ 

4. ด้านคุณลักษณะ (C) 
 

C1-1: มีความนา่สนใจ น่าคบ บุคลิกภาพโดดเด่น (charisma) แสดงถึงความมีรสนิยมในการสร้างแบรนด์ 
และสื่อสารอย่างมืออาชีพ 
C1-2: มีความทันสมยัและปรับตวั (adaptability) ในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการสร้างแบรนด์ 
C1-3: มีความมคิดเปิดกวา้ง (open-minded) เข้าใจความต่างของค่านิยมและความคิด และมีเครือข่ายใน
สังคม(network) อยา่งกวา้งขวาง 
C2-1: แสดงออกถึงความเป็นผู้น าทางความคิดและการวางแผนงานและกล้าตัดสินใจ 
C2-2: แสดงถึงความกระตือรือร้นในการแสวงหาโอกาส (seeking opportunity) ด้วยธุรกจิแบบสตาร์ทอัพ 
C3-1: มีความมุ่งมั่น (determination)ในการเรียนรู้และเช่ือมต่อแบรนด์ในโลกดิจิทัลกับธุรกจิปัจจบุัน 
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หมวดที ่4  โครงสร้างหลักสตูร รายวิชา และหน่วยกิต 
 
1. จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรและโครงสร้างหลักสูตร 
 1.1  จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร รวม 36 หน่วยกิต 
 1.2  โครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา แผน 1 ปริญญานิพนธ์ แผน 2 การค้นคว้าอิสระ 

หน่วยกิต หน่วยกิต 

1.  หมวดวิชาบังคับ  12 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาเลือก  

   ไม่น้อยกว่า 

12 หน่วยกิต 21 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาปริญญานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ 

12 หน่วยกิต - 

- 3 หน่วยกิต 

รวมไม่น้อยกว่า 36    หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 

  
2.  รายละเอียดของหมวดวิชาและหน่วยกิต 
 ความหมายของรหัสชุดวิชา/รายวิชา เลขรหัสหมวดวิชาที่เปิดสอน มีความหมายดังนี้ 

  1.   ความหมายของรหัสตัวอักษร 

 บสส หรือ CBM หมายถึง รายวิชาในหลักสูตรการจัดการแบรนด์สร้างสรรค์ (นานาชาติ) 

  2.  ความหมายของรหัสตัวเลข 

เลขรหัสตัวแรก  หมายถึง ชั้นปีที่เปิดสอน 

เลขรหัสตัวกลาง  หมายถึง หมวดวิชา 

เลขรหัสตัวสุดท้าย หมายถึง ล าดับรายวิชาในหมวดวิชาของเลขรหัสตัวกลาง 

หมายเหตุ * หมายถึง รายวิชาในหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ใช้รหัสตัวแรกเลข 5 ขึ้นไป 
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2.1 หมวดวิชาบังคับ ก าหนดให้เรียน 12 หน่วยกิต ดังนี้  

บสส501 วิธีวิจัยและวิเคราะห์ส าหรับการบริหารแบรนด์สร้างสรรค์    3(2-2-5) 
  CBM501 Research Methods and Analysis for Creative Brand Management   
  บสส502 เสวนาเชิงวิชาการการบริหารแบรนด์สร้างสรรค์   3(1-4-4) 

 CBM502 Academic Forum in Creative Brand Management            
  บสส511 การจัดตั้งธุรกิจส าหรับธุรกิจสร้างสรรค์   3(2-2-5) 
  CBM511 Business Formulation for Creative Business 
  บสส551 การสร้างแบรนด์ด้วยกระแสใหม่       3(2-2-5) 
       CBM551 Brand Building with Emerging Trends       
 
2.2 หมวดวิชาเลือก ก าหนดให้เลือกเรียน จากรายวิชาต่อไปนี้ โดย แผน 1 ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต แผน 2 ไม่น้อยกว่า 21 

หน่วยกิต 
  กลุ่มแบรนด์ส าหรับธุรกิจสร้างสรรค์ (Branding in Creative Business) 
 บสส513 การสร้างและบริหารแบรนด์เชิงกลยุทธ์                                          3(2-2-5) 
 CBM513 Strategic Brand Building and Management      
 บสส514 กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ                                      3(1-4-4) 

 CBM514 Integrated Marketing Communication and Strategy      
      บสส515 กระแสการตลาดและมุมมองผู้บริโภค       3(2-2-5) 
 CBM515 Marketing Trends and Customer Perceptions     
      บสส522 ศิลปะการสื่อสารแบรนด์        3(2-2-5) 
 CBM522 The Art of Brand Communication       
 กลุ่มการจัดการและผู้ประกอบการใหม่ (Management and Entrepreneurship) 
 บสส521 มารยาทธุรกิจและการสื่อสาร       3(2-2-5) 
      CBM521 Business Etiquette and Communications      
      บสส532  องค์กรสร้างสรรค์และการเป็นผู้ประกอบการ      3(2-2-5) 
 CBM532 Creative Enterprise and Entrepreneurship      
      บสส516 การฝึกปฏิบัติการด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนส าหรับธุรกิจสร้างสรรค์   3(2-2-5) 
 CBM516 Workshop in Building Community for Creative Business 
 บสส561 การจัดการนวัตกรรมสินค้าไลฟ์สไตล์และบริการ            3(2-2-5) 
      CBM561 Innovation and Lifestyle Products and Services Management  
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      กลุ่มการจัดการเทคโนโลยีในธุรกิจสร้างสรรค์ (Managing Technology in Creative Business) 
 บสส512 ผู้น าดิจิทัลในธุรกิจสร้างสรรค์       3(2-2-5) 
      CBM512 Digital Leadership for Creative Business  
 บสส541 บล็อกเชนส าหรับธุรกิจสร้างสรรค์       2(2-0-4) 
       CBM541 Blockchain for Creative Business  
 บสส542 การตรวจสอบแบบย้อนกลับส าหรับธุรกิจสร้างสรรค์     2(2-0-4) 
       CBM542 Traceability in Creative Business  
 บสส543 การระดมทุนจากนักลงทุนแองเจิ้ล       2(1-2-3) 
       CBM543 Crowdfunding for Angel Investors      
 กลุ่มการฝึกภาคประสบการณ์วิชาชีพในธุรกิจการสร้างแบรนด์ (Professional Practice in Branding 
Business) 
 บสส531 การฝึกปฏิบัติด้านเครื่องมือส าหรับการพัฒนาธุรกิจ     3(1-4-4)     
 CBM531 Practice with Business Development Tools      
      บสส533 การเขียนข้อเสนอธุรกิจเพื่อการพิชชิ่ง (Pitching)     3(2-2-5) 
  CBM533 Writing Business Proposal for Pitching       
 บสส581 ผู้ประกอบการใหม่ในธุรกิจสร้างสรรค ์      3(0-6-3) 
      CBM581 Entrepreneurs in Creative Business 
 บสส582 ผู้ประกอบการใหม่แบบสตาร์ทอัพ (Startup)      3(0-6-3) 
      CBM582 Startup Entrepreneurs        
 

2.3 หมวดวิชาปริญญานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ก าหนดให้เรียน การค้นคว้าอิสระ  3 หน่วยกิต และปริญญานิพนธ์ 
12 หน่วยกิต ประกอบด้วย      

 สพท682 การค้นคว้าอิสระ 3 หน่วยกิต 
 GRI682 Independent Study  
 ปพท691 ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท 12 หน่วยกิต 
 GRT691 Master’s Thesis  
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3.  ความหมายของเลขรหัสวิชาตัวกลาง 

0 หมายถึง หมวดวิชาทางด้านวิจัย สัมมนาและศึกษาด้วยตนเอง 

1 หมายถึง หมวดวิชาทางด้านการบริหารจัดการแบรนด์ 

2 หมายถึง หมวดวิชาศิลปวิทยาการ 

3 หมายถึง หมวดวิชาการจัดการ 

4 หมายถึง หมวดวิชาเทคโนโลย ี

5 หมายถึง หมวดวิชาบูรณาการเทคโนโลยีและการจัดการ 

6 หมายถึง หมวดวิชาระหว่างศาสตร์ศิลปะ เทคโนโลยีและการจัดการ 

8 หมายถึง การค้นคว้าอิสระ 

9 หมายถึง ปริญญานิพนธ์ 

 

4.  ความหมายของเลขรหัสแสดงจ านวนหน่วยกิต 

เลขรหัสนอกวงเล็บ หมายถึง จ านวนหน่วยกิตท้ังหมดของรายวิชา 

เลขรหัสในวงเล็บตัวที่ 1 หมายถึง จ านวนชั่วโมงบรรยาย 

เลขรหัสในวงเล็บตัวที่ 2 หมายถึง จ านวนชั่วโมงปฏิบัติ/อภิปราย 

เลขรหัสในวงเล็บตัวที่ 3 หมายถึง จ านวนชั่วโมงท่ีศึกษาด้วยตนเอง 
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3. ค าอธิบายชุดวิชา/รายวิชา 
 3.1 หมวดวิชาบังคับ ก าหนดให้เรียน รวมไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
บสส501 วิธีวิจัยและวิเคราะห์ส าหรับการบริหารแบรนด์สร้างสรรค์             3(2-2-5) 
CBM501 Research Methods and Analysis for Creative Brand Management       

   ศึกษาวิธีวิ เคราะห์และวิจัยแบรนด์ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ หลักการท าวิจัย การออกแบบและ

กระบวนการท าวิจัย การเลือกกลุ่มเป้าหมาย การหาแหล่งข้อมูลและการเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการ ใช้หลัก

สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล การเสนอโครงงานวิจัยที่มาจากปัญหาและความต้องการของอุตสาหกรรม 

  A study of brand management research, both qualitative and quantitative ones. Brand 
management research process and design, sampling and target group selection, sources of data, data 
collection process, data analysis and statistical analysis, research proposal derived from professional 
problems and needs from branding businesses.  
 
บสส502 เสวนาเชิงวิชาการการบริหารแบรนด์สร้างสรรค์         3(1-4-4) 
CBM502 Academic Forum in Creative Brand Management          

   การแก้ปัญหาธุรกิจแบรนด์และธุรกิจการสื่อกสารแบรนด์ที่เกิดจากความไม่แน่นอนและเปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา การสื่อสารแบรนด์ การเป็นผู้ประกอบการแบรนด์สร้างสรรค์ทั้งภาครัฐและเอกชน การวิเคราะห์วิกฤตและ

โอกาสในการเริ่มธุรกิจสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างแนวคิดสินค้าและบริการแบบสตาร์ทอัพ (Startup) 

  A study of problems in branding business and brand communication derived from rapidly 
changing environment.  Issues in being entrepreneurship in creative brands both in public and private 
sectors. Analysis in crisis and opportunities in new business creation in order to further create new 
products and/services according to “Startup” concept. 
 
บสส511 การจัดตั้งธุรกิจส าหรับธุรกิจสร้างสรรค์             3(2-2-5) 
CBM511 Business Formulation for Creative Business      
     การจัดตั้งธุรกิจแบบใหม่ หลักการและแนวคิดกลยุทธ์ทางธุรกิจ นวัตกรรมห่วงโซ่อุปทาน  ความส าคัญของ
แนวคิดการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (Environment, Social, and Governance: ESG) ต่อการบริหารจัดการธุรกิจ 
ทักษะทางสังคมที่ใช้เพ่ือปฏิสัมพันธ์กับผู้คน (Soft skills) ส าหรับธุรกิจสร้างสรรค์และการบริหารจัดการ การขาย
ผลิตภัณฑ์ด้วยทักษะการน าเสนอ  
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  A study of emerging forms of business, principles and concepts of business strategies, supply-
chain innovation, importance of environmental, social and governance concept to business 
management, soft skills for creative business and management, selling products with presentation 
skills. 

 
บสส551 การสร้างแบรนด์ด้วยกระแสใหม่              3(2-2-5) 
CBM551 Brand Building with Emerging Trends     
            แนวคิด หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับแบรนด์ เอกลักษณ์แบรนด์ ภาพลักษณ์ของแบรนด์ บุคลิกภาพของ
แบรนด์และการน าแบรนด์ไปใช้ในธุรกิจ รวมถึงต าแหน่งเชิงกลยุทธ์ของแบรนด์ในธุรกิจสร้างสรรค์ การสร้างแบรนด์ที่มา
จากความสร้างสรรค์ การสร้างแบรนด์ที่มาจากเทคโนโลยี การสร้างแบรนด์ที่มาจากความยั่งยืน และการประเมินคุณค่าของ
แบรนด์ 

A study of concepts, principles and theories of branding.  Differences between brand identity, 
brand image, and brand personality.  How to apply brands to business, including strategic position for 
branding in creative business.  Importance of creative-based branding, technology-based branding, 
sustainability-based branding, and brand value assessment. 

 
3.2 หมวดวิชาเลือก ก าหนดให้เลือกเรียน (ปริญญานิพนธ์ รวมไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และสารนิพนธ์ รวมไม่น้อย

กว่า 21 หน่วยกิต) จากรายวิชาต่อไปนี้ 
               3.2.1 กลุ่มแบรนดส์ าหรับธุรกิจสร้างสรรค์ (Branding in Creative Business) 
บสส513 การสร้างและบริหารแบรนด์เชิงกลยุทธ์                                                 3(2-2-5) 
CBM513 Strategic Brand Building and Management      

ความรู้และความเข้าใจในการสร้างแบรนด์ในบริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว วิธีการสร้างและเงื่อนไขที่มีผล

ต่อการสร้างแบรนด์ ความส าคัญของการรักษาแบรนด์ให้คงอยู่ กลยุทธ์การตลาดที่มีผลกระทบต่อการสร้างแบรดน์ใหม่ 

โดยเฉพาะธุรกิจเชิงสร้างสรรค์และธุรกิจที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและออกแบบ คุณค่าแบรนด์และ

ประเมินคุณค่าในแบรนด์ ความต้องการเฉพาะจากผู้บริโภคเฉพาะกลุ่ม  

  Fundamental concepts and understanding in brand building in ever changing business 
environment. Methods and conditions affecting brand building, importance of brand to successfulness 
of business, emerging trends that influence new brands, especially in creative business and business 
driven by design, innovation and technology. Brand value and evaluation, specific needs from focused 
groups of consumers.  



34 
 

บสส514 กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ                                            3(2-2-5) 
CBM514 Integrated Marketing Communication and Strategy     
              หลักการและองค์ประกอบเกี่ยวกับกลยุทธ์การสื่อสารการตลาด ในด้านการวางแผน กระบวนการและการ
ประยุกต์ใช้สื่อดั้งเดิมและสื่อใหม่ รวมถึงสามารถสร้างการสื่อสารการตลาด การสร้างช่องทางการโฆษณา ประชาสัมพันธ์
และการจัดจ าหน่ายสินค้า โดยเน้นการสร้างภาพลักษณ์ส าหรับแบรนด์และการสร้างแบรนด์เฉพาะบุคคล 
  Principles and components of marketing communication and strategies; integrated 
marketing communications planning and processing; application of traditional and modern media, 
Development of channels of public relations and advertisement and product distribution, including 
ability to development marketing communications especially in Development of brand image and 
personal branding. 
 
บสส515 กระแสการตลาดและมุมมองผู้บริโภค                 3(1-4-4) 
CBM515 Marketing Trends and Customer Perceptions     
  วิเคราะห์กระแสการตลาดและพลวัตการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมผู้บริโภคและผลกระทบต่อการสร้างแบรนด์ 
การวิภะเเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคและกระแสการตลาดซึ่งรวมถึงการแบ่งกลุ่มลูกค้าและการวิเคราะห์การแข่งขันใน
ธุรกิจสร้างสรรค์ บูรณาการแนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑ์เพ่ือการพัฒนาการผลิตสินค้าสะท้อนภาพลักษณ์ของแบรนด์ 
  Analyze marketing trends and dynamic changes in consumers’ behaviors and their effect to 
brand building.  Analysis of consumer behavior and marketing trends, including customer segmentation 
and competition analysis in creative businesses. Integrated production design concept for production 
development that reflects brand image. 
 
บสส522 ศิลปะการสื่อสารแบรนด์              3(2-2-5) 
CBM522 The Art of Brand Communications       
      การสื่อสารส าหรับการบริหารจัดการธุรกิจ การสื่อสารส าหรับผู้น าสมัยใหม่ การสื่อสารลูกค้าสัมพันธ์ การ
จัดการประชุมและทีมเสมือน การสื่อสารแบรนด์ต่อสาธารณะ ทักษะและเทคนิคการเล่าเรื่อง การใช้เครื่องมือดิจิทัล
ส าหรับสื่อสาร เครื่องมือและเทคนิคส าหรับการสื่อสารแบรนด์อย่างมีประสิทธิภาพ การประเมินผลการสื่อสารของแบรนด์ 

Communications for business management, communications for modern leadership, 
customer services communications, managing meetings and virtual teams, brand communication for 
public, storytelling skills and techniques, digital tools for communication, tools and techniques for 
effective brand communications. Measuring effectiveness of brand communication. 
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3.2.2 กลุ่มการจัดการและผู้ประกอบการใหม่ (Management and Entrepreneurship) 
บสส521 มารยาทธุรกิจและการสื่อสาร              3(2-2-5) 
CBM521 Business Etiquette and Communications      
          มารยาทการใช้สื่อสังคม (Social media) การมารยาทการสื่อสารด้วยโทรศัพท์และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
ในธุรกิจ การแต่งกายส าหรับธุรกิจและอย่างมืออาชีพ การพูดในที่สาธารณะและการจัดการสนทนาที่สร้างความล าบาก
ใจ ความท้าทายจากความหลากหลายวัฒนธรรม การสื่อสารธุรกิจในความหลากหลาย การสื่อสารวัฒนธรรมในธุรกิจ
สร้างสรรค ์
   Social media etiquette, telephone, and email etiquette in business; business attire and 
professionalism; public speaking and managing difficult conversations, multi-cultural challenges; 
business communications in diversity; cultural communications in creative business. 
 
บสส532  องค์กรสร้างสรรค์และการเป็นผู้ประกอบการ              3(2-2-5) 
CBM532 Creative Enterprise and Entrepreneurship      

   บทบาทและความรับผิดชอบของผู้น าและการบริหารทีมงานต่อการบริหารจัดการองค์กรสร้างสรรค์ หลักการ 

คุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นของผู้ประกอบการใหม่ในธุรกิจสร้างสรรค์ กระบวนการสร้างและบริหารจัดการธุรกิจใหม่ 

การประยุกต์แนวคิดใหม่ในเชิงธุรกิจ พ้ืนฐานการออกแบบความคิดเชิงนวัตกรรม การเพ่ิมมูลค่าสินค้าและบริการของ

องค์กรสร้างสรรค์ การวิเคราะห์ปัญหาธุรกิจ (Pain Point) และการน าผลิตภัณฑ์และบริการที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูงไปใช้

เชิงพาณิชย์อย่างประสบความส าเร็จด้วยการใช้โมเดลธุรกิจแคนวาส (Business Model Canvas – BMC) 

  Roles, responsibility, and management skills of leaders in creative organizations.  Principles, 
attributes, and attitudes of nascent entrepreneurs to creatively plan, launch, and manage small firms 
in order to link with international business context.  Process of new business creation, application of 
new business thinking.  Foundation of innovative thinking.  Analysis of business problems and value 
adding of products and services in entrepreneur and creative organizations using business model 
canvas (BMC).  Successful implementation of high technology driven products and services in business. 
 
บสส516 การฝึกปฏิบัติการด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนส าหรับธุรกิจสร้างสรรค์          3(2-2-5) 
CBM516 Workshop in Building Community for Creative Business    
              การฝึกปฏิบัติการของการประยุกต์ช่องทางสื่อหลากหลายเพ่ือที่จะสร้างเครือข่ายชุมชนในฐานผู้ประกอบการ 
การบริหารจัดการลูกค้าความสัมพันธ์เพ่ือเป็นกลยุทธ์ในการสร้างเครือข่าย การประกวดออกแบบเกมส์และอ่ืนๆร่วมกับ
ลูกค้าเพ่ือกระชับความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมในเครือข่ายชุมชน 
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  Workshop of applying several channels of media to build a community of creative-based 
entrepreneurs.  Customer relationship management as a strategic approach to build brand community.  
Game design and competitions for customer competition to strengthen community relationship and 
its engagement. 
 
บสส561 การจัดการนวัตกรรมสินค้าไลฟ์สไตล์และบริการ            3(2-2-5) 
CBM 561 Innovation and Lifestyle Products and Services Management  
            ทฤษฎีและกรอบความคิดการจัดการการสร้างสรรค์และนวัตกรรมในธุรกิจ เทคโนโลยีในอนาคต และการ
น าไปใช้การผลิตสินค้าจากวัสดุนวัตกรรม นวัตกรรมสินค้าไฟล์สไตล์ การบริการจากมุมมองของลูกค้าและผู้บริโภค การ
น าเสนอแบรนด์ใหม่ที่มาจากความคิดสร้างสรรค์ในธุรกิจไลฟ์สไตล์และบริการ เครื่องการประเมินสินค้าและบริการ 
ทรัพย์สินทางปัญญาของนวัตกรรมสร้างสรรค์ 
             Theories, creative framework and innovation management in creative business, products and 
productions from innovative materials, innovative lifestyle product and service from consumers’ 
perspective, ability to manage newly innovated brand from creativity within lifestyle business and 
service, lateral thinking, evaluating tools for product and service, intellectual property of creative 
innovation. 
 
  3.2.3 กลุ่มการจัดการเทคโนโลยีในธุรกิจสร้างสรรค์ (Managing Technology in Creative Business) 
บสส512 ผู้น าดิจิทัลในธุรกิจสร้างสรรค์                3(2-2-5) 
CBM512 Digital Leadership for Creative Business      

โครงสร้างทางธุรกิจในธุรกิจดิจิทัล กฎเกณฑ์และข้อก าหนดในธุรกิจดิจิทัล หน้าที่และความรับผิดชอบของ
ผู้น าในธุรกิจสร้างสรรค์ การจัดการระบบการตรวจสอบแบบย้อนกลับ การสร้างแบรนด์น าสมัยในธุรกิจ อบรมเชิง
ปฏิบัติการการสร้างแบรนด์กับชุมชน อบรมเชิงปฏิบัติการโครงสร้างธุรกิจกับบล็อคเชนส าหรับธุรกิจสตาร์ทอัฟ  ฝึก
ปฏิบัติการน าเสนอภายในประเทศ 
        Business structure in digital business, Rule and regulation in digital Business, Role and 
responsibility of leaders in digital business, Management of traceability, Emerging brand in the business, 
Workshop on Brand community, Workshop on blockchain and business structure for startup, Practice 
on pitching in local environment. 
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บสส541 บล็อกเชนส าหรับธุรกิจสร้างสรรค์                    2(2-0-4) 
CBM541 Blockchain for Creative Business       
 วิวัฒนาการและการปฏิวัติของเทคโนโลยีบล็อคเชน ระบบนิเวศของบล็อคเชน ระบบนิเวศและระบบของ
บล็อคเชน 3.0 บล็อคเชนกับการแก้ปัญหาในกลุ่มธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม โครงสร้างพ้ืนฐานของโลกเสมือนจริง
และการใช้งานตามหลักภูมิศาสตร์ของแต่ละประเทศ 
  Evolution and revolution of blockchain technology, blockchain ecosystem, protocol and 
ecosystem of blockchain 3.0; blockchain as a solution for SMEs, geo-anchored national level metaverse 
iinfrastructure. 
 
บสส542 การตรวจสอบแบบย้อนกลับส าหรับธุรกิจสร้างสรรค์     2(2-0-4) 
CBM542 Traceability in Creative Business       

บล็อคเชนและการยืนยันข้อมูล การตรวจสอบแบบย้อนกลับในระดับห่วงโซ่อุปทานด้วยบล็อคเชน  เครื่องมือ
ที่ใช้ในการยืนยันข้อมูลจริงส าหรับลูกค้า กรณีศึกษาในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ของการน าไปใช้งานและผลการทดลอง  
             Blockchain and data validity, blockchain-enabled supply chain traceability, tools of 
authentication information for customers, case study in creative industry for implementation and 
experimental results. 
 
บสส543 การระดมทุนจากนักลงทุนแองเจิ้ล                 2(1-2-3) 
CBM543 Crowdfunding for Angel Investors          
  รอบวงจรธุรกิจและการจัดหาแหล่งเงินทุน ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนักลงทุนแบบแองเจิ้ล การประเมิน
ความเป็นไปได้ในเชิงธุรกิจและการตัดสินใจในการลงทุนและความส าเร็จ ฝึกปฏิบัติในการน าเสนองานแบบพิชชิ่งเพ่ือ
การระดมทุนตอนเริ่มต้น 
  Business cycle and how to identify fundings, and knowledge and understanding about 
investors for angel seed.  Business feasibility and assessment for success and investment decision.   
Practice in pitching and presentation. 
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  3.2.4 กลุ่มการฝึกภาคประสบการณ์วิชาชีพในธุรกิจการสร้างแบรนด์ (Professional Practice in 
Branding Business) 
บสส531 การฝึกปฏิบัติด้านเครื่องมือส าหรับการพัฒนาธุรกิจ            3(1-4-4) 
CBM531 Practice with Business Development Tools      
           
       การฝึกปฏิบัติการความคิดด้านการจัดตั้งธุรกิจ และการจัดท าโครงร่างด้านแบรนด์และธุรกิจ การใช้โมเดล
ธุรกิจแคนวาส (Business model canvas) ส าหรับแบรนด์สร้างสสรรค์ การใช้โมเดลเทคโนโลยีแคนวาส (Technology 
canvas) การใช้โมเดลผู้ประกอบการแคนวาส (Entrepreneurship canvas) 
 Workshop in ideas of brand formulation and proposal development in branding and business. 
Using business model canvas for creative brand: technology canvas and social entrepreneurship canvas.  
 
บสส533 การเขียนข้อเสนอธุรกิจเพ่ือการพิชชิ่ง (Pitching)              3(2-2-5) 
CBM533 Writing Business Proposal for Pitching      
      การวิเคราะห์ลูกค้าที่มีศักยภาพและกลยุทธ์ส าหรับจัดท าข้อเสนอและการพิชชิ่งให้ประสบความส าเร็จ การ
พัฒนาค าอธิบายโครงการและวัตถุประสงค์ จัดท าข้อเสนอต้นทุนก าไรและงบประมาณ การจัดเรียงรูปแบบและรูปเล่ม
ข้อเสนอโครงการ และเทคนิคการเขียนและการน าเสนอแบบพิชชิ่ง (pitching) 
  Analyzing potential customers and strategies for successful proposal and pitching, 
developing project description and objectives, developing cost and benefit and the budget, format, 
organization, and special writing techniques, special pitching techniques. 
 
บสส581 ผู้ประกอบการใหม่ในธุรกิจสร้างสรรค์               3(0-6-3) 
Entrepreneurs in Creative Business          

การค้นหาแนวคิดใหม่ในการท าธุรกิจ การบ่มเพาะจินตนาการสร้างสรรค์เพ่ือหาผลิตภัณฑ์ใหม่หรือบริการใหม่ 
สร้างธุรกิจหรือองค์กรนวัตกรรม ความรู้และหลักการเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจแบบสตาร์ทอัพ (Startup) การแสวงหา
เงินทุนจากนักลงทุนเพ่ือการท าธุรกิจด้วยการน าเสนอแบบพิชชิ่ง (Pitching)  
        Discovering new ideas for doing business.  Cultivate creativity for new products or new 
services creation.  Creataive business or organization development.  Knowledge and principles of 
startup business.  Seeking funds from investors for business development using pitching technique. 
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บสส582 ผู้ประกอบการใหม่แบบธุรกิจสตาร์ทอัพ (startup)                       3(0-6-3) 
CBM582   Startup Entrepreneurs  

    การน าผลิตภัณฑ์ใหม่หรือบริการใหม่ไปสู่การท าธุรกิจจริงที่ให้ก าไร เติบโตและยั่งยืนการสร้างธุรกิจหรือ
จัดตั้งโครงสร้างองค์กร การเรียนรู้ความส าเร็จด้านนวัตกรรมจากผู้รู้จริง แนวทางนวัตกรรมอาชีพจากผู้ประกอบการที่
ประสบความส าเร็จแล้ว การทดสอบต้นแบบและการทดสอบตลาดก่อนน าไปใช้ การแสวงหาเงินทุนจากนักลงทุนนางฟ้า 
(Angel investors)     
        The course highlights implementation of new ideas/new products/ new services for 
sustainable business, including building a solid business or organization structure.  Knolwedge from 
innovative-achievement masters.  Guidelines and lessons learned in innovative careers from masters 
and successful startup entrepreneurs.  Prototype testing and market testing to become profitable 
items for business.  Innovative ideas validation and fund raising from angel investors. 
 
    
  3.3 หมวดวิชาปริญญานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ   

 สพท682 การค้นคว้าอิสระ 3 หน่วยกิต 
 GRI682 Independent Study  
  
 ปพท691 

 
ปริญญานิพนธ์ระดับปริญญาโท 

 
12 หน่วยกิต 

 GRT691 Master’s Thesis 
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4. แผนที่กระจายความรับผิดชอบของชุดวิชา/รายวิชาที่รองรับผลลัทธ์การเรียนรู้ 
      4.1 แผนที่กระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
  4.1.1 แผนที่กระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชาแผน 1    

ชุดวชิา/รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 

1. หมวดวิชาบังคับ    
บสส501 วิธีวจิัยและวิเคราะห์ส าหรับการบริหารแบรนด์สร้างสรรค์     

บสส502 เสวนาเชิงวิชาการการบริหารแบรนด์สร้างสรรค์    

บสส511 การจัดตั้งธุรกิจส าหรับธุรกจิสร้างสรรค์    

บสส551 การสร้างแบรนด์ด้วยกระแสใหม่    

2. หมวดวิชาเลือก    
    ชุดวิชาที ่1 กลุ่มแบรนด์ส าหรบัธุรกจิสร้างสรรค ์    
บสส513 การสร้างและบริหารแบรนด์เชิงกลยุทธ์                                           

บสส514 กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ                                        

บสส515 กระแสการตลาดและมุมมองผู้บริโภค    

บสส522 ศิลปะการสื่อสารแบรนด์    

    ชุดวิชาที ่2 กลุม่การจดัการและผู้ประกอบการใหม่    
บสส521 มารยาทธุรกิจและการสื่อสาร    
บสส532  องค์กรสร้างสรรค์และการเป็นผู้ประกอบการ    

บสส533 การฝึกปฏบิัติการด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนส าหรับธุรกจิสร้างสรรค์    

บสส561 การจัดการนวัตกรรมสินค้าไลฟ์สไตล์และบริการ           
  ชุดวชิาที่ 3 กลุม่การจัดการเทคโนโลยใีนธุรกิจสร้างสรรค ์    
บสส512 ผู้น าดิจิทัลในธุรกิจสร้างสรรค์    

บสส541 บล็อกเชนส าหรับธุรกิจสร้างสรรค์    

บสส542 การตรวจสอบแบบยอ้นกับส าหรับธุรกิจสร้างสรรค์     

บสส543 การระดมทุนจากนกัลงทุนแองเจิ้ล     
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ชุดวชิา/รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 

ชุดวชิาที่ 4 กลุ่มการฝึกภาคประสบการณ์วิชาชีพในธุรกิจการสรา้งแบรนด์    
บสส531 การฝึกปฏบิัติด้านเครื่องมือส าหรับการพัฒนาธุรกิจ    

บสส533 การฝึกปฏบิัติการด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนส าหรับธุรกจิสร้างสรรค์    
บสส581 ผู้ประกอบการใหม่ในธุรกิจสรา้งสรรค์     

บสส582 ผู้ประกอบการใหม่แบบสตารท์อัพ (startup)     

3. หมวดวิชาปริญญานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ    
ปพท691  ปริญญานพินธ์ระดับปริญญาโท    

 
* หมายเหตุ    ความรับผดิชอบหลกั    ความรับผดิชอบรอง 
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 4.1.1 แผนที่กระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชาแผน 2  

ชุดวชิา/รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 

1. หมวดวิชาบังคับ    
บสส501 วิธีวจิัยและวิเคราะห์ส าหรับการบริหารแบรนด์สร้างสรรค์     

บสส502 เสวนาเชิงวิชาการการบริหารแบรนด์สร้างสรรค์    

บสส511 การจัดตั้งธุรกิจส าหรับธุรกจิสร้างสรรค์    

บสส551 การสร้างแบรนด์ด้วยกระแสใหม่    

2. หมวดวิชาเลือก    
    ชุดวิชาที ่1 กลุ่มแบรนด์ส าหรบัธุรกจิสร้างสรรค ์    
บสส513 การสร้างและบริหารแบรนด์เชิงกลยุทธ์                                           

บสส514 กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ                                        

บสส515 กระแสการตลาดและมุมมองผู้บริโภค    

บสส522 ศิลปะการสื่อสารแบรนด์    

    ชุดวิชาที ่2 กลุม่การจดัการและผู้ประกอบการใหม ่    
บสส521 มารยาทธุรกิจและการสื่อสาร    
บสส532  องค์กรสร้างสรรค์และการเป็นผู้ประกอบการ    

บสส533 การฝึกปฏบิัติการด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนส าหรับธุรกจิสร้างสรรค์    

บสส561 การจัดการนวัตกรรมสินค้าไลฟ์สไตล์และบริการ           
  ชุดวชิาที่ 3 กลุม่การจัดการเทคโนโลยใีนธุรกิจสร้างสรรค ์    
บสส512 ผู้น าดิจิทัลในธุรกิจสร้างสรรค์    

บสส541 บล็อกเชนส าหรับธุรกิจสร้างสรรค์    

บสส542 การตรวจสอบแบบยอ้นกับส าหรับธุรกิจสร้างสรรค์     

บสส543 การระดมทุนจากนกัลงทุนแองเจิ้ล     

ชุดวชิาที่ 4 กลุ่มการฝึกภาคประสบการณ์วิชาชีพในธุรกิจการสรา้งแบรนด์    
บสส531 การฝึกปฏบิัติด้านเครื่องมือส าหรับการพัฒนาธุรกิจ    

บสส533 การฝึกปฏบิัติการด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนส าหรับธุรกจิสร้างสรรค์    
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ชุดวชิา/รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 

บสส581 ผู้ประกอบการใหม่ในธุรกิจสรา้งสรรค์     

บสส582 ผู้ประกอบการใหม่แบบสตารท์อัพ (startup)     

3. หมวดวิชาปริญญานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ    
สพท682  การค้นคว้าอิสระ    

 
* หมายเหตุ    ความรับผดิชอบหลกั    ความรับผดิชอบรอง 
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4.2   แผนที่กระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) จ าแนกตามผลลัพธ์การเรียนรู้ 4 ด้าน  
  4.2.1 แผนที่กระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชา แผน 1 

ชุดวชิา/รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 

1. หมวดวิชาบังคับ             
บสส501 วิธีวจิัยและวิเคราะห์ส าหรับการบริหารแบรนด์สร้างสรรค์  1,4 1,2 2 2 1 3 1  1 2   
บสส502 เสวนาเชิงวิชาการการบริหารแบรนด์สร้างสรรค์ 4 1,2  1,2 1,2,4,5 1,3  1     
บสส511 การจัดตั้งธุรกิจส าหรับธุรกจิสร้างสรรค์ 2,3,5 3,4 1,2 3 1,4,5 1,2,4 1 1  2,3 2 1 
บสส551 การสร้างแบรนด์ด้วยกระแสใหม่ 2,5 1,23,5 2,3 1,2     2 1,2,3 1 1 
2. หมวดวิชาเลือก             
    ชุดวิชาที ่1 กลุ่มแบรนด์ส าหรบัธุรกจิสร้างสรรค ์             
บสส513 การสร้างและบริหารแบรนด์เชิงกลยุทธ์                                        1,2,4,5 2,3,5 3 1,2,3 2,3,4 3 1  2   1 
บสส514 กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ                                     1,5 1,2,3,4 1,2 2,3      1  1 
บสส515 กระแสการตลาดและมุมมองผู้บริโภค 1,2,3,5 3 1,2,3 1,2,3     1 1 2 1 
บสส522 ศิลปะการสื่อสารแบรนด์ 2,3 4 2,3 1,2,3      1 1 1 
    ชุดวิชาที ่2 กลุม่การจดัการและผู้ประกอบการใหม่             
บสส521 มารยาทธุรกิจและการสื่อสาร   2 1,3 1,4 1,2 1 1     
บสส532  องค์กรสร้างสรรค์และการเป็นผู้ประกอบการ     1,2,3,4,5 1,3,4 1,2 1,2 1   1 
บสส533 การฝึกปฏบิัติการด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนส าหรับธุรกจิสร้างสรรค์ 3,5 2,3  1 1,4,5 1,3  1  2,3  1 
บสส561 การจัดการนวัตกรรมสินค้าไลฟ์สไตล์และบริการ        3 3,4,5  1 1,3,4,5 1,2 1 1     
  ชุดวชิาที่ 3 กลุม่การจัดการเทคโนโลยใีนธุรกิจสร้างสรรค ์             
บสส512 ผู้น าดิจิทัลในธุรกิจสร้างสรรค์ 3 4 3 2 1,4  1,2 1,2 1,2,3 1,2 1,2 1 
บสส541 บล็อกเชนส าหรับธุรกิจสร้างสรรค์         1,2,3 1,2 1,2 1 
บสส542 การตรวจสอบแบบยอ้นกับส าหรับธุรกิจสร้างสรรค์      1,3,4 1,3  2 1,2 1,2,3 1,2 1 
บสส543 การระดมทุนจากนกัลงทุนแองเจิ้ล  
 

    1,2,3,5 1,2,3,4 1,2 1,2 2 1,2 1 1 
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ชุดวชิา/รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 

ชุดวชิาที่ 4 กลุ่มการฝึกภาคประสบการณ์วิชาชีพในธุรกิจการสรา้งแบรนด์             
บสส531 การฝึกปฏบิัติด้านเครื่องมือส าหรับการพัฒนาธุรกิจ 5 3,5  2,3 1,2,3,4,5 1,3 1,2 1,2    1 
บสส533 การฝึกปฏบิัติการด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนส าหรับธุรกจิสร้างสรรค์ 1,2,3 2,3,4 1 1,3 1,4,5  3      
บสส581 ผู้ประกอบการใหม่ในธุรกิจสรา้งสรรค์      1,2,5 1,2 2 1,2 2 1  1 
บสส582 ผู้ประกอบการใหม่แบบสตารท์อัพ (startup)  5  2 3 2,3,5 2,3 2 1,2 2 1 2 1 
3. หมวดวิชาปริญญานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ             
ปพท691  ปริญญานพินธ์ระดับปริญญาโท 2,4,5 1,2,3,5 1,2 1,2,3 1,2,4 1,3 1,2 1,2 2   1 
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4.2.2 แผนที่กระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชา แผน 2 

ชุดวชิา/รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 

1. หมวดวิชาบังคับ             
บสส501 วิธีวจิัยและวิเคราะห์ส าหรับการบริหารแบรนด์สร้างสรรค์  1,4 1,2 2 2 1 3 1  1 2   
บสส502 เสวนาเชิงวิชาการการบริหารแบรนด์สร้างสรรค์ 4 1,2  1,2 1,2,4,5 1,3  1     
บสส511 การจัดตั้งธุรกิจส าหรับธุรกจิสร้างสรรค์ 2,3,5 3,4 1,2 3 1,4,5 1,2,4 1 1  2,3 2 1 
บสส551 การสร้างแบรนด์ด้วยกระแสใหม่ 2,5 1,23,5 2,3 1,2     2 1,2,3 1 1 
2. หมวดวิชาเลือก             
    ชุดวิชาที ่1 กลุ่มแบรนด์ส าหรบัธุรกจิสร้างสรรค ์             
บสส513 การสร้างและบริหารแบรนด์เชิงกลยุทธ์                                        1,2,4,5 2,3,5 3 1,2,3 2,3,4 3 1  2   1 
บสส514 กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ                                     1,5 1,2,3,4 1,2 2,3      1  1 
บสส515 กระแสการตลาดและมุมมองผู้บริโภค 1,2,3,5 3 1,2,3 1,2,3     1 1 2 1 
บสส522 ศิลปะการสื่อสารแบรนด์ 2,3 4 2,3 1,2,3      1 1 1 
    ชุดวิชาที ่2 กลุม่การจดัการและผู้ประกอบการใหม่             
บสส521 มารยาทธุรกิจและการสื่อสาร   2 1,3 1,4 1,2 1 1     
บสส532  องค์กรสร้างสรรค์และการเป็นผู้ประกอบการ     1,2,3,4,5 1,3,4 1,2 1,2 1   1 
บสส533 การฝึกปฏบิัติการด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนส าหรับธุรกจิสร้างสรรค์ 3,5 2,3  1 1,4,5 1,3  1  2,3  1 
บสส561 การจัดการนวัตกรรมสินค้าไลฟ์สไตล์และบริการ        3 3,4,5  1 1,3,4,5 1,2 1 1     
  ชุดวชิาที่ 3 กลุม่การจัดการเทคโนโลยใีนธุรกิจสร้างสรรค ์             
บสส512 ผู้น าดิจิทัลในธุรกิจสร้างสรรค์ 3 4 3 2 1,4  1,2 1,2 1,2,3 1,2 1,2 1 
บสส541 บล็อกเชนส าหรับธุรกิจสร้างสรรค์         1,2,3 1,2 1,2 1 
บสส542 การตรวจสอบแบบยอ้นกับส าหรับธุรกิจสร้างสรรค์      1,3,4 1,3  2 1,2 1,2,3 1,2 1 
บสส543 การระดมทุนจากนกัลงทุนแองเจิ้ล      1,2,3,5 1,2,3,4 1,2 1,2 2 1,2 1 1 
ชุดวชิาที่ 4 กลุ่มการฝึกภาคประสบการณ์วิชาชีพในธุรกิจการสรา้งแบรนด์             
บสส531 การฝึกปฏบิัติด้านเครื่องมือส าหรับการพัฒนาธุรกิจ 5 3,5  2,3 1,2,3,4,5 1,3 1,2 1,2    1 
บสส533 การฝึกปฏบิัติการด้านการสร้างเครือข่ายชุมชนส าหรับธุรกจิสร้างสรรค์ 1,2,3 2,3,4 1 1,3 1,4,5  3      
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ชุดวชิา/รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 
K1 S1 E1 C1 K2 S2 E2 C2 K3 S3 E3 C3 

บสส581 ผู้ประกอบการใหม่ในธุรกิจสรา้งสรรค์      1,2,5 1,2 2 1,2 2 1  1 
บสส582 ผู้ประกอบการใหม่แบบสตารท์อัพ (startup)  5  2 3 2,3,5 2,3 2 1,2 2 1 2 1 
3. หมวดวิชาปริญญานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ             
สพท682  การค้นคว้าอิสระ 2 3  1 2,5 1,2,4 1,2 1,2 2 2 1 1 
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5. แผนการศึกษาและการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ลงสู่รายวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี 
5.1 แผนการศึกษาและการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรลงสู่รายวิชาแผน 1 

ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาท่ี 1 PLOs ภาคการศึกษาท่ี 2 PLOs 

รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 
 วิชาบังคับ      วิชาบังคับ     
บสส501  วิธีวิจัยและวิเคราะห์ส าหรับการบริหารแบรนด์

สร้างสรรค ์
3(3-0-6)    บสส511 การจดัตั้งธรุกจิส าหรับธรุกจิสร้างสรรค์ 3(3-0-6)    

      บสส502 เสวนาเชิงวิชาการการบริหารแบรนด์สร้างสรรค์ 3(1-4-4)    
      บสส551 สร้างแบรนด์ด้วยกระแสใหม ่  3(3-0-6)    

 วิชาเลือก      วิชาเลือก     
บสสxxx xxxxx 9    บสสxxx xxxxx 3    
 รวมหนว่ยกิต 12     รวมหนว่ยกิต 12    

 
ภาคฤดูร้อน PLOs  

รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 
 วิชาเลือก      
บสสxxx xxxxx 6    
      
 รวมหนว่ยกิต 6    

  



49 
 

ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาท่ี 1 PLOs ภาคการศึกษาท่ี 2 PLOs 

รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 
 แผน 1 ปริญญานิพนธ์      แผน 1 ปริญญานพินธ ์     
ปพท691 ปริญญานิพนธร์ะดับปรญิญาโท 6    ปพท691 ปริญญานิพนธร์ะดับปรญิญาโท 6    

 รวมหนว่ยกิต 6     รวมหนว่ยกิต 6    
 วิชาเลือก      วิชาเลือก     
บสสxxx xxxx 3    บสสxxx xxxx 3    

รวมหนว่ยกิต 3    รวมหนว่ยกิต 3    

* หมายเหตุ    ความรับผดิชอบหลกั    ความรับผดิชอบรอง 
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5.2 แผนการศึกษาและการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรลงสู่รายวิชาแผน 2 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาท่ี 1 PLOs ภาคการศึกษาท่ี 2 PLOs 

รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 
 วิชาบังคับ      วิชาบังคับ     
บสส501  วิธีวิจัยและวิเคราะห์ส าหรับการบริหารแบรนด์

สร้างสรรค ์
3(3-0-6)    บสส511 การจดัตั้งธรุกจิส าหรับธรุกจิสร้างสรรค์ 3(3-0-6)    

      บสส502 เสวนาเชิงวิชาการการบริหารแบรนด์สร้างสรรค์ 3(1-4-4)    
      บสส551 สร้างแบรนด์ด้วยกระแสใหม ่  3(3-0-6)    

 วิชาเลือก      วิชาเลือก     
บสสxxx xxxxx 9    บสสxxx xxxxx 3    
 รวมหนว่ยกิต 12     รวมหนว่ยกิต 12    

 
ภาคฤดูร้อน PLOs  

รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 
 วิชาเลือก      
บสสxxx xxxxx 6    
      
 รวมหนว่ยกิต 6    
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ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาท่ี 1 PLOs ภาคการศึกษาท่ี 2 PLOs 

รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 รหัสวิชา ชุดวิชา/รายวิชา หน่วยกิต PLO1 PLO2 PLO3 
 แผน 2  การคน้ควา้อิสระ      แผน 2  การคน้ควา้อิสระ     
 วิชาเลือก           
บสสxxx xxxx 3    สพท682   การคน้คว้าอิสระ 3    

รวมหนว่ยกิต 3    รวมหนว่ยกิต 3    

* หมายเหตุ    ความรับผดิชอบหลกั    ความรับผดิชอบรอง 
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หมวดที ่5  การจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ 
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒยึดมั่นในหลักปรัชญา “การศกึษาคือความเจริญงอกงาม"  โดยมุ่งมั่นปลูกฝังและพัฒนา
นิสิตให้เติบโตทั้งในด้านเชาว์ปัญญา ทักษะ จริยธรรมและความดีงาม ตลอดจนบุคลิกภาพการปฏิบัติตนด้วยความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืนในชุมชม สังคม ซึ่งมีความแตกต่างหลากหลายได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย สถานการณ์ หรือบริบททางสังคมของประเทศ และตลาดอาชีพที่เกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริมบรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอ้ือให้นิสิตสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตลอดเวลาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
  การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัย จึงให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
(Student-centered Approach) โดยมุ่งจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ให้นิสิตเป็นผู้มีส่วนร่วมรับผิดชอบในกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างกระตือรือร้น (Active Learning) เปิดโอกาสให้นิสิตได้เรียนรู้จากการลงมือท า (Learning by doing) ด้วยตนเองและหรือ
ร่วมกับเพ่ือนผู้เรียนคนอ่ืน ผ่านบริบทของการเรียนรู้ในห้องเรียน การท าโครงงาน การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้หรือกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาชุมชนต่าง  ๆการท างานในสถานการณ์จริง และการแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง  ๆโดยผู้สอนปรับเปลี่ยน
บทบาทจากการเป็นผู้ให้ความรู้ เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค และวิธีการ
สอนที่หลากหลาย เพ่ือกระตุ้นให้นิสิตได้ใช้ทั้งความรู้ และทักษะในการคิด การวิเคราะห์และแก้ปัญหา การสื่อสารและการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น ตลอดจนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และการท างานอย่างเหมาะสม อันจะส่งเสริมให้
นิสิตสามารถสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง ตามทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต์ Constructivist Theory) และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตามกรอบแนวคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ได้ในที่สุด   
  โดยรายละเอียดการจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ในระดับหลักสูตร ชั้นปี และรายวิชา มีดังนี้ 
1. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 1.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้แผน 1 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน/กจิกรรมการเรียนรู้ 
PLO1:  สร้างและพัฒนาแบรนดโ์ดยใช้กลยุทธ์องค์กรให้ธุรกิจ  
เพื่อการเพิ่มมูลคา่ผลติภณัฑ์หรือบรกิาร 
 

การสอนแบบแก้ปัญหา (problem-based learning) เช่น การตั้ง
ค าถามวิจัยจากโจทย์วิจัยจากภาคธุรกิจ  วิเคราะห์ประเด็นปัญหา 
วางแผนในการแก้ปัญหา โดยร่วมกันอภิปรายและน าเสนอเพื่อการ
วิพากษ์ ทดลองเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผล จัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (inquiry process) สร้างและพัฒนา
แบรนด์โดยใช้กลยุทธ์องค์กรให้ธุรกิจ รวมถึงเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์
หรือบริการ โดยใช้การสร้างสรรค์เชิงเทคโนโลยี เช่น การสร้าง
ความสนใจและมีส่วนร่วม (engagement) การส ารวจและค้นหา  
(exploration) การสอนแบบแสดงบทบาทสมมุติ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การน าเสนอ การเรียนรู้ด้วยการวิพากษ์โดยเพื่อน (peer 
review) และทีมอาจารย์และผู้เช่ียวชาญ 
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ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน/กจิกรรมการเรียนรู้ 
วิธีสอนแบบให้ค าปรึกษา (coaching and mentor) และการสอน
แบบทีม โดยแบ่งเป็นโครงงานของแต่ละคน วิเคราะห์และน าเสนอ
หัวเรื่องและกลยุทธ์พัฒนาแบรนด์ การออกแบบรูปแบบธุรกิจ โดย
มีผู้เช่ียวชาญคอยให้ค าปรึกษาแนะน าตลอดระยะเวลาโครงการ และ
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน จัดเวทีสัมมนา และส่งเสริมการเข้า
ร่วมการประชุมทางวิชาการ หรือการประกวดแข่งขัน  Start up เปิด
โอกาสให้นิสิตพัฒนาตนเองตาม PLOs ของหลักสูตรการ โดยให้มี
การแลกเปลี่ยนแนวคิดกับสถาบันในต่างประเทศที่มีความร่วมมือ 

PLO2:  วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ธุรกิจ เพื่อแสวงหาโอกาส
ทางธุรกิจโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจ 
 

การบรรยายแบบมีส่วนร่วม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ได้แก่ กรณีศึกษาเป็นฐาน เกมเป็นฐาน ปัญหา
เป็นฐาน ภาระงานเป็นฐาน โครงการเป็นฐาน การอธิบายและสรุป 
(explanation) การขยายความรู้ (elaboration) และ การประเมิน 
(evaluation)   ผ่านการออกแบบแผนธุรกิจ การสอนแบบชุมชนเปน็
ฐาน การสอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ (instructional model of 
cooperative learning) โดยกระบวนการเหล่านี้  จัดให้มีการ
วิเคราะห์ อภิปรายร่วมเพื่อแลกเปลี่ยนข้ามศาสตร์/ความเช่ียวชาญ 
และน าเสนอผลงานให้มีการวิพากษ์ร่วมกันอีกด้วย 

PLO3:   สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการพัฒนาธุรกิจ 
 

การสอนแบบโครงการ (project based) โดยการให้ วิเคราะห์ธุรกิจ
ของตนเอง/องค์กร เรียบเรียงและน าเสนอแนวคิดและแผนงานเพื่อ
แลกเปลี่ยนแนวคิดกับสถาบันในต่างประเทศที่มีความร่วมมือ  มี
การวิจารณ์การน าเสนอผลงาน อภิปรายงานกลุ่มเพื่อการเรียนรู้
ทักษะทางสังคม การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม และการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 

 
  1.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้แผน 2 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน/กจิกรรมการเรียนรู้ 
PLO1:  สร้างและสื่อสารแบรนด์ให้ธรุกิจ เพื่อการเพิ่มมลูคา่
ผลติภณัฑห์รือบริการ 
 

การเรียนการสอนที่เน้นการแก้ปัญหา (Problem-based Learning) 
เริ่มต้นจากการตั้งโจทย์วิจัยที่มาจากธุรกิจจริง ผู้ เรียนจะต้อง
วิเคราะห์ปัญหา วางแผนแก้ไข และร่วมกันอภิปรายเสนอแนวทาง
แก้ปัญหา ก่อนเริ่มกระบวนการ ค้นคว้า เก็บข้อมูล วิเคราะห์ และ
สรุปผลการศึกษา การเรียนรู้ผ่านกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
(Inquiry Process) เน้นการสื่อสารแบรนด์เพิ่มมูลค่าให้ผลิตภัณฑ์
หรือบริการอย่างสร้างสรรค์ การส ารวจค้นคว้า และการมีส่วนร่วม
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ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร วิธีการสอน/กจิกรรมการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน โดยใช้กิจกรรมต่างๆ เช่น การสอนแบบสมมติบทบาท 
การน าเสนอ และการวิพากษ์งานผ่านเพื่อน (Peer Review) รวมถึง
การให้ค าแนะน าจากทีมอาจารย์และผู้เช่ียวชาญ รูปแบบการสอน
ยั งรวมถึ งการให้ค าปรึกษาแบบตัวต่อตั ว (Coaching and 
Mentoring) และการท างานร่วมกันเป็นทีม โดยแต่ละคนมีโครงงาน
ค้นคว้าอิสระของตัวเอง ผู้เรียนจะได้วิเคราะห์และน าเสนอหัวข้อ
เกี่ยวกับการพัฒนาแบรนด์และการออกแบบโมเดลธุรกิจ โดยมี
ผู้เช่ียวชาญให้ค าแนะน าตลอดระยะเวลาของการค้นคว้า นอกจากนี้ 
ยังมีการสนับสนุนให้มีเวทีส าหรับแลกเปลี่ยนความรู้ เช่น การ
สัมมนา การเข้าร่วมประชุมวิชาการ และการประกวด Business 
plan competition เพื่อให้ผู้ เรียนมี โอกาสพัฒนาตนเองตาม
เป้าหมายของหลักสูตร (PLOs)  

PLO2:  ประเมินสถานการณ์ธุรกิจ เพือ่แสวงหาโอกาสทางธุรกิจโดย
ยึดหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ประกอบด้วย
หลายวิธีการ เช่น การใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน การใช้เกมเป็นฐาน 
ปัญหาเป็นฐาน ภาระงานเป็นฐาน และโครงการเป็นฐาน ทั้งนี้ยัง
รวมถึงการอธิบายและสรุป (Explanation) การขยายความรู้  
(Elaboration) และการประเมินผล (Evaluation) เพื่อน ามาใช้ใน
กระบวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพื่อแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ 
นอกจากนี้ ยังมีการสอนแบบที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน และการเรียนรู้
แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) โดยผู้เรียนจะได้มีโอกาส
พัฒนาแบรนด์ สินค้า หรือบริการในภาคปฎิบัติร่วมกับชุมชนเพื่อ
เป็นการแลกเปลี่ยนมุมมองและความเช่ียวชาญซึ่งกันและกัน 

PLO3:   สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเช่ือมต่อแบรนด์ในโลกดิจิทลั
กับธุรกิจ 
 

การสอนแบบโครงการ (project based) โดยการให้ วิเคราะห์ธุรกิจ
ของตนเอง/หรือองค์กรอื่น เพื่อเรียบเรียงและน าเสนอแนวคิดและ
แผนงานเพื่อแลกเปลี่ยนแนวคิดกับสถาบันในต่างประเทศที่มีความ
ร่วมมือ  มีการวิจารณ์การน าเสนอผลงาน อภิปรายงานกลุ่มเพื่อการ
เรียนรู้ทักษะทางสังคม การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม และการ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 
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2. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิต ในระดับหลักสูตร ชั้นปี และรายวิชา นั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
อาจารย์ผู้สอน และ/หรือ อาจารย์ที่ปรึกษา ร่วมกันท าหน้าที่ก ากับดูแล ดังนี้  
 

2.1 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนิสิต  
2.1.1 การประเมินในรายวิชา  

ส าหรับนิสิตที่เรียนในระดับบัณฑิตศึกษา มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ (K) ด้านทักษะ (S) ด้าน

จริยธรรม (E) และด้านคุณลักษณะ (C) ซึ่งสอดคล้องตาม PLO โดยประเมินจากอ้างอิงจาก ค่านิยมของวิทยาลัย CANDO 

โดยมีคุณลักษณะดังนี้ มีความสามารถในน่าสนใจและน่าคบ (charisma) มีความทันสมัยและปรับตัว (adaptability) ในการ

ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสร้างแบรนด์ มีเครือข่ายในสังคม(network) อย่างกว้างขวาง มีความมุ่งมั่น (determination)ในการ

เรียนรู้และเชื่อมต่อโลกดิจิทัลและโลกธุรกิจ แสดงออกถึงการเปิดกว้างและแสวงหาโอกาส (opportunity) ของการสร้างแบรนด์

ในฐานะพลเมืองโลก ส่วนการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร มีรายละเอียด เช่น การร่วมอภิปราย

และตั้งค าถาม รายงานกลุ่ม การออกแบบรูปแบบธุรกิจ และกรณีศึกษาโดยการค้นหาแนวทางการสร้างแบรนด์ร่วมกับ

ชุมชน การสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ การรายงานการค้นคว้า การวิพากษ์ การวิเคราะห์และการรายงานผลการ

ทดลอง ผลการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ สัมมนาการเข้าร่วมการประชุมที่ส่งผลต่อการลงทุนและธุรกิจ และการเผยแพร่

ผลงานโครงร่างปริญญานิพนธ์/ รายงานการเขียนบทความ/แผนธุรกิจ 

ส าหรับนิสิตที่ท าการเทียบโอนจากหลักสูตรประกาศนียบัตร ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เทียบเคียง

ผลลัพธ์การเรียนรู้ กับนิสิตที่เรียนในระดับบัณฑิตศึกษา 

     2.1.2 การประเมินทักษะภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย  
           ส าหรับนิสิตการค้นคว้าอิสระ มีผลการสอบสมิทธิภาพทางภาษาตามเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยบัณฑิตวิทยาลัย   
             ส าหรับนิสิตปริญญานิพนธ์ มีผลการสอบสมิทธิภาพทางภาษาตามเกณฑ์ที่ก าหนดโดยบัณฑิตวิทยาลัย 
และมีผลทดสอบระดับภาษาอังกฤษในระดับผลคะแนน IELTS ไม่น้อยกว่า 6.0  หรือระบบที่เทียบเคียง เช่น TOEFL, 
CU – TEP, TU-GET, SWU SET ทั้งนี้ การเทียบเคียงจากการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

           2.1.3 การประเมินทักษะการวิจัยโดยการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ โดยคณะกรรมการที่
ได้รับแต่งตั้งจากบัณฑิตวิทยาลัย 
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2.2 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตร 

 2.2.1 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรแผน 1 
ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 

PLO1: สร้างและพัฒนาแบรนด์โดยใช้ 
กลยุทธ์องค์กรให้ธุรกิจ เพื่อการเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
 

- วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการออกแบบงานวิจัย
เพื่อสรุปผลพฤติกรรมผู้บริโภคได้ 
- ประยุกต์ใช้หลักการและทฤษฎีด้านแบรนด์มา
บริหารจัดการในธุรกิจสร้างสรรคไ์ด้ 
- บริหารธุรกิจและการสร้างแบรนด์อย่ าง
สร้างสรรค์และมีจริยธรรมได้ 
- สามารถพัฒนาอัตลักษณ์ของแบรนด์ให้กับ
ธุรกิจสร้างสรรค์ตามหลักการพัฒนาองค์กร
อย่างยั่งยืน 
- น าเสนองาน Pitching ในเวทีสาธารณะอย่าง
มั่นใจและมีหลักการ 

- ประเมินความรู้และทักษะการวิเคราะห์ 
จากการอภิปรายในช้ันเรียน การเขียน 
รายงาน ขอ้สอบ และวัดผลประเมินจาก การ
สังเกตพฤติกรรม ข้อสอบ โดย ก าหนดเป็น
คะแนนรูบริคส ์
- แผนธุรกิจส าหรับการลงทุนแบบแองเจิล 
หรือแผนธุรกิจส าหรับการลงทุนแบบการ
ลงทุนร่วม 
-การน าเสนอโครงร่างและความก้าวหน้าและ 
ป้องกันปริญญานิพนธ ์
 -การสัมมนาและการเข้าร่วมการประชุมทาง 
วิชาการหรือการตีพมิพ ์

PLO2: วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์
ธุรกิจ เพื่อแสวงหาโอกาสทางธุรกิจโดยใช้
ข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจ 
 

- สามารถวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศได้อย่าง
แม่ นย า  ผ่ านการน า เสนองานในทุ ก
สถานการณ์ 
- จัดท าแผนธุรกิจแคนวาสส าหรับธุรกิจ
สร้างสรรค์ในตลาดสากลได้อย่างครบถ้วน 
และถูกต้องตามหลักการ และสถานการณ์
ธุรกิจ 
 

- การตั้งสมมติฐานหาค าตอบให้กับโจทย์
วิจัยจากภาคธุรกิจ   
- รายงานการวิเคราะห์ข้อมูล และประเมิน
สถานการณ์ธุรกิจ  
- การน าเสนอการอภิปรายประเด็นปัญหา 
วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล 
- รายงานสรุปกลยุทธ์การสร้างแบรนด์ 
แผนธุรกิจแคนวาส 

PLO3:  สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการ
พัฒนาธุรกิจ 
 

- สามารถจัดท ารายงานและออกแบบโครงการ
และวิเคราะห์ธุรกิจและสร้างแบรนด์ได้ 
- จัดท าแผนการท างานร่วมกับชุมชนและการ
จัดท าผลิตภัณฑ์/บริการที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน
การเรียนรู้ 
- พัฒนาธุ รกิ จและสร้ างแบรนด์ โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

- การสืบค้นและวิ เคราะห์  ข้อมูลทาง
วิศวกรรมที่เกี่ยวข้อง  
- ประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้จากการท า
กิจกรรมเชิงรุก (Active Learning)             
- การประเมินผลการน าเสนองานทางด้าน
ธุรกิจสร้างสรรค์จากผู้เช่ียวชาญภาคธุรกิจ 
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 2.2.2 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรแผน 2 
ผลลัพธก์ารเรียนรู้ของหลักสูตร พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 

PLO1: สร้างและสื่อสารแบรนด์ให้ธุรกิจ 
เพื่อการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
 

- ออกแบบระเบียบวิธีการวิจัยเพื่อก าหนด
กระบวนการสร้างแบรนด์ และวิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อก าหนดการสื่อสารที่เพิ่มมูลค่าแบรนด์ได้ 
- ประยุกต์ใช้หลักการและทฤษฎีด้านแบรนด์
เพื่อเพิ่มมูลค่ามูลค่าผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
- บริหารธุรกิจและพัฒนาแบรนด์ด้วยความคิด
สร้างสรรค์และจริยธรรม 
- สามารถสร้างและสื่อสารอัตลักษณ์ของแบรนด์
ให้ธุรกิจสร้างสรรค์ โดยยึดหลักการพัฒนา
องค์กรอย่างยั่งยืน 
- น าเสนอแผนกระบวนการสร้างแบรนด์ต่อ
สาธารณชนด้วยความมั่นใจและมีเหตุผล 

- ประเมินความรู้และทักษะการวิเคราะห์ 
จากการอภิปรายในช้ันเรียน การเขียน 
รายงาน ขอ้สอบ และวัดผลประเมินจาก การ
สังเกตพฤติกรรม ข้อสอบ โดย ก าหนดเป็น
คะแนนรูบริคส ์
- แผนธุรกิจส าหรับการลงทุนแบบแองเจิล 
หรือแผนธุรกิจส าหรับการลงทุนแบบการ
ลงทุนร่วม 
 

PLO2: ประเมินสถานการณ์ธุรกิจ เพื่อ
แสวงหาโอกาสทางธุรกิจโดยยึดหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

- สามารถประเมินสถานการณ์ธุรกิจ ด้วยการ
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศได้อย่างแม่นย า  
- ประเมินสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างเป็น
ระบบเพื่อระบุช่องว่างที่เปิดโอกาสในการ
สร้างธุรกิจใหม่ 
- จัดท าแผนธุรกิจแคนวาสส าหรับสร้างหรือ
พัฒนาแบรนด์สร้างสรรค์ในตลาดสากล โดย
ค านึงถึงหลักความยั่งยืน และปัจจัยแวดล้อม
ที่มีความเกี่ยวข้อง 
 

- การตั้งสมมติฐานหาค าตอบให้กับโจทย์
วิจัยจากภาคธุรกิจ   
- รายงานการวิเคราะห์ข้อมูล และประเมิน
สถานการณ์ธุรกิจ  
- การน าเสนอการอภิปรายประเด็นปัญหา 
วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล 
- รายงานสรุปกลยุทธ์การสร้างแบรนด์ 
แผนธุรกิจแคนวาส 

PLO3:  สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทลั
เช่ือมต่อแบรนด์ในโลกดจิิทัลกับธรุกจิ 
 

- สามารถออกแบบโครงการ จัดท ารายงาน
แผนธุรกิจ วิเคราะห์และประเมินเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่มีศักยภาพในการสร้าง และสื่อสารแบ
รนด์ได้ 
- จัดท าแผนการท างานร่วมกับผู้ประกอบการ
ชุมชน เพื่อจัดท าผลิตภัณฑ์/ แบรนด์/ หรือ
บริการที่ใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ 
- พัฒนาและสื่อสารแบรนด์ผ่านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

- การสืบค้นและวิ เคราะห์  ข้อมูลทาง
วิศวกรรมที่เกี่ยวข้อง  
- ประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้จากการท า
กิจกรรมเชิงรุก (Active Learning)             
- การประเมินผลการน าเสนองานทางด้าน
ธุรกิจสร้างสรรค์จากผู้เช่ียวชาญภาคธุรกิจ 
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 2.3 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี 
  2.3.1 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี แผน 1 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับชัน้ป ี พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 
ช้ันปีท่ี 1 - สามารถออกแบบงานวิจัยเพื่อสร้างแบรนด์

เพื่อเพิ่มมูลค่าของสินค้า/บริการ 
- จัดท าแผนธุรกิจแคนวาสส าหรับธุรกิจ
สร้างสรรค์ในตลาดสากลได้อย่างครบถ้วน 
และถูกต้องตามหลักการ และสถานการณ์
ธุรกิจ 

แผนธุรกิจ ท่ีผู้ เช่ียวชาญประเมินความ
เป็นไปได้ด้านการเงินและความเสี่ยงและการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจรอบด้าน 

ช้ันปีท่ี 2 
 

สามารถเขียนรายงานทางด้านธรุกิจทีส่ะท้อน
มูลค่าเพิ่มจากการสรา้งแบรนด์ของการผลติ
สินค้า/บรกิาร และวิเคราะหร์ูปแบบธุรกิจ 

- โครงร่างปริญญานิพนธ์และปริญญานิพนธ์ 
-การสัมมนาและการเข้าร่วมการประชุมทาง 
วิชาการหรือการตีพิมพ ์

ช้ันปีท่ี 2 
 (ปริญญานิพนธ ์12 หน่วยกิต) 

สามารถน าเสนอธรุกิจในกระบวนการรับเงิน
สนับสนุนการเริ่มต้นธุรกจิ (angel seeds)  
 

- ประเมินจากการสอบปากเปล่าปริญญา 
นิพนธ ์
- เผยแพร่ผลงานวิจัย full text proceeding 
ในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ 
- เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคือ rubric 
score 

 
  2.3.2 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี แผน 2 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ระดับชัน้ป ี พฤติกรรมบ่งชี้ (Performance Criteria) วิธีการ/เคร่ืองมือประเมินผล 
ช้ันปีท่ี 1 สามารถออกแบบแผนธุรกิจแคนวาสส าหรับ

สื่อสารแบรนด์เพื่อเพิ่มมูลค่าของสินค้า/
บริการ 

แผนธุรกิจ ท่ีผู้ เช่ียวชาญประเมินความ
เป็นไปได้ด้านการเงิน รวมถึงความเสี่ยงและ
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่าง
อย่างครบถ้วน 

ช้ันปีท่ี 2 
 

สามารถเขียนรายงานทางธรุกิจทีเ่พื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กบัแบรนด์ ส าหรับสินคา้/บริการ 
และวเิคราะหส์ภาพแวดล้อมทางธรุกจิ 

-  โครงร่างแผนธุรกิจ และแผนธุรกิจ 
- การสัมมนาและการเข้าร่วมการประชุมทาง 
วิชาการหรือการตีพิมพ ์

ช้ันปีท่ี 2 
 (การค้นคว้าอิสระ 3 หน่วยกิต) 

สามารถน าเสนอแผนธรุกิจเพือ่การรบัเงินทุน
สนับสนุนการเริ่มต้นธุรกจิจากนกัลงทุน 
(angel seeds)  
 

- แผนธุรกิจส าหรับการลงทุนแบบแองเจิล 
- เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคือ rubric 
score 
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 2.4 การประเมินการจัดประสบการณ์ภาคสนาม (ชุดวิชา/รายวิชาการฝึกงาน หรือ สหกิจศึกษา) (ถ้ามี) 
 ไม่มี 

 
 2.5 การประเมินชุดวิชา/รายวิชาโครงงานหรืองานวิจัย (ถ้ามี) 
 การประเมินชุดวิชา/รายวิชาโครงงานหรืองานวิจัย หลักสูตรฯ มีกระบวนการประเมินดังนี้  

1. นิสิตแผน 1 ต้องท าปริญญานิพนธ์ 12 หน่วยกิต ซึ่งเป็นการวิจัยรายบุคคลในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างลึกซึ้ง ทางด้าน
การสร้างแบรนด์ของการผลิตสินค้า/บริการในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ภายใตค้ าแนะน าของคณะกรรมการควบคุม 
โดยปริญญานิพนธ์ต้องต่อยอดความรู้ หรือการประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่ในการพัฒนาธุรกิจ/ผลิตภัณฑ์/บริการ ด้าน
การแบรนด์  

2. นิสิตแผน 2 ต้องท าการค้นคว้าอิสระ 3 หน่วยกิตซึ่งเป็นการเสนอการสร้างแบรนด์ของธุรกิจและการน าเสนอธุรกิจ
ในกระบวนการรับเงินสนับสนุนการเริ่มต้นธุรกิจ (angel seeds) ของการผลิตสินค้า/บริการในอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์ ภายใต้ค าแนะน าของคณะกรรมการควบคุม โดยสารนิพนธ์ต้องแสดงให้เห็นทักษะการ วิเคราะห์
วิพากษ ์การเสนอขอ้สรุป ต่อเวทีสาธารณะ 

 
รูปแบบปริญญานิพนธ์/ 

การค้นคว้าอิสระ 
ผลลัพธก์ารเรียนรู้ พฤติกรรมบ่งชี้ 

(Performance Criteria) 
วิธีการ/เคร่ืองมือ

ประเมินผล 
ปริญญานิพนธ ์

แผน 1 
 

PLO1: สร้างและพัฒนาแบรนด์
โดยใช้กลยุทธ์องค์กรให้ธุรกิจ 
เพื่อการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์
หรือบริการ 
PLO2: วิเคราะห์และประเมิน
สถานการณ์ธุรกิจ เพื่อแสวงหา
โอกาสทางธุรกิจโดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศในการตัดสินใจ 

- วิ เคราะห์ข้ อมู ลเพื่ อการ
ออกแบบงานวิจัยเพื่อสรุปผล
พฤติกรรมผู้บริโภคได้ 
- ประยุ กต์ ใช้หลั กการและ
ทฤษฎีด้านแบรนด์มาบริหาร
จัดการในธุรกิจสร้างสรรค์ได้ 
- บริหารธุรกิจและการสร้าง   
แบรนด์อย่างสร้างสรรค์และมี
จริยธรรมได้ 
- สามารถพัฒนาอัตลักษณ์ของ
แบรนด์ให้กับธุรกิจสร้างสรรค์
ตามหลักการพัฒนาองค์กร
อย่างยั่งยืน 

- โครงร่างปรญิญา
นิพนธ์และปรญิญา
นิพนธ ์ 
-การสัมมนาและการเข้า
ร่วมการประชุมทาง 
วิชาการหรือการตีพมิพ ์

การค้นคว้าอิสระ 3 หน่วยกิต 
แผน 2  

 

PLO2: ประเมินสถานการณ์
ธุรกิจ เพื่อแสวงหาโอกาสทาง
ธุรกิจโดยยึดหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

- ส า ม า ร ถ ป ร ะ เ มิ น
สถานการณ์ธุรกิจ ด้วยการ
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศได้
อย่างแม่นย า  

-แผนธรุกิจส าหรบัการ
ลงทุนแบบแองเจลิ  
- การประเมินผลการ
น าเสนองานทางด้าน
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รูปแบบปริญญานิพนธ์/ 
การค้นคว้าอิสระ 

ผลลัพธก์ารเรียนรู้ พฤติกรรมบ่งชี้ 
(Performance Criteria) 

วิธีการ/เคร่ืองมือ
ประเมินผล 

PLO3: สามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเช่ือมต่อแบรนด์ในโลก
ดิจิทัลกับธรุกิจ  

- ประเมินสภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจอย่างเป็นระบบเพื่อระบุ
ช่องว่างที่ เปิดโอกาสในการ
สร้างธุรกิจใหม่ 
- จัดท าแผนธุรกิจแคนวาส
ส าหรับสร้างหรือพัฒนาแบ
รนด์สร้างสรรค์ในตลาดสากล 
โดยค านึงถึงหลักความยั่งยืน 
และปัจจัยแวดล้อมที่มีความ
เกี่ยวข้อง 
- สามารถออกแบบโครงการ 
จั ดท ารายงานแผนธุ รกิ จ 
วิ เ ค ร า ะห์ แ ล ะประ เ มิ น
เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีศักยภาพ
ในการสร้าง และสื่อสารแบ
รนด์ได้ 
- จัดท าแผนการท างานร่วมกับ
ผู้ประกอบการชุมชน เพื่อ
จัดท าผลิตภัณฑ์/ แบรนด์/ 
หรือบริการที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน
การเรียนรู้ 
- พัฒนาและสื่อสารแบรนด์
ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล 

ธุรกิจสร้างสรรคจ์าก
ผู้เช่ียวชาญภาคธรุกิจ 
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2.5.2 ตารางสรุป  การจัดกระบวนการเรียนรู้และการวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ทีส่อดคล้องผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 2.5.2.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้และการวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้แผน 1 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
พฤติกรรมบ่งชี้  

(Performance Criteria) 
รายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 

PLO1: สร้างและพัฒนา      
แบรนด์โดยใช้กลยุทธ์องค์กร
ให้ธุรกิจ เพือ่การเพิ่มมูลค่า
ผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

- วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการออกแบบ
งานวิจัยเพื่อสรุปผลพฤติกรรม
ผู้บริโภคได้ 
- ประยุกต์ใช้หลักการและทฤษฎี
ด้านแบรนด์มาบริหารจัดการใน
ธุรกิจสร้างสรรค์ได้ 
- บริหารธุรกิจและการสร้างแบรนด์
อย่างสร้างสรรค์และมีจริยธรรมได้ 
- สามารถพัฒนาอัตลักษณ์ของแบ
รนด์ให้กับธุรกิจสร้างสรรค์ตาม
หลักการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
- น าเสนองาน Pitching ในเวที
สาธารณะอยา่งมั่นใจและมี
หลักการ 

บสส501 
บสส511 
บสส551 
บสส513 
บสส514 
บสส515 
บสส522 
บสส561 
บสส531 
บสส533 
ปพท691 

การสอนแบบแก้ปัญหา (problem-based learning) เช่น การตั้ง
ค าถามวิจัยจากโจทย์วิจัยจากภาคธุรกิจ  วิเคราะห์ประเด็นปัญหา 
วางแผนในการแก้ปัญหา โดยร่วมกันอภิปรายและน าเสนอเพื่อการ
วิพากษ์ ทดลองเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผล จัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (inquiry process) เพื่อการเพิ่ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์หรือบริการ  โดยใช้การสร้างสรรค์เชิง
เ ท ค โ น โ ล ยี  เช่ น การสร้ างความสนใจและมีส่ วนร่ วม 
(engagement) การส ารวจและค้นหา  (exploration) การสอน
แบบแสดงบาบาทสมมุติ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การน าเสนอ 
การเรียนรู้ด้วยการวิพากษ์โดยเพื่อน (peer review) และทีม
อาจารย์และผู้เชี่ยวชาญ 
วิธีสอนแบบให้ค าปรึกษา (coaching and mentor) และการสอน
แบบทีม โดยแบ่งเป็นโครงงานของแต่ละคน วิเคราะห์และน าเสนอ
หัวเรื่องและวธิีการพัฒนาแบรนด์ การออกแบบรูปแบบธุรกิจ โดย
มีผู้เชี่ยวชาญคอยให้ค าปรึกษาแนะน าตลอดระยะเวลาโครงการ 
และมกีารแลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกนั จัดเวทสีัมมนา และส่งเสริม
การเขา้ร่วมการประชุมทางวชิาการ หรอืการประกวดแข่งขัน  
Start up เปิดโอกาสให้นิสิตพัฒนาตนเองตาม PLOs ของหลกัสูตร
การ โดยให้มกีารแลกเปลี่ยนแนวคิดกับสถาบันในต่างประเทศที่มี
ความรว่มมือ 

- ประเมินความรู้และทักษะการวิเคราะห์ จากการ
อภิปรายในชั้นเรียน การเขียน รายงาน ข้อสอบ และ
วัดผลประเมินจาก การสังเกตพฤติกรรม ข้อสอบ โดย 
ก าหนดเป็นคะแนนรูบริคส ์
- แผนธุรกิจส าหรับการลงทุนแบบแองเจิล หรือแผน
ธุรกิจส าหรับการลงทุนแบบการลงทุนร่วม 
-การน าเสนอโครงร่างและความก้าวหน้าและ ป้องกัน
ปริญญานิพนธ์ 
 -การสัมมนาและการเขา้ร่วมการประชมุทาง 
วิชาการหรือการตีพมิพ ์

PLO2: วิเคราะห์และประเมิน
สถานการณ์ธุรกจิ เพื่อ
แสวงหาโอกาสทางธุรกิจ   

สามารถวิเคราะห์ขอ้มูสารสนเทศ
ได้อย่างแมน่ย า ผา่นการน าเสนอ
งานในทุกสถานการณ ์

บสส502 
บสส511 
บสส521 
บสส532 

การบรรยายแบบมีส่วนร่วม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ได้แก่ กรณีศึกษาเป็นฐาน เกมเป็นฐาน ปัญหา
เป็นฐาน ภาระงานเป็นฐาน โครงการเป็นฐาน การอธิบายและสรุป 
(explanation) การขยายความรู้ (elaboration) และ การประเมิน 

- การตั้งสมมติฐานหาค าตอบให้กับโจทย์วิจัยจาก
ภาคธุรกิจ   
- รายงานการวิ เคราะห์ข้ อมูล และประเมิน
สถานการณ์ธุรกิจ  
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้
พฤติกรรมบ่งชี้  

(Performance Criteria) 
รายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 

โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศในการ
ตัดสินใจ 

- จัดท าแผนธุรกิจแคนวาสส าหรับ
ธุรกิจสรา้งสรรค์ในตลาดสากลได้
อยา่งครบถ้วน และถกูต้องตาม
หลักการ และสถานการณ์ธุรกจิ 
 

บสส533 
บสส561 
บสส543 
บสส531 
บสส581 
บสส582 
ปพท691 

(evaluation)   ผ่านการออกแบบแผนธุรกิจ การสอนแบบชุมชน
เป็นฐาน การสอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ (instructional 
model of cooperative learning) โดยกระบวนการเหล่านี้ จัดให้
มีการวิเคราะห์ อภิปรายร่วมเพื่อแลกเปลี่ยนข้ามศาสตร์/ความ
เชี่ยวชาญ และน าเสนอผลงานให้มีการวิพากษ์ร่วมกันอีกด้วย 

- การน าเสนอการอภิปรายประเด็นปัญหา วิเคราะห์
ข้อมูลและสรุปผล 
- รายงานสรุปกลยุทธ์การสร้างแบรนด์ 
แผนธุรกิจแคนวาส 
 

PLO3: สามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการพัฒนาธุรกิจ    

- สามารถจัดท ารายงานและ
ออกแบบโครงการและวิเคราะห์
ธุรกิจและสรา้งแบรนด์ได ้
- จัดท าแผนการท างานร่วมกับ
ชุมชนและการจัดท าผลิตภัณฑ์/
บริการที่ใช้ชุมชนเป็นฐานการ
เรียนรู ้
- พัฒนาธุรกิจและสร้างแบรนดโ์ดย
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

บสส551 
บสส512 
บสส541 
บสส542 
ปพท691 
 

การสอนแบบโครงการ (project based) โดยการให ้วิเคราะหธ์ุรกจิ
ของตนเอง/องค์กร เรียบเรียงและน าเสนอแนวคิดและแผนงานเพื่อ
แลกเปลีย่นแนวคิดกับสถาบันในตา่งประเทศที่มีความรว่มมือ  มี
การวิจารณ์การน าเสนอผลงาน อภิปรายงานกลุ่มเพื่อการเรยีนรู้
ทักษะทางสังคม การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม และการท างาน
ร่วมกับผูอ้ื่น 

- การสืบค้นและวิเคราะห์ ข้อมูลทางวิศวกรรมที่
เกี่ยวข้อง  
- ประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้จากการท ากิจกรรม
เชิงรุก (Active Learning)             
- การประเมินผลการน าเสนองานทางด้านธุรกิจ
สร้างสรรค์จากผู้เชีย่วชาญภาคธุรกิจ 
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2.5.2.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้และการวัดประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้แผน 2 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
พฤติกรรมบ่งชี้  

(Performance Criteria) 
รายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 

PLO1: สร้างและสื่อสาร 
แบรนด์ให้ธุรกิจ เพื่อการเพิ่ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

- ออกแบบระเบยีบวิธกีารวิจยัเพือ่
ก าหนดกระบวนการสร้างแบรนด ์
และวิเคราะห์ข้อมูลเพือ่
ก าหนดการสื่อสารที่เพิ่มมูลค่าแบ
รนด์ได ้
- ประยกุต์ใช้หลกัการและทฤษฎี
ด้านแบรนด์เพื่อเพิ่มมลูค่ามูลค่า
ผลิตภัณฑ์หรือบรกิาร 
- บรหิารธุรกจิและพัฒนาแบรนด์
ด้วยความคิดสรา้งสรรค์และ
จริยธรรม 
- สามารถสร้างและสื่อสารอัต
ลักษณ์ของแบรนด์ใหธุ้รกจิ
สร้างสรรค์ โดยยึดหลักการพัฒนา
องค์กรอยา่งยั่งยืน 
- น าเสนอแผนกระบวนการสรา้งแบ
รนด์ต่อสาธารณชนดว้ยความมั่นใจ
และมีเหตุผล 

บสส501 
บสส511 
บสส551 
บสส513 
บสส514 
บสส515 
บสส522 
บสส561 
บสส531 
บสส533 
สพท682 
 

การสอนแบบแก้ปัญหา (problem-based learning) เช่น การตั้ง
ค าถามวิจัยจากโจทย์วิจัยจากภาคธุรกิจ  วิเคราะห์ประเด็นปัญหา 
วางแผนในการแก้ปัญหา โดยร่วมกันอภิปรายและน าเสนอเพื่อการ
วิพากษ์ ทดลองเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผล จัดการ
เรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ (inquiry process) เพื่อการเพิ่ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์หรือบริการ  โดยใช้การสร้างสรรค์เชิง
เ ท ค โ น โ ล ยี  เช่ น การสร้ างความสนใจและมีส่ วนร่ วม 
(engagement) การส ารวจและค้นหา  (exploration) การสอน
แบบแสดงบาบาทสมมุติ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การน าเสนอ 
การเรียนรู้ด้วยการวิพากษ์โดยเพื่อน (peer review) และทีม
อาจารย์และผู้เชี่ยวชาญ 
วิธีสอนแบบให้ค าปรึกษา (coaching and mentor) และการสอน
แบบทีม โดยแบ่งเป็นโครงงานของแต่ละคน วิเคราะห์และน าเสนอ
หัวเรื่องและวธิีการพัฒนาแบรนด์ การออกแบบรูปแบบธุรกิจ โดย
มีผู้เชี่ยวชาญคอยให้ค าปรึกษาแนะน าตลอดระยะเวลาโครงการ 
และมกีารแลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกนั จัดเวทสีัมมนา และส่งเสริม
การเขา้ร่วมการประชุมทางวชิาการ หรอืการประกวดแข่งขัน  
Start up เปิดโอกาสให้นิสิตพัฒนาตนเองตาม PLOs ของหลกัสูตร
การ โดยให้มกีารแลกเปลี่ยนแนวคิดกับสถาบันในต่างประเทศที่มี
ความรว่มมือ 

- ประเมินความรู้และทักษะการวิเคราะห์ จากการ
อภิปรายในชั้นเรียน การเขียน รายงาน ข้อสอบ และ
วัดผลประเมินจาก การสังเกตพฤติกรรม ข้อสอบ โดย 
ก าหนดเป็นคะแนนรูบริคส ์
- แผนธุรกิจส าหรับการลงทุนแบบแองเจิล หรือแผน
ธุรกิจส าหรับการลงทุนแบบการลงทุนร่วม 
-การน าเสนอโครงร่างและความก้าวหน้าและ ป้องกัน
ปริญญานิพนธ์ 
 -การสัมมนาและการเขา้ร่วมการประชมุทาง 
วิชาการหรือการตีพมิพ ์

PLO2: ประเมินสถานการณ์
ธุรกิจ เพื่อแสวงหาโอกาสทาง
ธุรกิจโดยยึดหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

- สามารถประเมินสถานการณ์
ธุรกิจ ด้วยการวิเคราะห์ข้อมู ล
สารสนเทศได้อย่างแม่นย า  
- ประเมินสภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจอย่างเป็นระบบเพื่อระบุ

บสส502 
บสส511 
บสส521 
บสส532 
บสส533 
บสส561 

การบรรยายแบบมีส่วนร่วม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ได้แก่ กรณีศึกษาเป็นฐาน เกมเป็นฐาน ปัญหา
เป็นฐาน ภาระงานเป็นฐาน โครงการเป็นฐาน การอธิบายและสรุป 
(explanation) การขยายความรู้ (elaboration) และ การประเมิน 
(evaluation)   ผ่านการออกแบบแผนธุรกิจ การสอนแบบชุมชน
เป็นฐาน การสอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ (instructional 

- การตั้งสมมติฐานหาค าตอบให้กับโจทย์วิจัยจาก
ภาคธุรกิจ   
- รายงานการวิ เคราะห์ข้ อมูล และประเมิน
สถานการณ์ธุรกิจ  
- การน าเสนอการอภิปรายประเด็นปัญหา วิเคราะห์
ข้อมูลและสรุปผล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้
พฤติกรรมบ่งชี้  

(Performance Criteria) 
รายวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมิน 

ช่องว่างที่เปิดโอกาสในการสร้าง
ธุรกิจใหม่ 
- จั ดท าแผนธุ รกิ จแคนวาส
ส าหรับสร้างหรือพัฒนาแบรนด์
สร้างสรรค์ในตลาดสากล โดย
ค านึงถึงหลักความยั่ งยืน และ
ปัจจัยแวดล้อมที่มีความเกี่ยวข้อง 

บสส543 
บสส531 
บสส581 
บสส582 
สพท682 
สพท682 

model of cooperative learning) โดยกระบวนการเหล่านี้ จัดให้
มีการวิเคราะห์ อภิปรายร่วมเพื่อแลกเปลี่ยนข้ามศาสตร์/ความ
เชี่ยวชาญ และน าเสนอผลงานให้มีการวิพากษ์ร่วมกันอีกด้วย 

- รายงานสรุปกลยุทธ์การสร้างแบรนด์ 
แผนธุรกิจแคนวาส 
 

PLO3: สามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเชื่อมต่อแบรนด์ในโลก
ดิจิทัลกับธุรกจิ 
 

- สามารถออกแบบโครงการ จัดท า
รายงานแผนธุรกิจ วิเคราะห์และ
ประเมินเทคโนโลยีดิ จิทัลที่มี
ศักยภาพในการสร้าง และสื่อสาร
แบรนด์ได ้
- จัดท าแผนการท างานร่วมกับ
ผู้ประกอบการชุมชน เพื่อจัดท า
ผลิตภัณฑ์/ แบรนด์/ หรือบริการที่
ใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ 
- พัฒนาและสื่อสารแบรนด์ผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

บสส551 
บสส512 
บสส541 
บสส542 
สพท682 
 
 

การสอนแบบโครงการ (project based) โดยการให ้วิเคราะหธ์ุรกจิ
ของตนเอง/องค์กร เรียบเรียงและน าเสนอแนวคิดและแผนงานเพื่อ
แลกเปลีย่นแนวคิดกับสถาบันในตา่งประเทศที่มีความรว่มมือ  มี
การวิจารณ์การน าเสนอผลงาน อภิปรายงานกลุ่มเพื่อการเรยีนรู้
ทักษะทางสังคม การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม และการท างาน
ร่วมกับผูอ้ื่น 

- การสืบค้นและวิเคราะห์ ข้อมูลทางวิศวกรรมที่
เกี่ยวข้อง  
- ประเมินผลผลลัพธ์การเรียนรู้จากการท ากิจกรรม
เชิงรุก (Active Learning)             
- การประเมินผลการน าเสนองานทางด้านธุรกิจ
สร้างสรรค์จากผู้เชีย่วชาญภาคธุรกิจ 
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3. การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ/หรือ อาจารย์ที่ปรึกษา ร่วมกันท าหน้าที่ก ากับดูแล ติดตามผล 
และด าเนินการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิต โดยมีแผนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตทั้งในระดับชุดวิชา/
รายวิชา ระดับชั้นปี และระดับหลักสูตร ดังนี้ 
 1) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา/รายวิชา และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปี หลักสูตรฯ มีการประเมินผล
ลัพธ์การเรียนรู้ชุดวิชา/รายวิชาการวิจัยหลากหลายรูปแบบตามความเหมาะสมและบริบทของรายวิชาดังนี้  
  - การตั้งเกณฑ์และรูปแบบการประเมินโดยใช้ข้อตกลงระหว่างผู้สอนและผู้เรียน (Learning contract) เกี่ยวกับ
กระบวนการด าเนินงานวิจัยและการประเมินผล 
  - ประเมินโดยการการสังเกตพฤติกรรมที่มีการก าหนดประเด็นในการสังเกตพฤติกรรม ในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนไว้ล่วงหน้าก่อน 
  - ประเมินโดยตัวนิสิตตนเองและการประเมินโดยเพ่ือนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถตรวจสอบการเรียนรู้ของตนเองและ
พัฒนาความสามารถในการตัดสินและประเมินงานของตนเองและเพ่ือนรวมไปถึงการได้รู้จุดเด่น จุดด้อยในการท างาน และ
น าจุดด้อยของตนเองมาพัฒนาในการเรียนรู้ได้ต่อไป 
  - การให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือให้นิสิตน าผลการประเมินในไปปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
  - น าผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตในทุกรายวิชาที่สอนในภาคการศึกษาเดียวกันมาพิจารณาความ
สอดคล้องของผลการประเมินกับรายวิชาที่รองรับผลลัพธ์การเรียนรู้ของชั้นปีหรือของหลักสูตรเดียวกัน 
  - น าผลลัพธ์ที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตภาค การศึกษาถัดไป และ
ทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินรายวิชา โดยน าผลการประเมิน การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
จากนิสิตมาประกอบการพิจารณาร่วมกัน  
  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกับ อาจารย์ผู้สอน ได้ก าหนดแผนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้
ของนิสิตจากชุดวิชา/รายวิชา ที่สอนในภาคการศึกษา/ชั้นปี นั้น โดยพิจารณาความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุด
วิชา/รายวิชา และความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปีที่ก าหนด ผ่านความ สามารถออกแบบแผนธุรกิจแคนวาส  
การสร้างแบรนด์เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินค้า/บริการ  สามารถน าเสนอธุรกิจในกระบวนการรับเงิน การลงทุนร่วม (venture 
capital) สามารถน าเสนอธุรกิจในกระบวนการรับเงินสนับสนุนการเริ่มต้นธุรกิจ (angel seeds) รวมถึงน าผลการประเมิน
การจัดการเรียนรู้โดยนิสิตมาพิจารณาร่วมด้วย เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินไปใช้ประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุง
วิธีการสอนหรือวิธีการวัดประเมินผลในแต่ละชุดวิชา/รายวิชา เพ่ือพัฒนาให้นิสิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องใน
ภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาถัดไป 
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  2) ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตรายชั้นปี โดยน าผลการประเมินจากทุกวิชาในชั้นปี มาประกอบการ 
พิจารณาร่วมกัน น าผลลัพธ์ที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัด 
ประเมินผล และ/หรือ น าไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้หรือวัดประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้นิสิตในปี 
การศึกษาถัดไป โดยมีแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับชั้นปี ดังนี้ 
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   3) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกันพิจารณาผลลัพธ์
การเรียนรู้ของนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่ได้ก าหนด ตลอดจนส ารวจความคิดเห็นของ
นายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิต ที่มีต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต และส ารวจความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร เพ่ือจะน าผล
การประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียต่อไป 
 

 
 
 
4. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
(ภาคผนวก ก1) 
5. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
 5.1  เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  
 5.2  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
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 5.3    มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือตีพิมพ์  
                 แผน 1 ระดับปริญญาโท : ผลงานปริญญานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์ 
หรืออย่างน้อยได้รับการเผยแพร่ ในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์หรือผลงานทางวิชาการอ่ืนซึ่ง
สามารถสืบค้นได ้ 
    แผน 2 ระดับปริญญาโท : ผลงานการค้นคว้าอิสระหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการ
เผยแพร่ในลักษณะใดลักษะหนึ่งที่สืบค้นได ้ 
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หมวดที ่6  การพัฒนาอาจารย์ 
 
1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่  
 1.1  มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้หลักสูตรส่งเสริมอาจารย์ใหม่เข้ารับการปฐมนิเทศและอบรมความเป็นครู ซึ่งจัดโดย
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรุง
รายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษาและระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง  
 1.2  หลักสูตรชี้แจงปรัชญา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหลักสูตร และมอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น รายละเอียด
หลักสูตร คู่มือการศึกษาและหลักสูตร คู่มืออาจารย์ กฎระเบียบต่างๆ  
 1.3  หลักสูตรจัดให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมสังเกตการณ์การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ หรือจัดให้สอนร่วมกับ
อาจารย์ที่มีประสบการณ ์
 1.4  หลักสูตรก าหนดอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือช่วยเหลือและให้ค าปรึกษา ตลอดจนประเมินและติดตามความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ 
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย ์
 2.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
   2.1.1 มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการอบรมพัฒนาอาจารย์ (SWU-Building Excellent Staffs in Teaching: 
SWU-BEST) อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการออกแบบการ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ เทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดประเมินผล การวิเคราะห์ผู้เรียน 
การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนและปรับปรุงรายละเอียดรายวิชา การประกันคุณภาพการศึกษา และ
ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง เพ่ือท าให้อาจารย์สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ ตามหมวดที่ 5 
   2.1.2 สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์เข้ารับการรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานของส
หราชอาณาจักร (UK Professional Standards Framework-UKPSF) ซึ่งเป็นนโยบายของมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนให้
อาจารย์ทุกท่านได้รับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามมาตรฐานสากล 
 
 2.2  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ  
   2.2.1 สนับสนุนให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการ โดยมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
บริการทางวิชาการแก่สังคมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   2.2.2  สนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์ในการวิจัยทางวิชาการ/วิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเข้าร่วมอบรม ประชุมสัมมนาทางวิชาการ น าเสนอและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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หมวดที ่7  การประกันคุณภาพหลักสตูร 
 
  มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยใช้เกณฑ์ ASEAN University Network-Quality 
Assurance (AUN-QA) เป็นแนวทางในการวางแผน ควบคุม ด าเนินงาน และปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา (ถ้ามี) ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร ซึ่งครอบคลุมด้าน 
  1.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
  2.  โครงสร้างหลักสูตรและรายวิชา 
  3.  การสื่อสารและเผยแพร่หลักสูตร 
  4.  การจัดการเรียนการสอน 
  5.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  6.  บุคลากร 
  7.  โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (การบริการนิสิต) 
  8.  ผลลัพธ์การด าเนินงานของหลักสูตร 
  โดยจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเป็นประจ าทุกปี ตามรูปแบบและวิธีการที่
มหาวิทยาลัยก าหนด และมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในด้านต่างๆ ดังนี้  
 

  7.1 ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
    1. ร้อยละของจ านวนรับนิสิตใหม่ตามแผนการรับ 
    2. ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่ได้รับการรับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของ สหราช
อาณาจักร (UKPSF) 
  7.2 ด้านกระบวนการ (Process) 
    1. ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
    2. ร้อยละของจ านวนอาจารย์ที่มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญผ่านการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 
    3. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน     
    4. ร้อยละของจ านวนนิสิตที่ได้รับการฝึกประสบการณ์การสร้างแบรนด์ 
    5. ร้อยละของระดับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้รายชั้นปีของนิสิต 
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  7.3 ด้านผลลัพธ์ (Output) 
    1. ร้อยละของนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาตามเวลาที่ก าหนด  
    2. ร้อยละของจ านวนบัณฑิตที่ได้งานท า หรือที่ได้ต าแหน่งงานสูงขึ้น หรือจัดสร้างธุรกิจ (ภายใน 1 ปี) 
    3. ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร 
    4. ร้อยละของระดับการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต 
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หมวดที ่8  ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสตูร 
 
   มหาวิทยาลัยและหลักสูตรมีระบบและกลไกในการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุมคุณภาพ 
(Quality Control) และการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) เพ่ือให้การด าเนินงานของทุกหลักสูตรบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ โดยมีระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องดังแสดงในภาพประกอบ 
 

 
 
  ข้อมูลที่ได้จากการส ารวจและการประเมินจากนิสิต บัณฑิต ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต ข้อมูลจากผลการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ รายงานผลการจัดการเรียนรู้รายวิชา รายงานการประเมินตนเอง (SAR) หรือผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา หลักสูตรน ามาใช้วิเคราะห์เพ่ือน าไปสู่การวางแผน ปรับปรุง หรือพัฒนาการด าเนินงานของ
หลักสูตรในภาคการศึกษาและ   ปีการศึกษาถัดไป รวมถึงการปรับปรุงหลักสูตรให้มีการทันสมัยและสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตเป็นประจ าทุก 5 ปี โดยมีการควบคุมคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพหลักสูตร ดังนี้  
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1. การประเมินการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 - มีการพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันก่อนเปิดภาคการศึกษา 
 - คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาจัดให้มีการประเมินการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ในทุกภาคการศึกษาโดยนิสิต  
 - มีการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิต กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ โดย
อาจารย์ผู้สอน/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/หัวหน้าภาควิชา/คณะ/ส่วนงาน 
 
2. การประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
 -   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรเป็นประจ าทุกปีโดยประเมินผล
การด าเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตัวบ่งชี้การก ากับมาตรฐานหลักสูตร 
(องค์ประกอบที่ 1) 
 -   ประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของเครือข่ายการประกันคุ ณภาพ
มหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) หรือตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ได้รับแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย 
 
3. ผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินและพัฒนาหลักสูตร 
 - นิสิตปัจจุบัน 
 - บัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษา 
 - ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ  
 - ศิษย์เก่า 
 - อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 
 
4. การจัดการข้อร้องเรียนและการอุทธรณ์  
 หลักสูตรมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1.คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้รับเรื่องร้องเรียน และหากมีกรณีข้อร้องเรียนที่ต้องร่วมกันพิจารณา จะร่วมประชุม

กันเพ่ือหาแนวทางด าเนินการแก้ไข 

2. แจ้งผลการพิจารณาให้นิสิตทราบภายใน 30 วัน หรือแล้วแตก่รณี 

3.  จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของการจัดการข้อร้องเรียน 
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5. การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
-  การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัย และเว็ปไซต์บัณฑิตวิทยาลัย และเว็ปไซต์วิทยาลัย

อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
   - การประชาสัมพันธ์ไปยังมหาวิทยาลัยต่างชาติ ประกอบด้วย University of South Florida, USA/ 
University of the Creative Art, UK/ De Montfort University, UK 
  - การประชาสัมพันธ์ไปยังเครือข่ายการอุดมศึกษาในประเทศไทย 
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ภาคผนวก 
 
ภาคผนวก ก1  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
     พ.ศ. 2566 
ภาคผนวก ก2  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย เกณฑ์มาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา  
     พ.ศ. 2566 
ภาคผนวก ข  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร 
ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร  
ภาคผนวก ง  รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
ภาคผนวก จ  รายงานการส ารวจความเป็นไปได้ในการเปิดหลักสูตร (กรณีหลักสูตรใหม่) 
ภาคผนวก ฉ  ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
ภาคผนวก ช  ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
ภาคผนวก ซ  ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างหลักสูตรระดับปริญญาตรี/โท/เอก (กรณีมีหลักสูตรที่มีชื่อ 
     เหมือนกัน) 
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ภาคผนวก ก 1  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ก2  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย เกณฑ์มาตรฐานระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก ข  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและวิพากษ์หลักสูตร 
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ภาคผนวก ค  รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
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รายงานผลการวิพากษ์หลักสูตร 
 

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงวุฒิ การด าเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไม่ปรับปรุงแก้ไข 
ชื่อหลักสูตรมีความเหมาะสม
ส าหรับนักศึกษาต่างชาติ ที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายหลักของวิทยาลัยฯ 

 มีความเหมาะสมดีอยู่แล้ว 

หลักสูตรน่าเรียน รายวิชาทันสมัย
และน่าสนใจมาก มีการปฏิบัติจริง
เยอะซึ่งน่าจะเหมาะและตรงกับ
ความต้องการของเด็กรุ่นใหม่ ที่ไม่
ชอบเรียนแบบเดิม  

 มีความเหมาะสมดีอยู่แล้ว 

เป็นหลักสูตรที่น่าสนใจมาก และ
ทันสมัย เบื้องต้นเห็นชอบ ควรมี
การบูรณาการการเรียนรู้กับ
ผู้ประกอบการ และชุมชน เช่นการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่รู้จัก เป็น
ต้น 

ปรับกิจกรรมภาคปฏิบัติรายวิชา 
CBM 531 ในรายวิชาบังคับเพ่ือให้
ได้ผลลัพธ์มาตรฐานการเรียนรู้ใน
ทุกคน 

 

ควรเพิ่ม คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้า
ศึกษา ส่วนข้อ 5.4 “การรับเข้า
ศึกษา ทั้งชาวไทยและชาว
ต่างประเทศท่ีสามารถใช้
ภาษาอังกฤษได้” ไม่แน่ใจว่าเขา
หมายถึงให้คณะจัดการเอง หรือ 
กระบวนการที่ท างานร่วมกับ
บัณฑิตวิทยาลัย ถ้าจะหมายถึงผู้
เข้าเรียน ก็ควรใช้หัวข้อคุณสมบัติผู้
มีสิทธิเข้าศึกษา คูณสมบัติผู้เข้า
ศึกษา อธิบายว่า ผู้เข้าเป็นนิสิตต้อง
เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับขั้น
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า สาขา

คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้าศึกษาได้
ปรับเปลี่ยนรายละเอียดเรียบร้อย
แล้ว 

ด าเนินการตาม format ของ
มหาวิทยาลัยฯ ในข้อ 5.4 
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ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงวุฒิ การด าเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไม่ปรับปรุงแก้ไข 
ด้านการออกแบบ วิทยาศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์หรือการบริหาร
จัดการ มีประสบการณ์ที่เก่ียวข้อง
กับการออกแบบหรือผลิตภัณฑ์
หรือการผลิตสินค้า มีสิ่งประดิษฐ์
เชิงนวัตกรรมของสินค้าสร้างสรรค์
หรือสินค้าที่เพ่ิมมูลค่าได้ ควร
เปลี่ยนเป็น  
ผู้เข้าเป็นนิสิตต้องเป็นผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับขั้นปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่าในทุกสาขา ควรมี
ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการ
ออกแบบ การบริหารจัดการแบ
รนด์ หรือ การจัดการผลิตภัณฑ์ มี
สิ่งประดิษฐ์เชิงนวัตกรรมของสินค้า
สร้างสรรค์หรือสินค้าที่เพ่ิมมูลค่าได้  
หัวข้อ 6 กลยุทธ์ในการด าเนินการ
เพ่ือแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิต 
ในข้อ 5 ควรอธิบายข้อสองว่า จัด
โครงการทางวิชาการ และ การ
ปฎิบัติงาน เรียนรู้ในรูปแบบอัน
หลากหลายเพื่อบูรณาการงแนวคิด
การเปน็ผู้ประกอบการ และ การ
บริหารแบรนด์ เพ่ือสร้างแรง
บันดาลใจและกระตุ้นความเป็น
ผู้ประกอบการในธุรกิจเชิง
สร้างสรรค ์
 

ปรับเปลี่ยนในข้อ 2 “จัดโครงการ
สร้างแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ 
เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้น
ความเป็น    ผู้ประกอบการในธุรกิจ
เชิงสร้างสรรค์” เป็น 
“จดัโครงการทางวิชาการ และ การ
ปฎิบัติงาน เรียนรู้ในรูปแบบอัน
หลากหลายเพื่อบูรณาการแนวคิด
การเป็นผู้ประกอบการ และ การ
บริหารแบรนด์ เพ่ือสร้างแรง
บันดาลใจและกระตุ้นความเป็น
ผู้ประกอบการในธุรกิจเชิง
สร้างสรรค”์ 
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ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงวุฒิ การด าเนินการปรับปรุง เหตุผลในการไม่ปรับปรุงแก้ไข 
หากเรามีองค์ประกอบออนไลน์ใน
การสอนน่าจะเลือกออนไลน์ด้วย 

 ได้เลือกแบบผสมผสานระหว่าง
แบบชั้นเรียนและออนไลน์ 

EL04 สร้างและพัฒนาแบรนด์ของ
ธุรกิจตนเอง หรือขององค์กรได้โดย
ยึดหลักการพัฒนาองค์กรอย่าง
ยั่งยืน ควรปรับเป็น สร้างและ
พัฒนาแบรนด์ของธุรกิจตนเอง 
หรือขององค์กรได้โดยยึดหลักการ
พัฒนาองค์กรไปสู่ความยั่งยืน  
ทั้งนี้จะท าให้ KSE ชัดขึ้น 
นอกจากนี้ K4-2: ทฤษฎีการพัฒนา
องค์กรอย่างยั่งยืน สามารถเป็น 
ทฤษฎีการพัฒนาองค์กรสู่เป้าหมาย
แห่งความยั่งยืน และ K4-3 ทฤษฎี
การสร้างแบรนด์ที่ประยุกต์ใช้กับ
ธุรกิจในระดับสากล อาจปรับเป็น 
ทฤษฎีการสร้างแบรนด์ที่
ประยุกต์ใช้กับรูปแบบทางธุรกิจ
อย่างยั่งยืนในระดับสากล 

ปรับ ELO จากเดิม 7 ELO เป็น 3 
ELO โดยมีการปรับค าเป็นการ
พัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน เป็น 
ทฤษฎีการพัฒนาองค์กรสู่เป้าหมาย
แห่งความยั่งยืน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



119 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาคผนวก ง  รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
1. ชื่อหลักสูตร 
  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการแบรนด์สร้างสรรค์  
2. เริ่มใช้หลักสูตรในปีการศึกษา 2561  
3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     3.1 สามารถคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์ และเป็นระบบ โดยน านวัตกรรมไปใช้ในการผลิตและการออกแบบ

บนพื้นฐานความรู้และทักษะด้านการสร้างสรรค์แบรนด์สมัยใหม่  

     3.2 สามารถสร้าง ประยุกต์และถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านวิชาการและวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารแบรนด์

เชิงสร้างสรรค์ได้อย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและบนหลักความยั่งยืน 

3.3  สามารถหาโอกาสและสร้างช่องทางการท าธุรกิจส าหรับพัฒนารูปแบบสินค้าและการให้บริการตอบสนอง

ต่อความต้องการของลูกค้ากลุ่มเป้าหมายและอุตสาหกรรมธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ 

 
4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
 PLO1: สร้างและพัฒนาแบรนด์โดยใช้กลยุทธ์องค์กรให้ธุรกิจ และสื่อสารแบรนด์โดยใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือ
การเพ่ิมมลูค่าผลิตภัณฑ์หรือบริการ  
 PLO2: วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ธุรกิจ เพ่ือแสวงหาโอกาสทางธุรกิจโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจ 
โดยยึดหลักการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
 PLO3: สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาธุรกิจและเชื่อมต่อแบรนด์ในโลกดิจิทัลกับธุรกิจปัจจุบัน 

*หมายเหตุ  ใช้ค ากิริยาแสดงพฤติกรรมที่สามารถวัดและสังเกตได้ 
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5. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ 
ชื่อ-สกุล 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 
สมรรถนะ UKPSF 

(PFHEA/SFHEA/FHEA) 

จ านวนผลงานทางวิชาการ 
(ผลงานวิจัย, ผลงานวิชาการอื่นๆ 5 ปีย้อนหลัง) 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 
1 
 

อ.ดร.พองาม  
วีรุตมเสน 

SFHEA 1 1 3 - - 

2 
 

ผศ.ดร.ขจีพร  
วงศ์ปรีด ี

SFHEA 2 - 2 1 - 

3 
 

อ.ดร.ปิยพงษ์  คล้ายคลึง - 1 1 1 1 3 

 
 
6. รางวัล/การยกย่องชมเชยท่ีนิสิตหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับ (ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา) 
 6.1  รางวัล/การยกย่องชมเชยท่ีนิสิตในหลักสูตรได้รับ (ในช่วง 5 ปีท่ีผ่านมา) 

ปีการศึกษา ล าดับ/รายการ 
ระดับรางวัลที่ได้รับ 

ระดับภูมิภาค ระดับชาติ 
ระดับ

นานาชาติ 
- - - - - 

 
 6.2  รางวัล/การยกย่องชมเชยท่ีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับ (ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา) 

ปีการศึกษา ล าดับ/รายการ 
ระดับรางวัลที่ได้รับ 

ระดับภูมิภาค ระดับชาติ 
ระดับ

นานาชาติ 
- - - - - 
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7. รายละเอียดเกี่ยวกับนิสิตในหลักสูตร (รายงานข้อมูลตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร/เปิดรับนิสิต)  
(หลักสูตรสามารถตัวบ่งชี้ได้ตามความเหมาะสมและให้สอดคล้องกับหมวด 7) 

ปี
การศึกษา 
ที่รับเข้า 

จ านวนใน
แผนการ

รับ 

จ านวน
รับจริง 

* จ านวน
นิสิตที่
ลาออก  

(ยอดสะสม
ตลอด 4 ปี)  

อัตรา
การ

ลาออก 
(%) 

จ านวนนิสิตที่ได้รับการฝึก
ประสบการณ ์

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนนิสิต
ที่ส าเร็จ
การศึกษา 

(ภายใน 4 ปี) 

ร้อยละ
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
(ภายใน 4 

ปี) 

การได้งานท าของบัณฑิต ใน 1 ปี (จ านวน) 
ร้อยละ
การได้
งานท า 
ใน 1 ป ี

ความพึงพอใจของ
บัณฑิตที่มีต่อ

หลักสูตร 

ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต 

ฝึกงาน/สร้าง
เสริม

ประสบการณ ์

สหกิจ
ศึกษา 

ตรง
วุฒ ิ

เกี่ยวพัน
สาขา 

ศึกษา
ต่อ 

ไม่มี
ข้อมูล 

จ านว
น

ผู้ตอบ 

ค่าเฉลี่ย
ของ

คะแนน
ความพึง
พอใจ 

จ านวน
ผู้ตอบ 

ค่าเฉลี่ย
ของ

คะแนน
ความพึง
พอใจ 

2562 5 1 - - - - 2565 - - - - - - - - - - - 
2563 5 1 1 20% - - 2566            
2564 5 1 1 20% - - 2567            
2565 5 - - - - - 2568            

 
 
 
      * ตามก าหนดระยะเวลาของแต่ละหลักสูตร 
 
 
 
 
 

 

 

     อัตราลาออก = จ านวนนิสติลาออก x 100 

                            จ านวนนิสิตรับจริง 

 

 

     อัตราการคงอยู่ = 100 - อัตราการลาออก 

 

 

     อัตราการคงอยู่ = จ านวนนิสติคงอยู่ x 100 

                                   จ านวนรับจริง 

 

  หรือ 
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8.   ปัจจัยส าคัญที่ท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 8.1 องค์การมหาชนให้การสนับสนุนโครงการการสร้างแบรนด์กับอาจารย์ประจ าหลักสูตรท าให้การพัฒนา
อาจารย์ให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านแบรนด์มีความเข็มแข็งมากข้ึน 
  
 
9. ปัจจัยส าคัญที่ท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตรไม่เป็นไปตามท่ีคาดหวังและแนวทางการพัฒนา 
 9.1 ตลาดหลักสูตรนานาชาติส าหรับนักเรียนไทยไม่สามารถแข่งขันได้ในตลาดเนื่องจากขาดความพร้อม
ทางด้านบุคลากรในหลักสูตร 
 9.2 มีนิสิตชาวต่างชาติสนใจเข้ามาเรียนในหลักสูตรแต่เนื่องจากสถานการณ์โควิดท าให้ไม่สามารถด าเนินการ
จัดการได้เนื่องจากการเรียนเป็นระบบออนไลน์ 
แนวทางการพัฒนา 

- จัดท าหลักสูตรระยะสั้น แนวทาง SANDBOX เพ่ือคัดกรองความสนใจในหลักสูตรหรือเทียบโอนใน
หลักสูตร 

- จัดท าความร่วมมือกับสถาบันทั้งภาครัฐและเอกชนในการด าเนินการหลักสูตรแบบสร้างเครือข่ายร่วมกัน
ในการจัดสรรนิสิตเข้ามาเรียนในหลักสูตร 

- สะท้อนข้อมูลความเสี่ยงไปยังมหาวิทยาลัยโดยจัดท าใช้ตัวชี้วัดความเสี่ยง ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นทั้งเชิงการ
ยุทธศาสตร์ด้านความเป็นเลิศทางวิชาการและด้านภาพลักษณ์ที่เกิดขึ้นหากไม่มีอาจารย์ประจ าด้านการ
บริการในหลักสูตรนี้มากกว่า 1 คน 

 
-------------------------------- 
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ภาคผนวก จ   
รายงานการส ารวจความต้องการความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียส าคัญของหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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รายงานส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 
การส ารวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

ความต้องการ/ข้อเสนอแนะ 

ผู้ใช้บัณฑิตสาย
งานวิชาการ1 

การพัฒนาเครือข่ายในหลักสตูร 
- การพัฒนาร่วมกับ อบท วช องค์การมหาชน สมาคมต่างๆ ในการท างานวิจัยต่อยอด เมืองสร้างสรรค์

และการท า CSR ร่วมกับชุมชน 
 
มุมมองด้านการด าเนินการของหลกัสูตร 

- ควรท าหลักสูตรที่เป็น Dual degree และ extended study โดยอาจมีเครือข่ายเพิ่มเติมใน ยุโรป 
นอกเหนือจากประเทศ UK และ USA ซึ่งมีค่าเทอมท่ีต้นทุนมีความเหมาะสม 

- ตลาดอาจเปิดกว้างสู่ประเทศจีน และกลุม่ CLMV 
- การสร้างเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัย เช่น การแลก credit การสร้าง community การสร้าง e-

portfolio  
เนื้อหาของหลักสตูร 

- การด าเนินการ ESG in action และการผลิต รวมไปถึงการออกแบบแบรนด ์
- วิธีการใหม่ๆ ในการสร้างแบรนด์ เช่น ESG, green concept, rainbow 

ผู้ใช้บัณฑิต
ภาคเอกชน2 

ฐานผู้เรยีน 
- หลักสตูรนี้มคีวามเหมาะสมส าหรบักลุ่มลูกค้าที่ Generation ใหมม่องหาอาชีพใหม่หรือท่ีก าลังจะ

ลาออกจากงานประจ า 
- อาจจะมีการ focus ตามพื้นที่และให้คนในท้องถิ่นพัฒนากันเองเกิดเป็น ecosystem เช่น กลุม่รัก

เมืองเพชร หลงเมือเพชร กลุ่มลูกหว้า  
มุมมองด้านการด าเนินการของหลกัสูตร 

- การออกแบบหลักสูตรนีจ้ัดท ามาเพื่อให้น าดิจิทัลมาใช้เป็นสื่อท าให้คนรุ่นใหม่มโีอกาสการกลับบ้าน
เกิดของตนเอง และเป็นการสร้างคุณค่าของงาน craft ให้เติบโตในอนาคต 

- การจัดหา sponsor ส าหรับพ้ืนท่ีด้วยการสร้าง value creation ของคนในพ้ืนท่ีนั้นๆ 
- การด าเนินการประชาสัมพันธ์ในสือ่ท่ีเน้นชุมชน หรือ product champion  
- ประเด็นของหลักสตูรควรเน้นด้าน digital output ด้านธรุกิจเพื่อชุมชน และ end product ให้

ชุมชนและเป็นธุรกิจของชุมชน 
อื่นๆ  

- เป็นหลักสูตรทีม่ีแนวคิดแบบ blue ocean เป็นสิ่งใหม่ท่ีมีการ Doubt และ uncertainty ทั้งนี้น่าจะ 
overcome และ promising ได้ดว้ยการเรยีนจบโดยสามารถเป็น start up ได้ และ การจดัหา 
partnership ท าธุรกิจบนพื้นฐานดิจิทัล 
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ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

ความต้องการ/ข้อเสนอแนะ 

นิสิตปัจจุบัน  เนื้อหาวิชาที่ต้องการให้มีเพิ่มเติมจากหลักสูตรเดิม ได้แก่ ความรู้เรือ่งการสร้างแบรนด์จากมมุมองใหม่ เพื่อสร้าง
ความพิเศษ (uniqueness) 
 

อาจารย์ เนื้อหาของหลักสตูร 
- เพิ่มด้านดจิิทัลเพื่อให้เป็นเครื่องมอืในการสร้างแบรนด์ 
- เพิ่มรายละเอียดดา้น การปฏิบตัิเพื่อให้เกิดเป็นงานที่สามารถสร้างธรุกิจได้ จะท าให้ดึงดดูกลุ่มผู้เรียน

ในประเทศ 
 
วิธีการด าเนินงานของหลักสูตร 

- หลักสตูรควรด าเนินการให้มี impact ของการสร้างแบรนด์ของประเทศ เช่น การด าเนินงานใช้ฐาน
ชุมชนในพื้นที่เพ่ือเน้นวัฒนธรรม 

- จัดสร้างเครือข่ายกับต่างประเทศ เพื่อให้สามารถประชาสัมพันธ์หลกัสูตรไปยังต่างประเทศได้ 

 
 
 
รายนามผู้ท าการส ารวจความคิดเห็น 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รายนาม ต าแหน่ง ความเชี่ยวชาญ 

สายงานวิชาการ รองศาสตราจารย์ ดร.พมิพ์ระวี โรจน์รุ่ง
สัตย ์

อาจารย์ประจ าคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี

ท่องเที่ยว 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ พิมพา อาจารย์ประจ าวิทยาลัยการ
จัดการมหาวิทยาลยัมหดิล 

ด้านความเป็นผู้ประกอบการ 
และการจัดการนวัตกรรม
อย่างยั่งยืน 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกอร รุง่โรจน์
งามเจรญิ 

อาจารย์ประจ าศูนย์การศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา  
คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ด้านการตลาด 

 อาจารย์เรวัฒน์ ช านาญ อดตีบรรณาธิการบริหาร 
นิตยสาร Wallpaper* THAI 
EDITION/ 

ด้านการสร้างอัตลักษณ์
องค์กร การออกแบบ การ
ประชาสมัพันธ์ ด้าน Design 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รายนาม ต าแหน่ง ความเชี่ยวชาญ 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร การ
ออกแบบภายใน วิทยาลัยการ
ออกแบบ มหาวิทยาลัยรังสิต/ 
ที่ปรึกษาด้านการสร้างอัต
ลักษณ์ และออกแบบการ
สื่อสาร (Brand and 
Communication)/ 

Thinking (Certified)/ 
Creative Research 
(Certified)/การออกแบบ
และสื่อสร้างสรรค์ 

สายงานภาคเอกชน คุณบุญเลิศ  สริิภัทรวณิช ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
บริษัท ออสสิรสิ จ ากัด 

ผู้ทรงคณุวุฒิจากสถาน
ประกอบการ เป็นผู้ใช้บัณฑิต 

 ดร.สภุามาส ตรีวิศวเวทย ์ กรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษัท 
ซีเค พาวเวอร์ จ ากัด (มหาชน) 

การบริหารจัดการธุรกิจ 

 คุณดิว อินทปัญญา ประธานเจา้หน้าท่ีผู้บริหาร 
Mediabrands Content 
Studio Thailand 

Digital Content  

 คุณนิธิ นิธิลาวณัย ์ Co-Founder and Head of 
Partner Relations 

NFT Business 

 Mr. Samuel Masanari CEO Zen Gate Global  Economic 
อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจีพร วงศ์ปรีด ี คณบดีวิทยาลัยอุตสาหกรรม

สร้างสรรค ์
Jewelry production, 
Metallurgy in precious 
metal, Innovation 
management 
 

 อาจารย์ ดร.พองาม วีรุตมเสน รองคณบดฝี่ายพัฒนาองค์กร 
วิทยาลัยอุตสาหกรรม
สร้างสรรค ์

Strategic and strategic 
branding management, 
Brand Development, 
Entrepreneurship, and 
Organizational structure 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงแข บตุรกูล อาจารย์ประจ าวิทยาลัย
อุตสาหกรรมสร้างสรรค ์

การปรับปรุงคุณภาพพลอย
ธรรมชาตดิ้วยพลาสมาและ
ล าอนุภาค การสังเคราะห์
วัสดุคอมโพสิตเพื่องาน
โครงสร้าง การสังเคราะห์
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รายนาม ต าแหน่ง ความเชี่ยวชาญ 

วัสดุเพื่อเลียนแบบพลอย
ธรรมชาติ การสังเคราะห์
ฟิล์มบาง การวิเคราะหส์มบตัิ
เชิงแสงของวัสดุ 

 อาจารย์ ดร.สิทธิพงศ์ วงศ์ไชยสุวรรณ อาจารย์ประจ าวิทยาลัย
อุตสาหกรรมสร้างสรรค ์

งานออกแบบและพัฒนา
ผลิตภณัฑ์และทฤษฎีการ
ออกแบบและงานผลิตและ
ระบบการผลิต 

 อาจารย์ ดร.กรกลด ค าสุข รองคณบดฝี่ายนวัตกรรมวิจัย
ทางปัญญาและวิจัย 

Fashion Design, Fashion 
Production 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกอร รุง่โรจน์
งามเจรญิ 

อาจารย์ประจ าศูนย์การศึกษา
ระดับบณัฑติศึกษา  
คณะมนุษยศาสตร์  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ด้านการตลาด 

นิสิตปัจจุบัน นางสาววิณัฐฐา ศักดิ์วรกุลชัย Influencer wongnai - 
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ภาคผนวก ฉ  ประวัติและผลงานของอาจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



130 
 

ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  พองาม  วีรุตมเสน   
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Porngarm Virutamasen 
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 
          ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ     อาจารย์ 
ที่ท างาน      วิทยาลัยอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
เบอร์โทรศัพท์      083-2566641 
Email         porngarm@g.swu.ac.th   
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
อ.บ. ภาษาอังกฤษและภาษาสเปน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2538 
M.Sc. Human Resource 

Management 
Utah State University, USA 2540 

Ph.D Business Administration Southern Illinois University, 
USA 

2546 

 
ความเชี่ยวชาญ 

 Strategic and strategic branding management, Brand Development, 
Entrepreneurship, and Organizational structure  
 
ผลงานทางวิชาการ  
1.1  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
            - 

1.2  บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สปอว.) 
Somkaew, P. and Virutamasen, P. (2022).  Factors in Building Image for Gem and Jewelry SMEs: 

A Case study Aura mate  Innovation co.ltd. The 17th National and The 7th International 
Sripatum University Conference on Research and Innovations to Sustainable Development: 
SPUCON2022 (Virtual conference), pp. 1291-1300.  

mailto:porngarm@g.swu.ac.th
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Virutamasen, P. (2020). Overcoming the use of smart jewelry: an explanation by diffusion of 

innovation theory., Entrepreneurial Conference on Innovation for Smart Jewelry, pp. 1-8.  

Nana, S. and Virutamasen, P. (2020). Factors affecting purchasing smart jewelry: A Conceptual 
framework from consumer behavior’s perspective. Entrepreneurial Conference on 
Innovation for Smart Jewelry, pp. 1-5.  

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
 2.1 ผลงานวิชาการด้านอุตสาหกรรม 
Virutamasen, P., Kongprasert, N., & Khaikleng, P. (2021). Global marketing research on digital 

jewelry: trends and directions of Thai digital jewelry in international market. Bangkok: The 
Gem and Jewelry Institute of Thailand (Organization Public). 

Khaikleng, P., & Virutamasen, P. (2020). Evaluation of health promotion program in industry. 
Bangkok: ThaiHealth. 

 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 

-  
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  ขจีพร วงศ์ปรีดี 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)    Kageeporn Wongpreedee 
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 
          ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ     ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ที่ท างาน     วิทยาลัยอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

114 สุขุมวิท 23 เขตวัฒนา กทม 10110   
เบอร์โทรศัพท์      090 509 1999   
Email      kageeporn@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา   

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
วท.บ. วัสดุศาสตร์  (อัญมณีและ

เครื่องประดับ) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2539 

M.Eng Mmaterials Science & 

Engineering 

Lehigh University, PA, USA 2542 

Ph.D. Materials Science & 

Engineering 

Iowa State University, IA,USA 2546 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 Jewelry production, Metallurgy in precious metal, Innovation management 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สปอว.) 

Phunongong,P., Khaikleng,P. and Wongpreedee K. ( 2 0 22 ) . Research and Development of 
Online Instruction via Online Platforms and the Administration of Master of Science 
Program in Industrial and Innovation Management.  Journal of Education Studies, 
Chulalongkorn University, Vol.50(4), pp. 1-14. 

mailto:kageeporn@g.swu.ac.th
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1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
     Peerawat, A., Ouppathumchua, P. , Kongprasert, N. , Suvunchato, R. and Wongpreedee, K. 

(2022). Waste reduction of Jewelry Production: A Case Study of Comparison Casting 
Technology. The 15th Research Administration Network Conference, Grand Fortune 
Hotel Bangkok, Apr, 26-28, 2022, pp. 843-854.  

  
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
 

สิทธิบัตร 
1.  ผศ.ดร.ขจีพร วงศ์ปรีดี, น.ส.บัณฑิตา แก้วปรีชา, น.ส.ภัสภา โพธิ์อุบล, ลวดลายจากแท่งถมใช้ส าหรับ

เครื่องประดับ, อนุสิทธิบัตรการประดิษฐ์ เลขที่ค าขอ  2003001137 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผู้
ถือสิทธิ์, วันที่ยื่นค าขอ 28 พฤษภาคม 2563 

2. ขจีพร วงศ์ปรีดี , อัลลอยทองแดงทดแทนเงินส าหรับผลิตเครื่องประดับ, อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 15816 
(เลขท่ีค าขอ : 1803000885 ณ  10 เมษายน 2561) , ผู้ขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ, 10 มกราคม 2563  

3. นายพันธุ์พจน์ ฤทัยธนานนท์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขจีพร วงศ์ปรีดี, นายปริญญา ทราจารวัฒน์, 
โลหะผสมทองค าขาวสีชมพู, อนุสิทธิบัตรเลขที่ 15707 (เลขที่ค าขอ: 1803000880 ณ 10 เมษายน 
2561), ผู้ขอจดทะเบียนสิทธิบัตรบริษัท คริสตี้ เจมส์ จ ากัด, 19 พฤศจิกายน 2562 
 

3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
        - 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  ปิยพงษ์ คล้ายคลึง 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Piyapong Khaikleng 
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 
          ประเภท Senior Fellow    ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ     อาจารย์ 
ที่ท างาน      วิทยาลัยอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์     082-895-6995 
Email     piyapongk@g.swu.ac.th 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา   

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
ศษ.บ. การประถมศึกษา  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2549 
ค.ม. การวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2551 
ค.ด. การวัดและประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2556 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 การประเมิน, การวิจัย, การวัดผล 
 
ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สปอว.) 
Phunongong, P., Khaikleng, P. and Wongpreedee, K. (2022). Research and Development of Online 

Instruction via Online Platforms and the Administration of Master of Science Program in 
Industrial and Innovation Management.  Journal of Education Studies, Chulalongkorn 
University, Vol.50(4), pp. 1-14. 
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พสุ เรืองปัญญาโรจน์, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร์. (2564). ก าไล. สิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ (เลขที่ค าขอ : 2102002005 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผู้ขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นค าขอให้ตรวจสอบการประดิษฐ์) 

พสุ เรืองปัญญาโรจน์, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร์. (2564). ต่างหู. สิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ (เลขที่ค าขอ : 2102002013 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผู้ขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นค าขอให้ตรวจสอบการประดิษฐ์) 

พสุ เรืองปัญญาโรจน์, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร์. (2564). ต่างหู. สิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ (เลขที่ค าขอ : 2102002014 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผู้ขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นค าขอให้ตรวจสอบการประดิษฐ์) 

พสุ เรืองปัญญาโรจน์, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร์. (2564). ต่างหู. สิทธิบัตร การ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ (เลขท่ีค าขอ : 2102002015 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผู้ขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นค าขอให้ตรวจสอบการประดิษฐ์) 

พสุ เรืองปัญญาโรจน์, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร์. (2564). จี้. สิทธิบตัรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ (เลขที่ค าขอ : 2102002016 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผู้ขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นค าขอให้ตรวจสอบการประดิษฐ์) 

 พสุ เรืองปัญญาโรจน์, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร์. (2564). จี้. สิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ (เลขที่ค าขอ : 2102002017 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผู้ขอจดทะเบียนสิทธิบัตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นค าขอให้ตรวจสอบการประดิษฐ์) 

พสุ เรืองปัญญาโรจน์, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร์. (2564). จี้. สิทธิบตัรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ (เลขที่ค าขอ : 2102002018 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผู้ขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นค าขอให้ตรวจสอบการประดิษฐ์) 

พสุ เรืองปัญญาโรจน์, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร์. (2564). จี้. สิทธิบตัรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ (เลขที่ค าขอ : 2102002019 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผู้ขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นค าขอให้ตรวจสอบการประดิษฐ์) 
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พสุ เรืองปัญญาโรจน์, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร์. (2564). จี้. สิทธิบตัรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ (เลขที่ค าขอ : 2102002020 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผู้ขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นค าขอให้ตรวจสอบการประดิษฐ์) 

พสุ เรืองปัญญาโรจน์, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร์. (2564). จี้. สิทธิบตัรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ (เลขที่ค าขอ : 2102002026 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผู้ขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นค าขอให้ตรวจสอบการประดิษฐ์) 

 พสุ เรืองปัญญาโรจน์, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร์. (2564). จี้. สิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ (เลขที่ค าขอ : 2102002027 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผู้ขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นค าขอให้ตรวจสอบการประดิษฐ์) 

พสุ เรืองปัญญาโรจน์, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร์. (2564). จี้. สิทธิบตัรการ  ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ (เลขที่ค าขอ : 2102002028 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผู้ขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นค าขอให้ตรวจสอบการประดิษฐ์) 

 พสุ เรืองปัญญาโรจน์, ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล, นายวิทวัส นวลอินทร์. (2564). จี้. สิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ (เลขที่ค าขอ : 2102002029 ณ 14 พฤษภาคม 2564), ผู้ขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นค าขอให้ตรวจสอบการประดิษฐ์) 

 
 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
          - 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 

ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)       กรกลด ค าสุข 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Koraklod Kumsook 
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 
          ประเภท Senior Fellow   ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์ 
ที่ท างาน    วิทยาลัยอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์      096 7959 236 
E-mail      koraklod@g.swu.ac.th 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
ศป.บ ออกแบบทัศนศิลป์ :  การออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546 
M.A. Fashion University of Central 

England in Birmingham, 
UK, 

2549 

Ph.D. Research in Arts and Design : Fashion 
Design 

Birmingham City University, 
UK 

2554 

 

ความเชี่ยวชาญ 
Fashion Design, Fashion Production 

 
ผลงานทางวิชาการ 
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สปอว.) 
สุภิญญา นวมสันเทียะ, กรกลด ค าสุข และ ยศไกร ไทรทอง. (2562). การศึกษาและพัฒนาของเล่นเชิง

เครื่องประดับเพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ส าหรับเด็ก 6-8 ปี. วารสารวชิาการนวัตกรรมสื่อสารสังคม 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ปีที่ 7 ฉบับที่ 2 (14) กรกฎาคม - ธันวาคม 2562, หน้า 136-144. 
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 1.2  บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
Katethit, N., Kumsook, K. and Boonyadacho, N. (2019). Research and Development of 

Innovation Fashion Accessories from Fabric Waste in the Apparel Production Process by 
Upcycling Theory. The Korea Association of Art & Design 2020 International Symposium. 
Kookmin University. November 29, 2019,  pp. 102-107. 

Tipsiri, S., Kumsook, K., and Boonyadacho, N.  (2019). Design and Development of Men’s  
Jewelry from Waste Materials from Knife Making Art of Uthai Thani Province. The Korea 
Association of Art & Design 2019 International Symposium. Ewha Womans University. 
November 30, 2019, pp. 164-169. 

Raksanawes, S., Kumsook, K., and Boonyadacho, N.  (2019). Design and Development of Fashion 
Lifestyle Products from Latex. The Korea Association of Art & Design 2019 International 
Symposium. Ewha Womans University. November 30, 2019, pp. 158-163. 

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
 สิทธิบัตร 
กรกลด ค าสุข, และ ศิโรดม  รักษนาเวศ. (2563). กระเป๋า. สิทธิบัตร การออกแบบผลิตภัณฑ์ (เลขที่ค า 
          ขอ : 2002000964 ณ 4 มีนาคม 2563) , ผู้ขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
           (ยื่นค าขอให้ตรวจสอบการประดิษฐ์) 

กรกลด ค าสุข, และ สืบพงศ์ ทิพย์ศิริ. (2563). จี้. สิทธิบัตร การออกแบบผลิตภัณฑ์ (เลขที่ค าขอ :  
 2002000965 ณ 4 มีนาคม 2563) , ผู้ขอจดทะเบียนสิทธิบัตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นค า 
       ขอให้ตรวจสอบการประดิษฐ์) 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
 - 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  ณัฐพงษ์ คงประเสริฐ 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)  Nattapong Kongprasert  
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 
          ประเภท Senior Fellow   ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ที่ท างาน    ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ คณะวิศวกรรมศาสตร์  
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เบอร์โทรศัพท์      02-649-5000 ต่อ 27067 
Email      nattapong@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2545 

วศ.ม. วิศวกรรมการผลิต 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ
นครเหนือ 

2548 

Ph.D. Industrial Engineering 
Grenoble Institute of 
Technology, FRANCE 

2553 

 
ความเชี่ยวชาญ 
 Emotional Design, Brand Identity, Sustainable Design, Manufacturing System, Productivity 
Improvement 

ผลงานทางวิชาการ  
1. งานวิจัย 
 1.1 บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สปอว.) 
Wangphanich, P. and Kongprasert, N., 2022, An Innovative Design Approach for Charcoal 

Briquette Packaging Design to Meet Customer Requirements, Management and 
Production Engineering Review, Vol. 13, No. 4, pp. 3-15. (SCOPUS)  

mailto:nattapong@g.swu.ac.th
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Kongprasert N., Garrett T. and Saengphueng S., 2021, Lean inventory management of an industrial 
tool distributor in Thailand using a data visualization tool, Zeszyty Naukowe 
Politechniki Poznanskiej, Organizacja i Zarzadzanie, Vol. 84, pp. 111-123. 

Chunthasiri, Y., Intrarakamkang, U., Kongprasert, N., Carr, S.C. and Young-Hauser, A., 2021, “Causal 
Model of Talent Utilization, Engagement and Performance among Employees in the 
Seafood Processing Industry”, The Journal of Behavioral Science, Vol. 16, No. 3, pp. 
109-122. (SCOPUS) 

Kongprasert, N. , Wangphanich, P.  and Jutilarptavorn, A. (2019). Charcoal Briquettes from Madan 
Wood Waste as an Alternative Energy in Thailand, Procedia Manufacturing, Vol. 30, 
pp. 128-135. (SCOPUS) 

1.1 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
 Thongbunchum, A., Kongprasert, N., Choomrit, N., Tangchaidee, K. and Vatcharayan, C., 2022, 

“Integration of Lean Manufacturing and Information System for Productivity 
Improvement: A Case Study of the Electronics Industry in Thailand”, Proceedings of 
the 9th International Conference on Industrial Engineering and Applications, 15-18 Apr, 
Hainan, China, pp. 898-905.  

Pansomboon, U., and Kongprasert, N.  ( 2 0 2 2 ) .  A Study on the Factors Affecting the Sales 
Performance of Jewelry agents: A Case Study Brilliance Jewelry co.,lt The 17th National 
and The 7th International Sripatum University Conference on Research and Innovations 
to Sustainable Development: SPUCON2022 (Virtual conference), pp. 1271-1281. 

Kongprasert, N., Duriyarapee, C. and Larptrakool, W., 2021, “Lean Transportation Management 
through an Application of Vehicle Routing Planning: A Case Study”, Proceedings of the 
19th International Logistics and Supply Chain Congress (LMSCM2021), 21-22 Oct, 
Gaziantep, Turkey, pp. 332-339. 

Sae-Lee, W., Intolo, P. and Kongprasert, N., 2021, “Development of Seat Cushion to Improve 
Lumbo-pelvic Posture and Pain in Office Workers”, Proceedings of the 3rd IEEE Eurasia 
Conference on Biomedical Engineering, Healthcare and Sustainability 2021, 28-30 May, 
Tainan, Taiwan. 

Ketchanchai, P., Tangchaidee, K. and Kongprasert, N., 2021, “Lean Warehouse Management   
through Value Stream Mapping: A Case Study of Sugar Manufacturing Company in 
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Thailand”, Proceedings of the 2021 IEEE 8th International Conference on Industrial 
Engineering and Applications, 23-26 Apr, pp. 192-196. 

 
2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
  - 
3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
  - 
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ประวัติและผลงานอาจารย์ 
 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาไทย)  ถนัด  จินตโกศล 
ชื่อ-นามสกุล  (ภาษาอังกฤษ)           Thanut  Jintakosol 
การรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารย์ตามกรอบมาตรฐานสหราชอาณาจักร (UK-Professional Standards Framework) 
          ประเภท Senior Fellow   ประเภท Fellow 
ต าแหน่งทางวิชาการ     รองศาสตราจารย์  
ที่ท างาน      วิทยาลัยอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
เบอร์โทรศัพท์      02-649-5000 ต่อ 18656 
Email      thanut@g.swu.ac.th 
 
คุณวุฒิ สาขาวิชา และสถาบันที่ส าเร็จการศึกษา  (เรียงจากระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอก) 

วุฒิการศึกษา คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบัน ปีท่ีส าเร็จ 
ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุรี 
2538 

ป.บัณฑิต เทคโนโลยีวัสดุ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี 

2546 

วศ.ม. เทคโนโลยีวัสดุ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี 

2548 

ปร.ด. วัสดุศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2552 
 
ความเชี่ยวชาญ 
  วัสดุนาโน วัสดุเชิงประกอบ วัสดุดูดซับ การขึ้นรูปตัวเรือนเครื่องประดับ 
 
ผลงานทางวิชาการ  

1. งานวิจัย 
1.1  บทความวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (อยู่ในฐานข้อมูลของ สปอว.) 
Nitayaphat W., Jintakosol T.. (2022). “Adsorption of Ag (I) from Aqueous Solutions Using 

Regenerated Silk Fibroin Adsorbent Beads”, JOURNAL OF NATURAL FIBERS, (19) 

9, 3365-3377. 
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Jintakosol T., Nitayaphat W. (2021). “Coating Ag2S Films on Silver Jewelry by  

                  Electrochemical Method”, Journal of Materials Science and AppliedEnergy.  

                  10(2), 41-48. 

Nitayaphat W., Jintakosol T. (2020). “Adsorption of Ag (I) from Aqueous Solutions Using  
                   Regenerated Silk Fibroin Adsorbent Beads”, JOURNAL OF NATURAL  

                             FIBERS, accepted, https://doi.org/10.1080/15440478.2020.18486. 
          Nitayaphat W., Jintakosol T. (2020).  “Optimizing the Dyeing of Silk Fabric with Gemstone                  
                            Powder using Exhaustion”, Asian Journal of Chemistry. (32)9, 2275-2278. 

Nitayaphat W., Jintakosol T. (2020).   “Efficient Removal of Cationic and Anionic Dyes  
                  from Aqueous Solutions using Regenerated Silk Fibroin Beads”, Asian Journal  
                 of Chemistry. (32)7, 1623-1629. 
 
        1.2 บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ฉบับเต็มจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
      -  

2. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 2.1 ผลงานวิชาการเพื่ออุตสาหกรรม 

 รศ.ดร.ถนัด จินตโกศล. (2562). การสร้างลวดลายบนตัวเรือนเครื่องประดับเงินด้วยกระบวนการ                   
         อะโนไดซ์. ทุนอุดหนุนวิจัยเงินรายได้มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
         2562. 

รศ.ดร.ถนัด จินตโกศล. (2561). การใช้สารสกัดโปรตีนจากรังไหมเป็นตัวดูดซับส าหรับโลหะมีค่าใน 
        อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ. ทุนอุดหนุนวิจัยเงินรายได้มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2.2 อนุสิทธิบัตร 
     วลัยกร  นิตยพัฒน์, ถนัด  จินตโกศล. (2563) .สารตกแต่งส าเร็จท าความสะอาดตัวเอง ส าหรับผ้า 
               ไหมและกรรมวิธีการผลิต. อนุสิทธิบัตร (เลขที่ค าขอ : 2003003014 ณ  6 พฤศจิกายน  
               2563, ผู้ขอจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ยื่นค าขอให้ตรวจสอบ 
               การประดิษฐ์) 
 
 
 

https://doi.org/10.1080/15440478.2020.18486
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3. ต ารา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ 
       ถนัด จินตโกศล, การขึ้นรูปตัวเรือนเครื่องประดับ, กรุงเทพฯ: จรัลสนิทวงศ์การพิมพ์, 2562, 132 หน้า ISBN 
978-616-497-160-8 
        เอกสารประกอบการสอน เรื่อง การผลิตตัวเรือนเครื่องประดับ 1 (Jewelry Making I) 
        เอกสารประกอบค าสอน เรื่อง การควบคุณภาพผลิตภัณฑ์อัญมณีและเครื่องประดับ (Gems and Jewelry 
Quality Control) 
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ภาคผนวก ช  ตารางเปรียบเทียบการปรับปรงุหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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ตารางเปรียบเทียบการปรับปรุงหลักสูตร 
 
ชื่อหลักสูตรเดิม วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการตราสินค้าสร้างสรรค์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561) 
ชื่อหลักสูตรปรับปรุง วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการแบรนด์สร้างสรรค์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 
 เริ่มเปิดรับนิสิตในภาคการศึกษาท่ี  1 ปีการศึกษา 2566 
 
สาระส าคัญ/ภาพรวมในการปรับปรุง  
1. เปลี่ยนชื่อ หลักสูตรให้มีความทันสมัยใช้ แบรนด์ แทนตราสินค้า 
2. ปรับปรุง PLO ให้มีความทันสมัย และเชื่อมโยงการพัฒนาหลักการแบรนด์เชื่อมต่อกับโลกดิจิทัล 
3. จัดชุดวิชาและสาระการเรียนรู้ให้สัมพันธ์กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (constructive alignment) ซึ่ง
สามารถเชื่อมโยงการเชื่อมต่อรายวิชากับหลักสูตรในสถาบันการศึกษาต่างประเทศ เพ่ือเป็นทางเลือกของผู้เข้า
เรียนที่หลากหลายมากขึ้น 
4. มีการปรับปรุงรูปแบบชุดวิชาที่สัมพันธ์กับหลักสูตรระยะสั้น และประกาศนียบัตร ในชุดวิชา ด้านแบรนด์ ด้าน
การจัดการ ด้านดิจิทัล เป็นต้น เพ่ือเทียบโอนหน่วยกิต ท าให้เปิดโอกาสการเรียนรู้จากนิสิตที่หลากหลายกลุ่มมากขึ้น 
5. เพ่ิมการจบการศึกษาแบบสารนิพนธ์ที่น าเสนอแผนธุรกิจซึ่งอาจส่งผลให้ผู้เรียนสนใจเข้ามาเรียนมากขึ้น เพราะ
การศึกษาจะเกิดประโยชน์ต่อการท างานจริง 
 
เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตร 

หมวดวิชา หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
แผน ก 2 

ปริญญานิพนธ์ 
แผน ข  

สารนิพนธ ์
แผน 1  

ปริญญานิพนธ์ 
แผน 2  

การค้นคว้าอิสระ 
1. หมวดวิชาบังคับ 15 หน่วยกิต 15 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 
2. หมวดวิชาเลือก 9 หน่วยกิต 15 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 21 หน่วยกิต 
3. หมวดวิชา
ปริญญานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระ 

12 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 3 หน่วยกิต 

รวม 36   หน่วยกิต 36   หน่วยกิต 36    หน่วยกิต 36    หน่วยกิต 
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รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

  ประเด็นหลัก 
 PLO1:  สร้างและพัฒนาแบรนด์โดยใช้

กลยุทธ์องค์กรให้ธุรกิจ และสื่อสารแบ
รนด์โดยใช้เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
เพื่อการเพิ่มมลูค่าผลติภณัฑ์หรือบริการ  
PLO2:  วิเคราะห์และประเมิน
สถานการณ์ธุรกิจ เพื่อแสวงหาโอกาส
ทางธุรกิจโดยใช้ข้อมูลสารสนเทศในการ
ตัดสินใจ โดยยดึหลักการพัฒนาองค์กร
อย่างยั่งยืน 
PLO3:  สามารถใช้เทคโนโลยดีิจิทลัใน
การพัฒนาธุรกิจและเชื่อมต่อแบรนด์ใน
โลกดิจิทลักับธุรกิจปจัจุบัน 

ปรับปรุง PLO ให้มีความทันสมัย และ
เช่ือมโยงการพัฒนาหลักการแบรนด์
เชื่อมต่อกับโลกดิจิทัล 

ไม่มีการจัดกลุ่มชุดวิชา  การปรับปรุงรูปแบบชุดวิชาที่สัมพันธ์กับ
หลักสูตรระยะสั้น และประกาศนียบัตร 
ในชุดวิชา ด้านแบรนด์ ด้านการจัดการ 
ด้านดิจิทัล เป็นต้น เพื่อเทียบโอนหน่วย
กิต ท าให้เปิดโอกาสการเรียนรู้จากนิสิต
ที่หลากหลายกลุ่มมากข้ึน 

สารนิพนธ์ 6 หน่วยกิต และต้องมีการ
สอบเค้าโครงในระบบบัณฑิตศึกษา 

สารนิพนธ์ 3 หน่วยกิต 
 
 สามารถใช้แผนธุรกิจในการยื่นจบ
การศึกษาได้  

เพิ่มการจบการศึกษาแบบสารนิพนธ์ที่
น าเสนอแผนธุรกิจซึ่งอาจส่งผลให้ผู้เรียน
สนใจ เข้ ามา เ รี ยนมากขึ้ น  เพราะ
การศึกษาจะเกิดประโยชน์ต่อการท างาน
จริง 
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รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร 
หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

บสส501 วิธีวิจัยและวิเคราะห์ส าหรับการ
บริหารตราสินค้าสร้างสรรค์                   
3(1-4-4) 
ศึกษาวิธีวิเคราะห์และวิจัยตราสินค้าทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ หลักการท าวิจัย การ
ออกแบบและกระบวนการท าวิจัย การ
เลือกกลุ่มเป้าหมาย การหาแหล่งข้อมูล
และการเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและ
การใช้หลักสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล การ
เสนอโครงงานวิจัยที่มาจากปัญหาและ
ความต้องการของอุตสาหกรรม 
 

บสส501 วิธีวิจัยและวิเคราะห์ส าหรับการ
บริหารแบรนด์สร้างสรรค์   3(3-0-6) 
 ศึกษาวิธีวิเคราะห์และวิจัยแบรนด์ทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ หลักการท าวิจัย การ
ออกแบบและกระบวนการท าวิจัยด้านการ
บริหารจัดการแบรนด์ การเลือก
กลุ่มเป้าหมาย การหาแหล่งข้อมูลและการ
เก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการใช้
หลักสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล การเสนอ
โครงงานวิจัยที่มาจากปัญหาและความ
ต้องการของอุตสาหกรรม 
 

ปรับค าอธิบาย
รายวิชา และ
ปรับหน่วยกิต 

บสส502 เสวนาเชิงวิชาการการบริหารตรา
สินค้าสร้างสรรค ์                            
3(1-4-4) 
การแก้ปัญหาธุรกิจที่ไม่แน่นอนและ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การสื่อสารแบรนด์ 
การเป็นผู้ประกอบการแบรนด์สร้างสรรค์
ทั้งภาครัฐและเอกชน การวิเคราะห์วิกฤต
และโอกาสในการเริ่มธุรกิจสร้างสรรค์ เพื่อ
สร้างแนวคิดสินค้าและบริการแบบสตาร์ท
อัพ (Startup) 
 

บสส502 เสวนาเชิงวิชาการการบริหารแบ
รนด์สร้างสรรค ์  3(1-4-4)  
   การแก้ปัญหาธุรกิจด้านแบรนด์และ
ธุรกิจการสื่อสารแบรนด์ที่เกิดจากความไม่
แน่นอนและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา การ
สื่อสารแบรนด์ การเป็นผู้ประกอบการแบ
รนด์สร้างสรรค์ทั้งภาครัฐและเอกชน การ
วิเคราะห์วิกฤตและโอกาสในการเริ่มธุรกิจ
สร้างสรรค์ เพ่ือสร้างแนวคิดสินค้าและ
บริการแบบสตาร์ทอัพ (Startup) 
 

 ปรับค าอธิบาย
รายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 
บสส511 องค์กรสร้างสรรค์และการเป็น
ผู้ประกอบการ           3(2-2-5) 
บทบาทและความรับผิดชอบของผู้น าและ
การบริหารทีมงานต่อการบริหารจัดการ
องค์กรสร้างสรรค์ หลักการ คุณลักษณะ
และทักษะที่จ าเป็นของผู้ประกอบการใหม่
ในธุรกิจสร้างสรรค์ กระบวนการสร้างและ
บริหารจัดการธุรกิจใหม่ การประยุกต์
แนวคิดใหม่ในเชิงธุรกิจ พ้ืนฐานการ
ออกแบบความคิดเชิงนวัตกรรม การเพ่ิม
มูลค่าสินค้าและบริการขององค์กร
สร้างสรรค์ การวิเคราะห์ปัญหาธุรกิจ (Pain 
Point) และการน าผลิตภัณฑ์และบริการที่
ใช้เทคโนโลยีชั้นสูงไปใช้เชิงพาณิชย์อย่าง
ประสบความส าเร็จด้วยการใช้โมเดลธุรกิจ
แคนวาส (Business Model Canvas – 
BMC) 

บสส532  องค์กรสร้างสรรค์และการเป็น
ผู้ประกอบการ        3(2-2-5) 
 บทบาทและความรับผิดชอบของผู้น า
และการบริหารทีมงานต่อการบริหาร
จัดการองค์กรสร้างสรรค์ หลักการ 
คุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นของ
ผู้ประกอบการใหม่ในธุรกิจสร้างสรรค์ 
กระบวนการสร้างและบริหารจัดการธุรกิจ
ใหม่ การประยุกต์แนวคิดใหม่ในเชิงธุรกิจ 
พ้ืนฐานการออกแบบความคิดเชิง
นวัตกรรม การเพ่ิมมูลค่าสินค้าและบริการ
ขององค์กรสร้างสรรค์ การวิเคราะห์ปัญหา
ธุรกิจ (Pain Point) และการน าผลิตภัณฑ์
และบริการที่ใช้เทคโนโลยีชั้นสูงไปใช้เชิง
พาณิชย์อย่างประสบความส าเร็จด้วยการ
ใช้โมเดลธุรกิจแคนวาส (Business 
Model Canvas – BMC) 

ปรับรหัสรายวิชา 
และปรับเป็น
รายวิชาเลือก 

บสส541 การออกแบบที่ตอบสนองกับ
ความรู้สึกและการรับรู้ของลูกค้า                  
3(1-4-4) 
แนวคิดการออกแบบผลิตภัณฑ์แบบบูรณา
การส าหรับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การ
ออกแบบสินค้าอิงเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทย 
สินค้าเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การน าใช้
โปรแกรมทางสถิติประมวลผลการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองกับความรู้สึกและ
การรับรู้ของลูกค้า เอกลักษณ์ของสินค้า 
การออกแบบสินค้า 

- ยกเลิกรายวิชา 
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บสส551 การสร้างสรรค์และนวัตกรรม
สินค้าไลฟ์สไตล์และบริการ                
3(2-2-5) 
ทฤษฎีและกรอบความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม เทคโนโลยีในอนาคต สมบัติของ
วัสดุและการน าไปใช้ การผลิตสินค้าจาก
วัสดุนวัตกรรม นวัตกรรมสินค้าไลฟ์สไตล์ 
การบริการจากมุมมองของลูกค้าและ
ผู้บริโภค การน าเสนอแบรนด์ใหม่ที่มาจาก
ความคิดสร้างสรรค์ในธุรกิจไลฟ์สไตล์และ
บริการ เครื่องมือการประเมินสินค้าและ
บริการ ทรัพย์สินทางปัญญาของนวัตกรรม
สร้างสรรค ์

บบส561 การบริหารจัดการนวัตกรรม
สินค้าไลฟ์สไตล์และบริการ       3(2-2-5)  
  ทฤษฎีและกรอบความคิดการจัดการการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรมในธุรกิจ 
เทคโนโลยีในอนาคต และการน าไปใช้การ
ผลิตสินค้าจากวัสดุนวัตกรรม นวัตกรรม
สินค้าไฟล์สไตล์ การบริการจากมุมมอง
ของลูกค้าและผู้บริโภค การน าเสนอแบ
รนด์ใหม่ที่มาจากความคิดสร้างสรรค์ใน
ธุรกิจไลฟ์สไตล์และบริการ เครื่องการ
ประเมินสินค้าและบริการ ทรัพย์สินทาง
ปัญญาของนวัตกรรมสร้างสรรค์ 
 

ปรับค าอธิบาย
รายวิชา ปรับ
รหัสรายวิชา 
และปรับให้เป็น
รายวิชาเลือก 

บสส512 กลยุทธ์การสื่อสารการตลาดแบบ
บูรณาการ                 3(2-2-5) 
ศึกษาหลักการและองค์ประกอบเกี่ยวกับ
กลยุทธ์การสื่อสารการตลาด ในด้านการ
วางแผน กระบวนการ และการประยุกต์ใช้
สื่อดั้งเดิมและสื่อใหม่ รวมถึงสามารถสร้าง
การสื่อสารการตลาด การสร้างช่องทางการ
โฆษณาประชาสัมพันธ์และจัดจ าหน่าย
สินค้า โดยมุ่งเน้นไปท่ีการสร้างภาพลักษณ์
ส าหรับตราสินคาและการสร้างตราสินค้า
เฉพาะบุคคล 

บสส514 กลยุทธ์การสื่อสารการตลาด
แบบบูรณาการ        3(2-2-5) 
หลักการและองค์ประกอบเกี่ยวกับกลยุทธ์
การสื่อสารการตลาด ในด้านการวางแผน 
กระบวนการและการประยุกต์ใช้สื่อดั้งเดิม
และสื่อใหม่ รวมถึงสามารถสร้างการ
สื่อสารการตลาด การสร้างช่องทางการ
โฆษณา ประชาสัมพันธ์และการจัด
จ าหน่ายสินค้า โดยเน้นการสร้าง
ภาพลักษณ์ส าหรับแบรนด์และการสร้าง
แบรนด์เฉพาะบุคคล 
 
 
 

ปรับค าอธิบาย
รายวิชาและปรับ
รหัสรายวิชา 
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บสส513 การออกแบบความคิดเชิง
นวัตกรรมในธุรกิจสร้างสรรค์                        
3(2-2-5) 
วิธีการออกแบบความคิดเชิงนวัตกรรม 
กระบวนการและเทคนิคการออกแบบซ้ าที่
เกลาการวิเคราะห์สร้างสรรค์ การสร้าง
ความคิดท่ีน าไปใช้ให้เกิดได้จริง เป็นไปได้
และไม่เหมือนใคร การเสนอความคิด
หลากหลายด้วยความรู้แต่ละศาสตร์ สร้าง
แบบจ าลองและประเมินผลด้วยความคิด
เชิงวิพากษแ์ละวิศวกรรมศาสตร์ 
 

- ยกเลิกรายวิชา  

บสส514 การตลาดในอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์               3(3-0-6) 
การศึกษาพฤติกรรมผู้บริโภคและกลุ่ม
ผู้บริโภคในสังคมปัจจุบัน การวิเคราะห์การ
แข่งขันในธุรกิจสร้างสรรค์ การสร้างคุณค่า
และมูลค่าเพ่ิมทางการตลาดเชิงสร้างสรรค์
ด้วยนวัตกรรมด้านสินค้าหรือบริการใน
ธุรกิจสร้างสรรค์จากพ้ืนฐานองค์ความรู้
วิทยาศาสตร์และศิลปะ 
 

บสส515 กระแสการตลาดและมุมมอง
ผู้บริโภค         3(1-4-4) 
 วิเคราะห์กระแสการตลาดและพลวัต
การเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมผู้บริโภค
และผลกระทบต่อการสร้างแบรนด์ การ
วิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคและกระแส
การตลาดซึ่งรวมถึงการแบ่งกลุ่มลูกค้าและ
การวิเคราะห์การแข่งขันในธุรกิจ
สร้างสรรค์ บูรณาการแนวคิดการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์เพ่ือการพัฒนาการ
ผลิตสินค้าสะท้อนภาพลักษณ์ของแบรนด์ 
 
 
 
 
 

ปรับค าอธิบาย
รายวิชา และ
ปรับรหัสวิชา 
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บสส515 การสร้างและบริหารตราสินค้า
เชิงกลยุทธ์                          3(2-2-5) 
ความรู้และความเข้าใจในการสร้างตรา
สินค้า ในบริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
วิธีการสร้างและเงื่อนไขที่มีผลต่อการสร้าง
ตราสินค้า ความส าคัญของการรักษาตรา
สินค้าให้คงอยู่ กลยุทธ์การตลาดที่มี
ผลกระทบต่อการสร้างตราสินค้าใหม่ 
โดยเฉพาะธุรกิจเชิงสร้างสรรค์และธุรกิจที่
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและ
ออกแบบ คุณค่าตราสินค้าและประเมินตรา
สินค้าในแบรนด์ หลักการเงินและการอ่าน
งบดุล ความต้องการเฉพาะจากผู้บริโภค
เฉพาะกลุ่ม การประกอบกิจการเพื่อสังคม
ใหม่ในธุรกิจตราสินค้าสร้างสรรค์ 

บสส513 การสร้างและบริหารแบรนด์
เชิงกลยุทธ์              3(3-0-6) 
 ความรู้และความเข้าใจในการสร้างแบ
รนด์ในบริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
วิธีการสร้างและเงื่อนไขที่มีผลต่อการสร้าง
แบรนด์ ความส าคัญของการรักษาแบรนด์
ให้คงอยู่ กลยุทธ์การตลาดที่มีผลกระทบ
ต่อการสร้างแบรดน์ใหม่ โดยเฉพาะธุรกิจ
เชิงสร้างสรรค์และธุรกิจที่ใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมในการผลิตและออกแบบ 
คุณค่าแบรนด์และประเมินคุณค่าใน     
แบรนด์ ความต้องการเฉพาะจากผู้บริโภค
เฉพาะกลุ่ม  
 

ปรับค าอธิบาย
รายวิชาใหม่ 
และปรับรหัส
ใหม่ 

บสส521 ออกแบบและจัดการการบริการ                                                
3(3-0-6) 
การบริการและการส่งมอบ การบริหาร
จัดการและประเมินโครงงาน การควบคุม
การบรการและการจัดการ เทคโนโลยีที่
สนับสนุนการบริการ การรักษาชื่อเสียงและ
การบรหารความสัมพันธ์กับลูกค้า ระบบ
วิเคราะห์การเงินและการควบคุมการ
บริการ ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลง การ
วางแผนโครงการเพื่อพัฒนาตราสินค้า 
 
 
 

 ยกเลิกรายวิชา 
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บสส522 การบริหารจัดการสุนทรีย 
นวัตกรรม                   3(3-0-6)  
วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงทางปัญญาและ
สุนทรียศาสตร์ที่มีผลกระทบต่อการสร้าง
นวัตกรรมและการสร้างธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ 
ทักษะในการแสวงหา พัฒนาและบริหาร
จัดการสุนทรียนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ 
การริเริ่มความคิดสร้างสรรค์ที่มาจาก
สุนทรียศาสตร์ การเสนอสุนทรียนวัตกรรม
ที่ได้เปรียบในการแข่งขันของธุรกิจแนวใหม่ 
 

- ยกเลิกรายวิชา 
 

บสส532 หลักการการตดัสินใจในธุรกิจ
สร้างสรรค ์           3(2-2-5) 
ศึกษาทฤษฎีและหลักการการตัดสินใจใน
รูปแบบที่แก้ปัญหาธุรกิจ ด้วยวิธีวิเคราะห์
ทางสถิติ วิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจจากการ
เขียนโปรแกรมเชิงเส้น และไม่ใช่เชิงเส้น 
การวิเคราะห์ความถดถอยและสหสัมพันธ์ 
การวิเคราะห์ข้อมูลแจงนับแบบจ าลอง
ธุรกิจส าหรับการตัดสินใจ 

 ยกเลิกรายวิชา 
 

บสส533 การเรียนรู้แบบโปรเจคส าหรับ
ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์             3(1-4-4) 
สร้างนวัตกรรม พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
กระบวนการสร้างสรรค์หรือแก้ปัญหาเชิง
การผลิตด้วยการเรียนรู้แบบโปรเจค 
(project-based learning) โดยใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพ่ือตอบ
โจทย์ของผู้ประกอบการใหม่หรือต่อยอดใน
เชิงพาณิชย์ การน าเสนอข้อมูลและจุดเด่น

 ยกเลิกรายวิชา 
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ของผลิตภัณฑ์ คุณลักษณะและสมบัติของ
วัสดุเชิงวิทยาศาสตร์ เพื่อส่งมอบคุณค่าใน
ธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ 
 
บสส534 นวัตกรรมวัสดุส าหรับผลิตภัณฑ์                                               
3(2-2-5) 
แนวคิดใหม่และเทคโนโลยีร่วมสมัยที่
ประยุกต์จากองค์ความรู้ทางวิศวกรรมและ
การบริหารจัดการที่ใช้ในโรงงาน 
กระบวนการผลิตแนวใหม่ การพัฒนาวัสดุ
และผลิตภัณฑ์ตามการออกแบบและ
ความคิดสร้างสรรค์ตามบริบทท้องถิ่น การ
บริหารจัดการการพัฒนาสินค้าและ
ผลิตภัณฑ์ใหม่ การประยุกต์และปรับปรุง
รูปแบบการท างานสร้างสรรค์ในองค์กรและ
โรงงาน น าเสนอข้อมูลนวัตกรรมวัสดุและ
ผลิตภัณฑ์ที่แข่งขันได้ระดับสากล 
 

 ยกเลิกรายวิชา 
 

บสส542 ศิลปะเทคโนโลยีในธุรกิจดิจิทัล                                               
3(2-2-5) 
รูปแบบงานศิลปะและการแสดงออกใน
รปูแบบดิจิทัล ประเด็นและปัญหาปัจจุบัน
ในการท าธุรกิจดิจิตอลกับการบริหารแบ
รนด์ การสร้างและการประยุกต์ใช้ศิลปะ
เทคโนโลยีในการประชาสัมพันธ์แบรนด์ 
วิเคราะห์ปฏิบัติการสร้างสรรค์ด้าน
กระบวนการเทคนิคและเทคโนโลยีการ
สร้างต้นแบบจากกรอบแนวคิดทาง
นวัตกรรมการออกแบบ มีการศึกษาดูงาน

 ยกเลิกรายวิชา 
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ในประเทศ หรือต่างประเทศหรือมีเรียน
การสอนโดยการเชิญวิทยากรต่างประเทศ 
แล้วแต่กรณี 
 
บสส552 การพัฒนางานออกแบบและ
ผลิตภัณฑ์                  3(2-2-5) 
ศึกษา ค้นคว้าและวิเคราะห์
กระบวนการพัฒนางานออกแบบและ
ผลิตภัณฑ์ การค้นคว้าการสร้างแนวคิด  
การวาดแบบร่าง  การเลือกวัสดุ 
คุณลักษณะของผู้จัดการงานออกแบบใน
ฐานะผู้ประสานงานระหว่าง นักออกแบบ 
นักเทคโนโลยี  ธุรการ และนักการตลาด 
ในประเด็นของภาพรวมของงานออกแบบ 
การสร้างพันธมิตรในหลากหลายสาขาวิชา 
เน้นนวัตกรรมท้องถิ่น การน าเสนอและ 
กระบวนการพัฒนางานออกแบบและ
ผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 
 

 ยกเลิกรายวิชา 

บสส561 การกระจายสินค้าและการให้
ใบอนุญาตสากล                      3(3-0-6) 
ศึกษาประเด็นเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา
ทั้งภายในและภายนอกประเทศและการ
เปลี่ยนถ่ายเทคโนโลยี วิเคราะห์ประเด็น
ด้านกฎหมายและหลักการท าสัญญากับ
ต่างประเทศ 
 

 ยกเลิกรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 
 บสส511 การจัดตั้งธุรกิจส าหรับธุรกิจ

สร้างสรรค ์                  3(3-0-6) 
     การจัดตั้งธุรกิจแบบใหม่ หลักการ
และแนวคิดกลยุทธ์ทางธุรกิจ นวัตกรรม
ห่วงโซ่อุปทาน ความส าคัญของแนวคิด
การด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 
(Environment, Social, and 
Governance: ESG) ต่อการบริหาร
จัดการธุรกิจ ทักษะทางสังคมที่ใช้เพื่อ
ปฏิสัมพันธ์กับผู้คน (Soft skills) ส าหรับ
ธุรกิจสร้างสรรค์และการบริหารจัดการ 
การขายผลิตภัณฑ์ด้วยทักษะการน าเสนอ  

รายวิชาใหม่ 

 บสส531 การฝึกปฏิบัติด้านเครื่องมือ
ส าหรับการพัฒนาธุรกิจ    3(1-4-4) 
 การฝึกปฏิบัติการความคิดด้านการจัดตั้ง
ธุรกิจ และการจัดท าโครงร่างด้านแบรนด์
และธุรกิจ การใช้โมเดลธุรกิจแคนวาส 
(Business model canvas) ส าหรับแบ
รนด์สร้างสสรรค์ การใช้โมเดลเทคโนโลยี
แคนวาส (Technology canvas) การใช้
โมเดลผู้ประกอบการแคนวาส 
(Entrepreneurship canvas) 

รายวิชาใหม่ 

 บสส551 สร้างแบรนด์ด้วยกระแสใหม่
         3(3-0-6) 
แนวคิด หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับ    
แบรนด์ เอกลักษณ์แบรนด์ ภาพลักษณ์
ของแบรนด์ บุคลิกภาพของแบรนด์และ
การน าแบรนด์ไปใช้ ต าแหน่งเชิงกลยุทธ์
ของ   แบรนด์ในธุรกิจสร้างสรรค์  

รายวิชาใหม่ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 
การสร้างแบรนด์ที่มาจากความสร้างสรรค์ 
การสร้างแบรนด์ที่มาจากเทคโนโลยี การ
สร้าง    แบรนด์ที่มาจากความยั่งยืน การ
ประเมินคุณค่าของแบรนด์ 
 

 บสส522 ศิลปะการสื่อสารแบรนด์ 
 3(2-2-5) 
     การสื่อสารส าหรับการบริหาร
จัดการธุรกิจ การสื่อสารส าหรับผู้น า
สมัยใหม่ การสื่อสารลูกค้าสัมพันธ์ การ
จัดการประชุมและทีมเสมือน การสื่อสาร
แบรนด์ต่อสาธารณะ ทักษะและเทคนิค
การเล่าเรื่อง การใช้เครื่องมือดิจิทัลส าหรับ
สื่อสาร เครื่องมือและเทคนิคส าหรับการ
สื่อสารแบรนด์อย่างมีประสิทธิภาพ การ
ประเมินผลการสื่อสารของแบรนด์ 

รายวิชาใหม่ 

 บสส521 มารยาทธุรกิจและการสื่อสาร
3(3-0-6)  
  มารยาทการใช้สื่อสังคม (Social 
media) การมารยาทโทรศัพท์และ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ในธุรกิจ การแต่ง
กายส าหรับธุรกิจและอย่างมืออาชีพ การ
พูดในที่สาธารณะและการจัดการสนทนาที่
สร้างความล าบากใจ ความท้าทายจาก
ความหลากหลายวัฒนธรรม การสื่อสาร
ธุรกิจในความหลากหลาย การสื่อสาร
วัฒนธรรมในธุรกิจสร้างสรรค์ 

รายวิชาใหม่ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 
 บสส533 การฝึกปฏิบัติการด้านการสร้าง

เครือข่ายชุมชนส าหรับธุรกิจสร้างสรรค์      
2(0-4-1) 
  การฝึกปฏิบัติการของการประยุกต์
ช่องทางสื่อหลากหลายเพื่อที่จะสร้าง
เครือข่ายชุมชนในฐานผู้ประกอบการ การ
บริหารจัดการลูกค้าความสัมพันธ์เพ่ือเป็น
กลยุทธ์ในการสร้างเครือข่าย การประกวด
ออกแบบเกมส์และอ่ืนๆร่วมกับลูกค้าเพ่ือ
กระชับความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมใน
เครือข่ายชุมชน 

รายวิชาใหม่ 

 บสส512 ผู้น าดิจิทัลในธุรกิจสร้างสรรค์  
3(2-2-5) 
 โครงสร้างทางธุรกิจในธุรกิจดิจิทัล 
กฎเกณฑ์และข้อก าหนดในธุรกิจดิจิทัล 
หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้น าใน
ธุรกิจสร้างสรรค์ การจัดการระบบการ
ตรวจสอบแบบย้อนกลับ การสร้างแบรนด์
น าสมัยในธุรกิจ อบรมเชิงปฏิบัติการการ
สร้างแบรนด์กับชุมชน อบรมเชิง
ปฏิบัติการโครงสร้างธุรกิจกับบล็อคเชน
ส าหรับธุรกิจสตาร์ทอัฟ  ฝึกปฏิบัติการ
น าเสนอภายในประเทศ 
 
 
 
 
 

รายวิชาใหม่ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 
 บสส541 บล็อกเชนส าหรับธุรกิจ

สร้างสรรค ์         2(2-0-4) 
 วิวัฒนาการและการปฏิวัติของ
เทคโนโลยีบล็อคเชน ระบบนิเวศของ
บล็อคเชน ระบบนิเวศและระบบของ
บล็อคเชน 3.0 บล็อคเชนกับการแก้ปัญหา
ในกลุ่มธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
โครงสร้างพื้นฐานของโลกเสมือนจริงและ
การใช้งานตามหลักภูมิศาสตร์ของแต่ละ
ประเทศ 
 

รายวิชาใหม่ 

 บสส542 การตรวจสอบแบบย้อนกับ
ส าหรับธุรกิจสร้างสรรค์        2(2-0-4) 
บล็อคเชนและการยืนยันข้อมูล การ
ตรวจสอบแบบย้อนกับในระดับห่วงโซ่
อุปทานด้วยบล็อคเชน  เครื่องมือที่ใช้ใน
การยืนยันข้อมูลจริงส าหรับลูกค้า 
กรณีศึกษาในอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ของ
การน าไปใช้งานและผลการทดลอง  
 

รายวิชาใหม่ 

 บสส543 การระดมทุนจากนักลงทุนแอง
เจิ้ล             
2(1-2-3) 
รอบวงจรธุรกิจและการจัดหาแหล่งเงินทุน 
นักลงทุนแบบแองเจิ้ล การประเมินธุรกิจ
และการตัดสินใจในการลงทุน ฝึกปฏิบัติ
ในการน าเสนองานเพ่ือการระดมทุนตอน
เริ่มต้น 
 

รายวิชาใหม่ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 
 บสส533 การเขียนข้อเสนอธุรกิจ 

เพ่ือการพิชชิ่ง (Pitching)        3(2-2-5) 
  การวิเคราะห์ลูกค้าท่ีมีศักยภาพและ 
กลยุทธ์ส าหรับจัดท าข้อเสนอและ 
การพิชชิ่งให้ประสบความส าเร็จ การ
พัฒนาค าอธิบายโครงการและ
วัตถุประสงค์ จัดท าข้อเสนอต้นทุนก าไร
และงบประมาณ การจัดเรียงรูปแบบและ
รูปเล่มข้อเสนอโครงการ และเทคนิคการ
เขียนและการน าเสนอแบบพิชชิ่ง 
(pitching) 
 

รายวิชาใหม่ 

 บสส581 ผู้ประกอบการใหม่ในธุรกิจ
สร้างสรรค ์       3(0-6-3) 
       การค้นหาแนวคิดใหม่ ในการท า
ธุรกิจ การบ่มเพาะจินตนาการสร้างสรรค์
เ พ่ือหาผลิตภัณฑ์ใหม่หรือบริการใหม่ 
สร้างธุรกิจหรือองค์กรนวัตกรรม ความรู้
และหลักการเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ
แบบสตาร์ทอัพ (Startup) การแสวงหา
เงินทุนจากนักลงทุนเพ่ือการท าธุรกิจด้วย
การน าเสนอแบบพิชชิ่ง (Pitching)  
 
 

รายวิชาใหม่ 

 บสส582 ผู้ประกอบการใหม่แบบสตาร์ท
อัพ (Startup)   3(0-6-3)
  
    การน าผลิตภัณฑ์ใหม่หรือบริการใหม่
ไปสู่การท าธุรกิจจริงที่ให้ก าไร เติบโตและ

รายวิชาใหม่ 
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หลักสูตรเดิม พ.ศ. 2561 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 หมายเหตุ 
ยั่งยืนการสร้างธุรกิจหรือจัดตั้งโครงสร้าง
องค์กร การเรียนรู้ความส าเร็จด้าน
นวัตกรรมจากผู้รู้จริง แนวทางนวัตกรรม
อาชีพจากผู้ประกอบการที่ประสบ
ความส าเร็จแล้ว การทดสอบต้นแบบและ
การทดสอบตลาดก่อนน าไปใช้ การ
แสวงหาเงินทุนจากนักลงทุนนางฟ้า 
(Angel investors)   

สพท681 สารนิพนธ์ระดับปริญญาโท 
6 หน่วยกิต 
 เลือกกรณีศึกษาโดยการใช้ปัญหา
จริงที่เกิดข้ึนในองค์กร หรือการน าเสนอ
ปัญหาขององค์กร วิเคราะห์และแก้ไข
ปัญหา โดยบูรณาการความรู้ด้านการ
ออกแบบ การผลิต การจัดการ เรื่องการ
จัดการตราสินค้าน าเสนอสู่สาธารณะ เพื่อ
น าเสนอทางออกของการพัฒนาตราสินค้า
สร้างสรรค ์
 

สพท682 การค้นคว้าอิสระ 
3 หน่วยกิต 
 

 

 
 

 
 

 




